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ZARZD POWIATU OSTROWSKIEGO

 

na podstawie art. 62a ust. 3 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z
2017r. poz. 1065 ze zm.), art. 13 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziaalnoci poytku publicznego i o
wolontariacie (Dz. U. z 2018r. poz. 450 ze zm.), uchway Nr XXXI/214/2017 Rady Powiatu Ostrowskiego z dnia 29 wrzenia
2017r. roku w sprawie uchwalenia „Programu wspópracy Powiatu Ostrowskiego z organizacjami pozarzdowymi i innymi
podmiotami prowadzcymi dziaalno poytku publicznego na rok 2018" oraz uchway Nr XV/2/2018 Powiatowej Rady Rynku
Pracy z dnia 7 maja 2018 roku w sprawie zaopiniowania celowoci realizacji programu Aktywizacja i Integracja (PAI)

 

Ogasza
otwarty konkurs ofert na realizacj zada z zakresu aktywizacji zawodowej i integracji spoecznej bezrobotnych w 

ramach PROGRAMU AKTYWIZACJA I INTEGRACJA

 

Konkurs adresowany jest do organizacji pozarzdowych i podmiotów wymienionych w art. 3 ust. 3 o dziaalnoci poytku   
publicznego i o wolontariacie zwanymi dalej „podmiotami" prowadzcymi dziaalno statutow na rzecz integracji i reintegracji
zawodowej i spoecznej osób zagroonych wykluczeniem spoecznym lub przeciwdziaania uzalenieniom i patologiom
spoecznym.

 

Podstaw finansow ogoszenia niniejszego konkursu stanowi decyzja o podziale rodków Funduszu Pracy w ramach
algorytmu na rok 2018 oraz Uchwaa Powiatowej Rady Rynku Pracy.

 

Rodzaj zadania oraz rodki finansowe przeznaczone na ich realizacj.

 

Aktywizacja zawodowa i integracja spoeczna osób pozostajcych bez pracy suca ksztatowaniu aktywnej postawy w yciu
spoecznym i zawodowym, która bdzie wdraana w ramach PROGRAMU AKTYWIZACJA I INTEGRACJA osób
bezrobotnych w programie realizowanym przez Powiatowy Urzd Pracy w Ostrowie Wielkopolskim

Przewidywana kwota rodków publicznych na powysze zadanie w 2018 roku wynosi: w tym koszt       9 520 z , integracji
spoecznej , aktywizacji zawodowej (prace spoecznie-uyteczne) .4 480 z 5 040 z

Termin realizacji:

od 01.09.2018r. do 31.10.2018r. 

Przewidywana ilo uczestników - 7 osób.

 

ZAKRES ZADANIA
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Program Aktywizacja i Integracja, jest realizowany przez powiatowy urzd pracy dziaajcy we wspópracy z orodkiem pomocy
spoecznej lub podmiotami prowadzcymi dziaalno statutow na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spoecznej osób
zagroonych wykluczeniem spoecznym lub przeciwdziaania uzalenieniom i patologiom spoecznym, zgodnie z przepisami o
dziaalnoci poytku publicznego i o wolontariacie. Program ma na celu:

- zapobieganie procesom wykluczenia spoecznego,

- wsparcie procesu aktywizacyjnego osób bezrobotnych, które utraciy moliwo podjcia pracy z powodu dugiego okresu
pozostawania bez zatrudnienia,

- integracj spoeczn uczestników, w formie poradnictwa psychologicznego i warsztatów trenerskich.

Dziaania w zakresie integracji spoecznej bezrobotnych maj suy ksztatowaniu aktywnej postawy w yciu spoecznym i
zawodowym. Realizacja powyszych dziaa wymaga bdzie poradnictwa specjalistycznego w formie grupowej i indywidualnej  
oraz zorganizowania warsztatów trenerskich i grup wsparcia w wymiarze co najmniej 10 godzin tygodniowo.

Kwota wydatków przeznaczonych z Funduszu Pracy na finansowanie dziaa jest ustalana z uwzgldnieniem stawki godzinowej
pracy trenera z 10 – osobow grup bezrobotnych, w wysokoci nie wyszej ni 70 z.

W programie przewidziano 1 grup szkoleniow – cznie 7 osób bezrobotnych kobiet i mczyzn zarejestrowanych w Powiatowym
Urzdzie Pracy w Ostrowie Wielkopolskim, dla których ustalono III profil pomocy, korzystajcych jednoczenie ze wiadcze
pomocy spoecznej. Zajcia maj by prowadzone w jednej grupie. Dla grupy przewidziano 80 godzin szkoleniowych

Rozpoczcie zaj – 01.09.2018r. – 31.10.2018r.

Szkolenie ma na celu:

- rozwinicie i wzmocnienie aktywnoci i samodzielnoci yciowej i spoecznej uczestników,

- podniesienie samodzielnoci w funkcjonowaniu w yciu rodzinnym i spoecznym oraz przywrócenie osób
wykluczonych do uczestnictwa w yciu zawodowym i spoecznym,

- pomoc w odnalezieniu si na rynku pracy i podniesieniu samooceny kadego uczestnika.

W szkoleniu naley uwzgldni doradztwo indywidualne (minimum 2 godziny na jednego uczestnika programu) oraz wskaza
tematy tego doradztwa.

Oferta winna zawiera propozycj organizacji zaj grupowych tzn. tematyk, liczb godzin oraz dziaania ponadstandardowe wraz z
propozycj tematyki pogbiajcej wczeniej nabyt wiedz dla osób powracajcych do programu PAI.

Realizator w czci dotyczcej integracji spoecznej podaje program zaj grupowych wraz z liczb godzin danego tematu, a take
propozycje ponadstandardowych form integracji grupowej oraz zakres doradztwa indywidualnego wskazujc sposoby
wyrównywania deficytów i kompetencji spoecznych. Uczestnicy kontynuujcy udzia w programie zostan objci integracj 
spoeczn w zakresie tematyki pogbiajcej wczeniej nabyt wiedz, przy czym dodatkowa tematyka zostanie równie wskazana
przez realizatora.

Realizator wskazuje take narzdzia badajce zmiany zachodzce w kadym uczestniku oraz wystawia pisemny raport o kadym
uczestniku uwzgldniajcy deficyty, aktywno i stopie zaangaowania w zajcia integracyjne, zrozumienie problemu poruszanych
tematów programowych, samoocen uczestnika oraz jego samodzielno yciow i spoeczn wraz z ustaleniem indywidualnej cieki
aktywizacji.
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Grup docelow uczestników programu cechuje dugotrwae pozostawanie bez pracy, posiadanie dysfunkcji i deficytów
wpywajcych na obnienie szans na rynku pracy, w szczególnoci brak kwalifikacji, odpowiedniego wyksztacenia, dowiadczenia
zawodowego, uzalenienia, wyuczona bezradno zawodowa i spoeczna oraz roszczeniowa postawa.

 

Organizacja zaj w programie.

1. Ilo godzin.

a)            Wymagana minimalna ilo godzin przypadajcych na jednego uczestnika:
- 80 godzin ogóem / 10 godzin tygodniowo / 40 godzin miesicznie      

b)                     Intensywno szkolenia: maksymalnie 5 godzin zegarowych dziennie, przy czym godzina zegarowa kursu
trwa 60 minut i obejmuje zajcia edukacyjne 45 min oraz przerw 15 minut, dugo przerw moe by ustalona w
sposób elastyczny, np. mog by czone lub rozbijane na krótsze jednostki z harmonogramem zaj.

c)                       Przecitna liczba godzin szkolenia przypadajcych na jednego uczestnika w cigu tygodnia nie moe wynosi
mniej ni 10 godzin zegarowych.  powinny by ustalone w przedziale czasowym od Godziny zaj 8:00 do 17:00
, naprzemiennie dzie integracji, dzie prac spoecznie uytecznych.

2. Termin szkolenia.

Rozpoczcie szkolenia . zakoczenie  – 7 osób01.09.2018r 31.10.2018r.

3. Miejsce szkolenia.

-  Ostrów Wielkopolski  

4. Szkolenie bdzie prowadzone przez podmiot posiadajcy zgodne z obowizujcymi przepisami:

a)            wyposaenie dydaktyczne niezbdne do prowadzenia zaj,            
b)           warunki lokalowe – sala wykadowa o standardzie sali konferencyjnej hotelu *** ,
c)            uprawnienia do wykonywania okrelonej dziaalnoci lub czynnoci.

5. Zajcia bd prowadzone przez imiennie wskazanych wykadowców i instruktorów o odpowiednich kwalifikacjach i
dowiadczeniu speniajcych wymogi przewidziane w odrbnych przepisach.  

6. Wykonawca zobowizany jest zapewni:

a)            kademu uczestnikowi materiay szkoleniowe zgodne z tematyk zaj (zbindowane w formie trwaego skryptu ),
dugopis, notes i harmonogram szkolenia,

b)           uczestnikom, podczas zaj zimne i ciepe napoje (kawa, herbata, woda) oraz ciepy posiek w trakcie zaj.

7. Podmiot realizujcy integracj spoeczn na zakoczenie programu dokona  a wynikipodsumowania ankiet ewaluacyjnych
tych bada przedoy Powiatowemu Urzdowi Pracy w formie papierowej po zakoczeniu programu. Podmiot zobowizany zostanie
do przekazania Powiatowemu Urzdowi Pracy dokumentów potwierdzajcych ukoczenie poradnictwa psychologicznego i   
warsztatów trenerskich.

Dodatkowo podmiot jest zobowizany do podjcia dziaa pomocowych zwizanych z poszukiwaniem zatrudnienia z uczestnikami
programu na otwartym rynku pracy w pierwszych 3 miesicach po zakoczeniu PAI, a wyniki tych poszukiwa przedstawi w
formie raportu w cigu 30 dni od ich zakoczenia.

8. Powiatowy Urzd Pracy przeprowadza monitoring programu pozwalajcy oceni prawidowo realizacji postanowie umowy.
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9. Podmiot realizujcy zadanie zobowizany jest do informowania PUP o nie zgoszeniu si uczestnika na zajcia, najpóniej
nastpnego dnia po powstaym zdarzeniu.

                       

W 2017 roku Powiatowy Urzd Pracy w Ostrowie Wielkopolskim realizowa Program AKTYWIZACJA I INTEGRACJA dla
grupy 10 osób. Wydatki poniesione w 2017r. – 6 400 z. 

 

I. Zasady przyznawania dotacji:

 

1.             O rodki na realizacj zadania mog ubiega si podmioty prowadzce dziaalno statutow na rzecz integracji i reintegracji
zawodowej i spoecznej osób zagroonych wykluczeniem spoecznym lub przeciwdziaaniu uzalenieniom i patologiom
spoecznym zgodnie z przepisami o dziaalnoci poytku publicznego i o wolontariacie (do oferty naley doczy statut).  

 

2.       Podmioty ubiegajce si o moliwo realizacji zadania musz przedoy dokumenty potwierdzajce dowiadczenie jednostki w
realizacji zada tego typu, tj. integracji i reintegracji zawodowej i spoecznej osób zagroonych wykluczeniem spoecznym
lub przeciwdziaaniu uzalenieniom i patologiom spoecznym.

 

3.       Dwie lub wicej organizacje pozarzdowe lub podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku
o dziaalnoci poytku publicznego i o wolontariacie, dziaajce wspólnie, mog zoy ofert wspóln.

 

4.       Realizacja zadania bdzie odbywa si w trybie powierzenia realizacji zada publicznych w rozumieniu art. 11 ust.1 pkt 2
ustawy o dziaalnoci poytku publicznego i o wolontariacie  

 

5.       Dotacja zostanie przyznana po podpisaniu umowy z wyonionym podmiotem w terminach okrelonych w umowie.

 

6.       Umow wraz z zacznikami ze strony oferenta podpisuj osoby uprawnione do reprezentowania danej organizacji zgodnie
po zaopiniowaniu przez Powiatow Rad Rynku Pracyz jej statutem (zgodnie z wpisem w KRS – jeli podlega rejestracji) 

w Ostrowie Wielkopolskim.

7.   Warunkiem zawarcia umowy jest:

a)       zoenie owiadczenia o zgodnoci danych zawartych w KRS ze stanem faktycznym
i prawnym istniejcym w dniu zawarcia umowy,

b)      zoenie kserokopii dokumentów potwierdzajcych kompetencje osób realizujcych zadanie.

8.             Z dotacji w ramach programu mona sfinansowa w szczególnoci nastpujce koszty, które zostan uznane za
kwalifikowalne:

a)       zakup materiaów papierniczych niezbdnych do bezporedniej realizacji zadania,

b)      najem pomieszcze do realizacji zadania,
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c)       bezporednie koszty realizacji zadania wynikajce ze specyfiki realizowanego przedsiwzicia,

d)      wynagrodzenie trenera.

 

II. Termin i warunki realizacji zadania:

1. Zadania bd realizowane w terminach okrelonych w umowie od dnia podpisania umowy.

Okres realizacji zadania –   01.09.2018 – 31.10.2018r.

2. Z przyznanej dotacji nie bd realizowane zobowizania finansowe zacignite przed dniem podpisania umowy.

3. Podstaw realizacji zada jest umowa okrelajca rodzaj, czas i miejsce realizacji zada.

4. Podmiot, który zawrze umow na realizacj zada, zobowizany jest je wykona rzetelnie i na zasadach zawartych w

umowie i jej zacznikach.

5. Zadania bd realizowane przez osoby posiadajce odpowiednie kwalifikacje. W sytuacji zmiany osoby prowadzcej zajcia

realizator zobowizany jest przedoy dokumenty o odpowiednich kwalifikacjach tej osoby.

6. Realizator zobowizany jest do przedoenia raportu z realizacji zadania zgodnego ze wzorem wynikajcym z

rozporzdzenia.

 

III. Wymogi formalne oferty:     

Ofert naley sporzdzi wycznie na wzorze oferty okrelonym rozporzdzeniem Ministra Rodziny, Pracy i Polityki   
Spoecznej z dnia 17 sierpnia 2016r. (Dz. U. 2016r. poz. 1300) w sprawie wzoru oferty i ramowego wzoru umowy
dotyczcych realizacji zadania publicznego oraz wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania.
Wzór oferty stanowi zacznik do niniejszego ogoszenia.
Do oferty naley doczy:

a)       Kopi aktualnego odpisu z Krajowego Rejestru Sdowego lub innego rejestru (odpowiedni wycig z ewidencji
lub inne dokumenty) - potwierdzajce status prawny oferenta i umocowanie osób go reprezentujcych w tym
dokument potwierdzajcy upowanienie do dziaania w imieniu podmiotu (ów),

b)      kserokopie dokumentów potwierdzajcych kompetencje osób realizujcych zadanie,  

c)       opinie, referencje lub rekomendacje potwierdzajce dowiadczenie w realizowaniu zada takiego typu
Zoone oferty musz by wypenione w sposób przejrzysty, czytelny w jzyku polskim, podpisane przez osoby upowanione
(wymagane s podpisy osób uprawnionych do reprezentacji).
Zoone oferty musz by kompletne i zawiera przejrzyste  ; jeli którekolwiekodpowiedzi na wszystkie wymagane pytania
pytanie nie dotyczy oferenta, czy zgaszanego zadania, naley to jasno zaznaczy wpisujc „nie dotyczy" lub wpisa liczb
„0" (zero) w przypadku, gdy s to wartoci liczbowe.
Zaczane kopie dokumentów naley opatrzy na kadej stronie klauzul „ " oraz dat i podpisemza zgodno  z oryginaem         
osób upowanionych do reprezentowania oferenta.
Oferenci winni upewni si, e oferty s kompletne (zawieraj wszystkie wymagane zaczniki) oraz zostay podpisane wraz z
zacznikami przez osoby uprawnione do reprezentowania danej organizacji zgodnie z wpisem w KRS – jeli podlega

.wpisowi

Zoone oferty powinny by zgodnie z zasadami uczciwej konkurencji, gwarantujc wykonanie zadania w sposób
efektywny, oszczdny i terminowy.
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IV. Termin zoenia ofert.

1.      Ofert naley zoy w:

Powiatowym Urzdzie Pracy w Ostrowie Wielkopolskim

ul. Wolnoci 29a, 63 – 400 Ostrów Wielkopolski  

pok. 18 w terminie nie krótszym ni 21 dni od ukazania si ogoszenia tj. do 5 lipca 2018r. do godz. 9:00   

2.           Oferta musi by dostarczona listem poleconym, osobicie lub poczt kuriersk. W przypadku przesania poczt oferta
powinna dotrze do adresata do upywu terminu skadania ofert tj.  . W przypadku5 lipca 2018r. decyduje data dorczenia
skadania oferty osobicie oferent otrzyma potwierdzenie zoenia oferty z dat jej przyjcia.

3.      Ofert wraz z wymaganymi zacznikami naley zoy pod nastpujcym adresem:
         Powiatowy Urzd Pracy w Ostrowie Wielkopolskim

ul. Wolnoci 29a               

63-400 Ostrów Wielkopolski               

               Pokój 18 parter – kancelaria

:              Na kopercie naley umieci napis

„Oferta konkursowa na realizacj zada publicznych w 2018r. z zakresu aktywizacji zawodowej i integracji spoecznej  
osób bezrobotnych w ramach PROGRAMU AKTYWIZACJA I INTEGRACJA"

oraz nazw i adres oferenta.

4. Oferty, które nie speniaj wymogów formalnych oraz zoone po terminie zostan odrzucone. Za kompletno wniosku
odpowiada wnioskodawca.

 

V. Tryb i kryteria stosowane przy wyborze ofert oraz termin dokonania wyboru ofert:  

Wszystkie oferty bd oceniane przez komisj konkursow powoan przez Zarzd Powiatu Ostrowskiego zgodnie z zapisami
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziaalnoci poytku publicznego i o wolontariacie.  

Zoone oferty sprawdzane s pod wzgldem formalnym i merytorycznym przez Komisj Konkursow w skad której
wejdzie pracownik merytoryczny Powiatowego Urzdu Pracy.
Komisja konkursowa dokonuje oceny ofert w zakresie moliwoci realizacji zadania publicznego przez podmiot oraz
przedstawionej kalkulacji kosztów realizacji zadania publicznego. Lista rankingowa zostanie przedoona do
ostatecznej akceptacji Dyrektorowi.
Wyniki otwartego konkursu ofert zostan podane do wiadomoci publicznej poprzez zamieszczenie na tablicy ogosze
Powiatowego Urzdu Pracy w Ostrowie Wielkopolskim oraz w Biuletynie Informacji Publicznej PUP w Ostrowie
Wielkopolskim w terminie .do dnia 15 lipca 2018r
Od decyzji podjtej w postpowaniu konkursowym nie przysuguje odwoanie.
Ocenie formalnej bd podlegay oferty, które zostan zoone:

1)       przez uprawniony podmiot,
2)       na obowizujcych drukach,
3)       wypenione czytelnie i kompletnie,
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4)       terminowo,
5)       zgodnie z opisem zada,
6)       zgodnie z terminem realizacji i mieszczce si w ramach czasowych okrelonych w ogoszeniu,
7)       z podpisem przez upowanione osoby i posiadajce wymagane zaczniki.
Ocena spenienia warunków formalnych udziau w postpowaniu zostanie przeprowadzona na podstawie zoonych w ofercie przez  
podmiot dokumentów wedug formuy „spenia – nie spenia".

Po dokonaniu oceny formalnej oferty bd podlegay ocenie merytorycznej wedug nastpujcych kryteriów:

A.      Moliwo realizacji zada
- zaplecze techniczne, gwarantujce prawidow realizacj zada 0 – 10 pkt                             
- zawarto merytoryczna oferty 0 – 10 pkt                                                                            
B.      Ocena merytoryczna zada
- zgodno z dziaalnoci statutow 0 – 5 pkt                                                                     
- propozycja programu aktywizacji i integracji * 0 – 20 pkt                                                        
- kwalifikacje i uprawnienia osób realizujcych zadania 0 – 5 pkt                                            
C.      Ocena budetu zada

- ocena rzetelnoci kalkulacji w porównaniu z zadaniami 0 – 10 pkt                                    
- Koszt realizacji zada w przeliczeniu na 1 osob 0 – 10 pkt                                             

D.      Ocena dowiadczenia w realizacji zada
- wykazane dowiadczenie w zakresie realizacji podobnych zada wraz z rekomendacj instytucji, w której takie dziaania 
byy wykonywane 0 – 5 pkt                                                                                                                                                      
- rzetelno i terminowo wykonywania zada zleconych 0 – 5 pkt                                       
Komisja Konkursowa wybierze ofert, która zdobdzie najwiksz warto punktow. Maksymalna warto punktowa 80.

Oferta zostaje odrzucona w przypadku nie spenienia wymogów formalnych.
Z prac komisji konkursowej sporzdza si protokó.
Oferty wraz z zacznikami nie s zwracane wnioskodawcy.

11.   Konkurs zostanie rozstrzygnity do dnia    15 lipca 2018 roku.

12.     Dodatkowych informacji udziela: Pani Marta Szczotka pok. 204, tel. 62 73 73  230 lub Pani Joanna Szyszka -
Lamczak pok. 202, tel. 62 73 73 260 do upywu terminu skadania ofert, pracownicy Powiatowego Urzdu Pracy w
Ostrowie Wielkopolskim, ul. Wolnoci 29 a.

                                  

* Propozycja organizacji zaj grupowych z podaniem tematyki, liczby godzin i propozycjami dziaa ponadstandardowych oraz   
dziaa pogbionych dla osób powracajcych do PAI.

                                                                                                                             

 

Ostrów Wielkopolski, dnia 12 czerwca 2018r.                                                                                       
                                                                                     

Przewodniczcy                                                                                                                       

Zarzdu Powiatu Ostrowskiego                                                                                              

Dokumenty do pobrania na stronie Powiatowego Urzędu Pracy w Ostrowie Wielkopolskim: http://pup.
ostrowwlkp.ibip.pl/public/?id=191475
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