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1. Wprowadzenie

Zgodnie z przyjetymi zasadami realizacji Regionalnego Planu Dziatan na rzecz
Zatrudnienia na 2024 r. (RPD/2024), przyjetego Uchwatg Nr 398/7793/2024 Zarzadu
Wojewddztwa Podlaskiego z dnia 4 kwietnia 2024 roku, z realizacji dokumentu
przygotowywane jest sprawozdanie roczne na podstawie sprawozdan sporzgdzonych
przez Realizatoréw zadan zgtoszonych do Planu.

Przedmiotowe sprawozdanie z realizacji zadan zgtoszonych do RPD/2024 zostato
opracowane na podstawie sprawozdan przestanych przez nastepujgce podmioty:
Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Podlaskiego, Powiatowe Urzedy Pracy z woj.
podlaskiego, Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Biatymstoku, Izbe
RzemieslIniczg i Przedsiebiorczosci w Biatymstoku, Podlaskg Wojewddzkg Komende
OHP, Wojewddzki Urzad Pracy w Biatymstoku.

Celem dokumentu jest podsumowanie realizacji dziatan w zakresie polityki rynku pracy
w ramach ww. planu w wojewoddztwie podlaskim w 2024 r. w odniesieniu do
zatozonych efektéw/rezultatow.

Dokument sktada sie z dwdch czesci i zatgcznikow. Czesé pierwsza obejmuje
syntetyczny opis sytuacji na rynku pracy w wojewddztwie podlaskim w 2024 r.,
z uwzglednieniem wskaznikdw opisujgcych zmiany na rynku pracy w okresie roku.
W czesci drugiej zawarto syntetyczne podsumowanie realizacji Planu w 2024 r.,
natomiast w zatgcznikach znajdujg sie: w zatgczniku nr 1 - zestawienie wskaznikéw do
zadan z planu, w zatgczniku nr 2 - zestawienie wydatkéw poniesionych na realizacje
zadan zgtoszonych do planu oraz w zatgczniku nr 3 - zestawienie ogolnych wybranych
wskaznikéw odnoszgcych sie do sytuacji na podlaskim rynku pracy.

2. Sytuacja na rynku pracy w wojewoédztwie podlaskim w 2024 roku - ogélne
wskazniki.

Rok 2024 byt okresem stabilnej sytuacji na rynku pracy w wojewodztwie podlaskim
i dalszego spadku poziomu bezrobocia rejestrowanego. Do utrzymania pozytywnych
tendencji przyczynita sie realizacja szeregu inicjatyw i dziatan podejmowanych
w obszarze rynku pracy, w tym przez Realizatorow RPD/2024.

Na regionalnym rynku pracy w 2024 roku odnotowano nastepujgce zmiany:

a) Nastgpit spadek poziomu bezrobocia rejestrowanego! - w 2024 roku liczba
bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy wojewddztwa
podlaskiego zmniejszyta sie 0 0,6 tys. osob (0 2,1%) do poziomu 30,4 tys. oséb
(dla poréwnania: w 2023 roku odnotowano spadek poziomu bezrobocia
0 0,2 tys., tj. 0 0,6%);

b) Wartos¢ stopy bezrobocia rejestrowanego zmniejszyta sie o 0,1 punktu proc.
(w Polsce pozostata na poziomie sprzed roku); bezrobotni zarejestrowani
w koncu 2024 roku stanowili 6,9% ludnosci aktywnej zawodowo. Warto$¢ stopy

1 Podlaski Rynek Pracy grudzien 2024, Wojewodzki Urzad Pracy w Biatymstoku, dostep: 13.01.2025
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https://wupbialystok.praca.gov.pl/podlaski-rynek-pracy-informator-miesieczny

d)

f)

¢))

h)

)

bezrobocia rejestrowanego w wojewodztwie osiggneta poziom wyzszy
od sredniej krajowej 0 1,8 punktu proc. (Polska 5,1%);

Zwiekszyta sie warto$¢ wskaznika zatrudnienia ludnosci w wieku 20-64 lata
wg BAEL? 00,2 punktu, wynoszgcego w Il kwartale 2024 roku 78,8%
I ksztattujgcego sie na poziomie wyzszym niz Srednia krajowa o 0,2 punktu proc.
(78,6%);

Poprawita sie aktywnos¢ zawodowa kobiet; mimo pogorszenia wskaznikow
BAEL dotyczacych ogotu ludnosci wojewddztwa podlaskiego w wieku 15-89 lat;
wsrod kobiet w okresie Il kw. 2023-11l kw. 2024 odnotowano wzrost wartosci
zarowno wspofczynnika aktywnosci zawodowej (o 0,5 punktu proc. do 51,7%),
jak i wskaznika zatrudnienia (o 0,1 punktu proc. do 50,2%);

Wspoétczynnik aktywnosci zawodowej dla ludnosci w wieku 15-89 lat3
zmniejszyt sie w okresie Ill kw. 2023-111 kw. 2024 o 0,2 punktu proc., wynoszgc
w Il kwartale 2024 roku 58,4%; wartos¢ tego wskaznika zmniejszyta sie wsrdd
mezczyzn (o 1,3 punktu proc.), natomiast zwiekszyta wsrdd kobiet (o 0,5 punktu
proc.), osiggajgc odpowiednio: 65,4% wsrod mezczyzn i 51,7% w grupie kobiet;

Liczba pracujacych w wojewoddztwie (wg BAELY) w Il kwartale 2024 roku
wyniosta 510 tys. 0séb i na przestrzeni roku zmniejszyta sie o 5 tys. (0 1,0%);

Wskaznik zatrudnienia w grupie ludnosci w wieku 15-89 lat, notowany
w Il kwartale 2024 roku na poziomie 56,9%, zmniejszyt sie w poréwnaniu
do 11l kw. 2023 roku o0 0,4 punktu proc.; wsrod mezczyzn omawiany wskaznik
osiggnat wartos¢ 64,1% (spadek o 1,2 punktu proc.), a wsrdd kobiet — 50,2%
(wzrost 0 0,1 punktu proc. w skali roku);

Wartosc¢ stopy bezrobocia rzeczywistego (wg BAEL) wzrosta na przestrzeni
roku o0 0,2 punktu proc., osiggajgc 2,3% w Il kwartale 2024 roku, i byia
0 0,6 punktu nizsza niz $rednia krajowa (2,9%)>;

Przy spadku liczby aktywnych zawodowo w wojewodztwie podlaskim
odnotowano wzrost liczby biernych zawodowo: o 2,0 tys. oséb (0 0,5%) do 374
tys. w Il kw. 2024 roku; w skali kraju odnotowano spadek o 0,3%;

Przecietne zatrudnienie w sektorze przedsigbiorstw® w okresie I-XI1 2024 roku
wyniosto 121,8 tys. etatow i zmniejszyto sie w poréwnaniu do I-XIl 2023 roku

2 BDL, Aktywno$¢ ekonomiczna ludnosci w wieku 15-89 lat wedtug BAEL (dane kwartalne), dostep:
13.01.2025; prezentowane dane zostaty przeliczone zgodnie z nowg podstawg uogdlniania wynikow,
w zwigzku z tym dane te nie sg w petni porownywalne z wczesniejszymi okresami.

3 Aktywnos¢ ekonomiczna ludnosci w wojewddztwie podlaskim w 3 kwartale 2024 r. Informacije

sygnalne, Urzad Statystyczny w Bialymstoku, s.2 i nast., dostep: 13.01.2025.

4 Tamze, s.4 i nast.

5 Z uwagi na reprezentacyjng metode badania BAEL, w przypadku liczb nizszego rzedu, mniejszych niz
10 tys., wartos¢ analizowanego wskaznika dla kobiet i mezczyzn oraz dla poszczegdlnych grup wieku
nie moze by¢ pokazana ze wzgledu na losowy bigd préby.

5 Komunikat o sytuacji spoteczno-gospodarczej wojewddztwa podlaskiego w grudniu 2024 r.,

nr 12/2024, Urzad Statystyczny w Biatymstoku, s.4 i nast., dostep: 30.01.2025.
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0 1,1%, przy czym najwiekszy spadek przecietnego zatrudnienia odnotowano
w sekcjach: informacja i komunikacja (o 6,4%), zakwaterowanie i gastronomia
(0 3,9%), przetworstwo przemystowe (0 2,6%), transport igospodarka
magazynowa (0 1,5%) ibudownictwo (o 1,3%). Wzrost wystgpit m.in.
w administrowaniu i dziatalnosci wspierajgcej (0 6,7%), dziatalnosci
profesjonalnej, naukowej i technicznej (o 4,7%) oraz obstudze rynku
nieruchomosci (0 1,9%);

k) 2024 rok byt kolejnym juz rokiem, kiedy wzrosta liczba podmiotéw gospodarczych
zarejestrowanych w rejestrze REGON’ (123,8 tys. podmiotow w koncu roku —
03,0tys.; o 2,5% wiecej). Liczba nowo zarejestrowanych podmiotow
gospodarczych zmniejszyta sie o 921 (o 9,6%) do 8,7 tys. (dla poréwnania:
w 2023 roku odnotowano spadeko 61 podmiotéw, tj. 0 0,6%);

[) Grupy oséb najbardziej zagrozonych negatywnymi skutkami bezrobocia, ktérych
sytuacja na rynku pracy poprawita sie, to w szczegdélnosci:

- osoby bezrobotne z niepetnosprawnosciami; ich liczba zmniejszyta sie
00,5tys. (020,7%), a udziat w ogolnej zbiorowosci bezrobotnych spadt
0 1,4 punktu do 5,8%,

- o0soby posiadajgce co najmniej 1 dziecko do 6 roku zycia, ktorych liczba
zmniejszyta sie o 0,6 tys. (0 14,1%), a procentowy udziat w ogdlnej liczbie
bezrobotnych spadt o 1,7 punktu do poziomu 12,2% w korcu 2024 roku,

- kobiety bezrobotne, ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka; ich
liczba zmniejszyta sie o 0,4 tys. (0 9,9%), a ich udziat wsréd ogotu
zarejestrowanych bezrobotnych zmniejszyt sie o 1,0 punktu do poziomu 12,3%,

- osoby bezrobotne miode, do 30 roku zycia; liczba zarejestrowanych w tej grupie
wiekowej zmniejszyta sie o 0,3 tys. (0 3,9%), a ich udziat wsréd ogoétu
bezrobotnych zmniejszyt sie o 0,4 punktu, do poziomu 23,5%,

- o0soby bezrobotne bez doswiadczenia zawodowego; ich liczba zmniejszyta sie
00,3tys. (0o 3,8%), audziat wogolnej zbiorowosci bezrobotnych spadt
0 0,4 punktu do 23,0%,

- osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia; liczba zarejestrowanych w tej grupie
wiekowej zmniejszyta sie o 0,2 tys. (o 2,8%), a ich udziat wsréd ogotu
bezrobotnych zmniejszyt sie 0 0,2 punktu do 26,8%,

- osoby bezrobotne Kkorzystajgce ze $wiadczeh z pomocy spotecznej;
ich liczebno$¢ zmniejszyta sie o 30 osob (0 9,4%), a odsetek zmniejszyt
0 0,1 punktu do 0,9%,

- osoby dlugotrwale bezrobotne; ich liczba spadta 0 0,2 tys. (0 1,0%), a ich udziat
w 0golnej zbiorowosci bezrobotnych zwiekszyt sie o 0,6 punktu, do 55,3%,

- osoby bez kwalifikacji zawodowych; ich liczba spadta 0 0,1 tys. os6b (o0 1,0%),
a ich udziat w ogolnej strukturze bezrobotnych zwigekszyt sie o 0,3 punktu proc.
do poziomu 35,6%.

7 Miesieczne informacje o podmiotach gospodarki narodowej w rejestrze REGON styczen-grudzien
2024, GUS, dostep: 31.01.2025.
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W 2024 roku w wojewddztwie podlaskim poziom bezrobocia zmniejszyt sie gtéwnie
wsrdd kobiet (0 0,6 tys.; 0 4,4%), natomiast wsrod mezczyzn ten spadek byt nieznaczny
(0 36 0sbb; 00,2%). Tym samym odsetek kobiet na przestrzeni roku zmniejszyt sie
0 1,1 punktu do 43,4% na rzecz mezczyzn (56,6%). Przewaga procentowa kobiet
wystepuje natomiast w grupie bezrobotnych posiadajgcych co najmniej jedno dziecko
do 6 roku zycia lub co najmniej jedno dziecko z niepetnosprawnosciami do 18 roku
zycia, gdzie w koncu 2024 roku stanowity one odpowiednio: 84,9% oraz 72,2%,
bezrobotnych cudzoziemcéw (73,3% to kobiety), czy tez osdb korzystajgcych ze
Swiadczen z pomocy spotecznej (54,5% to kobiety).

Pogorszyty sie wskazniki aktywnosci zawodowej mieszkancow wojewddztwa w wieku
15-89 lat. W okresie Il kwartat 2023-11l kwartat 2024 wspodtczynnik aktywnosci
zawodowej zmniejszyt sie 00,2 punktu do 58,4%, a wskaznik zatrudnienia —
0 0,4 punktu, osiggajgc warto$¢ 56,9%. Oba wskazniki byty na poziomie nieznacznie
nizszym lub tozsamym z krajowym (Polska: wspoétczynnik aktywnosci zawodowej —
58,6%, wskaznik zatrudnienia — 56,9%) .

W 2024 roku mielismy do czynienia z dalszym spadkiem, aczkolwiek znacznie
mniejszym niz w poprzednim roku, liczby miejsc pracy w wojewodztwie zgtaszanych
do powiatowych urzedéw pracy. Pracodawcy zgtosili do podlaskich PUP 17,7 tys.
miejsc pracy, tj. 0 0,3 tys. (0 1,8%) mniej niz w 2023 roku (w 2023 roku ten spadek
wyniost 4,5 tys. miejsc pracy; 0 20,1%).

Rok 2024 uptynat pod znakiem stabilizacji sytuacji cudzoziemcow na rynku pracy,
w tym uchodzcow z terendéw Ukrainy objetych konfliktem zbrojnym, ale takze dalszego
spadku liczby pracownikédw cudzoziemskich w wojewddztwie podlaskim. Mimo
utatwien w dostepie do rynku pracy, dzieki ktorym obywatele Ukrainy mogli pracowac
bez koniecznosci uzyskania zezwolenia na prace lub oswiadczenia o powierzeniu
wykonywania pracy, a takze mimo specustawy pozwalajgcej obywatelom Ukrainy
na rejestracje w powiatowym urzedzie pracy i korzystanie z ustug i instrumentow rynku
pracy w postaci, np. posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego oraz szkolen,
zmniejsza sie zaréwno liczba rejestracji bezrobotnych Ukraincéw w PUP, jak
i chetnych do podejmowania zatrudnienia. W wojewodztwie podlaskim w 2024 roku
w urzedach pracy zarejestrowato sie jako bezrobotni 0,8 tys. obywateli Ukrainy (o 0,3
tys.; 0 28,0% mniej niz rok wczesniej), zas w ramach réznych rozwigzan prawnych
zatrudnienie podjeto ogdtem 12,4 tys. obywateli Ukrainy (0 5,0 tys.; 0 28,9% mniej niz
w 2023 roku).

Drugg, obok obywateli Ukrainy, liczng nacjg pracownikéw cudzoziemskich byl
obywatele Biatorusi; w 2024 roku w wojewodztwie podlaskim pracowato 12,7 tys.
Biatorusinbw, a ich liczebnos¢ rowniez zmniejszyta sie w stosunku do roku
poprzedniego (0 5,7 tys. osob; o 31,1%). W Podlaskiem prace podejmowali takze
obywatele innych krajow. W 2024 roku Podlaski Urzad Wojewodzki wydat
cudzoziemcom 13,2 tys. zezwolen na wykonywanie pracy na terytorium RP

8 Pracujgcy, bezrobotni i bierni zawodowo (wyniki wstepne BAEL) - 11l kwartat 2024 roku, GUS, dostep:
10.01.2025.



https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-bezrobotni-bierni-zawodowo-wg-bael/pracujacy-bezrobotni-i-bierni-zawodowo-wyniki-wstepne-bael-3-kwartal-2024-roku,12,62.html

(0 10,3 tys.; 0 78,2% mniej niz w roku poprzednim), w tym najwiecej: obywatelom
Filipin — 2,3 tys., Indonezji — 1,7 tys., Uzbekistanu i Turcji — po 1,3 tys. i Nepalu —
1,1 tys. zezwolen. taczna liczba cudzoziemcdw podejmujgcych prace w Podlaskiem
w 2024 roku wyniosta 40,5 tys. 0os6b (o 20,4 tys.; 0 33,5% mniej niz w 2023 roku)®.

3. Podsumowanie realizacji Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia
na 2024 rok

W Regionalnym Planie Dziatan na rzecz Zatrudnienia na rok 2024 okreslono
nastepujgcy cel gtdbwny: wzrost zatrudnienia oséb w wieku 20-64 |ata.

Poréwnujgc analogiczne kwartaty, w wojewodztwie podlaskim w 2024 roku
odnotowano wzrost wskaznika zatrudnienia ludnosci w wieku 20-64 lata.
W Il kwartale 2024 roku wskaznik zatrudnienia oséb w wieku 20-64 lata osiggnat
poziom 78,8% i w stosunku do Il kwartatu 2023 roku zwiekszyt sie o 0,2 punktu proc.,
natomiast w odniesieniu do Il kwartatu 2022 roku byt wyzszy o 1,8 punktu proc.

Tabela 1 Wskaznik zatrudnienia ludnosci wojewédztwa podlaskiego w wieku 20-
64 lata w latach 2022-2024

Wskaznik zatrudnienia

0s6b w wieku 20-64 lata* 2022 2022 2023 2023 2024
(1M kw.) (IV kw.) (1M kw.) (IV kw.) (' kw.)

(w %)

ogotem, w tym: 77,0 77,4 78,6 78,5 78,8

— kobiet 70,6 71,7 72,1 73,1 72,9

— mezczyzn 83,0 82,9 84,8 83,8 84,2

*zgodnie z celami Strategii Europa 2020 oraz KPD przyjmowany jest wskaznik zatrudnienia
0sOb w wieku 20-64 lata

W Regionalnym Planie Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2024 r. ujeto do realizacji 31
zadan w ramach 4 Celéw szczegdtowych.

W ramach celu szczegétowego 1. Wsparcie na rzecz lokalnej przedsiebiorczosci
oraz wsparcie przedsiebiorcéw i pracownikéw w dostosowaniu do zmian w roku
2024 realizowano 4 dziatania skierowane na wpieranie samozatrudnienia i rozwoj
lokalnej przedsiebiorczosci, m.in. poprzez dotacje na podjecie dziatalnosci
gospodarczej przyznawane osobom bezrobotnym oraz ksztattowanie postaw
przedsiebiorczych poprzez dostarczenie wiedzy z zakresu prowadzenia firmy osobom
zainteresowanym a takze wsparcie dostosowania pracownikéw, przedsiebiorcow
| przedsiebiorstw do zmian.

W celu szczegdtowym 2. Dopasowanie kwalifikacji i umiejetnosci oséb do potrzeb
regionalnej gospodarki realizowane 2 dziatania miaty na celu wspieranie ksztatcenia
ustawicznego mieszkancow regionu, promocje ksztatcenia ustawicznego oraz
wspieranie na rzecz dobrej jakosci ksztatcenia i szkolenia zawodowego
dostosowanego do potrzeb rynku pracy.

9 Centralny System Analityczno—Raportowy Cesar, dostep: 20.01.2025.



https://cesar.praca.gov.pl/start/

W celu szczegétowym 3. Zwiekszenie aktywnosci zawodowej i spotecznej
mieszkancéow, w tym oséb o utrudnionym dostepie do rynku pracy 5 dziatan
przyjetych do realizacji ukierunkowanych byty m.in. na aktywizacje oséb
bezrobotnych, poprawe sytuacji oséb miodych w wieku 15-29 lat, aktywizacje
spoteczno — zawodowg o0sOb wykluczonych Ilub zagrozonych wykluczeniem
spotecznym oraz osob biernych zawodowo a takze wsparcie rozwoju ekonomii
spotecznej.

W ramach celu szczegotowego 4. Doskonalenie jakosci obstugi rynku pracy
realizowane 2 dziatania miaty na celu poprawe jakos$ci i dostepu do informacji o rynku
pracy oraz zwiekszenie dopasowania oferty ustug do wymagan rynku pracy oraz
wzrost kompetencji pracownikéw- instytucji rynku pracy w zakresie swiadczonych
ustug.

Z analizy kart sprawozdan z realizacji zadan w ramach RPD/2024 wynika, iz wiekszos¢
zadan zostata zrealizowana a efektéw/rezultatdw osiggnieta. CzesC zadan ma
charakter wieloletni i zatozone efekty/rezultaty zostang osiggniete na zakonczenie
realizacji zgtoszonego zadania (projektu). W zatgczniku nr 1 przedstawiono zakres
realizacji zadan poprzez zestawienie efektéw/rezultatow realizowanych zadan.

Podsumowujgc realizacje dziatan podejmowanych w ramach RPD/2024 w odniesieniu
do wybranych zatozonych efektow dziatah w szczegodlnosci odnoszgcych sie do
wsparcia 0sob na rynku pracy uzyskano nastepujgce efekty.

W ramach dziatah skierowanych do oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy
realizowanych przez urzedy pracy (obejmujgcych réwniez wsparcie realizowane
w ramach programéw operacyjnych):

- 4304 osoby zostaty wytgczone z powodu podjecia pracy subsydiowanej, w tym
1263 osoby zostaly skierowane do prac interwencyjnych, 1041 do robdt
publicznych, 504 podjety prace w ramach refundacji kosztéw zatrudnienia,
327 0os6b podjeto prace poza miejscem zamieszkania w ramach bonu na
zasiedlenie, 1 osoba w ramach dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie
skierowanego bezrobotnego powyzej 50 roku zycia, 948 osob uzyskato Srodki
na podjecie dziatalnosci gospodarczej; ponadto skierowano na szkolenia 757 osob
bezrobotnych, staz u pracodawcy rozpoczeto 2884 bezrobotnych, prace
spotecznie uzyteczne — 249 bezrobotnych,

- 842 osoby skorzystalty z poradnictwa zawodowego w formie indywidualnej
I grupowej oraz 4226 z informacji zawodowej w ramach dziatan CliPKZ w WUP
w Biatymstoku;

- w ramach sieci EURES nawigzano 2497 kontaktdw z osobami poszukujgcymi
pracy;

- 139 os6b skorzystato z wsparcia w zakresie rownosci kobiet i mezczyzn w ramach
projektéw wdrazanych w ramach Dziatania 7.2 Wspieranie rownego dostepu do
rynku pracy w ramach FEdP 2021-2027.

W obszarze wsparcia oséb z grup defaworyzowanych:



4286 osob mtodych w wieku 15-25 lat objeto formami wsparcia w ramach rozwoju
zawodowego, 124 osoby zostaty przeszkolone, 907 osdb uzyskato zatrudnienie za
posrednictwem jednostek PWK OHP,

414 osbéb niepetnosprawnych byto zatrudnionych w 10 Zaktadach AktywnoSci
Zawodowej na koniec 2024 r.,

27 0sob zagrozonych wykluczeniem spotecznym zostato objete integracjg
zawodowg ispoteczng w wyniku dziatan prowadzonych przez Regionalny
Osrodek Polityki Spotecznej w Biatymstoku.

W obszarze ksztatcenia zawodowego i uczenia sie przez cate zycie:

funkcjonuje Wojewoddzki Zespdt Koordynacji, przeprowadzono 19 badan i analiz
m.in. dotyczgcych jakosci oferty edukacyjnej i ksztatcenia zawodowego
w systemie oswiaty, rzemiosle oraz rozwigzan edukacyjnych dla oséb dorostych
w odniesieniu do potrzeb regionalnego rynku pracy; mozliwosci wspierania
ksztatcenia w tzw. “zawodach przysziosci” i branzach wskazanych jako
inteligentne specjalizacje regionu; dziatan podejmowanych w obszarze polityki
na rzecz rozwoju umiejetnosci w regionie oraz efektywnosci tych dziatan,

579 os6b dorostych objeto ustugami rozwojowymi, w tym w zakresie kompetencji
cyfrowych i ekologicznych w ramach dziatania 7.4 Wspieranie uczenia sie przez
cate zycie FEdP 2021-2027,

459 os6b uzyskato tytut zawodowy czeladnika lub mistrza w zawodzie, w tym
17 oso6b tytut mistrza, 570 oséb uzyskato swiadectwo kwalifikacji zawodowych
(dziatania Izby RzemiesIniczej i Przedsiebiorczosci w Biatymstoku);

W obszarze wsparcia przedsiebiorcow i pracownikéw z wojewodztwa podlaskiego:

W

4918 osbb pracujgcych skorzystato ze wsparcia na dofinansowanie ksztatcenia
ustawicznego w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego,

1268 pracownikdbw mikro-, matych i srednich przedsiebiorstw objeto ustugami
rozwojowymi, w tym 669 oséb uzyskato kwalifikacje po opuszczeniu programu.

2024 roku zadania realizowane w ramach RPD/2024 finansowane byty

z nastepujgcych zrddet: Fundusz Pracy, EFS, PFRON, budzet panstwa, budzet jst,
srodkow prywatnych i innych Zrodet. Szczegdtowe zestawienie wydatkow
poniesionych na realizacje zadan z Planu stanowi Zatgcznik nr 2.



