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ZASADY PRZYZNAWANIA PRACODAWCY SRODKOW
KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO

Podstawa Prawna
Niniejsze zasady opracowane sg na podstawie:

Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

2. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania srodkow
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego

3. Ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publiczne;j

o

Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny

Ustawy z dnia 6 marca 2018r. Prawo przedsigbiorcow

Ustawa z dnia 11 marca 2014r. o podatku od towarow i ustug

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych

© ® N O o

Ustawa z dnia 19 grudnia 2008r. o emeryturach pomostowych



§1
Stownik
llekro¢ w niniejszych zasadach mowa jest o:

»Dyrektorze” nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora lub Z-ce Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Ostrowie
Wielkopolskim dziatajgcego na podstawie upowaznienia Starosty Ostrowskiego.

»KFS” Krajowy Fundusz Szkoleniowy to cze$é Funduszu Pracy przeznaczona na wsparcie ksztalcenia
ustawicznego podejmowanego z inicjatywy lub za zgoda pracodawcy.

»Ksztalceniu ustawicznym” oznacza ksztatcenie w szkotach dla dorostych, a takze uzyskiwaniu i uzupetnianiu
wiedzy ogdlnej, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych w odniesieniu
do pracownikow i pracodawcy.

»Mikroprzedsigbiorcy” - nalezy przez to rozumie¢ przedsigbiorce, ktory w co najmniej jednym z dwéch ostatnich
lat obrotowych zatrudniat $redniorocznie mniej niz 10 pracownikéw oraz jego roczny obrét netto ze sprzedazy
towarow, wyrobow i ustug oraz operacji finansowych nie przekroczyt rownowarto$ci w ztotych 2 milionéw euro lub
sumy aktywow jego bilansu sporzgdzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyty rownowartosci w ztotych
2 milionéw euro (art. 7 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 6 marca 2018r. Prawo przedsiebiorcow).

»Osobie wspétpracujacej” to matzonek, dzieci wiasne, dzieci drugiego matzonka i dzieci przysposobione,
rodzice, macocha i ojczym oraz osoby przysposabiajgce, jezeli pozostajg z nimi we wspélnym gospodarstwie
domowym i wspélpracujg przy prowadzeniu tej dziatalnosci lub wykonywaniu umowy agencyjnej lub umowy
zlecenia; nie dotyczy to oséb, z ktorymi zostata zawarta umowa o prace w celu przygotowania zawodowego.

.Pracodawcy” nalezy przez to rozumie¢ jednostke organizacyjng, chociazby nie posiadata osobowosci
prawnej, a takze osobe fizyczng, jezeli zatrudnia co najmniej jednego pracownika na umowe o prace.

wPracowniku” w rozumieniu Kodeksu Pracy oznacza osobe zatrudniong na podstawie umowy o prace,
powotania, wyboru, mianowania lub spotdzielczej umowy o prace.

wPriorytetach” sa to obszary w ramach, ktérych mozna ubiegaé sie o $rodki iustala je corocznie Minister
wlasciwy do spraw pracy i Rada Rynku Pracy.

»Realizatorze ksztalcenia” nalezy przez to rozumieé instytucje szkoleniowg lub uczelnie, ktérej pracodawca
zleci przeprowadzenie kursu, egzaminu lub ksztatcenia w formie studiéw podyplomowych.

»Rozporzadzeniu” - nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja
2014r. w sprawie przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

.StaroScie” oznacza to Staroste Powiatu Ostrowskiego lub osobe dziatajgca z jego upowaznienia.

»Ustawie” nalezy przez to rozumiec ustawe z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy.

»Urzedzie” nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Ostrowie Wielkopolskim.

,Umowie KFS” nalezy przez to rozumie¢ umowe o finansowanie dziatari obejmujgcych ksztalcenie ustawiczne
pracownikow i Pracodawcy zawarta pomiedzy Powiatem Osfrowskim, a Pracodawca.

»Whniosku” — nalezy przez to rozumie¢ Whiosek Pracodawcy o przyznanie $rodkéw Krajowego Funduszu
Szkoleniowego (KFS) na sfinansowanie ksztatcenia ustawicznego.

»Zatrudnieniu” odptatne zaangazowanie pracy ludzkiej w dziatalno$é¢ produkeyjng lub ustugowag podmiotu
gospodarczego w oparciu o umowe migdzy dwiema stronami, pierwszg bedgca pracodawcs i drugg zwang
pracownikiem.



§2
Finansowane dzialania

1. Celem KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujgce z powodu wymagan
i kompetencji nieadekwatnych do dynamicznie zmieniajacej sie gospodarki.
2. Planowana forma ksztatcenia musi by¢ zwigzana z zajmowanym lub planowanym do zmiany stanowiskiem pracy,
a jej ukoriczenie winno przyczynia¢ sie do wzrostu wiedzy, umiejetnosci i zapobiegac utracie zatrudnienia.
3. Dziatania finansowane ze $rodkéw KFS obejmuja;
a. okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z ubieganiem sie
o sfinansowanie tego ksztatcenia ze $rodkéw KFS,
b. kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,
c. egzaminy umozliwiajace uzyskanie dokumentéw potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci, kwalifikacii
lub uprawnien zawodowych,
d. badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po
ukonczonym ksztatceniu,
e. ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w zwigzku z podjetym ksztatceniem.
4. Starosta na sfinansowanie dziatan, o ktérych mowa w ust. 3 moze przyznaé z KFS 80% zwigzanych z nimi
kosztéw, a w przy padku mikroprzedsigbiorstwa 100% tych kosztéw. Wysokosé dofinasowania, na jednego
uczestnika w danym roku nie moze przekroczyé¢ 300% przecietnego wynagrodzenia oglaszanego przez
Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczpospolitej Polskiej ,Monitor Polski", na
podstawie art. 20 pkt. 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych.
5. W przypadku Pracodawcy wystepujgcego o finasowanie kosztéw podnoszenia kwalifikacji dla pracownika
zatrudnionego na czas okreslony, Pracodawca musi przediuzy¢ okres zatrudnienia na co najmniej caly okres
trwania ksztalcenia ustawicznego tego pracownika, w przypadku zmiany terminu zaplanowanych dziatan
wykraczajgcych poza okres zawartej umowy o prace Pracodawca zobowigzany jest do jej wydtuzenia na minimum
na czas trwania dziatania.
6. Przy wyliczaniu wkiadu wtasnego Pracodawca nie moze uwzgledniaé innych kosztéw, ktére ponosi w zwigzku
z udziatem pracownikéw w ksztatceniu ustawicznym, w tym np.: wynagrodzenia za godziny nieobecnosci w pracy
w zwigzku z uczestnictwem w zajeciach, kosztow delegacji w przypadku koniecznosci dojazdu do miejscowosci
innej niz miejsce pracy.
7. W sytuacji, gdy Pracodawca ubiega si¢ o sfinansowanie kursu obejmujgcego koszt badar lekarskich, ktérych
pozytywny wynik jest warunkiem koniecznym przystgpienia do kursu, koszty obu dziatan moga zostac
przedstawione odrebnie.
8. W przypadku negatywnego wyniku badan danego pracownika lub Pracodawcy kurs nie zostanie sfinansowany.
9. Srodki KFS przyznane Pracodawcy na finansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego stanowig pomoc
udz:elanq zgodnie z warunkami dopuszczalno$ci pomocy de minimis.
10. tgczna warto$¢ pomocy de minimis dla jednego Pracodawcy nie moze przekroczy¢ rownowartosci 300 tys.
euro brutto w okresie minionych 3 lat (3 x 365 dni).
11. Jezeli ustuga ksztaicenia zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego jest finansowana w catosci lub
w co najmniej 70% ze $rodkéw publicznych podlega zwolnieniu z podatku VAT, Pracodawca zobowigzany jest
przekaza¢ realizatorowi ksztalcenia ustawicznego informacje o Zzrédle pochodzeniu $rodkéw finansowych
przeznaczonych na finansowanie zlecanej ustugi.
12. Nie podlegajg zwolnieniu z podatku VAT koszty badan lekarskich i psychologicznych wymagane do
podjecia ksztatcenia ustawicznego.
13. W przypadku kurséw koriczgcych sie egzaminem, wynik egzaminu nie wplywa na uzyskanie dofinasowania.
Warunkiem uzyskania dofinansowania jest przystgpienie do egzaminu - po$wiadczone przez realizatora szkolenia
/ instytucje egzaminujaca.
§3
Warunki przyznawania srodkéw KFS na dofinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego pracownikéw
i pracodawcow

1. O $rodki moze wystgpi¢ kazdy podmiot prowadzgcy dziatalno$¢ gospodarczg posiadajgcy status pracodawcy.
2. Pracodawca
a) skitada wniosek wraz z zatgcznikami we wiasciwym ze wzgledu na siedzibe pracodawcy albo miejsce
prowadzenia dziatalno$ci Powiatowym Urzedzie Pracy,
b) sktada wniosek wraz z zatgcznikami na obowigzujgcych w Urzedzie drukach i formularzach
c) zalgcza program ksztalcenia ustawicznego opatrzony pieczecia jednostki szkoleniowej (dotyczy kursow
i studiow podyplomowych).
3. Termin naboru wnioskow oraz kryteria dostgpu Urzad podaje do wiadomos$ci na stronie internetowe;
www.ostrowwielkopolski.praca.gov.pl oraz na tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu po otrzymaniu limitu §rodkow
na wydatki KFS.
4. Liczba ogtaszanych naborow w danym roku uzalezniona jest od wysokosci wolnych $rodkdéw pozostajgcych
w dyspozycji Urzedu.
5. Whniosek mozna sktada¢:
a) osobiscie w Powiatowym Urzedzie Pracy w Ostrowie Wielkopolskim ul. Wolnoséci 29a
b) elektronicznie - wypetniajac formularz na platformie praca.gov.pl



W przypadku ztozenia wniosku w formie elektronicznej, wniosek powinien by¢ opatrzony podpisem elektronicznym
(tj. kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub profilem zaufanym) co oznacza, ze elektronicznie nalezy przestaé¢
pismo wraz z podpisanym elektronicznie zalgcznikami tzn. wniosek oraz inne dokumenty wymagajace podpisu
Pracodawcy lub oso6b reprezentujgcych Pracodawce.

Przesytanie do Urzedu skanu wniosku podpisanego podpisem odrecznym jest niedopuszczalne (skan dokumentow
nalezy podpisac elektronicznie).

6. Za datg ztozenia wniosku uznaje sie date wptywu do Urzedu.

7. W trakcie ogfoszonego naboru Pracodawca skiad jeden wniosek, w ktorym uwzglednia wszystkie dziatania,
o ktorych finasowanie sig ubiega oraz wszystkie osoby, ktore chce nimi objgé.

8. W przypadku gdy wniosek jest wypeiniony nieprawidiowo, starosta wyznacza pracodawcy termin nie krétszy niz
7 dni i nie dtuzszy niz 14 dni do jego poprawienia.

§4

Zasady rozpatrywania wnioskow

1. Merytoryczng ocene wnioskow dokonuje zespét zadaniowy, powotany zarzgdzeniem Dyrektora.

2. Wnioski rozpatrywane sg przez Komisje ds. opiniowania wnioskéw o przyznanie $rodkéw z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego powotang zarzgdzeniem Dyrektora.

3. Przy rozpatrywaniu wniosku Komisja kierowa¢ sie bedzie:

a) zgodnoscig dofinansowanych dziatar z ustalonymi na dany rok priorytetami wydatkowania $rodkow KFS,

b) punktacjg merytorycznej oceny wniosku, ktéra stanowi zatgcznik do procedur — listg rankingowa
utworzong na podstawie liczby uzyskanych punktow (w przypadku uzyskania takiej samy liczby punktow
przez kilku Wnioskodawcow przy jednoczesnej niewystarczajacej ilosci wolnych $rodkow KFS  Urzad
zastrzega sobie prawo wprowadzenia dodatkowych kryteriow, o ktorych Wnioskodawcy zostang
poinformowani ),

c) wysokoscig limitu Srodkéw przeznaczonych do rozdysponowania w danym naborze,

d) zasadg celowosci, efektywnosci i racjonalnosci w wydatkowaniu $rodkéw publicznych przy zawieraniu
przedmiotowych umoéw.

4. O sposobie rozpatrzenia wniosku starosta powiadamia wnioskodawce na pismie.

5. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Urzad moze przeprowadzi¢ z wnioskodawca negocjacije tresci
wniosku oraz warunkéw umowy, z ktorych sporzgdza protokét.

6. W wyjatkowych sytuacjach np. duzej iloéci wnioskéw Urzad zastrzega sobie prawo do wydtuzenia terminu
rozpatrzenia wnioskéw, o czym poinformuje poprzez zamieszczenie stosownej informacji na stronie
poow@praca.gov.pl.

7. Urzad moze:

a) negatywnie rozpatrzy¢ wniosek pracodawcy, ktéry nie przedstawit kontroferty, w przypadku dostepnosci
innych ofert na lokalnym rynku szkoleniowym,

b) odméwi¢ przyznania $rodkéw pracodawcy, ktéry w poprzednich latach nie rozliczyt si¢ z przyznanych
$rodkow w terminie wskazanym w umowie.

8. Whniosek pozostawia sig bez rozpatrzenia w przypadku:

a) niepoprawienia wniosku w wskazanym terminie,

b) niedotgczenia do wniosku zatacznikéw wymaganych zgodnie z §5 ust. 2 rozporzadzenia,

¢) ztozenia go po terminie naboru.

9. Ztozenie wniosku nie jest jednoznaczne z otrzymaniem dofinasowania.
10. Srodki KFS nie moga zosta¢ przyznane Pracodawcy, ktéry:

a) zalega w dniu zlozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzer pracownikom oraz z oplacaniem naleznych
sktadek na ubezpieczenia spoleczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych a takze wobec Urzedu Skarbowego.

b) podlega obowigzkowi zwrotu kwoty stanowigcej réwnowartosé udzielonej pomocy publicznej, co do ktorej
Komisja Europejska wydata decyzje o obowigzku zwrotu pomocy,

c) bytkarany zakazem dostepu do $rodkéw, o ktorych w art. 5 ust. 3 pkt 1 i 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r.
o finansach publicznych,

d) wspoipracuje z osobami / podmiotami wobec ktérych stosowane sg érodki sanacyjne z uwagi na
bezposredni lub posredni sposob wspierania dziatan wojennych Federacji Rosyjskiej.




§5
Umowa

1. Starosta zawiera z pracodawcg umowe o finansowanie dziatarn obejmujgcych ksztalcenie ustawiczne
pracownikéw i pracodawcy okreslajaca:
a) strony umowy,
b) okres obowigzywania umowy,
c) wysoko$¢ przyznanych $rodkow KFS,
d) nrrachunku bankowego pracodawcy oraz termin przekazania srodkow,
e) sposdb i termin rozliczenia otrzymanych s$rodkéw oraz rodzaje dokumentéw potwierdzajacych
wydatkowanie $rodkow,
f)  warunki wypowiedzenia lub odstgpienia od umowy,
g) warunki zwrotu przez pracodawce $rodkéw w przypadku nieukonczenia ksztatcenia ustawicznego przez
uczestnika, srodkéw niewykorzystanych lub wykorzystanych niezgodnie z przeznaczeniem,
h) sposob kontroli wykonania umowy i sposéb postepowania w przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci w
wykonaniu umowy,
i) odwotanie do wlasciwego rozporzadzenia Komisji Europejskiej, ktére okresla warunki dopuszczalnosci
pomocy de minimis,
J) zobowigzanie pracodawcy do przekazania na zgdanie starosty danych dot. oséb objetych dziataniami
finansowanymi z udziatem $rodkow KFS.
2. Do umowy dofgcza sig jako integraing cze$¢ wniosek, o ktorym mowa w §3 ust. 2.
3. Umowa moze zosta¢ zawarta tylko do dziatan, ktére jeszcze sig nie rozpoczely.
4. Przed rozpoczeciem ksztalcenia ustawicznego, Pracodawca zobowigzany jest do zawarcia z pracownikiem,
ktoremu zostang sfinansowane koszty ksztatcenia ustawicznego ze $rodkéw KFS, umowy okreslajgcej prawa
i obowigzki stron oraz zasady zwrotu pracodawcy poniesionych kosztéw w przypadku nieukorczenia przez
pracownika ksztalcenia ustawicznego z powodu rozwigzania przez niego umowy o prace lub rozwigzania z nim
umowy o prace na podstawie art.52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks pracy.
5. Pracownik, ktory nie ukoriczyt ksztatcenia ustawicznego finansowanego ze $rodkéw KFS z powodu rozwigzania
przez niego umowy o prace lub rozwigzania z nim umowy o prace na podstawie art. 52 Kodeksu pracy,
jest obowigzany do zwrotu Pracodawcy poniesionych kosztéw na zasadach okreslonych w umowie z Pracodawca.
W takim wypadku Pracodawca zwraca do Urzedu $rodki KFS wydane na ksztatcenie ustawiczne pracownika,
na zasadach okreslonych w umowie. Zwrot $rodkow przez Pracodawce nastepuje niezaleznie od uregulowania
kwestii zwrotu $rodkoéw pomiedzy Pracodawcg, a pracownikiem.
6. Zmiana zakresu wsparcia (zmiany terminéw dziatari ksztalcenia ustawicznego, miejsca ksztatcenia
ustawicznego, tematéw kursow/studiow podyplomowych, realizatora ksztatcenia ustawicznego, zamiany
uczestnikow, lub zmiana liczby uczestnikéw) po zawarciu umowy KFS jest mozliwa tylko w wyjatkowych sytuacjach
i wymaga zgody Urzedu.
7. Przyznane Pracodawcy zgodnie z umowg KFS $rodki KFS bedg przekazywane po zakoriczeniu danego
dziatania (koriczacego sie do 31 pazdziernika) po przedtozeniu w Urzedzie dokumentéw okreslonych w zawartej
umowie w wyznaczonym terminie.
8. W przypadku dziatari koficzgcych sie po 31 pazdzierniku i jednoczesnie rozpoczynajacych sie nie pbZniej niz
28 lutego nastgpnego roku, przekazanie $rodkéw moze nastgpi¢ przed zakoriczeniem tego dziatania,
ale po ztoZzeniu wymaganych dokumentow.
9. W uzasadnionych przypadkach Urzad dopuszcza mozliwo$é przekazania srodkew KFS przed lub w trakcie
danego dziatania po ztozeniu wymaganych dokumentéw.

§6
Realizator ksztatcenia ustawicznego

1. Realizatorem dziatan musi by¢ podmiot zarejestrowany na terenie Polski, prowadzacy rozliczenia w PLN,
zgodnie z obowigzujgcymi na terenie Polski przepisami rachunkowymi i podatkowymi.
2. Realizatorem dziatar nie moze byé podmiot powigzany osobowo lub kapitalowo z Pracodawca.
Przez powigzania kapitatowe lub osobowe rozumie sige w szczegdlnosai:
a) udziat w spotce, jako wspoinik spotki cywilnej lub spétki osobowej,
b) posiadanie co najmniej 10% udziatéw lub akcji spotki kapitatowe;,
c) petnienie funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzgdzajacego, prokurenta lub peinomocnika
d) pozostawanie w zwiazku matzenskim, w stosunku pokrewieristwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku przysposobienia,
opieki lub kurateli.
3. Realizatorem dziatari nie moze by¢ Pracodawca dla siebie i wtasnych pracownikéw.
4. Dokonujgc wyboru realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego Whioskodawca kieruje sig zasadg racjonalnego
wydatkowania $rodkow KFS.



§7

1. Ze $rodkow Krajowego Funduszu szkoleniowego nie mogg by¢ finansowane koszty:

a)
b)

<)
d)
e)
f)
9)

h)
i)
)

przejazdu, zakwaterowania i wyzywienia w zwigzku z ksztalceniem ustawicznym,

szkolen z zakresu BHP i PPOZ, pierwszej pomocy lub inne szkolenia, ktdre zgodnie z przepisami ma
obowigzek zapewnié¢ pracodawca,

stazy podyplomowych oraz szkolen specjalizacyjnych lekarzy i lekarzy dentystow,

stazy podyplomowych i specjalizacji pielegniarek i potoznych,

ksztalcenia realizowanego poza terytorium RP,

ksztatcenia pracownikéw ktérych umowy o prace nie obejmuja catego okresu zaplanowanych dziatan
ksztatcenia osob wspotpracujacych,

ksztatcenia osob przebywajgcych na urlopie macierzynskim / rodzicielskim / ojcowskim / wychowawczym
lub urlopie bezptatnym,

osob zatrudnionych na umowach cywilnoprawnych,

poniesionych przez wnioskodawce przed podpisaniem umowy ( w przypadku, gdy podane we wniosku
terminy dziatart obejmujg okres przed podpisaniem umowy KFS, nie zostang one sfinansowane).

§8

Przepisy koricowe

1. Umowe o finansowanie dziatan obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy zawierane
sg w drodze zgodnego o$wiadczenia woli wyrazonego poprzez ztozenie na nich podpisow.
2. W sprawach nieuregulowanych w niniejszych procedurach zastosowanie maja przepisy aktow normatywnych
wskazanych w podstawie prawnej.

el

Zawarcie umowy jest aktem cywilno-prawnym i zadnej ze stron nie przystuguje roszczenie o jej zawarcie.
Umowy zawiera si¢ w formie pisemnej i wszystkie zmiany wymagajg rowniez formy pisemne;j.
Wszystkie spory powstate w czasie trwania umowy podlegajg rozpatrzeniu przez Sad Powszechny wilasciwy

dla siedziby Urzedu.

Traci moc Procedura obowigzujgca od dnia 01.01.2024r.

Procedura wchodzi w zycie z mocg prawna od dnia 01.01.2025r

'osty

Z upowaznienia St
Dyreleip

mgr Hanna P:‘m\fjm'\— ‘ornacka



Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy

Zataeznik nr 1

Ostréw Wielkopolski dnia .............cc.e.e.

Nazwa pracodawcy:

Ksztatcenie ustawiczne pracownikoéw i pracodawcy w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego

Kryteria oceny wniosku o dofinansowanie ksztafcenia ustawicznego w ramach $rodkéw KFS

FORMALNA OCENA WNIOSKU

Lp. kryterium TAKI/NIE
1. Posiadanie statusu pracodawcy przez podmiot ubiegajacy sie o wsparcie w ramach érodkdéw KFS
2. W dniu ztozenia wniosku nie zalegam z wyptacaniem wynagrodzer pracownikom oraz z optacaniem naleznych skiadek na
ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych a
takze wobec Urzedu Skarbowego.
3. Posiadanie wymaganych zatgcznikéw (§ 5 ust. 2 Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014r. w
sprawie przyznawania $rodkow z Krajowego Funduszu Spotecznego
4 Nie wspdipracuje z osobami / podmiotami wobec ktérych stosowane sg $rodki sanacyjne z uwagi na bezpoéredni lub posredni
’ sposob wspierania dziatari wojennych Federacji Rosyjskiej
Whniosek spetnia kryteria formalne
MERYTORYCZNA OCENA WNIOSKU
Lp kryterium odpowiedz liczba punktéw QOcena /
' wynik
4 Zgodnos¢ dofinansowania dzialafi z ustalonymi priorytetami Zgodnosé 1
' wydatkowania $rodkow KFS Niezgodnosé 0
2 Zgodno$é kompetencji nabywanych przez uczestnika ksztatcenia Zgodnos¢ 1
ustawicznego z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy Niezgodnosé 0
& Koszty ustugi ksztaicenia ustawicznego do sfinansowania ze $rodkéw Poréwnywalne 1
’ KFS w poréwnaniu z kosztami podobnych usiug dostepnych na rynku Zawyzone 0
Posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego Tak 2
4 finansowej ze $rodkow KFS certyfikatow jakosci oferowanych ustug -
" | ksztalcenia ustawicznego (np. Certyfikaty 1SO, Znak Jakosci itp. Czgsc 1
zatgczenie tych dokumentow) Brak 0
W przypadku kurséw — posiadanie przez realizatora ksztatcenia Wiodace 1
5. ustawicznego przedmiotu wykonywanej dziatalnosci, zgodnie z PKD,
zwigzanego z prowadzeniem pozaszkolnych form ksztalcenia 85 Poboczne 0
TAK 3
6. Kompletnos¢ wniosku bez wymaganego uzupetnienia
NIE 0
7 Korzystanie ze $rodkéw KFS w roku biezgcym oraz roku TAK 0
) poprzedzajacym
8 Nie korzystanie ze $rodkéw z KFS TAK 3
Maksymalna liczba punktéw do uzyskania — 12 pkt.
Minimalna liczba punktdw do uzyskania — 3 pkt.
Ponizej 3 pkt. Wnioski nie kwalifikujg sie do dofinansowania
SUMA UZYSKANYCH PUNKTOW
TAK
9. Ocena pozytywna wniosku
NIE

Sktad zespotu zadaniowego:

1

" (miginazwisko) (podpis)

(imig i nazwisko) (podpis)




