ZASADY PRZYZNAWANIA SRODKOW KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWGO

Podstawy prawne:

(8 Ustawa z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

2. Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 27 listopada 2025 r. w sprawie Krajowego Funduszu
Szkoleniowego
Ustawa z dnia 30 kwietnia 2024r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej

4, Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajgcy
sie o pomoc de minimis.

8, Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis.

6. Rozporzgdzenie Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym.

7. Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury.

8. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajgcy
sie 0 pomoc de minimis.

9. Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964r. Kodeks Cywilny

10. Ustawa z dnia 17 listopada 1964r. Kodeks Postepowania Cywilnego

11.  Ustawa z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy

12. Ustawa z dnia 14 czerwca 1960r. Kodeks Postepowania Administracyjnego

13. Ustawa z dnia 15 lipca 2011r. o kontroli w administracji rzadowe;j

14. Ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998r. o systemie ubezpieczen spotecznych

15. Ustawa z dnia 07 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty

16. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. prawo o$wiatowe

17. Ustawa o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju Przedsigbiorczo$ci z dnia 9 listopada 2000 r. w zakresie $wiadczenia ustug

szkoleniowych.

I. DEFINICJE OGOLNE

1. ,ustawie” — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia
2. ,staroscie”- oznacza to Staroste Powiatu Ostrowskiego lub osobe dziatajacg z jego upowaznienia
3. ,urzedzie” — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Ostrowie Wielkopolskim
4. ,beneficjent pomocy”— oznacza to podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza, w tym podmiot prowadzgcy dziatalnosc
w zakresie rolnictwa lub ryboldwstwa, bez wzgledu na forme organizacyjno-prawng oraz sposéb finansowania, ktory otrzymat pomoc
publiczng.
5. ,jednym przedsiebiorstwie”— definicja zawarta w art. 2 ust.2 Rozporzadzenia Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 roku
w sprawie stosowania art. 107 i 108 TFUE do pomocy de minimis oznacza wszystkie jednostki gospodarcze, ktére pozostajg w co
najmniej jednym z nastepujacych stosunkow:
a) jedna jednostka gospodarcza posiada w drugiej jednostce gospodarczej wigkszo$¢ praw glosu akcjonariuszy
lub wspoinikéw;
b) jedna jednostka gospodarcza ma prawo wyznaczyé lub odwotaé wigkszosé czionkéw organu administracyjnego,
zarzgdzajacego lub nadzorczego innej jednostki gospodarczej;
c) jedna jednostka gospodarcza ma prawo wywiera¢ dominujgcy wplyw na inna jednostkg gospodarcza zgodnie
z umowg =zawartg z tg jednostka lub postanowieniami w jej akcie zatozycielskim lub umowie spétki;
d) jedna jednostka gospodarcza, ktéra jest akcjonariuszem lub wspoinikiem w innej jednostce gospodarczej. samodzielnie
kontroluje, zgodnie z porozumieniem z innymi akcjonariuszami, wspdinikami tej jednostki, wigkszos¢ praw glosu akcjonariuszy

lub wspolnikow tej jednostki.



Jednostki gospodarcze pozostajace w jakimkolwiek ze stosunkéw, o ktérych mowa w lit. a) -d), poprzez co najmniej jedna inng
jednostke gospodarczg réwniez sg uznawane za jedno przedsiebiorstwo.

6. ,komisji” — nalezy przez to rozumie¢ komisje ds. opiniowania wnioskéw o przyznanie $rodkéw Funduszu Pracy
i Europejskiego Funduszu Spolecznego powotang na podstawie Zarzadzenia Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Ostrowie Wielkopolskim.

7. instytucji szkoleniowej” — oznacza to publiczna lub niepubliczny podmiot prowadzacy na podstawie odrebnych przepiséw edukacje

pozaszkolng.

8. ,ksztalcenie ustawiczne” - oznacza ksztalcenie w szkofach dla dorostych, a takze uzyskiwaniu i uzupemianiu wiedzy ogéinej,

umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych w odniesieniu do pracownikéw i pracodawcy.

9. ,podmiot” — oznacza wnioskodawce.

10. ,pracodawcy” — oznacza to jednostke organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowosci prawnej, a takze osobe fizyczna, jezeli

zatrudniajg one co najmniej jednego pracownika.

11. "KFS"” — Krajowy Fundusz Szkoleniowy

12. ,Wnioskodawca” - osoba (fizyczna lub prawna), podmiot lub instytucja, ktdra skiada wniosek, w celu uzyskania wsparcia,

dofinansowania, bedac strong inicjujaca postepowanie.

. WNIOSEK

Whiosek sktadany jest wytgcznie elektronicznie za posrednictwem indywidualnego konta na platformie praca.gov.pl.

2. Termin naboru wnioskéw Urzad podaje do wiadomosci na stronie internetowej https://ostrowwielkopolski.praca.gov.pl oraz
na tablicy ogtoszen w siedzibie Urzedu.

3 Za date ziozenia wniosku, uznaje sig datg jego dorgczenia wskazang na wygenerowanym Urzedowym Poswiadczeniu Przedtozenia
(UPP).

4. Whnioski ziozone w formie papierowej, przesytane za posrednictwem poczty lub innego operatora pocztowego, e-mailem, przez
e-Dorgczenia nie beda rozpatrywane.

5. Wszelka korespondencja dotyczgca ztozonego wniosku dokonywana powinna by¢ wytaczenie elektronicznie zgodnie z ust. 1 jako
kontynuacja istniejacej sprawy lub korekta.

6. Wniosek musi by¢ ziozony przed planowanym terminem rozpoczgcia ksztalcenia ustawicznego, z uwzglednieniem faktu, ze umowa
o dofinansowanie moze zosta¢ zawarta tylko na dziatania, ktére jeszcze sie nie rozpoczely.

7. W przypadku, gdy wniosek skiada reprezentant, ktory nie jest umocowany w dokumencie rejestrowym do wniosku nalezy dofaczyc
Oswiadczenie wiedzy. Dokument ten wymaga podpisu kazdej osoby reprezentujacej podmiot lub nim zarzadzajacej.

8. Whiosek wraz z zatgcznikami musi by¢ podpisany elektronicznie przez pracodawce lub osobe uprawniong do reprezentowania
pracodawcy zgodnie z dokumentami rejestrowymi. Jezeli pracodawca dziata przez petnomocnika, do wniosku musi byé dotaczone
petnomocnictwo jako zalacznik do wniosku.

lll. TRYB|SPOSOB ROZPATRZENIA WNIOSKU

1 Ztozony wniosek, podlega weryfikacji pod wzgledem formalnym, czy jest:
. ztozony w postaci elektronicznej za posrednictwem indywidualnego konta podmiotu,
. ztozony w terminie ogtoszonego naboru,
. ztozony przez podmiot majacy siedzibe lub prowadzacego dziatalno$é na terenie powiatu ostrowskiego,
. podpisany przez osoby uprawnione do sktadania o$wiadczen woli w imieniu podmiotu,
. w przypadku szkolen realizator wpisany do Bazy Ustug Rozwojowych (BUR),
. zlozony przez podmiot, niepodlegajacy wykluczeniu na podstawie art. 125 ust. 9 ustawy.

W przypadku negatywnej weryfikacji chocby w jednym z powyzszych punktéw, wniosek zostaje rozpatrzony negatywnie, o czym podmiot

zostaje poinformowany pisemnie.

2. Whiosek podlega sprawdzeniu pod katem kompletnosci ztozonych zatgcznikéw i poprawnosci wypetnienia (przestrzeganie limitu
$rodkow, wysokosci wnioskowanych doptat, itp.). W przypadku gdy wniosek jest nieprawidiowo wypetniony lub niekompletny urzad
wyznacza wnioskodawcy co najmniej 7-dniowy, jednak nie diuzszy niz 14-dniowy termin na jego uzupetnienie. Nieuzupetnienie
wniosku w wyznaczonym terminie skutkuje pozostawieniem wniosku bez rozpatrzenia.

3. Oceng merytoryczng objgte zostang wylgcznie wnioski, ktére pozytywnic przeszly ocene formalng, sg kompletne i prawidtowo
wypetnione.

4. Merytorycznej oceny wnioskéw dokonuje zespdt zadaniowy powotany zarzadzeniem Dyrektora PUP.

“ )



5. Whnioski rozpatrywane sg przez komisje powotang Zarzgdzeniem Dyrektora PUP.
Przy rozpatrywaniu wniosku komisja kierowac¢ sie bedzie m.in.:
e  punktacja merytoryczng wniosku, ktéra stanowi zatgcznik do niniejszych zasad,
* zasadg celowosci, efektywnosci i racjonalnosci w wydatkowaniu $rodkéw publicznych,
» wysokoscig limitu $rodkéw przeznaczonych do rozdysponowania w danym naborze.
T W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku urzad informuje pracodawce na piémie. Od informacji o negatywnym rozpatrzeniu
whniosku nie przystuguje odwotanie.
8. Urzad zastrzega sobie prawo do wydluzenia terminu rozpatrywania ztozonych wnioskéw w przypadku wystapienia zwigkszone]

liczby wnioskodawcow. Informacja w tym zakresie zostanie podana do publicznej wiadomosci na stronie internetowej Urzedu.

IV. UMOWA

1. Umowy o przyznanie $rodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego zawierana jest w drodze zgodnego o$wiadczenia woli poprzez
ziozenie podpisdw.

2. Zawarcie umowy jest aktem cywilno-prawnym i zadnej ze stron nie przystuguje roszczenie o jej zawarcie.

3.  Umowy zawiera sie w formie elektronicznej i wszystkie zmiany wymagajg rowniez formy elektronicznej.

V. ZE SRODKOW KFS NIE MOZNA FINANSOWAC KOSZTOW:

1.  Przejazdu, zakwaterowania, wyzywienia, delegacji, wynagrodzenie za godziny nieobecnosci w pracy w zwigzku z uczestnictwem
w zajeciach itp.,

2. Szkolen z zakresu BHP i PPOZ, pierwszej pomocy lub inne szkolenia, ktére zgodnie z przepisami ma obowiazek zapewnic
pracodawca,
Stazy podyplomowych oraz szkolen specjalizacyjnych lekarzy i lekarzy dentystow,
Stazy podyplomowych i specjalizaciji pielegniarek i potoznych,
Ksztatcenia pracownikow ktérych umowy o prace nie obejmuja catego okresu zaplanowanych dziatan.

VI. INFORMACJE DODATKOWE

1. Faktury do zaptaty za realizowane ksztatcenie ustawiczne winny by¢ wystawione po zakonczeniu ksztatcenia, z co najmniej 14-sto
dniowym terminem ptatnosci, a Wnioskodawca winien przedfozy¢ fakture do Urzedu nie pdzniej niz 8 dni przed terminem jej ptatnosci.

2. Faktury powinny zostac przedtozone w Urzedzie najpozniej w terminie okreslonym w umowie jednak nie pozniej niz do 15.12.2026
roku. W przypadku kilku dziatan finansowanych ze srodkéw KFS dopuszcza sie zarowno jedng fakture za wszystkie formy ksztaicenia jak
i faktury za poszczegoélne formy skiadane sukcesywnie po ich zakonczeniu.

3. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie ptatnos¢ przed lub w trakcie realizacji dziatania, jednakze bez mozliwosci zmiany
terminu ksztatcenia ktérego realizacja musi nastgpi¢ w ciggu jednego miesigca. Sytuacja ta nie dotyczy studiow podyplomowych. Kazdy
inny przypadek bedzie rozpatrywany indywidualnie. Ostateczna decyzja bedzie naleze¢ do Dyrektora PUP.

4. Dokumenty zwigzane z realizacjg umowy o przyznanie $rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego bedg przechowywane
w pomieszczeniach Zaktadowej Skiadnicy Akt Powiatowego Urzedu Pracy w Ostrowie Wielkopolskim zgodnie z obowigzujgcym
Jednolitym Rzeczowym Wykazem Akt na podstawie Zarzadzenia Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Ostrowie Wielkopolskim
w sposdb zapewniajgcy poufnosc i bezpieczenstwo.

5. W sprawach nieuregulowanych w niniejszych zasad zastosowanie majg przepisy aktéow normatywnych wskazanych
w podstawie prawnej zasad.

6. Wszystkie spory powstate w czasie trwania umowy podlegaja rozpatrzeniu przez Sgd Powszechny wiasciwy dla siedziby Urzedu.

Traci moc Procedura obowigzujgca od dnia 01.01.2026r.
Zasady wchodzg w zycie z mocg prawna od dnia 01.01.2026 r.




Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy

Nazwa podmiotu:

Ostréw Wielkopolski dnia

Zatacznik nr 1

Kryteria oceny wniosku o przyznanie Srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS)

na finansowanie kosztéw ksztalcenia ustawicznego

Liczba
Lp. Kryterium Odpowiedz Liczba punktéow przyznanych
punktéw
Zgodnos¢  dofinansowanych  dziatan  z | Zgodnosé 5
1 ustalonymi priorytetami wydatkowania
srodkow KFS Niezgodnosé 0
Szkolenie konczy sie uzyskaniem kwalifikacji w zawodzie
deficytowym 10
Szkolnie podnosi kompetencije wspierajgce zawdd 5
. o - 2 o ... | deficytowy
Zgodnos¢ wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikaciji
2 nabywanych przez uczestnikéw ksztatcenia
: ustawicznego z potrzebami lokalnego lub | Brak bezposredniego przetozenia w odniesieniu do "
regionalnego rynku pracy zawodow deficytowych
Wskazanie w uzasadnieniu powigzania szkolenia z
zakresem obowigzkéw pracownika lub profilem 10
prowadzonej dziatalnosci
Ceny wskazanej ustugi sg cenami:
Ponizej ceny rynkowej 10
Koszty gslugi ksztalceqia L'Jstawi'cznego Réwna cenie rynkowej 5
3 wskazanej do sfinansowania ze $rodkow KFS
’ w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug | Powyzej ceny rynkowej 0

dostepnych na rynku

(w przypadku kilku szkolen kwalifikujgcych sig do réznych z powyzszych grup
zastosowane bedzie usrednienie cen)

Maksymalna liczba punktow do uzyskania — 35 pkt.
Minimalna liczba punktow do uzyskania — 5 pkt.
Ponizej 5 pkt. Whioski nie kwalifikujg sie do dofinansowania

SUMA UZYSKANYCH PUNKTOW

TAK

4. Ocena pozytywna wniosku

NIE

Skiad zespotu zadaniowego:
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