Zasady refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

Podstawy prawne:

1.
2.

10.
1.
12.
13.
14.

15.
16.

17.
18.

Ustawa z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 listopada 2025 r. w sprawie wnioskéw i
realizacji uméw o dofinasowanie podjecia dziatalnos$ci gospodarczej oraz refundacje kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy.

Rozporzgdzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 pazdziernika 2025 r. w sprawie klasyfikaciji
zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy.

Rozporzgdzenie Komisji (UE) Nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de mimimis.

Rozporzgdzenie Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym.

Rozporzgdzenie Komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotdwstwa i akwakultury.

Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez
podmiot ubiegajgcy sie o pomoc de minimis.

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964r. Kodeks Cywilny.

Ustawa z dnia 17 listopada 1964r. Kodeks Postepowania Cywilnego.

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy.

Ustawa z dnia 14 czerwca 1960r. Kodeks Postepowania Administracyjnego.

Ustawa z dnia 15 lipca 2011r. o kontroli w administracji rzagdowe;j.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 Prawo Oswiatowe.

Ustawa z dnia 26 lipca 1991r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych i ustawa z dnia 15 lutego 1992r. o podatku
dochodowym od oséb prawnych.

Ustawa z dnia 11 marca 2004r. o podatku od towardw i ustug i ustawa z dnia 9 wrzesnia 2000r. o podatku od
czynnosci cywilnoprawnych.

Ustawa z dnia 6 marca 2018r. Prawo Przedsigbiorcéw.

Ustawa z dnia 5 sierpnia 2022r. o ekonomii spotecznej.

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych.

I. DEFINICJE OGOLNE

1. ,ustawie” — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

2. ,,staroscie”- oznacza to Staroste Powiatu Ostrowskiego lub osobe dziatajgcg z jego upowaznienia.

3. ,urzedzie” — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Ostrowie Wielkopolskim.

4. ,beneficjent pomocy”’— oznacza to podmiot prowadzgcy dziatalno$¢ gospodarcza, w tym podmiot prowadzgcy
dziatalno$¢ w zakresie rolnictwa lub rybotéwstwa, bez wzgledu na forme organizacyjno-prawng oraz sposéb finansowania,
ktéry otrzymat pomoc publiczng.

5. ,jednym przedsiebiorstwie”— definicja zawarta w art. 2 ust.2 Rozporzgdzenia Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13
grudnia 2023 roku w sprawie stosowania art. 107 i 108 TFUE do pomocy de minimis oznacza wszystkie jednostki
gospodarcze, ktére pozostajg w co najmniej jednym z nastepujgcych stosunkéw:

a) jedna jednostka gospodarcza posiada w drugiej jednostce gospodarczej wiekszo$¢ praw gtosu akcjonariuszy
lub wspodlnikéw;

b) jedna jednostka gospodarcza ma prawo wyznaczy¢ lub odwota¢ wiekszo$¢ cztonkéw organu administracyjnego,
zarzgdzajgcego lub nadzorczego innej jednostki gospodarczej;

c) jedna jednostka gospodarcza ma prawo wywiera¢ dominujgcy wptyw na inng jednostke gospodarcza zgodnie
z umowg zawartg z tg jednostkg lub postanowieniami w jej akcie zatozycielskim lub umowie spéiki;

d) jedna jednostka gospodarcza, ktéra jest akcjonariuszem lub wspdlnikiem w innej jednostce gospodarczej,
samodzielnie  kontroluje, zgodnie z porozumieniem z innymi akcjonariuszami, wspoélnikami tej jednostki,
wiekszos¢ praw gtosu akcjonariuszy lub wspolnikéw tej jednostki.

Jednostki gospodarcze pozostajgce w jakimkolwiek ze stosunkéw, o ktérych mowa w lit. a) -d), poprzez co najmniej

jedng inng jednostke gospodarczg réwniez sg uznawane za jedno przedsiebiorstwo.

6. ,komisji” — nalezy przez to rozumie¢ komisje ds. opiniowania wnioskéw o przyznanie $rodkéw Funduszu Pracy
i Europejskiego Funduszu Spotecznego powotang na podstawie Zarzgdzenia Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Ostrowie Wielkopolskim.



7. ,przedsiebiorcy” — oznacza to przedsigbiorce w rozumieniu art.4 ust 1 lub 2 ustawy z dnia 6.03.2018r. — prawo
przedsiebiorcy
8. ,,bezrobotnym” — oznacza to osobe, o ktérej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 1 lub pkt 2 lit. a-I, n oraz p, lub osobe, o ktérej
mowa w art. 1 ust. 3 pkt 3,5 lub 6, niezatrudniong i niewykonujgca innej pracy zarobkowej, nieuczaca sie w szkole
policealnej w formie stacjonarnej lub zaocznej, lub przystepujacej do egzaminéw eksternistycznych z zakresu programu
nauczania szkoty dla dorostych lub branzowej szkoty Il stopnia, lub ksztatcgcej sie na studiach niestacjonarnych lub
uczacej sie w szkole artystycznej realizujgcej wytacznie ksztatcenie artystyczne, niemajgcg statego zrodta dochodu,
zdolng i gotowg do podjecia zatrudnienia w petnym wymiarze czasu pracy obowigzujgcym w danym zawodzie lub w danej
stuzbie albo innej pracy zarobkowej albo jezeli jest osobg niepetnosprawna, zdolng i gotowg do podjecia zatrudnienia co
najmniej w pofowie tego wymiaru czasu pracy, zarejestrowang w PUP ;
9. ,Poszukujgcym pracy niezatrudnionym i niewykonujacym innej pracy zarobkowej opiekunie osoby
niepetnosprawnej” — przez co rozumie sie opiekuna osoby niepetnosprawnej tj. matke lub ojca, opiekuna faktycznego
dziecka, przez ktérego rozumie sie osobe faktycznie opiekujgcg sie dzieckiem, jezeli wystgpita z wnioskiem do sgdu
opiekunczego o przysposobienie dziecka, rodzine zastepczg spokrewniong albo rodzine zastepczg niezawodowg w
rozumieniu ustawy z dnia 09.06.2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, rodzica zastepczego
zawodowego albo prowadzacego rodzinny dom dziecka niepobierajgcego z tego tytutu wynagrodzenia w przypadkach o
ktéorych mowa w art.54 ust.6 oraz art. 62 ust. 4 ustawy z dnia 09.06.2011 o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej, matzonka, inng osobe, na ktérej zgodnie z przepisami ustawy z dnia 25 lutego 1964r kodeks rodzinny i
opiekunczy cigzy obowigzek alimentacyjny, z wyjatkiem oséb o znacznym stopniu niepetnosprawnosci - opiekujaca sie
dzieckiem z orzeczeniem o niepetnosprawnosci tgcznie ze wskazaniami: koniecznosci statej lub diugotrwatej opieki lub
pomocy innej osoby w zwigzku ze znacznie ograniczong mozliwoscig samodzielnej egzystencji oraz koniecznosci statego
wspotudziatu na co dzien opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji lub osobe niepetnosprawng ze
znacznym stopniem niepetnosprawnosci
10. ,,rozporzadzeniu” — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki spotecznej z dnia 14 lipca
2017r. w sprawie dokonywania refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania
srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej
11. ,przecietnym wynagrodzeniu” — oznacza to przecietne wynagrodzenie w poprzednim kwartale od pierwszego dnia
nastepnego miesigca po ogtoszeniu przez Prezesa Gtdwnego Urzedu Statystycznego w formie komunikatu w Dzienniku
Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski’, na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o
emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych
12. ,producencie rolnym” — oznacza to osobe fizyczng, prawng lub jednostke organizacyjng nieposiadajgcg osobowosé
prawng, bedaca posiadaczem gospodarstwa rolnego w rozumieniu ustawy z dnia 15 listopada 1984r. o podatku rolnym lub
prowadzgcg dziat specjalny produkcji rolnej, o ktorym mowa w ustawie z dnia 26 lipca 1991r. o podatku dochodowym od
0s06b fizycznych, zatrudniajgca w okresie ostatnich 6 miesiecy, w kazdym miesigcu, co najmniej jednego pracownika w
petnym wymiarze czasu pracy,
13. ,,niepubliczne przedszkole lub szkota” — oznacza przedszkola i szkoty o ktdrych mowa w ustawie z dnia 14 grudnia
2016 - Prawo oswiatowe.
14. ,,podatku od towaru i ustug” oznacza to podatek od wartosci dodanej. Jest to podatek posredni, obrotowy, ktéry z
zatozenia ma jak najmniejszy sposob oddziatywaé na ostateczng cene towardw i ustug podlegajgca opodatkowaniu,

- VAT nalezny — jest to podatek VAT, ktéry sprzedawca dolicza do sprzedawanych towardéw i ustug

- VAT naliczony — jest to podatek VAT, ktéry nabywca odlicza od kupowanych towardw i ustug
15. ,,ekonomii spotecznej”’ — nalezy przez to rozumie¢ dziatalno$¢ podmiotéw ekonomii spotecznej na rzecz spotecznosci
lokalnej w zakresie reintegracji spotecznej i zawodowej, tworzenia miejsc pracy dla os6b zagrozonych wykluczeniem
spotecznym oraz $wiadczenia ustug spotecznych, realizowang w formie dziatalnos$ci gospodarczej, dziatalnosci pozytku
publicznego i innej dziatalnosci o charakterze odptatnym,
16. ,,jednostce tworzacej podmiot ekonomii spotecznej” — nalezy przez to rozumie¢ podmiot, o ktérym mowa w art.
10b ust. 1 i art. 29 ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b
niepetnosprawnych lub art. 3 ust. 2 i art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 13 czerwca 2003r. o zatrudnieniu socjalnym, ktory
odpowiednio zorganizowat warsztat terapii zajeciowej, utworzyt zaktad aktywnosci zawodowej lub centrum integraciji
spotecznej lub prowadzi klub integracji spoteczne;.

Il. WNIOSEK

1.  Starosta moze zrefundowaé koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy przedsiebiorcy, ktéry prowadzi
dziatalno$¢ gospodarczg przez okres co najmniej 6 miesiecy a w przypadku otrzymania dotacji na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej — prowadzi jg co najmniej 12 miesiecy, gdy srodki byty wyptacone z Funduszu Pracy, EFS
a 24 miesigce, gdy srodki byty wyptacone z PFRON.

2. Maksymalna wysokos$c¢ refundacji moze by¢ ograniczona faktycznym limitem srodkéw przeznaczonych na ten cel w
danym roku kalendarzowym.



Il . TRYB | SPOSOB ROZPATRZENIA WNIOSKU

1. Termin naboru wnioskéw urzgd podaje do wiadomosci na stronie internetowej www.ostrowwielkopolski.praca.gov.pl
oraz na tablicy ogtoszen w siedzibie Urzedu.

2. Kompletny i prawidtowo wypetniony wniosek o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia miejsca pracy -
zgodny z obowigzujgcym formularzem, udostepnionym w siedzibie Urzedu Iub na stronie internetowej
www.ostrowwielkopolski.praca.gov.pl mozna sktadac:

e w Kancelarii Urzedu,

e listownie na adres Urzedu,

e elektronicznie — w formie pisma przychodzgcego do Urzedu na platformie praca.gov.pl,

e poprzez e-Doreczenia — wniosek musi by¢ podpisany elektronicznie przez profil zaufany, e-dowodem lub
podpisem kwalifikowalnym (jezeli dokumenty sg wysytane w oddzielnych plikach PDF — kazdy podpisujemy
oddzielnie, natomiast jesli dokumenty sg wystane w jednym pliku PDF — wystarczy jeden podpis)

1. Merytorycznej oceny wnioskow dokonuje zespét zadaniowy, powotany zarzgdzeniem Dyrektora PUP.
2.  Whnioski rozpatrywane sg przez komisje powotang zarzadzeniem Dyrektora PUP.
3. Przy rozpatrywaniu wniosku komisja kierowac¢ sie bedzie:

. punktacjg merytoryczng wniosku, ktéra stanowi zatgcznik do niniejszych zasad,
. zasadg celowosci, efektywnosci i racjonalnosci w wydatkowaniu $rodkéw publicznych przy zawieraniu
przedmiotowych umow,
. wysokoscig limitu srodkéw przeznaczonych do rozdysponowania w danym naborze,
. liczbg 0s6b pozostajgcych w ewidencji urzedu, spetniajgcych wymagania Wnioskodawcy.
4. O sposobie rozpatrzenia wniosku Starosta powiadamia Wnioskodawce na pismie w terminie 30 dni od dnia jego
ztozenia.

5. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku, Urzad przeprowadza z Wnioskodawcg uzgodnienia dotyczace
warunkow umowy, ktorych gtéwnym celem jest okreslenie ostatecznego katalogu zakupow (wydatkoéw) przewidzianych
do realizacji w ramach wsparcia. Po zakonczeniu uzgodnien sporzadza sie protokot.

IV. UMOWA

1. Umowa zawierana jest w drodze zgodnego o$wiadczenia woli poprzez ztozenie podpisow.
2. Zawarcie umowy jest aktem cywilno-prawnym i zadnej ze stron nie przystuguje roszczenie o jej zawarcie.
3. Umowy zawiera sie w formie pisemnej i wszystkie zmiany wymagaja rowniez formy pisemne;j.

V. INFORMACJE DODATKOWE

1. Dofinansowanie nie moze by¢ przeznaczone na pokrycie kosztéw:
a) zakupu nieruchomosci,
zakupu domkow drewnianych, altan, straganow, garazy blaszanych, kioskow, konteneréw biurowych,
budowy, remontu i modernizacji lokalu,
remontu lub modernizacji maszyn i urzgdzen,
zakupu garderoby i odziezy roboczej oraz ochronnej,
zakupu oswietlenia, z wytgczeniem os$wietlenia specjalistycznego,
zakupu zwierzat,
zakupu kasy fiskalnej,
zakupu klimatyzacji, wentylacji i nawilzaczy,
zakupu serwera,
zakupu kamer do monitoringu,
zakupu telefonu powyzej 3 000 zt (chyba, ze wyposazone stanowisko pracy uzasadnia zakup w kwocie
wyzszej),
optat m.in. administracyjno-rejestrujacych,
sktadek ZUS, wynagrodzen pracownikdéw wraz z pochodnymi,
eksploatacyjnych (czynszu, optat za energie elektryczna, woda, telefon itp.),
leasingu maszyn, pojazdow i urzgdzen,
sptaty zadtuzenia,
zakupu samochodu,
zakupu broni palnej,
wyceny wykonanej przez rzeczoznawce w przypadku zakupu uzywanego sprzetu,
zakupow poniesionych przez wnioskodawce, w ktérych wystawca faktur sg przedsiebiorstwa powigzane
z nim osobowo lub kapitatowo albo przez osoby pozostajgce z nim w pierwszej linii pokrewienstwa
(tj. rodzice, dziadkowie, rodzenstwo i dzieci),

S EXTSS oSO 00 o
< = = —_ ==

© 5 3

—
RN g N oo
—_— oo

[
—



v) materiatdow, towardéw, ustug i materiatdw reklamowych oraz rzeczy moggcych ulec zuzyciu przed
zakonczeniem umowy,

w) zwigzanych z transportem/kosztami przesytki zakupionych rzeczy,

X) szkolenia pracownikéw w celu podniesienia, zdobycia nowych kwalifikacji oraz uprawnien na stanowisku
pracy.

2. Podmiot otrzymujgcy refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, zobowigzany jest do:

a) w przypadku zakupu sprzetu uzywanego — do faktury lub umowy sprzedazy nalezy dotgczy¢ dokument
potwierdzajgcy zrodto pochodzenia sprzetu oraz wycene sporzadzong przez uprawnionego
rzeczoznawce. Wycena powinna zawiera¢ informacje, ze cena nabywanej rzeczy nie przekracza jej
wartosci rynkowej oraz jest nizsza od ceny porownywalnego, nowego sprzetu, a takze ze sprzet posiada
wiasciwosci techniczne niezbedne do realizacji przedsigwzigcia i spetnia obowigzujgce normy oraz
standardy. Do wyceny nalezy réwniez dotaczy¢ dokument potwierdzajacy uprawnienia
rzeczoznawcy.

b) przedtozenia w Urzedzie Pracy, w terminie okreslonym w umowie, rozliczenia zawierajgcego zestawienia
wydatkowanych kwot. Do zestawienia zatgczane sg kserokopie faktur lub rachunkéw z uwzglednieniem
zasad wystawiania faktur w systemie KSeF zgodnie z przepisami ustawy o podatku od towardéw i ustug
oraz dokumenty potwierdzajace dokonanie zapfaty. Rozliczenie zakupdw dokonanych za granicg
wymaga ztozenia dowodu zakupu przettumaczonego na jezyk polski przez ttumacza przysiegtego.
Koszty ttumaczenia ponosi wnioskodawca. Kwota faktury w walucie obcej zostanie przeliczona na ztote
polskie wg kursu $redniego NBP z ostatniego dnia roboczego poprzedzajgcego date wystawienia
faktury. Zakup na podstawie umowy kupna-sprzedazy musi by¢ potwierdzony dokonaniem zaptaty
podatku w Urzedzie Skarbowym od czynnosci cywilnoprawnych od zakupionej rzeczy lub sprzetu.

3. Formami zabezpieczenia zwrotu refundacji mogg byé: poreczenie, weksel in blanco, weksel z poreczeniem
wekslowym(aval), gwarancja bankowa, zastaw rejestrowy na prawach lub rzeczach, blokada $rodkéw
zgromadzonych na rachunku ptatniczym albo akt notarialny o poddaniu sie egzekuciji przez dtuznika.

Przy zabezpieczeniach w formie weksla in blanco albo aktu notarialnego o poddaniu sie egzekucji jest konieczne
ustanowienie dodatkowego zabezpieczenia.

4. Poreczenie — wymagane poreczenie 2 0oséb fizycznych lub osoby prawnej

5. W przypadku poreczenia lub weksla z poreczeniem wekslowym przez osobe fizyczng - poreczycielem mogg by¢
osoby w wieku do 70 roku zycia:

a) posiadajgce emeryture lub rente statg w kwocie min. 2100,00 zt netto po odjeciu zobowigzan
finansowych (decyzja o przyznaniu renty lub emerytury lub zaswiadczenie z ZUS oraz wyciag z banku)

b) osoby pozostajgce w stosunku pracy z pracodawcg niebedgcym w stanie likwidacji lub upadiosci,
zatrudnione na czas nieokreslony badz na czas okreslony nie krétszy niz 5 lat (liczagc od dnia podpisania
umowy z PUP), uzyskujgce s$rednie wynagrodzenie z ostatnich trzech miesiecy w wysokosci co
najmniej 4 200,00zt. netto, po odjeciu zobowigzan finansowych

c) osoby prowadzace dziatalno$¢ gospodarczg, ktéra nie jest w stanie likwidacji lub upadtosci
(zaswiadczenie z Urzedu Skarbowego o dochodach za ostatni rok rozliczeniowy - dochdd po przeliczeniu
miesiecznym co najmniej 4 200,00zt netto , po odjeciu zobowigzan finansowych)

d) dochdd osdb, o ktérych mowa wyzej nie moze by¢ obcigzony zajeciami sgdowymi i egzekucyjnymi.

e) Poreczyciel sktada o$wiadczenie o uzyskiwanych dochodach ze wskazaniem zZrédta i kwoty dochodu
oraz o aktualnych zobowigzaniach finansowych, z podaniem wysokosci miesiecznej spiaty
zadtuzenia.

f) Wspdtmatzonek poreczyciela w dniu podpisania umowy musi wyrazi¢ pisemng zgode na poreczenie w
obecnosci uprawnionego pracownika PUP lub przed notariuszem. Wyjatkiem jest posiadanie
rozdzielnosci majgtkowej, co potwierdza odpowiedni dokument.

g) Zgoda wspotmatzonka wnioskodawcy, ktéry zawart umowe o refundacje kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy (o ile nie jest osobg prawng) powinna by¢ wyrazona podpisem, ztozonym
w siedzibie urzedu w obecnosci pracownika urzedu.



6. Poreczycielem nie mogg byc¢:

a) osoby fizyczne prowadzgce dziatalno$¢ gospodarczg rozliczajgce sie z podatku dochodowego
w formie karty podatkowej lub ryczattu od przychodéw ewidencjonowanych,

b) wspotmatzonek wnioskodawcy pozostajacy z nim we wspdlnosci majgtkowe;,

c) pracownik zatrudniony u wnioskodawcy — wyjgtek przedstawienie wymaganych dochodéw z innego
zrodta niz od wnioskodawcy,

d) osoba zwigzana umowg o przyznanie dotacji lub refundacji $rodkéw z Funduszu Pracy lub osoba
ktora jest juz poreczycielem trwajgcej umowy o przyznanie dotacji lub refundacji Srodkéw z Funduszu
Pracy/EFS/PFRON.

e) osoby ktérych miesieczne zobowigzania kredytowe zmniejszajg dochdd netto ponizej kwoty 4 000,00,00
zt. w przypadku zatrudnionych lub 2 000,00 zt. w przypadku emerytéw lub rencistow.

7. Gwarancja bankowa — jednostronne zobowigzanie banku-gwaranta, ze w przypadku niedopetnienia przez
wnioskodawce warunkéw umowy w sprawie refundacji wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy wyptaci
Swiadczenie pieniezne na rzecz Powiatowego Urzedu Pracy w Ostrowie Wielkopolskim — (potwierdzeniem
zabezpieczenia jest pismo z banku o mozliwosci udzielenia gwarancji). Umowa gwarancji bankowej powinna
zawiera¢ zasadnicze elementy:

a) Beneficjenta gwarancji (Starosta Ostrowski z upowaznienia ktérego dziata Dyrektor Powiatowego Urzedu
Pracy w Ostrowie Wielkopolskim — Wierzyciel, na rzecz ktérego wystawiana jest gwarancja)

b) Okreslenie zobowigzania okreslonego gwarancja

c) Zobowigzanie banku do bezwarunkowej zaptaty sumy gwarancyjnej lub jej czesci przy spetnieniu
okreslonych w gwarancji warunkow

d) Wskazanie sumy gwarancyjnej (maksymalnej kwoty, ktorej zaptaty moze domagac sie wierzyciel tj. kwoty
refundacji wraz z odsetkami ustawowymi za okres 5 lat)

e) Termin obowigzywania gwarancji — okres 5 lat, liczgc od dnia zawarcia umowy gwarancji bankowej

f)  Warunki wyptaty $rodkéw z gwarancji

g) Umowa gwarancji bankowej winna by¢ sporzgdzona i dostarczona do PUP w terminie okreslonym
w umowie o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

8. Zastaw rejestrowy na prawach lub rzeczach - to zabezpieczenie ustanawiane pomiedzy wierzycielem -
Powiatowym Urzedem Pracy a Wnioskodawca, ktory jest uprawniony do rozporzgdzania przedmiotem zastawu.
Zastaw zostaje ustanowiony na rzeczach ruchomych lub na niektérych prawach zbywalnych np. obligacjach,
akcjach. W przypadku rzeczy ruchomych ich wartos¢ liczona jest na podstawie orzeczenia rzeczoznawcy, ktore
wnioskodawca wykonuje na koszt wiasny,

9. Blokada srodkéw zgromadzonych na rachunku ptatniczym — na rachunku bankowym zostaje zablokowana kwota
$rodkéw pienieznych w wysokosci co najmniej 150% przyznanych $rodkéw w celu zabezpieczenia wykonania
warunkow umowy w sprawie przyznania srodkéw na refundacje doposazenia stanowiska pracy na okres 5 lat.
W czasie obowigzywania blokady posiadacz rachunku bankowego nie moze dysponowac zablokowanymi srodkami
bez uprzedniej zgody urzedu ani tez podejmowacé srodkoéw bedacych przedmiotem blokady. Przedmiotem blokady
sg zawsze i wylgcznie Srodki zgromadzone na rachunku bankowym i moze dotyczy¢ rachunku: biezgcego,
oszczednosciowo-rozliczeniowego, lokat terminowych. Potwierdzeniem zabezpieczenia jest dokument z banku,
ktory dokonat blokady $rodkéw na rachunku bankowym wnioskodawcy na rzecz wierzyciela.

10. Akt notarialny o poddaniu sie egzekucji przez dtuznika - jest to forma zabezpieczenia, w ktérej akt notarialny
stanowi podstawe do przeprowadzenia egzekucji. W akcie notarialnym moze by¢ wskazane, z ktérych sktadnikow
majatku dtuznika i jakimi $rodkami egzekucyjnymi zostanie przeprowadzona egzekucja. Wnioskodawca przed
podpisaniem umowy skfada oswiadczenie o stanie majgtkowym. Akt notarialny o poddaniu sie egzekucji przez
dtuznika sporzgdzany jest przez notariusza po zawarciu umowy o przyznaniu refundacji doposazenia
lub wyposazenia stanowiska pracy na kwote co najmniej 150% przyznanych $rodkéw.

11. Zobowigzanie do dostarczenia przed podpisaniem umowy, dokumentéw odnos$nie wybranej formy zabezpieczenia,
o ktérych mowa w pkt. 6-9, a w przypadku, o ktérej mowa w pkt. 10 zobowigzanie sie do dostarczenia dokumentu w
terminie okreslonym w umowie. Wszelkie koszty zwigzane z ustanowieniem zabezpieczenia ponosi wnioskodawca.

12. W sprawach nieuregulowanych w niniejszych zasad zastosowanie majg przepisy aktéw normatywnych wskazanych
w podstawie prawnej zasad.

13. Wszystkie spory powstate w czasie trwania umowy podlegajg rozpatrzeniu przez Sgd Powszechny wtasciwy
dla siedziby Urzedu

Traci moc Procedura obowigzujgca od dnia 01.06.2025r.
Zasady wchodza w zycie z mocg prawng od dnia 01.01.2026r.



Zatacznik nr 1 do zasad

Kryteria oceny i punktacja wniosku o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

. Liczba
. . . . Liczba
Lp. Kryterium ogélne Kryterium szczegotowe . przyzna-
punktow
nych pkt.
Pracodawca nie korzystat ze srodkow 3
FP,EFS,PFRON
Otrzymane wsparcie
finansowe z PUP w roku | Pracodawca korzystat ze srodkow z 2
1| biezacym i ostatnich 2 FP,EFS lub PFRON
latach poprzedzajacych Pracodawca korzystat z refundacji
ztozenie wniosku kosztéw wyposazenia lub 1
doposazenia stanowiska pracy w roku
biezgcym ztozenia wniosku
llo$¢ zgtoszonych przez Powyzej 10 3
wnioskodawce
2 | niesubsydiowanych ofert od 6-10 2
pracy w ostatnich 24
miesiacach do5 1
blokada rachunku ptatniczego, 3
gwarancja bankowa
Formy zabezpieczenia weksel z porgczeniem, porgczenie
3 umowy cywilne regulowane przez kodeks 2
cywilny
akt notarialny o poddaniu sie
egzekucji, weksel in blanco, zastaw 1
rejestrowy na prawach lub rzeczach,
nadwyzkowych 3
Stanowisko tworzone w i .
4 ) zréwnowazonych 2
zawodach:
deficytowych 1
Wynagrodzenie minimalne 1
Propozycja A
5 miesiecznego 500 zt powyzej mlnlmalnego 2
. wynagrodzenia
wynagrodzenia brutto ——
1 000 zt powyzej minimalnego 3
wynagrodzenia
Proponowany okres Ponizej 3 miesiecy 1
6 zgtrudmenla PO Min. 3 miesigce 2
obowigzkowym okresie
12/18 miesigcy Min. 6 miesiecy 3
Kwota wkiadu wtasnego powyzej 30% 3
Refundadia k wnioskowanej refundac;ji
efundacja kwoty a Kwota wkiadu wtasnego do 30%
7 wkiad wtasny . ) - 2
wnioskowanej refundac;ji
pracodawcy
Brak wktadu wtasnego 1
Stan zatrudnienia Zwigkszenie stanu zatrudnienia
($rednia) w okresie 6 (wyjatek: -1 pkt. w przyp. uzyskania 2
8 miesiecy przed dniem $rodkéw na aktywne formy wsparcia)
ztozenia wniosku w . L
stosunku do dnia Utrzymanie stanu zatrudnienia na tym 1
Zozenia whiosku samym poziomie, brak zatrudnienia
Suma punktow

Maksymalna liczba punktéw —23
Minimalna liczba punktow jaka trzeba uzyskac, aby wniosek zostat przekazany na posiedzenie komisji — 8



Opinia doradcy ds. zatrudnienia dotyczaca mozliwosci obsadzenia wnioskowanego stanowiska:

Sktad zespotu zadaniowego:

imie, nazwisko podpis

Zatwierdzenie przez dyrektora PUP lub osoby upowaznionej:

pozytywnie, negatywnie, rezerwa*

(data i podpis Dyrektora lub os. upowaznionej)
* wtasciwe podkresli¢



