DOKUMENTY POTRZEBNE DO USTALENIA STATUSU OSOBY BEZROBOTNEJ
/wszystkie dokumenty przedkladamy w ORYGINALE/

.
.

Dowdd osobisty lub paszport

2. Obywatele UE, panstw EOG lub Szwajcarii — wazny dokument tozsamosci

potwierdzajacy obywatelstwo; obywatele pozostalych panstw — karta pobytu cudzoziemca,

decyzja Wojewody, wiza, zezwolenie na prace

Swiadectwa pracy

Umowy cywilno-prawne i ich rozwigzania /jezeli byty takie podpisywane/

Dokumenty potwierdzajace wykonywanie i zakonczenie pracy za granicg

Swiadectwa ukonczenia szkoly /w przypadku przerwania nauki w systemie stacjonarnym —

zaswiadczenie o skresleniu z listy uczniow/studentéw stacjonarnych/

7. Dyplomy potwierdzajgce posiadane kwalifikacje zawodowe oraz dyplomy ukonczenia
studiéw wyzszych

8. Zaswiadczenie o zakonczeniu indywidualnego programu socjalnego, kontraktu socjalnego
lub szkolenia organizowanego przez inny organ niz powiatowy urzad pracy / w przypadku
uczestnictwa w wym./

9. Osoby, ktére pobierajg emeryture lub rente¢ z tytulu niezdolnosci do pracy przyznana
przez zagraniczny organ emerytalny przedktadajg stosowne zaswiadczenie o wysokosci
pobieranego $wiadczenia

10. Osoby, ktore pobieraja rente rodzinng przedkladaja aktualna decyzje lub zaswiadczenie o
wysokosci renty brutto /decyzja o waloryzacji renty rodzinnej/, a w przypadku zakonczenia
pobierania — decyzje lub zaswiadczenie o utracie tego $wiadczenia

11. Osoby, ktére pobieraly zasilek chorobowy, swiadczenie rehabilitacyjne lub rente z tytulu
niezdolnosci do pracy przedkladajg zaswiadczenie z ZUS o okresie pobierania tych
$wiadczen

12. Swiadectwo zwolnienia z zaktadu karnego /jezeli takie zdarzenie miato miejsce/

13. Postanowienie sadu o odbywaniu kary w systemie dozoru elektronicznego /jezeli taka
sytuacja ma miejsce/

14. Dokumenty stwierdzajace przeciwwskazania do wykonywania okreslonych prac/jezeli takie
posiada/

15. Osoby pobierajace §wiadczenie pielegnacyjne, specjalny zasilek opiekunczy lub zasilek
dla opiekuna przedktadajg zaswiadczenie o okresie pobierania tych $wiadczen

16. Osoby, ktore prowadzily dzialalno$¢ gospodarcza dostarczajg wydruk z CEIDG

17. Osoby, ktore osiagajg dochdd z umowy najmu /dzierzawy/ winny dostarczy¢ dokument
potwierdzajacy uzyskiwanie tych dochodéw w kwocie brutto

18. Orzeczenie o niepelnosprawnosci wydane przez wlasciwy Zesp6t do Spraw Orzekania o

Niepelnosprawnosci lub orzeczenie o niepelnosprawnosci wydane przez ZUS

A o



DOKUMENTY NIEZBEDNE DO USTALENIA PRAWA I WYSOKOSCI ZASIEKU
/wszystkie dokumenty przedktadamy w ORYGINALE/

Osoby, ktére po ustaniu zatrudnienia pobieraty swiadczenia z ZUS takie jak:
zasitek chorobowy
macierzynski lub zasitek w wysokosci zasitku macierzynskiego
$wiadczenie rehabilitacyjne
przedkiadajg zaswiadczenie z ZUS o okresie ich pobierania z podstawa wymiaru pobieranego
$wiadczenia
2. Osoby, ktore po ustaniu zatrudnienia pobieraly $wiadczenia z ZUS takie jak:
e rente z tytulu niezdolnos$ci do pracy
¢ rent¢ rodzinna — w przypadku zbiegu prawa tej renty z prawem do renty z tytulu
niezdolnosci do pracy i wybrano pobieranie renty rodzinnej
winny dostarczy¢ zaswiadczenie z ZUS o okresie ich pobierania
3. Zaswiadczenie z ZUS o okresie podlegania obowigzkowemu ubezpieczeniu emerytalnemu z
tytulu sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem
4. Zaswiadczenie z ZUS potwierdzajace okres §wiadczenia ustug na podstawie umowy
uaktywniajacej + umowa zawarta z rodzicami dziecka
5. Zaswiadczenie z ZUS o okresie oplacenia skladek na ubezpieczenie spoleczne i
Fundusz Pracy z podstawg ich wymiaru — dotyczy oséb prowadzacych dzialalnos$é
gospodarczg i 0s6b wspotpracujgcych
6. Osoby, ktore byly zatrudnione w niepelnym wymiarze czasu pracy lub na podstawie
umowy zlecenia, agencyjnej lub innej umowy cywilno prawnej winny dostarczy¢
zaswiadczenie o wysokosci osigganego wynagrodzenia (stanowigcego podstawe wymiaru
sktadki na ubezpieczenie spoteczne i Fundusz Pracy) w rozbiciu na poszczegolne miesigce z
calego okresu zatrudnienia, z informacja, ze byly te skladki optacane
7. Osoby, ktére wykonywaty prace na podstawie umowy o prace nakladczg winny przedtozyé
zaswiadczenie potwierdzajace wysoko$¢ osiggnietego wynagrodzenia (brutto) w kwotach
miesigcznych za caly okres zatrudnienia
8. Zaswiadczenie o wykonywaniu pracy w zakladzie karnym wraz z miesiecznymi zarobkami
brutto (w przypadku wykonywania takiej pracy)
9. Ksigzeczka wojskowa lub zaswiadczenie z WKU — w przypadku odbycia stuzby wojskowe;j
poza okres zatrudnienia
10. Numer konta bankowego w celu przekazania swiadczen
11. Osoby, ktdre pobieraly $wiadczenie pielggnacyjne, zasitek dla opiekuna lub zasitek
opiekunczy winny dostarczy¢ zaswiadczenie z whasciwego OPS o okresie pobierania
$wiadczenia/zasitku

...D‘—l

WYZEJ WYMIENIONE DOKUMENTY NALEZY TRAKTOWAC JAKO PODSTAWOWE,

W SZCZEGOLNYCH PRZYPADKACH WYMAGANE SA DOKUMENTY
UZUPELNIAJACE

REJESTRACJI NIE DOKONUJE SIE W PRZYPADKU NIEPRZEDLOZENIA W/W
DOKUMENTOW, ODMOWY PRZEKAZANIA WYMAGANYCH DANYCH LUB
ODMOWY POSWIADCZENIA PRZEKAZANYCH DANYCH I OSWIADCZEN PRZEZ
OSOBE REJESTRUJACA SIE W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY
podstawa prawna Ustawa z dnia 20 marca 2025 o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia
Dz. U. z2025r. poz. 620 art. 61 pkt.2)




WNIOSEK O REJESTRACJE JAKO OSOBA BEZROBOTNA

Oswiadczam , Ze jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego
o$wiadczenia

..........................................................................................................

PESEL
ObywatelStWo:.......cooeeuieieceiecereecrereeeeenes
Podstawa pobytu w Polsce (dotyczy cudzoziemcOw)..........ccoeevivviniiniininiiiiniieenann,
DoKUMENE tOZSAMOSCIL ....vvieeiieieiiii ettt e e e e e e e et e e e et e e e e e et e s e eeaas
Rodzaj (dowdd osobisty, paszport) data waznosci
Stan cywilny: .....cooovviiiiiennn.

( zonaty/mezatka, rozwiedziony/rozwiedziona, kawaler/panna, wdowiec/wdowa, w separacji)

Malzonek jest/nie jest* zarejestrowany w powiatowym urzedzie

......................................................................................................................

.......................................................................................................................

NUMER TELEFONU.......cciiiiiiiiiiii i,
MAIL .............l.

ADRES ELEKTRONICZNY ...0ttitiiiiiiiei e

Korzystam / nie korzystam* ze §wiadczen z pomocy spolecznej — z wylaczeniem zasilku
stalego i Swiadczeih zwigzanych z wychowywaniem dzieci - w okresie od ......................... do..covninnnnnn.
nazwa $WiadCzenia ..........ceceeveveeevvnvenreeennnnne

Nrkonta i DAZWA Dan UL ... ettt et e




Posiadam na utrzymaniu dziecko/dzieci — imi¢ i nazwisko dziecka i data urodzenia:
UWAGA! Podane informacje o czlonkach rodziny nie s3 jednoznaczne ze
zgloszeniem ich do ubezpieczenia zdrowotnego.

Oswiadczam, ze: TAK NIE

Posiadam co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 24 roku zycia

Jestem OSOBA SAMOTNIE WYCHOWUJACA DZIECKO/DZIECI w
wieku do lat 18, a w przypadku dziecka niepelnosprawnego do 24 roku zycia,
jezeli kontynuuje nauke w szkole lub uczelni i legitymuje si¢ orzeczeniem o
umiarkowanym albo znacznym stopniu niepelnosprawnosci (osoba samotnie
wychowujaca dziecko w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od oséb
fizycznych)

Jestem osoba posiadajagca KARTE DUZEJ RODZINY (art. 1 ust. | ustawy z
dnia 5 grudnia 2014r. o Karcie Duzej Rodziny)

Jestem OPIEKUNEM OSOBY NIEPELNOSPRAWNEJ

Wyksztalcenie i kwalifikacje

PODSTAWOWE

GIMNAZJALNE

ZASADNICZE ZAWODOWE

SREDNIE

POLICEALNE/POMATURALNE

WYZSZE

Zawod WYUCZONY: ..ecvvvvvnnnnennnnns crereneiances ceecesressians ceereesaaes ceresersences ceerera

Inne kwalifikacje:

Znajomos¢ jezykéw obceych: (Al-poczatkujacy, A2-nizszy $rednio zaawansowany, B1-érednio
zaawansowany, B2-wyzszy Srednio zaawansowany, C1-zaawansowany, C2-biegly)
Lo stopien znajomosci.................

2, stopien znajomosci.................

K stopien znajomosci.................



Oswiadczenie NFZ:

Nie podlegam ubezpieczeniu zdrowotnemu z innego tytutu i proszg o zgloszenie
mnie do ubezpieczenia zdrowotnego w NFZ

Podlegam ubezpieczeniu zdrowotnemu z innego tytulu.............oovovvvnono..
Poda¢ tytul

Jestem zainteresowany(a) SZKOIENIEM: ...cvuuurrrrnuniiiiunerieneerennerersneerennessnneseeennesssmnn

Jestem zainteresowany(a) podj¢ciem zatrudnicenia w panstwach UE / EOG.: ................

Oswiadczam, Ze zostalem pouczony/a o obowigzku niezwlocznego informowania urzedu o kazdej zmianie
majjcej wplyw na powstanie lub ustanie obowigzku ubezpieczenia zdrowotnego oraz o obowigzku
zgloszenia czlonkéw rodziny do ubezpieczenia zdrowotnego, jezeli nie podlegaja temu ubezpieczeniu z
innego tytutu.

Podstawa prawna: Ustawa z dnia 27 sierpnia 2004r. o §wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
$rodkéw publicznych: Kto nie zglasza wymaganych przepisami ustawy danych lub zglasza nieprawdziwe
dane majgce wplyw na wymiar skladek na ubezpieczenie zdrowotne albo udziela w tych sprawach
nieprawdziwych wyjasnien lub odmawia ich udzielenia, podlega karze grzywny na podstawie art. 193 w
trybie art. 195 w/w ustawy,

Zostalem poinformowany/a i jestem §wiadomy/a, iz:

—zgodnie z art. 10 Kodeksu postgpowania administracyjnego w kazdym stadium postgpowania organ administracji publicznej
obowigzany jest umozliwi¢ stronie wypowiedzenie si¢ przed wydaniem decyzji, co do zebranych dowodéw i materialéw oraz
zgloszonych zadar;

—zgodnic z art.73 § 1 Kodeksu postgpowania administracyjncgo jako strona postgpowania mam prawo wgladu w akta
sprawy, sporzadzania z nich notatek, kopii lub odpiséw i prawo to przystuguje mi réwniez po zakoficzeniu postgpowania;
—zgodnie z art 41 Kodeksu postgpowania administracyjnego jako strona postgpowania administracyjnego mam obowigzek
zawiadomi¢ organ administracji publicznej o kazdej zmianie swego adresu, w razie zaniedbania tego obowigzku dorgczenie
pisma pod dotychczasowym adresem ma skutek prawny.

Zobowiazujg si¢ do zwrotu otrzymanego zasitku, stypendium lub innego $wiadczenia pienigznego w przypadku otrzymania
za ten sam okres emerytury, $wiadczenia przedemerytalnego, renty z tytulu niezdolnosci do pracy, renty szkoleniowej, renty
rodzinnej w wysoko$ci przekraczajacej polowg minimalnego wynagrodzenia za pracg, renty socjalnej, zasilku
macierzyiskiego, zasitku chorobowego lub swiadczenia rehabilitacyjnego, jezeli organ rentowy, ktéry przyznal $wiadczenie ,
nie dokonat stosownych potracen.

...................................................................

...............................................

(data i podpis pracownika PUP)

* niepotrzebne skreslié




OKRESY ZATRUDNIENIA, INNEJ PRACY ZAROBKOWEJ, DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ

Okres Nazwa pracodawcy Podstawa Ostatnio zajmowane Wymiar
od do wykonywania stanowisko czasu pracy
_pracy

INNE OKRESY ZALICZANE / np. shuzba wojskowa, urlop wychowawczy, renta, zasitek macierzynski, zasitek chorobowy, swiadczenie
rehabilitacyjne/

Okres Wyszczegllnienie Uwagi
od do

Sposéb rozwigzania ostatniego stosunku pracy albo stosunku stuZDoWego: ...c.eueneiniiniiiiiiiiii e



ANKIETA DO WNIOSKU O DOKONANIE REJSTRACJI JAKO OSOBA BEZROBOTNA

/wstawi¢ X przy wlasciwej odpowiedzi/

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego o§wiadczenia. Oswiadczam, ze:

FAKTY

TAK

NIE

Jestem osobg niezatrudniong i nie wykonuje innej pracy zarobkowej, zdolna i gotowa
do podjecia zatrudnienia albo innej pracy zarobkowej

a) w pelnym wymiarze czasu pracy obowigzujacego w danym zawodzie lub
stuzbie

b) w polowie wymiaru czasu pracy, gdyz jestem osoba niepetnosprawna lecz
stan zdrowia pozwala mi na podjecie pracy w tym wymiarze

Uczg si¢ w szkole w systemie stacjonarnym (dziennym)
/z wylgczeniem branzowej szkoty II stopnia i szkoly policealnej/

Osiagnatem(am) wiek emerytalny lub nabytem(am) prawa do emerytury lub renty z
tytulu niezdolnosci do pracy, renty szkoleniowej, renty socjalnej, renty rodzinnej w
wysokosci przekraczajacej polowe minimalnego wynagrodzenia za pracg lub
$wiadczenia pieni¢znego przystugujacym czlonkom rodziny funkcjonariuszy lub
zolnierzy zawodowych lub renty inwalidzkiej przyznawanej na podstawie ustawy o
zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa
Wewngetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby
Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej,
Strazy Marszatkowskiej, Stuzby Ochrony Panstwa, Panstwowej Strazy Pozarnej,
Stuzby Celno-Skarbowe;j i Stuzby Wieziennej oraz ich rodzin lub ustawy o
zaopatrzeniu emerytalnym zotnierzy zawodowych oraz ich rodzin

Nabylem(am) prawo do nauczycielskiego swiadczenia kompensacyjnego, zasitku
przedemerytalnego, §wiadczenia przedemerytalnego, $wiadczenia rehabilitacyjnego,
zasitku chorobowego, zasitek macierzynski lub zasilek w wysokosci zasitku
macierzynskiego — po ustaniu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, zaprzestaniu
prowadzenia pozarolniczej dzialalnosci

Nabylem(am) prawa do emerytury albo renty z tytulu z niezdolnosci do pracy,
przyznanej przez zagraniczny organ emerytalny lub rentowy, w wysokosci co
najmniej najnizszej emerytury albo renty z tytulu niezdolnosci do pracy, o ktorych
mowa w ustawie z dnia 17 grudnia 1998r. 0 emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych

Posiadam wpis do ewidencji dziatalnosci gospodarczej

a) zglositem(am) wniosek o zawieszenie wykonywania dziatalnosci gospodarcze;j i
okres zawieszenia nadal trwa

b) uptynat okres do okres$lonego we wniosku o wpis, dnia podjecia dziatalnosci
gospodarczej — rozpoczatem(am) prowadzenie dziatalnosci gospodarczej

Jestem osobg tymczasowo aresztowang lub odbywam kare pozbawienia wolnosci,
nie dotyczy kary pozbawienia wolnosci odbywanej poza zaktadem karnym w
systemie dozoru elektronicznego

Nabylem/tam, na podstawie ustawy o pomocy spolfecznej, zasitek staly

Jestem czlonkiem zarzadu, prokurentem, cztonkiem rady nadzorczej lub
likwidatorem spoétki kapitatowe;j

10.

Jestem prokurentem lub pelnomocnikiem przedsigbiorcy bgdacego osoba fizyczna,
prowadzacego dziatalnos$é gospodarcza




11.

Jestem wspélnikiem spotki jawnej, partnerem lub czlonkiem zarzadu w spétce
partnerskiej, komplementariuszem w spétce komandytowej, komplementariuszem
lub czlonkiem rady nadzorczej w spotce komandytowo-akeyjnej, prokurentem lub
likwidatorem spétki osobowe;j

12.

Jestem dyrektorem w radzie dyrektorow

13.

Podlegam obowigzkowi ubezpieczenia spolecznego (nie dotyczy ubezpieczenia
spolecznego rolnikow)

14.

Podlegam obowigzkowi ubezpieczenia na wypadek bezrobocia lub obowigzkowym
ubezpieczeniom spotecznym w panstwach Unii Europejskiej, Europejskiego Obszaru
Gospodarczego nienalezacych do Unii Europejskiej, paistwach bedacych stronami
umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz Zjednoczonego Krélestwa
Wielkiej Brytanii i Irlandii Pélnocne;j

15.

Prowadzg dziatalno$¢ gospodarczg w innym niz Rzeczpospolita Polska panstwie na
podstawie zgloszenia do rejestru lub bez takiego zgloszenia, jezeli prawo danego
panstwa takiego zgloszenia nie wymaga

16.

Uzyskuje miesigcznie przychéd w wysokosci przekraczajacej potowe minimalnego
wynagrodzenia za pracg, z wylgczeniem uzyskanych z tytulu odsetek lub innych
przychodéw od $rodk6éw pienigznych zgromadzonych na rachunkach bankowych lub
rachunkach cztonka spétdzielczej kasy oszczednosciowo-kredytowe;

17.

Nabylem(am), na podstawie przepisow o $wiadczeniach rodzinnych, prawo do
$wiadczenia pielggnacyjnego lub specjalnego zasitku opiekunczego

18.

Nabylem(am), na podstawie ustawy o ustalaniu i wyplacie zasilkéw dla opiekuna,
prawo do zasilku dla opiekuna

19.

Prowadzg nierejestrowang dziatalno$¢ gospodarcza

Jezeli TAK to wpisaé od kiedy .................. wbranzy ...,
Zobowiazuje si¢ niezwlocznie (do 7 dni) poinformowaé tut. Urzad o podjeciu takiej
dziatalnosci oraz sktada¢ co miesigc o$wiadczenie o uzyskanych z tego tytutu
przychodach

20.

Pobieram po ustaniu zatrudnienia §wiadczenie szkoleniowe

21.

Jestem zarejestrowany(a) w innym urzedzie pracy jako osoba bezrobotna lub
poszukujaca pracy

22.

Posiadam orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci (jezeli tak to podaé rodzaj i
SEOPICI): ettt et ettt e et

.....................................................................

/podpis osoby skladajacej oswiadczenie/




Informacje dla oséb zglaszajacych si¢ w celu rejestracji jako osoba bezrobotna
REJESTRACJA
Rejestracja bezrobotnych nast¢puje na wniosek. Rejestracja bezrobotnego w urzg¢dzie pracy wylacza mozliwosé rejestracji tej osoby jako
poszukujacego pracy oraz posiadania takiego statusu przcz okres posiadania statusu bezrobotnego oraz bezrobotnego w innym urzgdzie pracy. W
celu dokonania rejestracji osoba ubiegajaca si¢ o zarejestrowanie jako bezrobotny sklada wniosek o rejestracj¢ jako bezrobotny i zglasza si¢ do
PUP wlasciwego ze wzglgdu na miejsce zamieszkania.
WARUNKI ZACHOWANIA STATUSU 1 PRAWA DO ZASILKU
Utrata statusu bezrobotnego oraz prawa do zasilku nastepuje w przypadku, gdy:
1) nie spelniania warunkéw, o ktérych mowa w art. 2 pkt 1, oraz w stosunku do ktérego uplynal okres, o ktérym mowa w art. 63 ust. 1-3;
pozbawienie statusu bezrobotnego nast¢puje z dniem, w ktérym bezrobotny przestal spelnia¢ warunki, o ktérych mowa w art. 2 pkt 1, albo 2z
dniem, w ktérym uplynal okres, o ktérym mowa w art. 63 ust. 1-3;
2) z wlasnej winy po skierowaniu przez PUP lub zawarciu umowy nie podjgl albo przerwal realizacj¢ formy pomocy, chyba ze powodem
niepodjgcia albo przerwania realizacji bylo podj¢cie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej; pozbawienie statusu
bezrobotnego nastepuje od nastgpnego dnia po dniu skierowania lub zawarciu umowy, albo od dnia przerwania realizacji, na okres 90 dni;
3) odmoéwit bez uzasadnionej przyczyny propozycji prac spolecznie uzytecznych; pozbawienie statusu bezrobotnego nastgpuje od dnia odmowy
na okres 90 dni;
4) otrzymal srodki z Funduszu Pracy, Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych lub inne srodki publiczne na podjgcie
dzialalnosci gospodarczej lub rolniczej lub na zalozenic lub przystapienie do spéldzielni socjalnej; pozbawienie statusu bezrobotnego nastgpuje
od nastgpnego dnia po dniu otrzymania srodkow;
5) otrzymal pozyczk¢ ze srodkéw publicznych na podj¢cic dziatalnosci gospodarczej lub rolniczej, z wylgczeniem pozyczki, o ktérej mowa w art.
172 ust. 1 pkt 1 lit. a; pozbawienie statusu bezrobotnego nast¢puje od nastgpnego dnia po dniu otrzymania pozyczki;
6) rozpoczal realizacj¢ indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego, o ktérym mowa w art. 199 ust. 1, lub podpisal kontrakt socjalny, o
ktorym mowa w art. 198 pkt 1 lit. b; pozbawienic statusu bezrobotnego nastgpuje na okres 90 dni od dnia rozpoczgceia realizacji indywidualnego
programu zatrudnicnia socjalnego lub podpisania kontraktu socjalnego;
7) pozostaje niezdolny do pracy wskutek choroby lub przebywania w zakladzic lecznictwa odwykowego przez nieprzerwany okres 180 dni, przy
czym za oKres nieprzerwany uwaza si¢ réwniez okresy niczdolnosci do pracy wskutek choroby oraz przebywania w zakladzie lecznictwa
odwykowego w sytuacji, gdy kazda kolejna przerwa migdzy okresami nic-zdolnosci do pracy wynosi mniej niz 30 dni kalendarzowych;
pozbawienie statusu bezrobotnego nastgpuje z uplywem ostatniego dnia wskazanego okresu 180-dniowego;
8) nie przedstawil zaswiadczenia o niezdolnosci do pracy wskutek choroby, o ktérym mowa w art. 239 ust. 2; pozbawienie statusu bezrobotnego
nast¢puje z pierwszym dniem niezdolnosci do pracy;
9) zlozyl wniosek o pozbawienie statusu bezrobotnego; pozbawienic statusu bezrobotnego nast¢puje od dnia zloZenia wniosku;
10) nie zawiadomil PUP o zamierzonym pobycie za granica, o kiérym mowa w art. 229, lub pobyt ten przekroczyi okres 30 dni; pozbawicnic
statusu bezrobotnego nast¢puje odpowiednio z dniem pierwszego dnia pobytu za granica lub z uplywem ostatnicgo dnia wskazanego okresu 30-
dniowego na okres 90 dni;
11) nie utrzymuje kontaktu z PUP co najmniej raz na 90 dni w celu potwicrdzenia zainteresowania pomocg okreslong w ustawie; pozbawienie
statusu bezrobotnego nast¢puje po uplywie 90 dni od dnia ostatniego kontaktu z PUP na okres 90 dni;
12) odméwil udzialu w przygotowaniu indywidualnego planu dzialania, zwancgo dalej ..IPD”, lub z wilasnej winy przerwal jego realizacjg:
pozbawienie statusu bezrobotnego nastgpuje od dnia odmowy albo od dnia przerwania jego realizacji, na okres 90 dni.

PRAWO DO ZASILKU DLA BEZROBOTNYCH
Prawo do zasitku przysluguje bezrobotnemu za kazdy dzien kalendarzowy od dnia zarcjestrowania si¢ w PUP, z wyjatkiem art. 219 i art. 220,
jezeli w okresie 18 miesi¢cy bezposrednio poprzedzajacych dzien zarejestrowania, lgcznie przez okres co najmnicj 365 dni:
1) byl zatrudniony i osiggal wynagrodzenie w kwocic co najmniej minimalnego wynagrodzenia za pracg, od ktérego istnicje obowiazek optacania
skladki na Fundusz Pracy, z wyjatkiem zwolnienia ze skladki kategorii osob, o ktérych mowa w art. 261-265; w okresie tym nie uwzglednia si¢
okresow urlopéw bezplatnych trwajacych facznie dluzej niz 30 dni;
2) wykonywal prace na podstawie umowy o pracg nakladczg i osiaggal z tego tytulu dochéd w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia
za pracg;
3) $wiadczy! uslugi na podstawic uméw cywilnoprawnych, w tym umowy agencyjnej, umowy zlecenia, umowy o dzielo lub umowy o swiadczenie
uslug, do ktérej stosuje si¢ odpowiednio przepisy o zleceniu, albo wspoipracowat przy wykonywaniu tych umoéw, za ktore powinny by¢ optacone
skiadki na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy, z wyjatkiem art. 261, przy czym podstawg wymiaru tych skladek stanowila kwota co najmnicej
minimalnego wynagrodzenia za pracg w przeliczeniu na okres pelnego miesigca;
4) oplacal sktadki na ubezpieczenia spoleczne i Fundusz Pracy z tytulu prowadzenia pozarolniczej dzialalnosci, z wyjatkiem art. 261, przy czym
podstawe wymiaru tych skladek stanowila kwota co najmnicj minimalnego wynagrodzenia za pracg;
5) wykonywal prac¢ w okresie tymczasowego aresztowania lub odbywania kary pozbawienia wolnosci, przy czym podstawe wymiaru sktadek na
ubezpieczenia spoleczne i Fundusz Pracy stanowila kwota co najmniej minimalnego wynagrodzenia za pracg;
6) wykonywal prac¢ w rolniczej spotdzielni produkcyjnej, spoldzielni kolek rolniczych lub spéldzielni uslug rolniczych, bedac czlonkiem tej
spotdzielni, przy czym podstaw¢ wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne i Fundusz Pracy stanowila kwota co najmniej minimalnego
wynagrodzenia za pracg;
7) oplacal skladke¢ na Fundusz Pracy w zwiazku z pracg za granica u pracodawcy zagranicznego w pafstwie niewymienionym w art. 1 ust. 3 pkt
2 lit. a—d, w wysokosci 9,75 % przecigtnego wynagrodzenia za kazdy miesiac zatrudnienia;
8) byl zatrudniony za granica i przybyl do Rzeczypospolitej Polskiej jako repatriant:
9) byl zatrudniony, pehnil sluzb¢ lub wykonywat inng pracg¢ zarobkowa i osiggal wynagrodzenie lub dochéd, od ktdrego istnieje obowigzek
oplacania sktadki na Fundusz Pracy.
10) zawodowej sluzby wojskowej, zasadniczej stuzby wojskowej, terytorialnej stuzby wojskowej pelnionej rotacyjnie, sluzby w aktywnej rezerwie
w dniach tej stuzby, odbywania éwiczen wojskowych w ramach pasywnej rezerwy, sluzby wojskowej petnionej w razie ogloszenia mobilizacji i
w czasie wojny lub sluzby zastepczej oraz stuzby w charakterze personelu obrony cywilnej, o ktérym mowa w ustawie z dnia 5 grudnia 2024 r. o
ochronie ludnosci i obronic cywilnej (Dz. U. poz. 1907), skicrowanego przez wlasciwy organ obrony cywilnej do wykonania zadan w czasie stanu
wojennego i w czasie wojny, a takze stuzby w charakterze funkcjonariusza, o ktérym mowa w ustawie z dnia 18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu
emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego. Agencji Wywiadu, Sfuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Sluzby
Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Strazy Marszatkowskiej, Sluzby Ochrony Panstwa, Panstwowe;j
Strazy Pozarnej, Stuzby Celno-Skarbowej i Stuzby Wigziennej oraz ich rodzin:
11) urlopu wychowawczego udzielonego na podstawie odrgbnych przepisow:
12) pobierania renty z tytulu niezdolnosci do pracy, renty inwalidzkiej przyznawancj na podstawie ustawy z dnia 18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu
emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpicczenstwa Wewngtrznego, Agencji Wywiadu, Sluzby Kontrwywiadu Wojskowego, Sluzby
Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Strazy Marszatkowskicj, Sluzby Ochrony Panstwa, Panstwowej



Strazy Pozarnej, Stuzby Celno-Skarbowej i Stuzby Wigziennej oraz ich rodzin lub ustawy z dnia 10 grudnia 1993 r. 0 zaopatrzeniu emerytainym
zolnierzy zawodowych oraz ich rodzin, renty szkoleniowej oraz przypadajace po ustaniu zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej albo
zaprzestaniu prowadzenia pozarolniczej dzialalnosci okresy pobierania zasitku chorobowego, zasilku macierzynskiego, zasitku w wysokosci
zasitku macierzyfskiego lub $wiadczenia rehabilitacyjnego, jezeli podstawg wymiaru tych zasitkow i $wiadczenia, z uwzglednieniem kwoty
skiadek na ubezpieczenia spoteczne, stanowila kwota wynoszaca co najmniej minimalne wynagrodzenie za prace;

13) niewymienione w ust. 1, za ktére byly oplacane skiadki na ubezpieczenia spoleczne i Fundusz Pracy, jezeli podstawe wymiaru skladek
stanowila kwota wynoszgca co najmniej minimalne wynagrodzenie za prace;

14) za ktdre przyznano odszkodowanie z tytulu niezgodnego z przepisami rozwigzania przez pracodawcg stosunku pracy lub stosunku stuzbowego,
oraz okres, za ktéry wyplacono pracownikowi odszkodowanie z tytulu skrécenia okresu wypowiedzenia umowy o prace;

15) $wiadczenia uslug na podstawie umowy uaktywniajgcej, o ktdrej mowa w art. 50 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. 0 opiece nad dzieémi w wieku
do lat 3;

16) pobierania renty rodzinnej, w przypadku gdy nastapit zbieg prawa do tej renty z prawem do renty z tytutu niezdolnosci do pracy i wybrano
pobieranie renty rodzinnej;

17) pobierania swiadczenia pieni¢znego przyslugujacego czlonkom rodziny funkcjonariuszy lub zolierzy zawodowych w przypadku gdy nastapit
zbieg prawa do tego $wiadczenia z prawem do emerytury lub renty z tytulu niezdolnosci do pracy, o ktérych mowa w ustawie z dnia 17 grudnia
1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych;

18) sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem przez osoby, o ktérych mowa w art. 6a ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spolecznych;

19) pobierania $wiadczenia pielggnacyjnego lub specjalnego zasitku opickunczego na podstawie ustawy z dnia 28 listo-pada 2003 r. o
$wiadczeniach rodzinnych, lub zasitku dla opickuna na podstawie ustawy z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wyplacie zasitkow dla opiekunéw;
20) zatrudnienia z wynagrodzeniem ponizej minimalnego wynagrodzenia za prac¢ miesigcznie w przypadku o0séb, ktérym na podstawie art. 15g
ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczeg6lnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19, innych
chordb zakaZnych oraz wywolanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 340, 1089, 1222, 1473 i 1717 oraz z 2025 r. poz. 179),
obnizono wymiar czasu pracy, co skutkowalo obnizeniem wysoko$ci wynagrodzenia ponizej minimalnego wynagrodzenia za prace, jezeli przed
wskazanym obnizeniem wymiaru czasu pracy osiagaly miesigcznie wynagrodzenie w kwocie co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace;
21) podlegania obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym, zgodnie z art. 6¢ ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spotecznych;

22) finansowania skladek za ubezpieczonego ze srodkéw, o ktérych mowa w art. 16 ust. 4a ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczeft spolecznych, przy czym podstawe wymiaru skiadek na ubezpieczenia spoleczne i Fun-dusz Pracy stanowila kwota co najmniej
minimalnego wynagrodzenia za prace;

23) prawo do zasitku przystuguje bezrobotnym zwolnionym z zakladéw karnych i aresztéw $ledczych, zarejestrowanym w okresie 30 dni od dnia
zwolnienia, jezeli suma okres6w, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, przypadajacych w okresie 18 miesigcy przed ostatnim pozbawieniem wolnosci oraz
wykonywania pracy w okresie pozbawienia wolnosci wynosila co naj-mniej 365 dni, przy czym podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia
spoteczne i Fundusz Pracy stanowila kwota w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace. W przypadku pozbawienia wolnosci
w okresie pobierania zasilku, po zwolnieniu z zakiadu karnego lub aresztu sledczego przystuguje prawo do zasilku na okres skrécony o okres
pobierania zasitku przed pozbawieniem wolnosci i w trakcie przerw w odbywaniu kary. W przypadku pozbawienia wolnosci w okresie, o ktérym
mowa w art. 220 ust. 2, prawo do zasitku przystuguje na okres, na jaki zostaloby przyznane po uplywie okresu wskazanego w art. 220 ust. 2,
gdyby pozbawienie wolnosci nie mialo miejsca;

24) prawo do zasitku przystuguje bezrobotnym zwolnionym z zasadniczej stuzby wojskowej lub okresowej stuzby wojskowej, jezeli okres jej
odbywania wynosit co najmniej 240 dni i przypadal w okresie 18 miesigcy poprzedzajacych dzien zarejestrowania si¢ w PUP.

Uwaga!

W/w okresy, ktére stanowily juz raz podstawg do nabycia prawa do zasitku, nie mogg by¢ ponownie uwzglednione do 365 dni, o ktérych mowa,
z wyjgtkiem nabycia prawa do zasitku na okres uzupetniajacy w trybie art. 226 ust. 3.

Prawo do zasilku nie przystuguje bezrobotnemu, ktéry przed rejestracja w PUP:

1) rozwigzal ostatni stosunek pracy lub stosunek stuzbowy za wypowiedzeniem, chyba ze rozwigzanie stosunku pracy lub stosunku sluzbowego
za wypowiedzeniem nastgpilo z powodu zmiany miejsca zamieszkania lub pracownik rozwigzal umowe o pracg w trybie art. 55 § 1i 11 ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy;

2) spowodowat rozwigzanie z wlasnej winy ostatniego stosunku pracy lub stosunku sluzbowego bez wypowiedzenia;

3) rozwiazal ostatni stosunek pracy zawarty na podstawie skierowania przez starost¢ do pracodawcy otrzymujacego w zwigzku z tym skierowaniem
$rodki z Funduszu Pracy.

Prawo do zasitku przysluguje bezrobotnemu:

1) po uplywie okresu, za ktdry otrzymat odszkodowanie za skrocenie okresu wypowiedzenia umowy o prace;

2) po uplywie okresu, za ktéry otrzymal przewidziane w odrgbnych przepisach $wiadczenie w postaci jednorazowego ekwiwalentu pienigznego
za urlop gémiczy, jednorazowej odprawy socjalnej, zasitkowej, pienigznej po zasilku socjalnym, jednorazowej odprawy warunkowej lub odprawy
pieni¢znej bezwarunkowej;

3) po zakonczeniu odbywania odplatnej praktyki absolwenckiej i otrzymuje z tego tytulu miesigczne $wiadczenie pieniezne w wysokosci
przekraczajacej polowe minimalnego wynagrodzenia za prace;

4) po okresie 90 dni od dnia zarejestrowania si¢ w PUP, gdy zarejestrowat si¢ jako bezrobotny w okresie, zgloszonego do CEIDG, zawieszenia
wykonywania dzialalnosci gospodarczej, jesli okres prowadzenia tej dzialalnodci stanowi podstawe lub jest uwzgledniany do nabycia prawa do
zasitku;

5) po okresie 90 dni od dnia zarejestrowania si¢ w PUP, gdy rozwigzat ostatni stosunek pracy lub stosunek stuzbowy na mocy porozumienia stron,
chyba ze porozumienie stron nastgpito z powodu zmiany miejsca zamieszkania lub z powodu upadtosci, likwidacji pracodawcy lub zmniejszenia
zatrudnienia z przyczyn dotyczacych zakladu pracy;

6) po okresie 90 dni od dnia zarejestrowania si¢ w PUP, gdy z wilasnej winy po skierowaniu przez PUP lub zawarciu umowy nie podjat albo
przerwal realizacjg formy pomocy, chyba ze powodem niepodjecia albo przerwania realizacji bylo podjgcie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej
lub dzialalnosci gospodarcze;j;

7) po okresie 90 dni od dnia zarejestrowania si¢ w PUP, gdy odméwit bez uzasadnionej przyczyny propozycji prac spolecznie uzytecznych;

8) po okresie 90 dni od dnia zarejestrowania si¢ w PUP, gdy odméwil udzialu w przygotowaniu IPD.

W przypadku udokumentowania przez bezrobotnego okresu uprawniajgcego do zasitku po dniu zarejestrowania si¢ w PUP, jednak w okresie
posiadania statusu bezrobotnego, prawo do zasilku przystuguje od dnia udokumentowania tego prawa na okres, o ktérym mowa w art. 225 ust.1.
Powrét na przyznany wezeéniej zasilek
Bezrobotny, ktéry utracit status bezrobotnego na okres krétszy niz 365 dni z powodu podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, pozarolniczej
dzialalnogci, lub uzyskiwania przychodu w wysokosci przekraczajgcej polowg minimalnego wynagrodzenia za prace miesigcznie i zarejestrowal
si¢ w PUP jako bezrobotny w okresie 14 dni od ustania zdarzenia, posiada prawo do zasilku na okres skrécony o okres pobierania zasitku przed

utratg statusu bezrobotnego.



Dokumenty niezbe¢dne do rejestracji jako osoba bezrobotna i przyznania prawa do zasilku
1'Dowdd osobisty lub paszport
2)Obywatele UE, panstw EOG lub Szwajcarii — wazny dokument tozsamosci potwierdzajacy obywatelstwo; obywatele pozostalych panstw — karta
pobytu cudzoziemca, decyzja Wojewody, wiza, zezwolenie na pracg
3)Swiadectwa pracy
4)Umowy cywilno-prawne i ich rozwigzania /jezeli byly takie podpisywane/
5)Dokumenty potwierdzajace wykonywanie i zakoficzenic pracy za granica
6)Swiadectwa ukonczenia szkoly /w przypadku przerwania nauki w systemie stacjonarnym - zaswiadczenie o skredleniu z listy
uczniéw/studentow stacjonarnych/
7)Dyplomy potwierdzajgce posiadane kwalifikacje zawodowe oraz dyplomy ukonczenia studiéw wyzszych
8)Zaswiadczenie o zakonczeniu indywidualnego programu socjalnego, kontraktu socjalnego lub szkolenia organizowanego przez inny organ niz
powiatowy urzad pracy / w przypadku uczestnictwa w wym./
9)Osoby, ktdre pobieraja emeryturg lub rentg z tytulu niezdolnosci do pracy przyznana przez zagraniczny organ emerytalny przedkiadajg stosowne
za$wiadczenie o wysokosci pobieranego swiadczenia
10)Osoby, ktore pobieraja rentg rodzinng przedkiadaja aktualna decyzj¢ lub zaswiadczenie o wysokosci renty brutto /decyzja o waloryzacji renty
rodzinnej/, a w przypadku zakonczenia pobierania — decyzje lub zaswiadczenie o utracie tego Swiadczenia
11)Osoby, ktdre pobieraly zasitek chorobowy, swiadczenie rehabilitacyjne lub rente z tytulu niezdolnosci do pracy przedkladaja zaswiadczenice z
ZUS o okresie pobierania tych $wiadczen
12)Swiadectwo zwolnienia z zakladu karnego /jezeli takic zdarzenie mialo miejsce/
13)Postanowienie sadu o odbywaniu kary w systemie dozoru clektronicznego /jezeli taka sytuacja ma miejsce/
14)Dokumenty stwicrdzajgce przeciwwskazania do wykonywania okreslonych prac/jezeli takie posiada/
15)Osoby pobierajace $wiadczenie pielggnacyjne, specjalny zasilek opickunczy lub zasilck dla opiekuna przedkladaja zaswiadczenie o okresic
pobierania tych $wiadczen
16)Osoby, ktére prowadzity dzialalnos¢ gospodarcza dostarczajg wydruk z CEIDG
17)Osoby, ktore osiagaja dochdd z umowy najmu /dzierzawy/ winny dostarczy¢ dokument potwierdzajacy uzyskiwanie tych dochodéw w kwocie
brutto
18)Orzeczenie o niepetnosprawnosci wydane przez wlasciwy Zespdl do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci lub orzeczenie o
niepetnosprawnosci wydane przez ZUS
19)Osoby, ktore po ustaniu zatrudnienia pobieraly $wiadczenia z ZUS takie jak: zasilek chorobowy, macierzyiski lub zasilek w wysokosci zasitku
macierzyriskiego, $wiadczenie rehabilitacyjne przedkiadaja zaswiadczenie z ZUS o okresic ich pobierania z podstawg wymiaru pobieranego
$wiadczenia
20)Osoby, kiére po ustaniu zatrudnienia pobieraly $wiadczenia z ZUS takie jak: rentg z tytulu niezdolnosci do pracy, rent¢ rodzinna — w przypadku
zbiegu prawa tej renty z prawem do renty z tytulu niezdolnosci do pracy i wybrano pobicranie renty rodzinnej winny dostarczy¢ zaswiadczenie z
ZUS o okresie ich pobicrania
21)Zaswiadczenie z ZUS o okresie podlegania obowigzkowemu ubezpieczeniu emerytalnemu z tytutu sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem
22)Zaswiadczenie z ZUS potwicrdzajace okres $wiadczenia uslug na podstawie umowy uaktywniajgcej + umowa zawarta z rodzicami dziecka
23)Zaswiadczenie z ZUS o okresie oplacenia skladek na ubezpieczenie spoleczne i Fundusz Pracy z podstawg ich wymiaru — dotyczy os6b
prowadzacych dzialalno$¢ gospodarczg i 0s6b wspélpracujacych
24)Osoby, ktore byly zatrudnione w niepelnym wymiarze czasu pracy lub na podstawic umowy zlecenia, agencyjnej lub innej umowy cywilno
prawnej winny dostarczy¢ zaswiadczenie o wysokosci osiggancgo wynagrodzenia (stanowigcego podstawg wymiaru skladki na ubezpieczenic
spoleczne i Fundusz Pracy) w rozbiciu na poszczegélne miesigee z calego okresu zatrudnienia, z informacjg, ze byly te skladki oplacane
25)Osoby, ktére wykonywaly pracg na podstawie umowy o pracg nakladczg winny przedlozy¢ zaswiadczenie potwicrdzajace wysokosé
osiagnigtego wynagrodzenia (brutto) w kwotach miesi¢gcznych za caly okres zatrudnicnia
26)Zaswiadczenie o wykonywaniu pracy w zakladzie karnym wraz z miesi¢cznymi zarobkami brutto (w przypadku wykonywania takiej pracy)
27)Ksigzeczka wojskowa lub zaswiadczenie z WKU — w przypadku odbycia sluzby wojskowej poza okres zatrudnienia
28)Numer konta bankowego w celu przekazania swiadczen
29)Osoby, ktore pobieraly $wiadczenie pielegnacyjne, zasilek dla opiekuna lub zasilek opickunczy winny dostarczy¢ zaswiadczenie z wlasciwego
OPS o okresie pobierania $wiadczenia/zasitku

PRAWA 1 OBOWIAZKI
Osoba bezrobotna ma prawo do:
- rejestracji we wlasciwym powiatowym urzg¢dzic pracy ze wzgledu na miejsce zamicszkania po przedstawicniu niezb¢dnych dokumentéw;
- korzystania nieodplatnie z uslug rynku pracy, takich jak: posrednictwo pracy na terenie kraju i za granicg, poradnictwo zawodowe i informacja
zawodowa oraz udzial w zajg¢ciach klubu pracy i innych warsztatach aktywizacyjnych organizowanych w powiatowych i wojewddzkich urzgdach
pracy;
- ubiegania sig o udzial w szkoleniach finansowanych ze srodkéw Funduszu Pracy, jak réwnicz korzystania z innych form i instrumentow wsparcia,
takich jak: przygotowanie zawodowe dorostych. jednorazowe srodki na rozpoczgcie wlasnej dzialalnosci gospodarczej, prace spolecznie
uzyteczne;
- ubiegania si¢ o korzystanie ze stazu, robdt publicznych, prac interwencyjnych. jezeli jestes osobg bezrobotng w szczegélnej sytuacji na rynku
pracy;
- ubiegania si¢ o inne finansowe formy wsparcia, takic jak: stypendium na kontynuowanie nauki, dofinansowanie do studiéw podyplomowych,
refundacja kosztéw opieki nad kazdym dzieckiem do lat 7, zwrot kosztéw przejazdu i zakwaterowania, dodatek aktywizacyjny, jezeli spelnisz
okreslone warunki;
- ubezpieczenia zdrowotnego dla siebie oraz czlonkéw rodziny.
Do obowiazkéw osoby bezrobotnej nalezy:
- utrzymywanie kontaktu z PUP co najmniej raz na 90 dni w cclu potwierdzenia zainteresowania pomocg okreslong w ustawie,
- zawiadomienie w ciagu 7 dni powiatowego urzgdu pracy o podj¢ciu zatrudnicnia, innej pracy zarobkowej lub o zlozeniu wniosku o wpis do
ewidencji dzialalnosci gospodarczej oraz o zaistnieniu innych okolicznosci powodujacych utratg statusu bezrobotnego albo utrat¢ prawa do
zasitku;
- powiadomienie wlasciwego powiatowego urz¢du pracy o kazdej zmianie micjsca zamieszkania,
- dostarczanie do powiatowego urzedu pracy zaswiadczenia o niezdolnosci do pracy wskutek choroby na druku okreslonym w odrgbnych
przepisach;
- powiadomienie powiatowego urz¢du pracy o udziale w szkoleniu bez skicrowania starosty, finansowanym z publicznych srodkéw
wspoinotowych i krajowych, organizowanym przez inny podmiot niz urzad, w terminie 7 dni przed rozpocz¢ciem szkolenia;



- zawiadomienie urz¢du o pobycie za granica lub o innej sytuacji powodujacej brak gotowosci do podjecia zatrudnienia (okres ten lgcznie nie
moze przekroczy¢ 30 dni w jednym roku kalendarzowym);

- skladanie lub przesylanie urz¢dowi pisemnego oswiadczenia o przychodach pod rygorem odpowiedzialnodci karnej oraz innych dokumentéw
niczbgdnych do ustalenia uprawnien do $wiadczen przewidzianych w ustawie w terminie 7 dni od uzyskania przychod6w;

- zwrot kwoty nienaleznie pobranego $wiadczenia (zasilku, stypendium) wraz z zaliczkg na podatek dochodowy od os6b fizycznych oraz skladka
na ubezpieczenie zdrowotne, w terminie 30 dni od dnia dorg¢czenia decyzji;

- bezzwloczny zwrot pozyczki wraz z odsetkami ustawowymi w przypadku wykorzystania jej na cele inne niz okreslone w umowie, niepodjecia
lub nieukonczenia szkolenia,

- zwrot kwoty na finansowanie studiéw podyplomowych, jezeli zostaly one przerwane z winy bezrobotnego;

- zwrot kosztéw szkolenia, jezeli nie zostalo ono ukonczone z winy bezrobotnego, z wyjatkiem sytuacji, gdy przyczyna nieukoficzenia szkolenia
bylo podj¢cie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej;

- zwrot kosztéw przygotowania zawodowego doroslych, z wyjatkiem przypadku, gdy powodem przerwania programu przygotowania zawodowego
dorostych lub nieprzystgpienia do egzaminu kwalifikacyjnego, czeladniczego, sprawdzajacego bylo podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej
lub dzialalnosci gospodarcze;j.

Formy pomocy okreslone w Ustawie:

-posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe

-szkolenia

-finansowanie kosztéw potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejg¢tnosci lub kosztéw uzyskania dokumentu potwierdzajgcego nabycie wiedzy i
umiej¢tnosci

-bon na ksztalcenie ustawiczne

-pozyczka edukacyjna

-sfinansowanie optat za postgpowanie nostryfikacyjne oraz uznanie kwalifikacji zawodowych
-staze

-zatrudnienia subsydiowane (prace interwencyjne, roboty publiczne)

-dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skiecrowanego bezrobotnego 50+

-prace spolecznie uzyteczne

-refundacja pracodawcy lub przedsigbiorcy czg¢sci kosztéw poniesionych na wynagrodzenie, nagrody oraz skladki na ubezpieczenia spoleczne za
skierowanych bezrobotnych opickunéw 0s6b niepetnosprawnych tzw. oséb w szczegdlnej sytuacji
-grant na utworzenie stanowiska pracy zdalnej

-$wiadczenie aktywizacyjne

-refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem lub dzieé¢mi

-$rodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej

-refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

-srodki na zalozenie lub przystapienie do spéldzielni socjalnej

-pozyczka na podjecie dzialalnosci gospodarczej lub na utworzenie stanowiska pracy

-wsparcie dla dlugotrwale bezrobotnych

-pakiet aktywizacyjny

-wsparcie dla oséb do 30. roku zycia

-bon na zasiedlenie

-inne dodatkowe formy pomocy

-programy specjalne

Zostalem pouczony o obowigzku:

a) utrzymania kontaktu z PUP co najmniej raz na 90 dni w celu potwierdzenia zainteresowania pomocg okreslong w ustawie;

b) skiadania lub przesylania pisemnego oswiadczenia o przychodach - pod rygorem odpowiedzialnosci kamej - oraz innych dokumentow
niezbednych do ustalenia uprawnien do $wiadczen przewidzianych w ustawie w terminie 7 dni od dnia uzyskania przychodéw;

¢) zawiadomieniu w ciggu 7 dni powiatowego urz¢du pracy o podjeciu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub o zlozeniu wniosku o wpis do
ewidencji dzialalnosci gospodarczej oraz o zaistnieniu innych okolicznosci powodujacych utratg statusu bezrobotnego albo utrat¢ prawa do zasitku
d) zawiadomienia powiatowego urz¢du pracy o fakcie wyjazdu za granicg lub innej okolicznosci powodujacej brak gotowosci do pracy w ciggu 7
dni;

¢) powiadomienia wlasciwego powiatowego urz¢du pracy o kazdej zmianie miejsca zamieszkania,

f) powiadomienia powiatowego urzgdu pracy o udziale - bez skierowania starosty - w szkoleniu finansowanym z publicznych $rodkéw
wspdlnotowych i publicznych $rodkéw krajowych, organizowanym przez inny podmiot niz PUP w terminie 7 dni przed dniem rozpoczgcia
szkolenia;

g) przedstawienia zaswiadczenia o niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub opicki nad chorym czlonkiem rodziny na druku okreslonym w
odregbnych przepisach, w przypadku niezdolnoéci do pracy wskutek choroby;

h) jestem zdolny i gotowy do podj¢cia zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy obowigzujacym w danym zawodzie lub w danej stuzbie albo
innej pracy zarobkowej, albo jezeli jestem osoba niepeinosprawna, zdolng i gotowa do podjecia zatrudnienia co najmniej w polowie tego wymiaru
czasu pracy;

i) nie posiadam stalego Zrédla dochodu.

Jestem $wiadomy odpowiedzialno$ci karnej za zloZenie falszywego oSwiadczenia. O$wiadczam, Ze zostalem pouczony o warunkach
zachowania statusu bezrobotnego oraz o przyslugujacych mi prawach i obowigzkach wynikajacych z ustawy oraz o formach pomocy
okre$lonych w ustawie.

Zapoznalem(lam) si¢ z powyszymi informacjami

Data i czytelny podpis ............. cerserersasersnsersataenses

Na podstawie Ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025r., poz. 620)



