Obowigzek informacyjny

Zgodnie z art. 13 ust. 112 ROZPORZADZENIA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO | RADY (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r.w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) informuje, ze:

1.

10.

Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Ostrowie Wielkopolskim z siedzibg
przy ul. Wolnosci 29a, 63-400 Ostréw Wielkopolski, reprezentowany przez Dyrektora Urzedu. Moze sie Pan/Pani
skontaktowa¢ z administratorem danych osobowych drogg elektroniczng na adres e-mail poow@praca.gov.pl,
telefonicznie pod numerem: 627373201 lub tradycyjng pocztg na adres wskazany powyzej.

W sprawach zwigzanych z Pana/Pani danymi prosze kontaktowac sie z Inspektorem Ochrony Danych Kontakt do
Inspektora Ochrony Danych: iod@pupostrow.pl

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu ubiegania sie o srodki w ramach Krajowego Funduszu
Szkoleniowego na podstawie Ustawy z dnia 20 kwietnia 2014r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, w zwigzku z art. 443 Ustawy z dnia 20 marca 2025r o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia
i Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie przyznawania srodkéw z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego z dnia 15 stycznia 2018 (Dz. U. z 2018 poz. 117).

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bedg NIE DOTYCZY;
(mozna wymienic¢ kategorie odbiorcéw jezeli istniejg)

Pani/Pana dane osobowe bedg/nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego (pofoZzonego poza Europejskim
Obszarem Gospodarczym) lub organizacji miedzynarodowej na podstawie NIE DOTYCZY

przy czym Administrator zapewnia, ze w przypadku przekazywania danych do panstwa trzeciego odbywac sie to
bedzie w stosunku do panstwa zapewniajgcego odpowiedni stopien ochrony;
(nalezy wskazac¢ podstawe prawng tego przekazywania)

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez 5 lat ;
(jezeli nie jest to mozliwe, nalezy wskazac kryteria ustalania tego okresu)

ma Pani/Pan prawo dostepu do swoich danych i ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania oraz
prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania i prawo do przenoszenia danych

a takze prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos$c¢ z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem;

(jezeli przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody)

ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego w zakresie przetwarzania swoich danych osobowych,
w sposob i trybie okreslonym w przepisach Rozporzgdzenia oraz prawa polskiego, w szczegolnosci ustawy o
ochronie danych osobowych;

podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest WYMOGIEM USTAWOWYM
(wymogiem: ustawowym/umownym/warunkiem zawarcia umowy chyba Ze jest dobrowolne)

Jest Pani/Pan zobowigzanaly do ich podania a konsekwencjami niepodania danych jest NEGATYWNIE
ROZPATRZONY WNIOSEK

(jezeli osoba, ktérej dane dotyczg, jest zobowigzania do ich podania, nalezy wskaza¢ ewentualne konsekwencje
niepodania danych)

Pani/Pana dane beda/nie beda przetwarzane w zautomatyzowany sposéb, w tym réwniez w formie profilowania.
Zautomatyzowane podejmowanie decyzji bedzie odbywato sie na zasadach NIE DOTYCZY
, konsekwencjami takiego przetwarzania bedg NIE DOTYCZY

(zasady i konsekwencje opisac tylko w sytuacji przetwarzania danych w zautomatyzowany sposob, w tym rowniez
w formie profilowania)



