Załączniki, które podmiot powierzający wykonywanie pracy cudzoziemcowi, dołącza składając oświadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi w celu wpisu do ewidencji oświadczeń:
Nowa ustawa o warunkach dopuszczalności powierzania pracy cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej zakłada całkowitą rezygnację z papierowych wniosków. 
Wszystkie formalności, w tym składanie wniosków, odbiór decyzji oraz postępowania odwoławcze będą realizowane za pośrednictwem systemu teleinformatycznego praca.gov.pl, poprzez konto założone w systemie.
Przed rozpoczęciem zatrudnienia, pracodawca ma obowiązek przesłania do Urzędu Pracy kopii umowy w języku polskim, za pomocą systemu teleinformatycznego (praca.gov.pl) do organu, który wpisał oświadczenie o powierzeniu pracy cudzoziemcowi do ewidencji oświadczeń. Wynagrodzenie cudzoziemca nie może być niższe niż pensja minimalna oraz stawka porównywalna do pracowników wykonujących podobne obowiązki. 

1. Ważny dowód osobisty lub ważny dokument podróży albo, jeżeli takiego dokumentu nie posiada i nie może go uzyskać, inny ważny dokument potwierdzający tożsamość – w przypadku gdy podmiotem powierzającym wykonywanie pracy cudzoziemcowi jest osoba fizyczna;

2. Kopię wszystkich wypełnionych stron ważnego dokumentu podróży cudzoziemca, którego dotyczy wniosek, a w przypadku gdy cudzoziemiec nie posiada ważnego dokumentu podróży i nie ma możliwości jego uzyskania – kopię innego ważnego dokumentu potwierdzającego jego tożsamość; natomiast jeżeli cudzoziemiec nie przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej – kopię stron dokumentu podróży z danymi osobowymi cudzoziemca; 
3. Dowód wpłaty, w tytule przelewu wpisując Imię i Nazwisko cudzoziemca;

( 18 8431 0008 0700 6025 2007 0008 – Spółdzielczy Bank w Skalmierzycach, 

ul. Bankowa 1, 63-460 Skalmierzyce)    Wysokość 100 zł 
Urząd informuje, iż dokonane wpłaty nie podlegają zwrotowi. Złożenie w PUP oświadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi powinno nastąpić niezwłocznie po dokonaniu wpłaty.
4. Dokument sporządzony przez pracodawcę użytkownika, potwierdzający uzgodnienie w zakresie skierowania cudzoziemca przez agencję pracy tymczasowej – w przypadku gdy podmiotem powierzającym pracę jest ta agencja;

5. Oświadczenie podmiotu powierzającego wykonywanie pracy cudzoziemcowi dotyczące

okoliczności, o których mowa w art. 13 ust.1 pkt 1 lit. c-g i i-m oraz art. 65 ust. 1 pkt. 4     ustawy z dnia 20.03.2025 r. o warunkach dopuszczalności powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcom na terytorium rzeczypospolitej polskiej

6. Aktualny wydruk z CEIDG lub z Krajowego Rejestru Sądowego;
7. W przypadku Agencji Zatrudnienia – aktualny certyfikat o dokonaniu wpisu podmiotu do rejestru podmiotów prowadzących agencje zatrudnienia uprawniających do świadczenia usługi pracy tymczasowej.

8. Pouczenie 

Wnioski, wyjaśnienia, dokumenty i pisma oraz cyfrowe odwzorowania dokumentów dołączane w systemie teleinformatycznym, muszą być podpisywane kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem zaufanym albo podpisem osobistym (zaawansowany podpis elektroniczny)
Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 20.03.2025 r. o warunkach dopuszczalności powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (t. j. Dz.U. z 2025 poz. 621)
2.Rozporządzenie Ministra Rodziny, Pracy I Polityki Społecznej z dnia 8 grudnia 2017 r. w sprawie podklas działalności według Polskiej Klasyfikacji Działalności (PKD), w których wydawane są zezwolenia na pracę sezonową cudzoziemca. (Dz. U. 2025 poz. 620)
3.Rozporządzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 8 grudnia 2017 r. w sprawie państw, do których obywateli stosuje się niektóre przepisy dotyczące zezwolenia na pracę sezonową oraz przepisy dotyczące oświadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi ( Dz. U. z 2025 poz.620.) 
4.Rozporządzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 8 grudnia 2017 r. w sprawie wysokości wpłat dokonywanych w związku ze złożeniem wniosku o wydanie zezwolenia na pracę lub zezwolenia na pracę  sezonową oraz złożeniem oświadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi. (Dz. U. z 2025 poz.620)
5.Rozporządzenie Ministra Rodziny, Pracy I Polityki Społecznej z dnia 8 grudnia 2017 r. zmieniające rozporządzenie w sprawie określenia przypadków, w których zezwolenie na pracę cudzoziemca jest wydawane bez względu na szczegółowe warunki wydawania zezwoleń na pracę cudzoziemców (tj. .Dz.U. z 2025 poz.620)
6.Rozporządzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 8 grudnia 2017 r. zmieniające rozporządzenie w sprawie przypadków, w których powierzenie wykonywania pracy cudzoziemcowi na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej jest dopuszczalne bez konieczności uzyskania zezwolenia na pracę.( tj. Dz.U. z 2025 r. poz. 620)
7.Ustawa z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach - tekst jednolity (Dz. U. z 2024r., poz. 769).
8.Ustawa z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania wykonywania pracy cudzoziemcom przebywającym wbrew przepisom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (tj. Dz. U. z 2021r. poz. 1745 ze zm.) .
9.Rozporządzenie Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji z dnia 13 października 2017 r. zmieniające rozporządzenie w sprawie wiz dla cudzoziemców( Dz. U. z 2025 r. poz. 847)
