Powiatowy Urzad Pracy

w Ostrowie Wielkopolskim
URZAD PRACY

PRIORYTETY MINISTRA DS. PRACY WYDATKOWANIA SRODKOW KFS

Priorytet nr 1
Wsparcie rozwoju umiejetnos$ci i kwalifikacji w zawodach okres$lonych jako deficytowe na danym terenie tj. w powiecie czy

wojewddztwie

Whioskodawca, ktéry chce spetni¢ wymagania niniejszego priorytetu powinien udowodni¢, ze wskazana forma ksztatcenia
ustawicznego dotyczy zawodu deficytowego na terenie danego powiatu bagdz wojewddztwa. Oznacza to zawdd
zidentyfikowany jako deficytowy w oparciu o wyniki najbardziej aktualnych badan/ analiz, takich jak np.:
v ,Barometr zawodéw”.

Priorytet nr 2
Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych procesow, technologii i narzedzi
pracy.— bez zmian w stosunku do lat poprzednich

Przez ,nowe procesy, technologie czy narzedzia pracy” w niniejszym priorytecie nalezy rozumie¢ procesy, technologie,
maszyny czy rozwigzania howe dla wnioskodawcy a nie dla catego rynku. Pod pojeciem proceséw nalezy rozumie¢ zas
serie powigzanych ze sobg dziatah lub zadan, ktére rozwigzujg problem lub prowadzg do osiggniecia okreslonego efektu.
Whnioskodawca, ktéry chce spetni¢ wymagania priorytetu powinien udowodni¢, ze w ciggu jednego roku przed ztozeniem
wniosku badz w ciggu trzech miesigcy po jego ztozeniu zostaly/zostang zakupione nowe maszyny i narzedzia, badz
zostaly/bedg wdrozone nowe procesy, technologie i systemy, a osoby objete ksztatceniem ustawicznym bedg wykonywac
nowe zadania zwigzane z wprowadzonymi/ planowanymi do wprowadzenia zmianami.

Wsparciem ksztatcenia ustawicznego w ramach priorytetu mozna objg¢ jedynie osobe, ktéra w ramach wykonywania swoich
zadan zawodowych/ na stanowisku pracy korzysta lub bedzie korzystata z nowych technologii i narzedzi pracy lub ktéra
wymaga nabycia nowych kompetencji niezbednych do wykonywania pracy w zwigzku z wdrozeniem nowego procesu.

Priorytet nr 3
Wsparcie ksztatcenia ustawiczneqo pracodawcow i ich pracownikow zgodnie z potrzebami szkoleniowymi, ktore pojawity
sie na terenach dotknietych przez powddz we wrzesniu 2024 roku.

Priorytet powyzszy oferuje wsparcie pracodawcom prowadzgcym dziatalnos¢ na terenach, na ktérych obowigzuje
rozporzadzenie Rady Ministrow z 16 wrzesnia 2024 roku w sprawie wykazu gmin, w ktérych sg stosowane szczegdlne
rozwigzania zwigzane z usuwaniem skutkéw powodzi z wrzesnia 2024 r., oraz rozwigzan stosowanych na ich terenie (Dz.
U. 2024poz. 1371).

Przywotane rozporzadzenie dotyczy nastepujgcych gmin:

1) w wojewoddztwie dolnoslgskim:

v wszystkie gminy poftozone na terenie powiatéw bolestawieckiego,
dzierzoniowskiego, jaworskiego, kamiennogorskiego, karkonoskiego,

ktodzkiego, legnickiego, lubanskiego, Iwéweckiego, sredzkiego, swidnickiego,
watbrzyskiego, wotowskiego, zgbkowickiego, zgorzeleckiego i ztotoryjskiego

oraz miasta na prawach powiatu Jelenia Gora, Legnica i Watbrzych,

v w powiecie glogowskim - gmina miejska Gtogéw, gmina wiejska Glogéw, gmina
Kotla, gmina Pectaw i gmina Zukowice,

v w powiecie gérowskim - gmina Jemielno,

v w powiecie lubinskim - miasto i gmina Scinawa,

v/ w powiecie otawskim - gmina miejska Ofawa i gmina wiejska Oftawa,

v w powiecie strzelinskim - gmina Strzelin,

v w powiecie wroctawskim - gmina Katy Wroctawskie, gmina Mietkéw i gmina
Sobodtka;

2) w wojewodztwie lubuskim:

v w powiecie krosniefAskim - gmina Dabie i gmina Krosno Odrzanskie,

v W powiecie nowosolskim - gmina Bytom Odrzanski, gmina Kolsko, gmina miejska
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Nowa Sdl, gmina wiejska Nowa Sdl, gmina Otyn i gmina Siedlisko,

v/ w powiecie stubickim - gmina Cybinka i gmina Stubice,

v W powiecie wschowskim - gmina Szlichtyngowa,

v e) w powiecie zielonogérskim - gmina Bojadta, gmina Czerwiensk, gmina

Nowogrod Bobrzanski, gmina Sulechéw, gmina Trzebiechow i gmina Zaboér,

v f) w powiecie zaganskim - gmina miejsko-wiejska Szprotawa i gmina wiejska

Zagan oraz miasto Matomice i miasto Zagan;

3) w wojewoddztwie opolskim - wszystkie gminy potozone na terenie powiatéw brzeskiego,
glubczyckiego, kedzierzynsko-kozielskiego, krapkowickiego, nyskiego, opolskiego i
prudnickiego;

4) w wojewddztwie $lgskim - wszystkie gminy potozone na terenie powiatow bielskiego, cieszynskiego, pszczynskiego i
raciborskiego oraz miasto na prawach powiatu Bielsko-Biata.

Warunkiem skorzystania ze srodkéw priorytetu jest prowadzenie dziatalnosci na terenie ktérejkolwiek z gmin z wykazu oraz
o$wiadczenie pracodawcy o koniecznosci nabycia nowych umiejetnosci czy kwalifikacji w zwigzku z rozszerzeniem/
przekwalifikowaniem obszaru dziatalnosci firmy z powotaniem si¢ na odpowiedni przepis.

Priorytet nr 4
Poprawa zarzgdzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady przeciwdziatania dyskryminacji i mobbingowi, rozwoju
dialogu spofecznego, partycypacji pracowniczej i wspierania integracji w miejscu pracy

Mobbing i dyskryminacjia to jedno z najpowazniejszych zagrozen spotykanych w wielu firmach.
Kreowanie bezpiecznego i wspierajgcego $rodowiska pracy jest kluczowag rolg pracodawcéw, sprzyja efektywnosci
pracownikow. Dialog spoteczny stanowi bardzo wazng funkcje w zapobieganiu tym zjawiskom. Poprzez wspétprace miedzy
pracodawcami, pracownikami i zwigzkami zawodowymi mozliwe jest wyksztatcenie umiejetnosci identyfikowania oraz
reagowania na mobbing i dyskryminacje na kazdym szczeblu organizacyjnym, co przyczynia sie do budowania kultur
organizacyjnych opartych na szacunku i rownosci.

Szkolenia powinny zatem zawiera¢ tematyke, w ramach ktérej pracodawcy i pracownicy zostang wyposazeni w wiedze
i umiejetnosci m.in.:

v do rozpoznawania, rozumienia i przeciwdziatania mobbingowi w miejscu pracy, co zwigkszy ich uwazno$¢ na sposob
komunikacji i budowania relacji w ich zespotach,

v dotyczace réznych formy mobbingu, jak zrozumieé jego wptyw na zespét oraz jak skutecznie reagowac i zapobiegaé
sytuacjom o charakterze mobbingu w przysztosci,

v rozpoznawania/uwaznosci (szczegolnie menedzerowie/pracodawcy) na zachowania i relacje w zespotach.

v do promowania bezpiecznego i wspierajgcego srodowiska pracy

v na temat skutkdw spotecznych i prawnych mobbingu lub dyskryminaciji

v dotyczgce wdrazania procedur przeciwdziatania i reagowania na przypadki nieprawidtowosci.

Szkolenia tego typu maja na celu wzmocnienie umiejetnosci zarzadzania, poprawe komunikacji wewnetrznej oraz
stworzenie srodowiska opartego na réwnosci, integracji i zaangazowaniu pracownikéw. Realizacja tych celéw wptywa na
budowanie kultury organizacyjnej, ktoéra sprzyja efektywnosci i zadowoleniu zespotu.

Priorytet ten ma réwniez zacheca¢ do tworzenia i oferuje wsparcie w zakresie zasad funkcjonowania i dziatania rad
pracowniczych — na poziomie unijnym i poszczegdlnych krajow UE.

Priorytet nr 5

Promowanie i wspieranie zdrowia psychicznego oraz tworzenie przyjaznych Srodowisk pracy poprzez m.in. szkolenia
z zakresu zarzgdzania wiekiem, radzenia sobie ze stresem, pozytywnej psychologii, dobrostanu psychicznego
oraz budowania zdrowej i r6znorodnej kultury organizacyjnej

Zdrowie psychiczne jest tak samo wazne, jak zdrowie fizyczne. Oba te aspekty zycia wzajemnie sie dopetniajg. Zadbanie o
swoj dobrostan (i swoich pracownikéw), zapobieganie wypaleniu zawodowemu, roztadowywanie nadmiernych napie¢
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pozwala minimalizowac rozwiniecie choroby psychicznej, dlatego tak wazna jest higiena zdrowia psychicznego, ktérg nalezy
utrzymywac na co dzien.

Priorytet adresowany do wszystkich pracodawcow, bez wzgledu na rodzaj i obszar prowadzonej dziatalnosci, w ramach
ktorego mozna przeszkolic kazdego pracownika czy pracodawce bez wzgledu na wykonywang prace.
Priorytet ten oferuje wsparcie w zakresie poprawy bardzo szeroko pojetego zdrowia psychicznego w tym réwniez szkolenia
z zakresu dziatah go wspierajgcych np. organizacji pracy.

Szkolenia dotyczgce promowania i wspierania zdrowia psychicznego oraz tworzenia przyjaznych $rodowisk pracy powinny
obejmowac szeroki zakres tematow, ktére pomagajg zaréwno menedzerom, jak i pracownikom tworzy¢ zdrowe, wspierajgce
i produktywne miejsca pracy.

Priorytet nr 6
Wsparcie cudzoziemcow, w szczeqdlnosci w zakresie zdobywania wiedzy na temat polskiego prawa pracy i integracii tych
0s06b na rynku pracy

W ramach tego priorytetu mogg by¢ finansowane szkolenia tylko dla cudzoziemcow.

Zdecydowano o rezygnacji z zezwolenia na dostep dla polskich pracownikéw (to samo dotyczy pracodawcéw), aby $rodki
tego priorytetu skierowac tylko na potrzeby pracownikéw cudzoziemcow. Ws$réd specyficznych potrzeb pracownikéw
cudzoziemskich wskaza¢ mozna w szczegdlnosci:

v doskonalenie znajomosci jezyka polskiego oraz innych niezbednych do pracy jezykéw, szczegdlnie w kontekscie
stownictwa specyficznego dla danego zawodu/ branzy;

v doskonalenie wiedzy z zakresu specyfiki polskich i unijnych regulacji dotyczacych wykonywania okreslonego zawodu;
v rozwéj miekkich kompetencji, w tym komunikacyjnych, uwzgledniajgcych konieczno$¢ dostosowania sie do kultury
organizacyjnej polskich przedsiebiorstw i innych podmiotéw, zatrudniajgcych cudzoziemcow.

Powyzsza lista nie jest katalogiem zamknietym i kazdy pracodawca moze okresli¢ wtasng liste potrzeb.

Priorytet nr 7
Wsparcie rozwoju umiejetno$ci i kwalifikacji niezbednych w sektorze ustug zdrowotnych i opiekuriczych

Zgodnie z ustawg z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (t.j. Dz.U. z 2024 r., poz.799) Swiadczeniami
zdrowotnymi sg dziatania stuzgce zachowaniu, ratowaniu, przywracaniu lub poprawie zdrowia oraz inne dziatania medyczne
wynikajgce z procesu leczenia. Udzielanie $wiadczen zdrowotnych odbywa sie w ramach dziatalnosci lecznicze;.
Warunkiem skorzystania z dostepnych srodkow jest oswiadczenie pracodawcy o koniecznosci odbycia wnioskowanego
szkolenia lub nabycia okreslonych umiejetnosci z zakresu ustug zdrowotnych i opiekunczych.

Dostep do priorytetu ma kazdy pracodawca posiadajgcy PKD w Sekcji Q tj. Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna w dziatach:
86 — Opieka zdrowotna,

87-Pomoc spoteczna z zakwaterowaniem,

88 — Pomoc spoteczna bez zakwaterowania.

W ramach tego priorytetu mozna dofinansowa¢ dopuszczalne ustawg formy ksztalcenia ustawicznego bezposrednio
zwigzane z szeroko pojetg opiekg zdrowotng czy opieka spoteczng.

Nalezy jednak pamieta¢, ze w ramach KFS nie mozna finansowac¢ tych samych szkolen, na kitére przeznaczone sg inne
srodki publiczne np. srodki na specjalizacje pielegniarek i potoznych.

Priorytet nr 8
Rozwdj umiejetnosci cyfrowych

Sktadajgc stosowny wniosek o dofinansowanie podnoszenia kompetencji cyfrowych Whnioskodawca w uzasadnieniu
powinien wykazac, ze posiadanie konkretnych umiejetnosci cyfrowych, ktére objete sg tematyka wnioskowanego szkolenia,
jest powigzane z pracg wykonywang przez osobe kierowang na szkolenie.

Priorytet nr 9
Wsparcie rozwoju umiejetnosci zwigzanych z transformacjg energetyczna

Celem transformaciji energetycznej jest zmniejszenie szkdd dla klimatu, zdrowia publicznego i srodowiska naturalnego.
W Polsce ma oznaczac¢ ona rozwdj i przebudowe polskiej energetyki zgodnie z celami polityki klimatyczno-energetyczne;.
Przyjeto, ze ma opierac¢ sie na trzech filarach:
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v dekarbonizacja — czyli redukcja emisji gazéw cieplarnianych i rozwdéj OZE,

v decentralizacja — dotyczy odejscia od duzych elektrowni na rzecz rozproszonych odnawialnych zrédet energii o mniejsze;j
mocy,

v digitalizacja — to postawienie na infrastrukture informatyczna, dzieki ktérej mozliwe bedzie np. wprowadzenie taryf
dynamicznych (czyli takich, w ktérych kofhcowa optata za energie jest bezposrednio powigzana z biezagcymi cenami na
hurtowym rynku energii).

Priorytet niniejszy adresowany jest do wszystkich pracodawcéw, ktérzy w jakikolwiek sposob chcg przyczyni¢ sie do
realizacji zatozonych celéw transformacji energetycznej np. przejscia z energetyki tradycyjnej, na przyktad weglowej, do
bardziej przyjaznych $rodowisku Zrédet energii np. wiatrakéw czy farm fotowoltaicznych. Bedg réwniez mogty by¢
finansowane szkolenia majgce na celu rozwoj tzw. zielonych kompetencji czyli zestawu umiejetnosci pozwalajgcych na
dziatania na rzecz zrownowazonego rozwoju. W ramach tego priorytetu mogg by¢ finansowane réwniez szkolenia w
obszarze szeroko pojetej ekologii.

PRIORYTETY RADY RYNKU PRACY WYDATKOWANIA REZERWY KFS

Priorytet nr 10
Wsparcie ksztatcenia ustawiczneqo 0sob po 50 roku zycia.

W ramach niniejszego priorytetu srodki KFS beda mogty sfinansowac ksztatcenie ustawiczne oséb wytgcznie w wieku
powyzej 50 roku zycia (zaréwno pracodawcow jak i pracownikéw).

Decyduje wiek osoby, ktéra skorzysta z wybranej formy ksztatcenia ustawicznego, w momencie sktadania przez pracodawce
wniosku o dofinansowanie w PUP.

Priorytet nr 11
Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji oséb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci

Whnioskodawca skfadajgcy wniosek o $rodki w ramach powyzszego priorytetu powinien udowodni¢ posiadanie przez
kandydata na szkolenie orzeczenia o niepetnosprawno$ci tj. przedstawi¢ orzeczenie o niepetnosprawnos$ci kandydata na
szkolenie badz oswiadczenie o posiadaniu takiego orzeczenia.

Priorytet nr 12
Wsparcie rozwoju umiejetnos$ci i kwalifikacji 0séb z niskim wyksztatceniem

Ze wsparcia w ramach tego priorytetu moga skorzystac¢ osoby, ktore nie majg Swiadectwa dojrzatosci, w tym nie ukonczyty
szkoty na jakimkolwiek poziomie. Jedynym wymogiem jest

aby wnioskodawca wskazat we wniosku, ze pracownik kierowany na wnioskowang forme ksztatcenia ustawicznego
spetnia kryteria dostepu (np. oswiadczenie).

Priorytet nr 13
Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w obszarach/branzach, ktére powiatowe urzedy pracy okre$lg na podstawie
wybranych przez siebie dokumentow strategicznych, analiz czy plandéw rozwoju jako istotne dla danego powiatu czy

wojewddztwa

Priorytet odnosi sie do branz o najwiekszym znaczeniu dla lokalnego rynku pracy:

1) Przetwérstwo przemystowe (Dziat 10-33)

2) Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, pare wodna, gorgcg wode i powietrze do
uktadow klimatyzacyjnych (Dziat 35)

3) Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i odpadami oraz dziatalno$¢ zwigzana z rekultywacjg (Dziat 38)
4) Budownictwo (Dziat 41-43)

5) Transport i gospodarka magazynowa (Dziat 49-53)

6) Informacja i komunikacja (Dziat 61- 63)

7) Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna (Dziat 71)

8) Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna (Dziat 86)

9) Pozostata dziatalno$¢ ustugowa (Dziat 95)
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Warunkiem dostepu do niniejszego priorytetu jest posiadanie jako przewazajgcego (wedtug stanu na 1 stycznia 2025
roku) odpowiedniego kodu PKD.

Dokumenty, ktére byly podstawg do wskazania powyzszych obszaréw/branz:

1. Powiatowa Strategia Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych Powiatu Ostrowskiego na lata 2021-2027 2. Strategia
Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych dla rozwoju Aglomeracji Kalisko-Ostrowskiej. Opracowanie 2014r. +.

3. Regionalna Strategia Innowaciji dla Wielkopolski 2030.

627373200 ul. Wolnoéci 29a
poow@praca.gov.pl 63-400 Ostrow Wielkopolski
EPUAP /pup_ostrowwlkp/SkrytkaESP ostrowwielkopolski.praca.gov.pl

e-doreczenia: AE:PL-39682-46156-AHVEH-28


mailto:poow@praca.gov.pl

