
                                                                                                                                    Załącznik do Priorytetu nr 14
Oświadczenie Pracodawcy 

o spełnianiu Priorytetu 14 - limit podstawowy
Wsparcie rozwoju umiejętności i kwalifikacji w związku z wprowadzeniem elastycznego czasu pracy z zachowaniem poziomu wynagradzania lub rozpowszechnianiem w firmach work-life balance
Oświadczam, że wprowadzam elastyczny czas pracy z zachowaniem poziomu wynagrodzenia lub rozpowszechniam zasadę work-life balance.
	
	Wykaz kluczowych obszarów tematycznych
	Zaznacz 

	1.
	Zarządzanie czasem i priorytetami (w tym m. in. techniki efektywnego planowania dnia pracy zdalnej lub w elastycznych godzinach, optymalizacja czasu pracy, priorytetyzacja zadań, zarządzanie stresem związanym z pracą elastyczną)
	

	2.
	Komunikacja w elastycznym środowisku pracy (w tym m.in. skuteczna komunikacja w zespole pracującym na odległość, budowanie zaufania i współpracy na odległość)
	

	3.
	Work-life balance i jego znaczenie (w tym m.in. równoważenie życia zawodowego i prywatnego, istota odpoczynku i regeneracji, kultura organizacyjna a work-life balance)
	

	4.
	Wykorzystanie technologii w elastycznym czasie pracy (w tym m.in. narzędzia do zarządzania czasem i projektami wspierające elastyczność i wydajność w pracy zdalnej)
	

	5.
	Motywowanie i wspieranie pracowników (w tym m.in. techniki motywacyjne w środowisku elastycznej pracy, programy wsparcia zdrowia psychicznego i fizycznego)
	

	6.
	Zarządzanie efektywnością i wydajnością (w tym m.in. mierzenie wyników w elastycznym systemie pracy zdalnej, ocena efektywności pracy zdalnej)
	


Oświadczam, że wszystkie informacje podane w powyższym oświadczeniu są aktualne i zgodne z prawdą oraz zostały przedstawione z pełną świadomością konsekwencji wprowadzenia w błąd przy przedstawianiu informacji.

         …………………………………



              …………….………………………………………………….

       (miejscowość, data)
  (podpis i pieczątka Pracodawcy lub osoby upoważnionej do reprezentowania Pracodawcy)

