POWIATOWY URZAD PRACY

w Ostrowie Wielkopolskim da
e MTRE}M

Wolnosci 29a, 63-400 Ostréw Wielkopolski AKTYWIZACJI
LRAAL PRACY tel. 62 7373200 fax 62 7373202 EANORAWE

e-mail:poow@praca.gov.pl http://ostrowwielkopolski.praca.gov.pl/

CAZ-U.551.29.2019.AA

Informacja o zamiarze zorganizowania szkolenia

Powiatowy Urzad Pracy w Ostrowie Wielkopolskim w ramach procedury rozeznania rynku zaprasza instytucje
szkoleniowe, posiadajgce aktualny wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych prowadzonego przez Wojewédzki Urzad
Pracy do sktadania ofert wstgpnych w celu dokonania wyboru wykonawcy szkolenia

»Kurs spawania blach i rur spoinami pachwinowymi metodg TIG /141/” — stale kwasoodporne

Szkoleniem objeta zostanie 1 osoba bezrobotna zarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy w Ostrowie
Wielkopolskim.

Przewidywany termin realizacji: grudzieri 2019 r.
Szkolenie ma zostaé przeprowadzone w Ostrowie Wielkopolskim.
Szkolenie musi by¢ realizowane zgodnie z aktualnymi wytycznymi Instytutu Spawalnictwa w Gliwicach.

Plan nauczania musi obejmowac przecietnie nie mniej niz 25 godzin zegarowych w tygodniu, jezeli przepisy nie
stanowig inaczej.

Zajecia powinny odbywaé sig¢ zgodnie z harmonogramem zaje¢ i nie mogg trwaé diuzej niz 8 godzin zegarowych
dziennie.

Program szkolenia powinien obejmowac 111 godzin szkolenia oraz uwzglednia¢ nastepujace zagadnienia:
1. Zastosowanie elektrycznosci do spawalnictwa fukowego.
Urzadzenia spawalnicze.
3. Bezpieczenstwo i higiena pracy.
4. Bezpieczna praca na hali produkeyjnej.
5. Materiaty dodatkowe do spawania.
6. Spawanie w praktyce.
7. Oznaczenie i wymiarowanie spoin.
8. Metody przygotowania zlgczy do spawania.
9. Kwalifikowanie spawaczy.
10. Budowa i uzytkowanie urzgdzen do spawania TIG,
11. Elektrody wolframowe i materialy dodatkowe do spawania.
12. Podstawowe wiadomosci o stalach nierdzewnych, metody spawania, ochrona zdrowia.
13. Spawalnosc, zigcza spawane i odksztatcenia ztgczy ze stali nierdzewnych.
14. Materialy dodatkowe do spawania stali nierdzewnych.
15. Korozja i obrébka cieplna po spawaniu.
16. Instruktaz wstepny.
17. Szkolenie praktyczne.

Szkolenie powinno zakonczy¢ sie egzaminem majacym na celu weryfikacje umiejetnosci iflub kompetencji i/lub
kwalifikacji zawodowych nabytych podczas szkolenia.

Ukonczenie szkolenia ma zosta¢ potwierdzone wydaniem zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia oraz otrzymaniem
Ksigzki Spawacza i Swiadectwa Egzaminu Kwalifikacyjnego Spawacza.

Oferta powinna zawiera¢ informacje niezbedne do oceny i wyboru wykonawcy, uwzgledniajgce:

e koszt szkolenia (nalezy uwzgledni¢ koszty egzaminéw wewnetrznych i panstwowych — jezeli sg wymagane,
ewentualnego poczestunku — serwis kawowy),

e program szkolenia (zawierajgcy: nazwe szkolenia, czas trwania i sposéb organizacji szkolenia, wymagania
wstepne dla uczestnikéw szkolenia, cele szkolenia ujgte w kategoriach efektéw uczenia sig z uwzglednieniem
wiedzy, umiejgtnosci i kompetenciji spotecznych, plan nauczania okreélajacy tematy zaje¢ edukacyjnych oraz ich
wymiar, z uwzglednieniem czesci teoretycznej i praktycznej, opis tresci — kluczowe punkty szkolenia
w zakresie poszczegdinych zajeé edukacyjnych, wykaz literatury oraz niezbednych $rodkéw i materiatow
dydaktycznych, przewidziane sprawdziany i egzaminy),

» kwalifikacje kadry (wyksztatcenie, doswiadczenie zawodowe, doswiadczenie pedagogiczne),

e rodzaj dokumentéw potwierdzajgcych ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji (nalezy dotgczy¢ wzor
dokumentow),



e bazg lokalowg, wyposazenie w sprzet i urzgdzenia, $rodki dydaktyczne, materiaty szkoleniowe,

e nadzor wewnetrzny stuzacy podnoszeniu jakosci prowadzonych szkolen,

¢ informacje dotyczgce zaangazowania instytucji szkoleniowej w pozyskiwanie miejsc pracy dla przeszkolonych
0s0b,

¢ posiadane certyfikaty jakosci ustug oraz referencje za prowadzenie szkolen w zakresie objetym przedmiotem
zamowienia,

e doswiadczenie instytucji szkoleniowej w organizacji kursow w danej tematyce (nalezy dotaczyé min. 3 referencje).

W przypadku zainteresowania niniejszym zaproszeniem nalezy w terminie do dnia 27.11.2019 r. dostarczyé (osobiscie,
drogg pocztowa, elektroniczng — poow@praca.gov.pl lub faksem — 62 73 73 202) formularz ofertowy (zamieszczony
w zatgczonym ponizej pliku).

Jednoczesnie informujemy, Ze ztozenie formularza ofertowego nie bedzie wigzato stron oraz w trakcie oceny propozyciji

szkolen Urzad moze zwracac¢ si¢ do instytucji szkoleniowych o uzupetnienie, poszerzenie lub dodatkowe wyjasnienia,
niezbedne przy ocenie propozycji szkolen.

Oferta oceniana bedzie zgodnie z obowigzujacg w Powiatowym Urzedzie Pracy w Ostrowie Wielkopolskim ,Procedurg
dotyczacg zasad i kryteriow wyboru instytucji szkoleniowej do przeprowadzenia szkolenia”, ktdra dostepna jest

na stronie internetowej Urzedu hitp://ostrowwielkopolski.praca.gov.pl/wspolpraca-z-instytucjami-szkoleniowymi
w zaktadce dokumenty.

W przypadku pytan prosimy kontaktowac sie z pracownikiem ds. organizacji szkolen pod nr tel. 62 73 73 254.

Oferta wybrana jako najkorzystniejsza, bedzie mogla byé wykorzystana przez PUP w przypadku zaistnienia
koniecznosci zorganizowania szkolenia o tym samym zakresie tematycznym przez okres trzech miesigcy od
daty wyboru tej oferty.




