Powiatowy Urzad Pracy
w Ostrowie Wielkopolskim

ul, Wolnoéci 29a _
63-400 Ostréw Wielkopolski

PROCEDURA
organizowania i finansowania zatrudnienia przez pracodawce lub przedsiebiorce dla
bezrobotnych do 30 roku zycia

Podstawa prawna:

1.

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku  pracy
(tekst jednolity Dz. U. z 2016 r. poz. 645 ze zm.).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie profilowania pomocy dla
bezrobotnego (Dz. U. z 2014r. poz. 631).

Ustawa o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej z dnia 30 kwietnia 2004r. (tekst jednolity Dz. U.
z 2016r. poz. 1808).

Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o
funkejonowaniu unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013r.).

Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o
funkcjonowaniu unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz.Urz. UE L 352 z 24.12.2013r. )
Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze ryboléwstwa i akwakultury (Dz.Urz. UE L 190/45
28.06.2014r.).

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot
ubiegajacy sig o pomoc de minimis (Dz. U. Nr 53, poz. 311 oraz Dz. U. z 2013 poz. 276 oraz Dz.U. z 2014r. poz. 1543 ze
Zmianami).

Kodeks Cywilny - ustawa z dnia 23 kwietnia 1964r. (tekst jednolity Dz. U. z 2016r. poz. 380 ze zm.).

llekro¢ w procedurach jest mowa o:

1. Urzedzie - nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Ostrowie Wielkopolskim.

2. Staroscie - oznacza to Staroste Powiatu Ostrowskiego lub osobe dziatajacy z jego upowaznienia.

3. Pracodawcy — oznacza to jednostke organizacyjna, chociazby nie posiadta osobowosci prawnej, takze osobe
fizyczng, jezeli zatrudniajg one co najmniej jednego pracownika.

4.  Przedsigbiorcy — oznacza to osobe fizyczna, osobe prawng, i jednostke organizacyjna niebedacq osobg prawna,
ktdrej odrebna ustawa przyznaje zdolno$¢ prawng — wykonujaca we wiasnym imieniu dziatalno$¢ gospodarcza. Za
przedsigbiorcéw uznaje sie takze wspdlnikéw spétki cywilnej w zakresie wykonywanej przez nich dziatalnosci.

5. Bezrobotnym - oznacza to osobe niezatrudniong i nie wykonujacy innej pracy zarobkowej, zdolng i gotows do
podjgeia zatrudnienia w petnym wymiarze czasu pracy obowigzujacym w danym zawodzie lub stuzbie albo innej
pracy zarobkowej, albo jezeli jest osobg niepetnosprawna, zdolng i gotowa do podjecia zatrudnienia co najmniej
w polowie tego wymiaru czasu pracy, nie uczaca sie w szkole, z wyjatkiem uczacej sig¢ w szkole dla dorostych lub
przystgpujacej do egzaminu eksternistycznego z zakresu tej szkoty lub szkole wyzszej gdzie studiuje w formie
studiow niestacjonamych, zarejestrowang we wiasciwym dla miejsca zameldowania statego Ilub czasowego
powiatowym urzedzie pracy oraz poszukujacym zatrudnienia lub innej pracy zarobkowe;j.

6. Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2016r. poz. 645 ze zm.).

7. Zatrudnieniu - oznacza to wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego oraz umowy
0 prace naktadcza.

8. Minimalnym wynagrodzeniu — oznacza to kwote minimalnego wynagrodzenia za prace pracownikow przystugujaca
za pracg w pelnym miesigcznym wymiarze czasu pracy oglaszang na podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika
2002r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. z 2015r. poz. 2008 ze zm.).

9. Oplatach ponoszonych przez pracodawce - oznacza to opfaty poniesione na daniny publiczne, skiadki na
ubezpieczenie spoteczne, zdrowotne, Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych,

10. Komisji — nalezy przez to rozumieé Komisje ds. opiniowania wnioskéw o przyznanie $rodkéw z Funduszu Pracy
i Europejskiego Funduszu Spotecznego na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu powotang na podstawie
Zarzadzenia Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy.

11. Profilu pomocy - oznacza to wiasciwy ze wzgledu na potrzeby bezrobotnego zakres form pomocy okreslonych
w ustawie.



12. ,Jednym przedsiebiorstwie” - definicja zawarta w art. 2 ust. 2 Rozporzgdzenia Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18
grudnia 2013. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
(D.Urz. UE L 352 z 24,12.2013r.) i rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Eurapejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym
(Dz.Urz. UE L 352 z 24.12.2013r.) ,jedno przedsigbiorstwo” obejmuje wszystkie jednostki gospodarcze, ktére sg ze
sobg powigzane co najmniej jednym z nastepujacych stosunkéw:
a) jedna jednostka gospodarcza posiada w drugiej jednostce gospodarczej wigkszo$¢ praw glosu
akcjonariuszy, wspélnikow lub czionkow:
b) jedna jednostka gospodarcza ma prawo wyznaczyé lub odwotaé wigkszos¢ czlonkéw organu
administracyjnego, zarzadzajacego lub nadzorczego innej jednostki gospodarczej,
¢) jedna jednostka gospodarcza ma prawo wywiera¢ dominujacy wplyw na inng, jednostke gospodarczg
zgodnie z umowa zawartg tg jednostka lub postanowieniami w jej akcie zatozycielskim lub umowie spotki;
d) jedna jednostka gospodarcza, ktéra jest akcjonariuszem lub wspdlnikiem w innej jednostce gospodarczej
lub jej cztonkiem, samodzielnie kontroluje, zgodnie z porozumieniem z innymi akcjonariuszami, wspélnikami
lub cztonkami tej jednostki, wigkszo$¢ praw gtosu akcjonariuszy, wspdlnikéw lub czlonkéw tej jednostki.
Jednostki gospodarcze pozostajace w jakimkolwiek ze stosunkéw, o ktérych mowa w akapicie pierwszym lit. a-d, za
posrednictwem jednej innej jednostki gospodarczej lub kilku innych jednostek gospodarczych réwniez s3 uznawane za
jedno przedsigbiorstwo.

§1
Zasady zatrudnienia w ramach refundacji kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na
ubezpieczenia spoleczne

1. Starosta moze, na podstawie zawartej umowy, refundowaé pracodawcy lub przedsiebiorcy przez okres 12 miesigoy czesé
kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoleczne skierowanych bezrobotnych
do 30 roku zycia.

Refundacja przystuguje za osobe bezrobotng do 30 r. 2, dia ktdrej okreslony zostat profil pomocy I,
Refundacja nie przystuguje bezrobotnemu do 30 r. z. jezeli:
a) w okresie 6 miesiecy przed wydaniem skierowania byt zatrudniony lub wykonywal inna prace
zarobkowa u pracodawcy lub przedsigbiorcy wystepujacego z wnioskiem o zorganizowanie
i finansowanie zatrudnienia dla bezrobotnych do 30 roku zycia,
b) byt zatrudniony u tego samego pracodawcy na stanowisku finansowanym ze $rodkéw Funduszu
Pracy, PFRON lub wspétfinansowanym ze srodkéw UE.

4. Pracodawcy lub przedsigbiorcy nie przystuguje refundacja za osobe bezrobotng pozostajaca z nim w bliskim
pokrewienstwie (dzieci, rodzenstwo) lub bliskim stosunku powinowactwa (matzonek).

5. Refundacja kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoleczne przystuguje
przez okres 12 miesigcy w kwocie okreslonej w umowie, nieprzekraczajacej kwoty ustalonej jako iloczyn liczby
zatrudnionych skierowanych bezrobotnych w miesiacu oraz kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace miesiecznie
obowigzujacej w ostatnim dniu zatrudnienia kazdego rozliczanego miesiaca i sktadek na ubezpieczenia spoteczne od
refundowanego wynagrodzenia.

6. Pracodawca lub przedsigbiorca zatrudnia osobe bezrobotng na podstawie umowy o prace w peinym wymiarze czasu
pracy przez taczny okres minimum 24 m-cy.

7.  Starosta nie moze zawrze¢ umowy z pracodawcg lub przedsigbiorca, u kitérego w okresie ostatnich 6 miesiecy przed
dniem ztoZenia wniosku nastapito zmniejszenie zatrudnienia z przyczyn dotyczacych zakladu pracy.

8.  Refundacja, o ktérej mowa w pkt 1, jest udzielana zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.

§2
Whiosek pracodawcy lub przedsigbiorcy
1. Pracodawca lub przedsigbiorca, ktéry prowadzi dziatalnosé gospodarczg przez okres co najmniej 6 miesiecy sktada do
powiatowego urzedu pracy kompletny i prawidiowo wypelniony wniosek o zawarcie umowy o refundacje kosztéw
poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne.
2, Whiosek zawiera:
1) nazwe pracodawcy lub przedsiebiorcy, adres siedziby, miejsce prowadzenia dziatalnosci oraz adres
do korespondencji,



3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)

11)
12)

13)

14)

numer identyfikacji nadany w krajowym rejestrze podmiotéw gospodarki narodowej REGON,

numer identyfikacji podatkowej NIP,

numer PKD,

oznaczenie formy organizacyjno-prawnej prowadzonej dziatalnosci,

rodzaj prowadzonej dziatalnosci,

forme opodatkowania,

wysoko$¢ sktadki na ubezpieczenie spoteczne,

liczbe bezrobotnych oraz okres zatrudnienia,

stanowisko, miejsce i rodzaj prac, kiére maja by¢ wykonywane przez skierowanych, niezbedne lub
pozgdane kwalifikacje oraz inne wymogi,

wysokos¢ proponowanego wynagrodzenia dla skierowanych,

oswiadczenie pracodawcy lub przedsiebiorcy na dzien zlozenia wniosku o niezmniejszaniu
w okresie ostatnich 6 miesigcy zatrudnienia z przyczyn dotyczacych zakladu pracy
oswiadczenie pracodawcy lub przedsigbiorcy o:

a) otrzymaniu lub nieotrzymaniu pomocy de minimis w ostatnich 3 latach przed
dniem zloZenia wniosku,

b) zaleganiu lub niezaleganiu z optacaniem: danin publicznych, skladek na
ubezpieczenie spoleczne, zdrowotne, Fundusz Pracy i Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych

zobowiazanie pracodawcy lub przedsigbiorcy do:

a) zatrudniania skierowanego bezrobotnego przez caly okres przystugiwania refundacji oraz
dalszego zatrudniania po uptywie tego okresu odpowiednio przez 12 miesiecy przypadajacych
po ustaniu refundacji.

b) zwrotu uzyskanej pomocy w kwocie proporcjonalnej do okresu, w ktérym nie utrzymano
zatrudnienia skierowanej osoby wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania
refundaciji za pierwszy miesiac, w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania Starosty,
w przypadku rozwigzania przez pracodawce lub przedsigbiorce umowy o prace w trakcie
przystugiwania refundacji kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na
ubezpieczenia spoteczne lub nie wywigzania sie z warunku utrzymania osoby w zatrudnieniu
przez okres 12 miesigcy przypadajacych po ustaniu refundac;i.

c) przyjecia skierowanego bezrobotnego na zwolnione stanowisko pracy w przypadku
rozwigzania umowy o pracg przez uprzednio skierowanego bezrobotnego, rozwigzania z nim
umowy o prace na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy lub
wygasniegcia stosunku pracy skierowanego bezrobotnego w trakcie okresu objetego refundacjg
albo przed uptywem okresu 12 miesigcy po zakonczeniu tej refundaciji.

d) zwrotu uzyskanej pomocy w kwocie proporcjonalnej do okresu, w ktérym nie utrzymano
zatrudnienia skierowanej osoby wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania
pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania Starosty,
w przypadku odmowy przyjgcia skierowanego bezrobotnego na zwolnione stanowisko pracy.

(w przypadku braku mozliwosci skierowania odpowiedniego bezrobotnego przez Urzad Pracy
na zwolnione stanowisko pracy pracodawca lub przedsiebiorca nie zwracajg uzyskanej pomocy
za okres, w ktdrym uprzednio skierowany bezrobotny pozostawat w zatrudnieniu).

€) zapoznania sie z trescig | spetnieniem warunkow okreslonych w:

- Rozporzadzeniu Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art.
107 1 108 Traktatu o funkcjonowaniu unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352
z24.12.2013r.), lub

- Rozporzadzeniu Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art.
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym
(Dz.Urz. UE L 352 z 24,12.2013r.), lub

Rozporzadzeniu Komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014r. w sprawie stosowania art.
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rybotéwstwa i akwakultury (Dz.Urz. UE L 180/45 28.06.2014r.).



f)  niezwlocznego ztozenia oswiadczenia o uzyskanej pomocy publicznej lub pomocy de minimis
jezeli w okresie od dnia zlozenia wniosku do dnia podpisania umowy z Urzedem taka byta
przyznana.

g) niezwtocznego powiadomienia Urzedu, jeZeli w okresie od dnia zlozenia wniosku do dnia
podpisania umowy z Urzedem zmianie ulegnie stan prawny lub faktyczny wskazany w dniu
ztozenia wniosku.

h) zapoznania sie z procedura Urzedu dotyczaca przyznawania refundacji (dostepnej na stronie
internetowej http://ostrowwielkopolski.praca.gov.pl).

i) wyrazenia zgody na zbieranie, przetwarzanie, udostepnianie i archiwizowanie jego danych
osobowych przez Urzad dla celéw zwigzanych z rozpatrywaniem wniosku oraz realizacjg umowy,
0 ktorej mowa w art. 150f ustawy z 20 kwietnia 2004r. 0 promacji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2016r. poz. 645 ze zm.) zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r.
o ochronie danych osobowych (tekst jednolity Dz.U. z 2016r., poz. 922),

3. Pracodawca lub przedsigbiorca ubiegajacy sie o refundacje kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody i sktadki
na ubezpieczenia spofeczne za skierowanych do pracy bezrobotnych do wniosku zobowigzany jest dotaczyé:

1) Kserokopie dokumentu potwierdzajacego prowadzenie dziatalnosci gospodarczej (w przypadku spotki
- umowe spotki).

2)  Kserokopig statutu podmiotu - gdy odrebne przepisy wymagaja dziatania podmiotu na podstawie
niniejszego dokumentu.

3)  Kserokopig koncesji, licencji, zezwolenia, certyfikatu lub innych wpiséw do stosownych rejestrow,
jezeli profil prowadzonej dziatalno$ci tego wymaga.

4)  Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ 0 pomoc de minimis- wzér formularza
sporzadzony na podstawie Rozporzadzenia Rady Ministréw z 29 marca 2010r. w sprawie informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis (Dz.U. Nr 53 poz. 311 oraz
Dz. U. z 2013r poz. 276 oraz Dz. U. z 2014r. poz. 1543 ze zmianami) - dostepny na stronie
internetowej http://ostrowwielkopolski.praca.gov.pl.

5) Formularz informacji przedstawianych przez wnioskodawce dla sektora rolnego Iub
rybotéwstwa — wzér formularza sporzadzony na podstawie Rozporzadzenia rady Ministrow z dnia
11 czerwca 2010r. w sprawie informacji sktadanych przez podmioty ubiegajace sie o pomoc
w rolnictwie i rybotéwstwie (Dz.U. nr 121 poz. 810) - dostepny na stronie internetowej
http://ostrowwielkopolski.praca.gov.pl.

6) Os$wiadczenie o korzystaniu lub nieskorzystaniu z pomocy de minimis (dostepne na stronie
internetowej http:/fostrowwielkopolski.praca.gov.pl).

§3

Umowa

Starosta zawiera z pracodawca lub przedsigbiorcg umowe, okreslajaca w szczegdinosci:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)

dane identyfikujace pracodawce lub przedsigbiorce,

liczbg osdb skierowanych oraz okres na jaki zostana one zatrudnione,

rodzaj i miejsce wykonywanych prac oraz niezbedne lub pozadane kwalifikacje skierowanych,

terminy i wysokos¢ refundowanych z Funduszu Pracy kosztéw wynagrodzenia, nagrdd oraz skladek na
ubezpieczenia spoteczne,

obowigzek informowania starosty lub osoby dziatajace] z jego upowaznienia o przypadkach wczesniejszego
rozwigzania umowy o prace ze skierowanym bezrobotnym,

zobowigzanie do dalszego zatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez okres 12 m-cy po zakonczeniu
okresu refundacji kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz skiadki na ubezpieczenia
spoteczne,

zobowigzanie do dostarczenia dokumentacii potwierdzajacej zatrudnienie przez okres kolejnych 12 m-cy po
zakonhczonej refundacii, raz na kwartat, (ZUS RCA, o$wiadczenie o optaceniu sktadek),

zobowigzanie do przyjecia skierowanego bezrobotnego na zwolnione stanowisko pracy w przypadku
rozwigzania umowy o prace przez uprzednio skierowanego bezrobotnego, rozwiazania z nim umowy
O prace na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy lub wygasniecia stosunku
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9)

10)

11)

12)

13)

pracy skierowanego bezrobotnego w trakcie okresu objetego refundacjg albo przed uptywem okresu 12
miesiecy po zakoriczeniu tej refundaciji,

zobowigzanie do przyjecia skierowanego bezrobotnego, za zgoda obu stron, na zastepstwo w miejsce
osoby pierwotnie skierowanej, przebywajacej na dilugotrwatym zwolnieniu lekarskim Ilub urlopie
macierzynskim/tacierzyniskim w ramach refundacji wynagrodzenia na zasadach o ktérych mowa w § 4 pkt
2, wynikajacej z zawartej wczesniej umowy,

zobowigzanie do zatrudnienia kolejnego skierowanego bezrobotnego niezwlocznie (w terminie do 30 dni)
od dnia zwolnienia sig stanowiska pracy, przy czym:

a) okres dalszego wymaganego zatrudnienia nastepujacego po okresie refundacji ulega
przedituzeniu o okres przerwy w zatrudnieniu,

b) okres refundaciji nie podlega przediuzeniu o okres przerwy w zatrudnieniu.

zobowiazanie do zwrotu uzyskanej pomocy w kwacie proporcjonalnej do okresu, w ktérym nie utrzymano
zatrudnienia skierowanej osoby wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania refundaciji
za pierwszy miesigc, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania Starosty,:

a) w przypadku rozwigzania przez pracodawce lub przedsiebiorcg umowy o prace w trakcie
przystugiwania refundacji kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na
ubezpieczenia spofeczne lub nie wywigzania sie z warunku utrzymania osoby w zatrudnieniu
przez okres 12 miesigcy przypadajacych po ustaniu refundacii,

b)  w przypadku odmowy przyjecia skierowanego bezrobotnego na zwolnione stanowisko pracy

(w przypadku braku mozliwosci skierowania odpowiedniego bezrobotnego przez Urzad Pracy
na zwolnione stanowisko pracy pracodawca lub przedsiebiorca nie zwracajg uzyskanej pomocy
za okres, w ktérym uprzednio skierowany bezrobotny pozostawat w zatrudnieniu).
zobowigzanie do zwrotu kwoty otrzymanej refundacji wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia
otrzymania pierwszej refundacji, w przypadku ziozenia niezgodnego z prawda os$wiadczenia, o ktérym
mowaw § 2 ust2pkt12i13,
zobowigzanie do zwrotu kwoty otrzymanej refundacji wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia
otrzymania pierwszej refundacji, w przypadku niedotrzymania innych warunkéw umowy.

§4

Refundacja

Starosta refunduje pracodawcy lub przedsiebiorcy przez okres 12 miesigcy czg$¢ kosztéw poniesionych na
wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku Zycia
w wysokosci ustalonej w umowie, nieprzekraczajacej kwoty ustalonej jako iloczyn liczby zatrudnionych skierowanych

bezrobotnych w miesigcu oraz kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace miesiecznie obowigzujacej
w ostatnim dniu zatrudnienia kazdego rozliczanego miesiaca i skltadek na ubezpieczenia spofeczne od refundowanego
wynagrodzenia.

Przyznana refundacja bedzie przekazywana pracodawcy lub przedsigbiorcy z dotu na konto w okresach miesiecznych na
podstawie ztozonych w terminie do 20-tego dnia nastgpnego miesiaca, po miesiacu, za ktéry przystuguje refundacja,
nastgpujacych dokumentow:

a)

b)

c)

d)

e)

kompletnego wniosku o zwrot czesci kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody
i sktadki na ubezpieczenie spoteczne za skierowanych bezrobotnych wraz z rozliczeniem finansowym
wynagrodzen 0so6b zatrudnionych za dany okres,

kserokopii listy ptac*) z datq wyplaty oraz pokwitowaniem odbioru wynagrodzenia Iub kopia przelewu
wynagrodzenia na konto osobiste,

kserokopii przelewu oplacania sktadki na ubezpieczenie spoteczne, zdrowotne i Fundusz Pracy
(w przypadku gdy firma wykonuje jeden przelew dla wszystkich pracownikéw, na przelewie nalezy dokonaé
zapisu informujacego o zaptaceniu sktadek za skierowanego bezrobotnego),

kserokopii listy obecnosci*), i zwolniers lekarskich (w przypadku stwierdzonej przez lekarza niezdolnosci do
pracy),

deklaracji ZUS P DRA,

imiennego raportu miesiecznego o naleznych sktadkach i wyptaconych $wiadczeniach ZUS P RCA oraz
ZUS P RSA (w przypadku przerw w Zatrudnieniu).

*) potwierdzonych za zgodno$é z oryginatem przez osobg upowazniong wraz z imiennym podpisem i pieczecig firmy.

N



3. Kwota podlegajaca refundacii zostanie przekazana pracodawcy w terminie 30 dni od dnia ztozenia kompletu dokumentéw
okreslonych w umowie.

4. W przypadku nie zlozenia kompletnego wniosku w wymaganym terminie, Urzad moze dokonaé refundacji kosztéw
zatrudnienia skierowanego bezrobotnego tylko w uzasadnionych przypadkach, po ztoZzeniu wyczerpujacych wyjasnien.

5. Niedotrzymanie terminu ztozenia przez pracodawce wniosku, o ktérym mowa pkt 2 moze spowodowaé rozwigzanie umowy
ze skutkiem natychmiastowym.

§5

1. Starosta przeprowadza monitoring prawidiowosci realizacji postanowien umowy w trakcie jej trwania, m.in. w zakresie
utrzymania stanowiska pracy wskazanego we wniosku.

2. Dokumenty dotyczace skierowanych oséb przechowywane beda w pomieszczeniach Zaktadowe] Skladnicy Akt
Powiatowego Urzedu Pracy w Ostrowie Wielkopolskim, zgodnie z obowigzujacym Jednolitym Rzeczowym Wykazem Akt
na podstawie Zarzadzenia Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Ostrowie Wielkopolskim,

3. Pracodawca lub przedsigbiorca zobowigzuje sie do przechowywania dokumentéw zwigzanych z udzielong pomoca
publiczng przez okres 10 lat od dnia zawarcia niniejszej umowy. W przypadku likwidacji przedsigbiorstwa, pracodawca
lub przedsigbiorca zobowigzuje sie do poinformowania Urzedu i wskazania miejsca archiwizowania przedmiotowych
dokumentow, o ktérych mowa powyzeij.

§6

Tryb i spos6b rozpatrzenia wniosku pracodawcy lub przedsigbiorcy

1. Terminy przyjmowania wnioskéw Urzad podaje do wiadomosci na stronie internetowej

http://ostrowwielkopolski.praca.gov.pl oraz na tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu po otrzymaniu limitu $rodkéw oraz
kazdorazowo po pozyskaniu dodatkowych $rodkow.

2. Wstepnej analizy wnioskéw dokonuje zespét zadaniowy powolany zarzadzeniem Dyrektora PUP.

Whioski rozpatrywane sg przez Komisje powotang zarzadzeniem Dyrektora PUP,
4. Przy rozpatrywaniu wniosku Komisja kierowaé sie bedzie:

a) liczba uzyskanych punktéw przy merytorycznej ocenie wniosku,

b) zasada celowosci, efektywnosci i racjonalnosci w wydatkowaniu $rodkéw publicznych przy zawieraniu
przedmiotowych umow,

c) wysokoscig limitu $rodkéw na zadaniu w danym roku

d) liczbg os6b bezrobotnych o okreslonych kwalifikacjach i umiejetnosciach zarejestrowanych w Powiatowym
Urzgdzie Pracy, speiniajacych wymagania wnioskodawcy.

5. Ostatecznego zatwierdzenia wniosku dokonuje starosta lub osoba dziatajaca z jego upowaznienia biorac pod uwage
ustalenia podjete na posiedzeniu Komisji, celowosg, efektywnosc i racjonalnosé w wydatkowaniu $rodkéw oraz wysokosé
limitu $rodkéw na zadaniu w danym roku.

O sposobie rozpatrzenia wniosku starosta powiadamia wnioskodawce na piémie w terminie 30 dni od dnia jego zloZenia.
Whioski niekompletne nie podlegajg rozpatrzeniu,

§7
Intensywnos$é pomocy publicznej
1. Zaswiadczenie o udzieleniu pomocy de minimis, wydaje starosta na zasadach okreslonych ustawie z dnia 30 kwietnia
2004r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomacy publicznej (tekst jednolity Dz. U. z 2016r. poz. 1808).

2. Wazér zaswiadczenia okregla rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 24 pazdziernika 2014r. Zmieniajace rozporzgdzenie
w sprawie zaswiadczen o pomocy de minimis | pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie (Dz. U. z 2014r, poz.
1550).

§8

W przypadku niedotrzymania przez Pracodawce warunkow umowy bad# utrudniania wizyty monitorujgcej o ktérej mowa w § 5

pkt 1, Urzad zastrzega sobie prawo rozwiagzania umowy ze skutkiem natychmiastowym.



§9
Przepisy korficowe
1. Umowy o organizowanie i finansowanie zatrudnienia dla bezrobotnego do 30 roku zycia zawierane sg w drodze zgodnosci
oswiadczenia woli wyrazonego poprzez ztozenie na nich podpisow.
2, W sprawach nieuregulowanych w niniejszych procedurach zastosowanie maja przepisy aktow normatywnych wskazanych
w podstawie prawne;j.
3. Zawarcie umowy jest aktem cywilno-prawnym i zadnej ze stron nie przystuguje roszczenie o jej zawarcie.
Umowy zawiera sig w formie pisemnej i wszystkie zmiany wymagaja réwniez formy pisemnej.
5. Wszystkie spory powstate w czasie trwania umowy podlegaja rozpatrzeniu przez Sad Powszechny wlasciwy dla siedziby
Urzedu.

Traci moc procedura z dnia 02.01.2017r.
Procedura wchodzi w zycie od dnia 22.02.2017r.




Whioskodawca

bezrobotnych do 30 roku zycia

Kryteria oceny i punktacji wniosku o organizowanie i finansowanie zatrudnienia przez pracodawce lub przedsigbiorce dla

Lp. Kryterium ogdine Kryterium szczegotowe Llczt:irr:'}l(?;&wych Lﬁf;iﬁ:gjéiw
Pracodawca lub przedsigbiorca
Otrzymane wsparcie finansowe nie korzystat ze srodkéw FP, EFS, 1
112 PUP w roku biezacym i ostatnich2 | PFRON
latach poprzedzajacych ztozenie Pracodawca lub przedsigbiorca
whniosku korzystat ze $rodkéw FP, EFS lub 0
PFRON
Okres funkcjonowania firmy od dnia Powyzej 5 lat 3
rozpoczecia dziatalnosci
2 gospodarczej do daty ztozenia Od 1 -5 lat 2
wniosku (nie wlicza sie okres
zawieszenia dziatalnosci Od 6 m-cy do 1 roku od daty 1
gospodarczej) rozpoczecia
Zwiekszenie stanu zatrudnienia 3
Stan zatrudnienia ($rednia) w okresie
4 6 miesigcy przed dniem ziozenia Utrzymanie stanu zatrudnienia na
wniosku w stosunku do dnia zioZzenia | tym samym poziomie, brak 2
wniosku zatrudnienia
Zmniejszenie stanu zatrudnienia
5 | Propozycja miesigcznego Powyzej 2 150,00 2} 2

wynagrodzenia brutto

2000,00 zt - 2150,00 zt

Suma punktow

Maksymalna liczba punktow — 9
Minimalna liczba punktow - 4

Opinia posrednika pracy dotyczaca mozliwosci obsadzenia whnioskowanego stanowiska:

(Data i podpis posrednika pracy)




