Procedura organizowania stazu na podstawie przyznanego bonu stazowego dla oséb

do 30 roku zycia:

bezrobotnych i oséb bezrobotnych niepetnosprawnych finansowanego z FP i

funduszy wspoétfinansowanych ze srodkéw unijnych oraz dla oséb
niepetnosprawnych poszukujgcych pracy niepozostajacych w zatrudnieniu
finansowanego z PFRON

Podstawa prawna:

1.
2.

3.

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r. w sprawie szczeg6towych warunkéw odbywania
stazu przez bezrobotnych).

Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o
funkcjonowaniu unii Europejskiej do pomocy de minimis.

Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o
funkcjonowaniu unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym.

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publiczne;j.

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 20 marca 2007r w sprawie informacji o otrzymanej pomocy publicznej oraz informacji o
nieotrzymaniu pomocy.

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010r w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot
ubiegajgcy sie o pomoc de minimis .

Kodeks Cywilny ustawa z dnia 23 kwietnia 1964r.

Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997r o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych.

§1
SEOWNIK

llekro¢ w procedurach mowa jest o:

1.

Bezrobotnym — oznacza to osobe, o ktérej mowa w art. 1 ust.3 pkt 1i 2 lit. a-g, i, j, | oraz osobe, o ktérej mowa w art. 1 ust.3
pkt 2 lit. ha, ktéra bezposrednio przed rejestracjg jako bezrobotna byta =zatrudniona nieprzerwanie na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej przez okres co najmniej 6 miesiecy, oraz osobe, o ktérej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 3 i 4, niezatrudniong
i niewykonujgca innej pracy zarobkowej, zdolng i gotowg do podjgcia zatrudnienia w petnym wymiarze czasu pracy
obowigzujagcym w danym zawodzie lub stuzbie albo innej pracy zarobkowej albo jezeli jest osobg niepetnosprawng, zdolng i
gotowg do podjecia zatrudnienia co najmniej w potowie tego wymiaru czasu pracy, nieuczgca sie w szkole, z wyjatkiem uczace;j
sie w szkole dla dorostych lub przystepujacej do egzaminu eksternistycznego z zakresu programu nauczania tej szkoty oraz
uczgcej sie w branzowej szkole Il stopnia i szkole policealnej, prowadzacej ksztatcenie w formie stacjonarnej lub zaocznej, lub
w szkole wyzszej, gdzie studiuje na studiach niestacjonarnych, zarejestrowang we witasciwym dla miejsca zameldowania
statego lub czasowego powiatowym urzedzie pracy oraz poszukujgcym zatrudnienia lub innej pracy zarobkowe;j.

osobie niepetnosprawnej bezrobotnej lub niepetnosprawnej poszukujacej pracy — oznacza to osobe niepetnosprawng
bezrobotng lub niepetnosprawng poszukujgcg pracy w rozumieniu przepisow o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
poszukujagcym pracy niepelnosprawnym- oznacza osobe niepetnosprawng, ktéra nabyta prawo do renty z tytutu
niezdolnos$ci do pracy, nie pozostajgcg w zatrudnieniu, zdolng i gotowg do podjecia zatrudnienia,

niepetnosprawnosci — oznacza to trwatg lub okresowg niezdolno$¢ do wypetniania rél spotecznych z powodu statego lub
diugotrwatego naruszenia sprawnosci organizmu, w szczegolnosci powodujgcg niezdolnos¢ do pracy,

bonie stazowym — oznaczajgcy bon stanowigcy gwarancje skierowania do odbycia stazu u pracodawcy wskazanego przez
bezrobotnego na okres 6 miesiecy, o ile pracodawca zobowigze sie do zatrudnienia bezrobotnego po zakohczonym stazu na
okres 6 kolejnych miesiecy w ramach umowy o prace w petnym wymiarze czasu pracy,

indywidualnym planie dziatanie — oznaczajgcy plan dziatan obejmujacy podstawowe ustugi rynku pracy wspierane
instrumentami rynku pracy w celu zatrudnienia bezrobotnego lub poszukujgcego pracy,

pracodawcy — oznaczajgcy jednostke organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowosci prawnej, a takze osobe fizyczna,
jezeli zatrudniajg one co najmniej jednego pracownika,

Staroscie — oznacza to Staroste Ostrowskiego lub osobe dziatajaca z jego upowaznienia.

Liczba zatrudnionych oséb odpowiada liczbie rocznych jednostek rocznych (RJIR)- to jest liczbie pracownikéw zatrudnionych
na pelnych etatach w obrebie danego przedsigbiorstwa lub w jego imieniu w ciggu catego uwzglednianego roku
referencyjnego. Praca oséb, ktére nie przepracowaty petnego roku, ktére pracowaty w niepetnym wymiarze godzin bez wzgledu
na dtugos¢ okresu zatrudnienia, lub pracownikdw sezonowych jest obliczana jako cze¢$ utamkowa RJR- definicja zgodna z
rozporzgdzeniem Komisji (WE) nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008r. uznajacym niektére rodzaje pomocy za zgodne ze
wspdlnym rynkiem w zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu (Dz. Urz. UE L 214 Z 09.08.2008) oraz z zaleceniem Komisji 2003/ 361/
WE z dnia 6 maja 2003r. w sprawie definicji mikroprzedsigbiorstw oraz matych i $rednich przedsigbiorstw (Dz. U. L 124 z
20.05.2003).

W sktad personelu wchodza:

a) pracownicy;

b) osoby pracujgce dla przedsiebiorstwa, podlegajgce mu i uwazane za pracownikdw na mocy prawa krajowego;

c) wiasciciele- kierownicy;

d) partnerzy prowadzacy regularng dziatalno$¢ w przedsigbiorstwie i czerpigcy z niego korzysci finansowe.

Praktykanci lub studenci odbywajgcy szkolenie zawodowe na podstawie umowy o praktyce lub szkoleniu zawodowym nie wchodzg
w sktad personelu. Nie wlicza sie okresu trwania urlopu macierzynskiego ani wychowawczego.

§2
WARUNKI PRZYZNANIA BONU STAZOWEGO

Bon stazowy moze otrzymac¢ zarejestrowana osoba bezrobotna, bezrobotna niepetnosprawna, niepetnosprawna poszukujgca
pracy niepozostajgca w zatrudnieniu, ktora:

a. nie ukonczyta 30 roku zycia,

b. zlozyta wniosek o przyznanie bonu stazowego,

c. znalazta pracodawce do realizacji stazu, ktory zobowigzat sig zatrudni¢ jg po zakonczeniu stazu na okres min. 6 miesiecy
Przyznanie bonu stazowego w ktérym mowa w pkt 1 nastepuje na podstawie ustalen indywidualnego planu dziatania, o ktérym
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10.

11.

12.

13.

14.

mowa w § 1 pkt 6.

Bon stazowy jest wazny 14 dni od daty jego otrzymania (jezeli ostatnim dniem waznosci bonu jest dzienn wolny od pracy,
waznos¢ bonu ulega przesunieciu na pierwszy dzieri roboczy nastepujgcy po tym dniu).

Osoba bezrobotna, bezrobotna niepetnosprawna, niepetnosprawna poszukujgca pracy niepozostajgca w zatrudnieniu, ktorej
przyznano bon, zobowigzana jest do dostarczenia wypetnionego banu najpézniej w ostatnim dniu jego waznosci.

Nie dostarczenie do urzedu uzupetnionego bonu w terminie, o ktérym mowa w pkt 3, skutkuje utrate jego waznosci i brakiem
mozliwosci zorganizowania stazu u pracodawcy, ktéry bon podpisat.

Osoba bezrobotna, bezrobotna niepetnosprawna, niepetnosprawna poszukujgca pracy niepozostajgca w zatrudnieniu, ktorej
przyznano bon stazowy moze wzigé udziat w stazu tylko na podstawie skierowania z powiatowego urzedu pracy.

Staz w ramach bonu moze by¢ takze realizowany u przedsiebiorcy niezatrudniajgcego pracownikdbw na zasadach
przewidzianych dla pracodawcéw.

Bezrobotny, bezrobotny niepetnosprawny, niepetnosprawny poszukujgcy pracy niepozostajgcy w zatrudnieniu nie moze
odbywa¢ ponownie stazu u tego samego pracodawcy na tym samym stanowisku pracy, na ktérym wczesniej odbywat staz.
Osoba bezrobotna, bezrobotna niepetnosprawna, niepetnosprawna poszukujgca pracy niepozostajgca w zatrudnieniu nie moze
odbywaé stazu u pracodawcy, w rolniczej spétdzielni produkcyjnej lub petnoletniej osoby fizycznej, zamieszkujacej i
prowadzgcej na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, osobiscie i na wiasny rachunek, dziatalno$¢ w zakresie produkciji roslinnej
lub zwierzecej, w tym ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskiej i rybnej, w pozostajgcym w jej posiadaniu gospodarstwie rolnym
obejmujgcym obszar uzytkéw rolnych o powierzchni przekraczajgcej 2 ha przeliczeniowe lub prowadzacej dziat specjalny
produkcji rolnej, jezeli pozostaje w bliskim pokrewienstwie (w szczegdlnosci: ojciec, matka, brat, siostra, dziadek, babcia), z
ktorym jest spowinowacony, pozostaje w zwigzku matzenskim, albo zamieszkuje pod tym samym adresem, co Organizator
stazu.

Na staz do innego pracodawcy, moze zosta¢é ponownie skierowana osoba bezrobotna, bezrobotna niepetnosprawna,
niepetnosprawna poszukujgca pracy niepozostajgca w zatrudnieniu spetniajgca wymagania okreslone w § 2 pkt 2, jezeli od
ukonczenia ostatniego stazu mingt okres co najmniej 6 miesigcy i udziat w nim wynika z IPD. — wymég nie dotyczy stazu
krétszego niz 3 m-ce organizowanego przez inny podmiot.

Osoba bezrobotna, bezrobotna niepetnosprawna, niepetnosprawna poszukujgca pracy niepozostajgca w zatrudnieniu moze
odbywaé staz w ramach bonu u Organizatora, u ktorego byt zatrudniony w ramach przygotowania zawodowego
mtodocianych, jezeli od ukonczenia zatrudnienia minat okres co najmniej 6 miesiecy i udziat w nim wynika z IPD.

U organizatora stazu, ktory jest pracodawcg, staz moga odbywac jednoczesnie bezrobotni, bezrobotni niepetnosprawni,
niepetnosprawni poszukujgcy pracy niepozostajgcy w zatrudnieniu w liczbie nieprzekraczajgcej liczby pracownikéw
zatrudnionych u organizatora w dniu sktadania wniosku w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy.

Staz u przedsigbiorcy , ktéry nie jest pracodawcg, moze odbywaé jednoczesnie jedna osoba bezrobotna, bezrobotna
niepetnosprawna, niepetnosprawna poszukujgca pracy niepozostajgca w zatrudnieniu,

Staz nie bedzie organizowany u pracodawcéw, ktérzy znajdujg sie w stanie likwidacji lub upadiosci, zalegajg
z optatami na ZUS lub US, w okresie 365 dni przed zgtoszeniem oferty zostali skazani prawomocnym wyrokiem za naruszenie
praw pracowniczych i sg objeci postepowaniem wyjasniajgcym w tej sprawie, lub z wiasnej winy w okresie ostatnich 12
miesiecy nie wywigzali sie z deklaracji zatrudnieniowych zawartych w umowach z urzedem pracy .

§3
WNIOSEK O SKIEROWANIE DO ODBYCIA STAZU

Bezrobotny, bezrobotny niepetnosprawny, niepetnosprawny poszukujgcy pracy niepozostajgcy w zatrudnieniu, o ktérym mowa

w § 2 pkt 1 ubiegajgcy sie o przyznanie bonu stazowego skfada wniosek (wzér wniosku stanowi zatgcznik do niniejszych

procedur) zawierajacy :

a. imie i nazwisko

b. adres zamieszkania

c. numer PESEL

d. nazwe pracodawcy

Bon stazowy zawiera:

numer ewidencyjny bonu,

date waznosci,

podstawe prawng wydania bonu

dane osobowe bezrobotnego : imie i nazwisko, PESEL

podpis osoby wydajgcej bon

potwierdzenie przez pracodawce gotowosci do zorganizowania stazu na okres 6 miesiecy

zobowigzanie pracodawcy do zatrudnienia osoby po zakohczeniu stazu na okres kolejnych 6 m-cy w ramach umowy o

prace w wymiarze petnego etatu( nazwa i pieczagtka pracodawcy, NIP, REGON, nr konta bankowego, planowany termin
rozpoczecia stazu i stanowisko),

h. uprawnienie pracodawcy do otrzymania premii po zadeklarowanym 6 miesiecznym okresie zatrudnienia,

i. informacje dla pracodawcy, ze staz realizowany w ramach bonu odbywa sie na podstawie umowy zawartej pomiedzy
starostg lub osobg dziatajgca z jego upowaznienia a pracodawcyg

j- informacje dla pracodawcy o konieczno$ci spetniania warunkéw do objecia pomocag de minimis przy ubieganiu sie o premie
w przypadku zatrudnienia stazysty na okres co najmniej 6 miesiecy po zakohczeniu stazu.

Pracodawca, ktéry zobowigzat sie zatrudni¢ osobe bezrobotng o ktérej mowa w § 2 pkt 1 na okres 6 miesigcy w ramach umowy

0 prace w wymiarze petnego etatu po zakonczonym stazu, sktada wniosek o zorganizowanie stazu dla tej osoby

Pracodawca sktadajgc wniosek o zorganizowanie stazu wskazuje:

a. dane organizatora: firme lub imie i nazwisko, siedzibe, miejsce prowadzenia dziatalnosci i adres do korespondencji oraz

imig i nazwisko oraz stanowisko stuzbowe osoby upowaznionej do podpisania umowy cywilno — prawnej, forme prawng,

rodzaj dziatalnosci, date rozpoczecia dziatalnosci, PESEL, NIP, REGON, telefon i faks, email,

liczbe pracownikdw w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy,

liczbe przewidywanych miejsc pracy, w ramach stazu,

imie i nazwisko oraz stanowisko opiekuna osoby odbywajgcej staz,

termin realizacji stazu na okres 6 m-cy

opis zadan, jakie bedg wykonywane podczas stazu, w tym nazwa zawodu lub specjalnosci, zgodnie

z klasyfikacja zawoddw i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy, nazwe komorki organizacyjnej i stanowiska pracy oraz

zakres zadan zawodowych,

g. wymagania dotyczace predyspozycji psychofizycznych i zdrowotnych, poziomu wyksztalcenia oraz minimalnych
kwalifikacji niezbednych do podjecia stazu przez bezrobotnego na danym stanowisku

h. dane osoby o ktérym mowa w pkt 1, ktérej potwierdzit deklaracje zatrudnienia w ramach bonu stazowego.

Do wniosku o zorganizowanie stazu pracodawca zobowigzany jest dotgczy¢:
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a. program stazu w 2 oryginalnych egzemplarzach zgodnie z wzorem stanowigcym zatgcznik do wniosku,

b.  kserokopie dokumentu potwierdzajacego prawo do lokalu (np. umowa najmu, umowa dzierzawy), gdy miejsce odbywania
stazu jest inne niz adres organizatora, wynikajgcy z wpisu do ewidencji dziatalnosci gospodarczej, KRS lub inne,

c. potwierdzenie aktualnego wpisu do KRS lub CEIDG uwzgledniajgcego wszystkie zmiany dotyczgace zaréwno miejsc
prowadzenie dziatalnosci, jej kierunku zgodnie z klasyfikacjg PKD oraz sktadu osobowego.

Pracodawca do wniosku zobowigzany jest dotgczy¢ “formularz informacji przedstawionych przy ubieganiu sie o pomoc de

minimis”,

a. formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis- wzor formularza sporzadzony na
podstawie Rozporzgdzenia Rady Ministrow z 29 marca 2010r. w sprawie informacji przedstawianych przez podmiot
ubiegajgcy sie o pomoc de minimis oraz rozporzgdzenie Rady Ministrow z 24 pazdziernika 2014r zmieniajgcego
rozporzadzenie w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie o pomoc de minimis dostepny
na stronie internetowej www.ostrowwielkopolski.praca.gov.pl.

b. jezeli pracodawca prowadzi dzialalnos¢ w sektorze rolnym Ilub rybotéwstwa - Formularz informacji
przedstawianych przez wnioskodawce — wzér formularza sporzagdzony na podstawie Rozporzadzenia Rady Ministrow z
dnia 11 czerwca 2010r. w sprawie informacji sktadanych przez podmioty ubiegajace sie o0 pomoc w rolnictwie
i rybotéwstwie) - dostepny na stronie internetowej www.ostrowwielkopolski.praca.gov.pl.

c. oswiadczenie o korzystaniu lub nieskorzystaniu z pomocy de minimis (dostepne na stronie internetowej

www.ostrowwielkopolski.praca.gov.pl.)

os$wiadczenie o otrzymanej pomocy de minimis w okresie ostatnich 3 lat,

numer rachunku bankowego, na ktéry ma zosta¢ dokonany przelew premii o ktérej mowa w § 3 pkt 2 lit h

§4
MIEJSCE ODBYWANIA STAZU

Staz moze zosta¢ zorganizowany w miejscu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej zgodnym z danymi zawartymi we wpisie do
ewidencji dziatalnosci gospodarczej lub innym dokumencie stwierdzajgcym fakt prowadzenia dziatalnosci.

W przypadku, gdy miejsce odbywania stazu jest inne niz adres organizatora wynikajgcy z dokumentu rejestracyjnego, nalezy
dofgczy¢ do wniosku dokument potwierdzajacy prawo do lokalu (np., umowa najmu, umowa dzierzawy).

W przypadku, gdy miejscem odbywania stazu jest teren catego kraju do wniosku nalezy dotgczy¢ pisemng zgode dotyczaca
pracy w delegacji wskazanej lub wybranej osoby bezrobotnej, osoby bezrobotnej niepetnosprawnej lub niepetnosprawnej
poszukujacej prace nie pozostajgcej w zatrudnieniu.

§5
ZRODLO FINANSOWANIA BONU STAZOWEGO

Liczba osob skierowanych na staz w ramach bonu stazowego w danym roku ograniczona jest wielkoscig srodkéw bedacych w

dyspozycji Powiatowego Urzedu Pracy w Ostrowie Wielkopolskim.

W przypadku bonu stazowego starosta finansuje:

a. koszty przejazdu do i z miejsca odbywania stazu — w formie ryczattu, do wysokosci 600 zt (kwota to jest waloryzowana na
zasadach okreslonych w art. 72 ust.6 ustawy) wyptacanego na wniosek bezrobotnego w miesiecznych transzach
w wysokosci do 100 zi, fgcznie ze stypendium,

b.  koszty niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych — w formie wpfaty na konto wykonawcy badania

c. premie dla pracodawcy po zakonczeniu wymaganego okresu zatrudnienia, o ktérym mowa w § 3 pkt 2 lit h).

§6
SPOSOB NABORU | ROZPATRZENIA WNIOSKU

Osoba bezrobotna, bezrobotna niepetnosprawna, niepetnosprawna poszukujgca pracy niepozostajgca w zatrudnieniu
do 30 r. z. sktada do wtasciwego miejscowo powiatowego urzedu pracy wniosek o wydanie bonu stazowego.

Terminy naboru wnioskéw Urzad podaje do wiadomosci na stronie internetowej www.ostrowwielkopolski.praca.gov.pl oraz na
tablicy ogtoszen w siedzibie Urzedu.

Whiosek mozna sktadac:

- osobiscie w Powiatowym Urzedzie Pracy w Ostrowie Wielkopolskim ul. Wolnos$ci 29a,

- za pomocg $rodkéw komunikaciji elektronicznej dostepnego formularza na platformie praca.gov.pl

Wstepnej analizy wniosku dokonuje zesp6t zadaniowy powotany zarzgdzeniem Dyrektora PUP.

Ostatecznego zatwierdzenia wniosku dokonuje Starosta lub osoba dziatajaca z jego upowaznienia, biorgc pod uwage celowos¢,
efektywnos¢ i racjonalno$¢ w wydatkowaniu $rodkéw oraz wysoko$¢ limitu $rodkéw na zadaniu w danym roku.

Ztozenie wniosku nie jest tozsame z przyznaniem bonu.

§7
UMOWA

Umowa o staz w ramach bonu stazowego zawarta jest w formie pisemnej pomigedzy Powiatem Ostrowskim reprezentowanym
przez Staroste, a pracodawcg, wedtug programu stanowigcego zatgcznik do umowy.

Umowa okresla w szczegolnosci:

—  nazwe instrumentu rynku pracy: staz,

—  firme lub imie i nazwisko Organizatora,

—  siedzibe Organizatora,

—  miejsce odbywania stazu,

—  dane osoby odbywajacej staz, w tym imig i nazwisko, date urodzenia, adres,

— dane opiekuna osoby odbywajgcej staz, w tym imie i nazwisko oraz zajmowane stanowisko,

—  date rozpoczecia i zakonczenia stazu,

—  program stazu,

—  zobowigzanie Organizatora do zapewnienia nalezytej realizacji stazu zgodnie z ustalonym programem,
—  sposo6b przechowywania dokumentacji po zakonczeniu umowy,

—  zobowigzanie do zatrudnienia po zakonczonym stazu,

—  czas pracy stazysty, w tym niepetnosprawnej osoby,
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—  spos6b monitorowania warunkéw zawartej umowy,

—  obowigzki i prawa pracodawcy i stazysty,

—  sposo6b rozwigzania umowy,

—  rodzaj dokumentéw potwierdzajgcych przebieg stazu.

Program stanowigcy integralng cze$¢ umowy okresla:

—  nazwa zawodu i kod zgodnie ze strukturg klasyfikacji zawodoéw i specjalnosci, ktérej program dotyczy,

—  zakres zadan wykonywanych przez skierowang osobe,

—  rodzaj uzyskiwanych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych,

—  sposo6b potwierdzenia nabytych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych,

—  imig i nazwisko oraz zajmowane stanowisko opiekuna osoby objetej programem stazu

Dtugos¢ trwania stazu realizowanego w ramach bonu stazowego przewidziany jest na okres 6 miesiecy, a okres zatrudnienia po
zakonczonym stazu musi wynosié co najmniej 6 m-cy w petnym wymiarze czasu pracy.

Na wniosek pracodawcy, ktéry zatrudni bezrobotnego na okres, o ktérym mowa w pkt 4, starosta wyptaca jednorazowg premie
w wysokosci 1500 zt. Premia podlega waloryzacji za zasadach okreslonych w art. 72 ust. 6 ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy.

Whiosek o wyptate w/w premii pracodawca zobowigzany jest ztozy¢é w terminie 14 dni po uptywie obowigzkowego okresy
zatrudnienia o ktérym mowa w pkt 4.

Brak ztozonego wniosku o ktérym mowa w pkt 5 w wyzej okreslonym terminie oznacza¢ bedzie rezygnacje z przystugujacej
premii (bez mozliwosci jej wyptacenia).

Wyptata premii stanowi pomoc udzielong zgodnie z warunkami pomocy de minimis.

W przypadku przerwania stazu przez stazyste Urzad Pracy nie skieruje kolejnej osoby bezrobotne;.

W przypadku naruszenia przez Pracodawce postanowien dotyczacych zatrudnienia po zakonczonym stazu, Urzedowi Pracy
stuzy prawo zadania od Pracodawcy zwrotu kwoty stanowigcej rownowartos¢ wyptaconego stypendium oraz kosztéw badan
lekarskich.

§8
ZWROT KOSZTOW PRZEZ UCZESTNIKA STAZU

Osoba, o ktorej mowa w § 2 pkt 1, ktéra przerwata staz z wiasnej winy jest zobowigzana do zwrotu kosztow o ktérych mowa w § 5 pkt
2 lit a-b) z wyjatkiem przypadku, gdy przyczyng nieukonczenia stazu jest podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub podjecia
dziatalnosci gospodarcze;j.

§9
OBOWIAZKI PRACODAWCY

Organizator, u ktérego osoba, wymieniona w § 2 pkt 1 odbywa staz zobowigzany jest do:

—  zapoznania osoby z programem stazu,

—  realizacji stazu zgodnie z programem,

—  zapoznania skierowanej osoby z jej obowigzkami i uprawnieniami,

—  zapewnienia osobie odbywajgcej staz bezpiecznych i higienicznych warunkéw odbywania stazu na zasadach
przewidzianych dla pracownikéw,

—  zapewnienia osobie odbywajgcej staz profilaktycznej ochrony zdrowia w zakresie przewidzianym dla pracownikéw,

—  zapewnienia warunkéw do wykonywania czynno$ci i zadan w wymiarze czasu pracy, obowigzujgcym pracownika
zatrudnionego na danym stanowisku lub w zawodzie, zgodnie z ustalonym programem stazu, w celu nabycia, uzyskania
kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych do samodzielnego wykonywania pracy po zakonczeniu stazu,

—  przeszkolenia osoby odbywajgcej staz na zasadach przewidzianych dla pracownikéw w zakresie BHP, ppoz., oraz
zapoznania z obowigzujgcym regulaminem pracy,

—  przydzielenia stazyscie na zasadach przewidzianych dla pracownikéw, odziezy i obuwia roboczego, $srodkéw ochrony
indywidualnej oraz niezbednych $rodkéw higieny osobistej,

—  zapewnienia skierowanej osobie, na zasadach przewidzianych dla pracownikéw, bezptatnych positkow i napoi
profilaktycznych,

—  niezwtocznego, nie pdzniej jednak niz w terminie 7 dni od zaistniatego zdarzenia, informowania starosty o przypadkach
przerwania odbywania stazu, o kazdym dniu nieusprawiedliwionej nieobecnosci bezrobotnego oraz o innych zdarzeniach
istotnych dla realizacji programu,

—  po zakonczeniu realizacji programu stazu wydania osobie odbywajgcej staz opinii,

—  przekazywania do Urzedu Pracy oryginatu listy obecnosci osob skierowanych na staz podpisanej przez osobe
upowazniong. Organizator dostarcza liste w terminie do 5— go dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, za ktéry osobom
wymienionym w § 2 pkt 1 przystuguje stypendium,

— poswiadczenia w karcie sprawozdania o przebiegu stazu okreséw i rodzaju wykonywanych czynnosci
i zadan na stanowisku pracy lub w zawodzie,

—  nie powierzania osobie w cigzy w okresie odbywania stazu czynnosci lub zadan w warunkach szkodliwych lub ucigzliwych
dla zdrowia oraz w porze nocnej,

— umozliwienia osobie odbywajgcej staz zgtaszania sie do Powiatowego Urzedu Pracy, w celu zlozenia poswiadczenia
odbywania stazu i odbioru stypendium,

- udzielania dni wolnych w wymiarze 2 dni za kazde 30 dni kalendarzowych odbywania stazu na wniosek bezrobotnego. Za
dni wolne przystuguje stypendium. Za ostatni miesigc odbywania stazu organizator jest obowigzany udzieli¢ dni wolnych

przed uptywem terminu zakonczenia stazu .

— udzielenia osobie odbywajgcej staz dnia wolnego za ustawowe $wieto przypadajgce w sobote,

— rownego traktowania osoby skierowanej do odbycia stazu na zasadach przewidzianych w przepisach rozdziatu Il a w

dziale pierwszym ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy,

—  zapewnienia okreséw odpoczynku na zasadach przewidzianych dla pracownikow,

—  nie obcigzania osoby odbywajacej staz odpowiedzialnoscig materialng za majatek organizatora stazu,

—  archiwizacji dokumentéw dotyczacych realizacji umowy o odbywanie stazu przez bezrobotnego na zasadach okreslonych
w Kodeksie Pracy,

—  przedstawienia pisemnej propozyciji zatrudnienia przed zakonczeniem stazu oraz dostarczenia dokumentu
potwierdzonego za zgodnos¢ z oryginatem,

—  zatrudnienia nastepnego dnia po zakonczeniu stazu osoby , o ktérej mowa w § 2 ust. 1 na okres 6 miesiecy

w_ramach jednej umowy o prace w wymiarze pelnego etatu, (w_przypadku, gdy jest to dzien wolny od pracy
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d)
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b)

<)

zatrudnienie musi nastapi¢ z pierwszym dniem roboczym po dniu wolnym)

—  zgtoszenia_do ubezpieczenia zgodnie z ustawg o systemie ubezpieczen spotecznych,

—  dostarczenia do Urzedu kserokopii zawartej umowy potwierdzonej za zgodnos$¢ z oryginatem w terminie 7 dni od dnia
zakonczenia stazu,

—  przechowywania dokumentéw dotyczacych udzielonej pomocy publicznej przez 10 lat, liczac od dnia jej przyznania,
a w przypadku realizowanych projektow wspoffinansowanych z UE przez okres wynikajgcy z zapiséw umowy o
dofinansowanie projektéw w spos6b zapewniajgcy dostepnosc¢, poufnosc¢ i bezpieczenstwo.

§10
ROZWIAZANIE UMOWY

Urzad Pracy moze rozwigza¢ umowe ze skutkiem natychmiastowym w szczegolnosci w przypadku:

niezrealizowania przez Organizatora stazu warunkéw odbywania stazu, po uprzednim wezwaniu i ztozeniu wyjasnien
umozliwiajgcych usuniecie nieprawidtowosci — na podstawie informacji uzyskanych od odbywajgcego staz i wystuchaniu
Organizatora stazu,

nie dotrzymania przez Organizatora stazu warunkéw niniejszej umowy,

zatajenia lub ztozenia niezgodnych z prawdg informacji dotyczacych Organizatora stazu, lub innych istotnych informacji
majgcych wptyw na realizacje niniejszej umowy,

naruszenia jakichkolwiek postanowierh umowy przez Organizatora stazu.

Starosta na wniosek Organizatora lub z urzedu, po zasiegnieciu opinii Organizatora i wystuchaniu osoby odbywajacej staz,
moze pozbawi¢ bezrobotnego, bezrobotnego niepetnosprawnego, niepetnosprawnego poszukujgcego pracy niepozostajgcego
w zatrudnieniu mozliwosci kontynuowania stazu w przypadku:

nieusprawiedliwionej nieobecnosci podczas wiecej niz jednego dnia pracy,

naruszenia podstawowych obowigzkéw okreslonych w regulaminie pracy, w szczegolnosci stawienia sie¢ do odbycia stazu
w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu, narkotykéw lub $rodkéw psychotropowych lub spozywania w miejscu pracy
alkoholu, narkotykéw lub srodkéw psychotropowych,

usprawiedliwionej nieobecnosci uniemozliwiajgcej zrealizowanie programu stazu.

W przypadku rozwigzania umowy z przyczyn lezgcych po stronie Organizatora stazu, Urzad Pracy moze zobowigza¢ Organizatora
stazu do zwrotu kosztéw stanowigcych rownowartos¢ wyptaconego stypendium oraz innych udokumentowanych kosztow.

Oprécz przypadkéw, o ktérych mowa w § 10 pkt 2 Urzad Pracy dopuszcza w uzasadnionych przypadkach mozliwosé
wczesniejszego rozwigzania umowy na mocy porozumienia stron.

Przez doreczenie wezwania rozumie sie takze bezskuteczny uptyw 14 dniowego terminu liczonego od dnia pierwszego awizo
sporzgdzonego przez doreczyciela.

No

§11
OBOWIAZKI PUP

Powiatowy Urzad Pracy wystawia zaswiadczenie z udzielonej pomocy de minimis pracodawcy, kiéremu przyznano premie,
o ktérej mowa w § 7 pkt 5.

Powiatowy Urzad Pracy po zakonczeniu kazdego roku kalendarzowego, w terminie do 31 stycznia przekazuje Powiatowej
Radzie Zatrudnienia wykaz pracodawcow i os6b, z ktérymi zawarto umowy.

§12
POSTANOWIENIA KONCOWE

Umowy o zorganizowanie stazu zawierane sg w drodze zgodnego oswiadczenia woli obu stron wyrazone poprzez ztozenie
w nich podpiséw.

Umowa zawarta jest w formie pisemnej. Wszelkie zmiany wymagajg réwniez formy pisemnej.

W sprawach nieuregulowanych procedurami zastosowanie majg przepisy aktdw normatywnych wskazanych w postawie
prawne;.

Wszelkie spory powstate w czasie trwania umowy podlegaja rozpatrzeniu przez Sad wtasciwy dla siedziby Urzedu.

Dokumenty zwigzane z odbywaniem stazu bedg przechowywane w pomieszczeniach Zaktadowej Sktadnicy Akt Powiatowego
Urzedu Pracy w Ostrowie Wielkopolskim zgodnie z obowigzujgcym Jednolitym Rzeczowym Wykazem Akt na podstawie
Zarzadzenia Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Ostrowie Wielkopolskim w sposéb zapewniajgcy poufno$é
i bezpieczenstwo.

Traci moc Procedura obowigzujaca od dnia 01.01.2022r

Procedura wchodzi w zycie z mocg prawng od dnia 01.01.2023r



