
                                                                              

 

  

ZASADY PRZYZNAWANIA BONU NA ZASIEDLENIE  

 

 

Podstawy prawne: 

1. Ustawa z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia. 

2. Rozporządzenie Komisji (UE) Nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu  

o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de mimimis. 

3. Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 29 marca 2010r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegający 

się o pomoc de minimis. 

4. Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964r. Kodeks Cywilny 

5. Ustawa z dnia 17 listopada 1964r.  Kodeks Postepowania Cywilnego 

6. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy 

7. Ustawa z dnia 14 czerwca 1960r. Kodeks Postępowania Administracyjnego 

8. Ustawa z dnia 15 lipca 2011r. o kontroli w administracji rządowej 

9. Ustawa z dnia 13 października 1998r. o systemie ubezpieczeń społecznych 

10. Ustawa z dnia 26 lipca 1991r. o podatku dochodowym od osób fizycznych 

 

 
I. DEFINICJE OGÓLNE  

 
1. „ustawie” – należy przez to rozumieć ustawę z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia. 

2. „staroście”- oznacza to Starostę Powiatu Ostrowskiego lub osobę działającą z jego upoważnienia. 

3. „urzędzie” – należy przez to rozumieć Powiatowy Urząd Pracy w Ostrowie Wielkopolskim. 

4. „bezrobotnym” – oznacza to osobę, o której mowa w art. 1 ust.3 pkt 1 lubi 2 lit. a-l, n oraz p lub  osobę, o której mowa w art. 1 ust.3 

pkt 3, 5 lub 6, niezatrudnioną i niewykonującą innej pracy zarobkowej, nieuczącą się w szkole, z wyjątkiem uczącej się w szkole  

dla dorosłych, branżowej szkole II stopnia w formie stacjonarnej lub zaocznej, w szkole policealnej w formie stacjonarnej lub zaocznej, 

lub przystępującej do egzaminów eksternistycznych z zakresu programu nauczania szkoły dla dorosłych lub branżowej szkoły II stopnia, 

lub kształcącej się na studiach niestacjonarnych, lub uczącej się w szkole artystycznej realizującej wyłącznie kształcenie artystyczne, 

niemającą stałego źródła dochodu, zdolną i gotową do podjęcia zatrudnienia w pełnym wymiarze czasu pracy obowiązującym w danym 

zawodzie lub w danej służbie albo innej pracy zarobkowej albo jeżeli jest osobą niepełnosprawną, zdolną i gotową do podjęcia 

zatrudnienia co najmniej w połowie tego wymiaru czasu pracy, zarejestrowaną w powiatowym urzędzie pracy  

5. „przeciętnym wynagrodzeniu” – należy przez to rozumieć przeciętne miesięczne wynagrodzenie w gospodarce narodowej   

w poprzednim kwartale od pierwszego dnia następnego miesiąca po ogłoszeniu przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego  

w formie komunikatu w Dzienniku Urzędowym Rzeczypospolitej Polskiej „Monitor Polski”, na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia  

17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeń Społecznych. 

6. „minimalnym wynagrodzeniu za pracę” – oznacza to kwotę minimalnego wynagrodzenia za pracę pracowników przysługującą  

za pracę w pełnym miesięcznym wymiarze czasu pracy ogłaszaną na podstawie ustawy z dnia 10 października 2002r. o minimalnym 

wynagrodzeniu za pracę;  

 

 

II. WNIOSEK 

 

1. Wnioskodawca składa kompletny i prawidłowo wypełniony wniosek  o przyznanie bonu na zasiedlenie, zgodnie  

z obowiązującym  drukiem w Urzędzie, który dostępny jest do pobrania w siedzibie lub na stronie internetowej Urzędu 

www.ostrowwielkopolski.praca.gov.pl. 

2. Wniosek można składać: 

- w Kancelarii Urzędu,  

- listownie na adres Urzędu, 

         - elektronicznie - wypełniając formularz na platformie praca.gov.pl, 

http://www.ostrowwielkopolski.praca.gov.pl/
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- poprzez e-Doręczenia - wniosek musi być podpisany elektronicznie poprzez profil zaufany, e-dowodem lub podpisem   

kwalifikowalnym (jeżeli dokumenty są wysyłane w oddzielnych plikach PDF – każdy podpisujemy oddzielnie, natomiast jeśli 

dokumenty są wysyłane w  jednym pliku PDF- wystarczy jeden podpis).   

3. Wnioski nieprawidłowo wypełnione lub niekompletne wymagają uzupełnienia w terminie  7 dni od dnia otrzymania wezwania 

Starosty pod rygorem pozostawienia wniosku bez rozpatrzenia. 

4. Za datę złożenia wniosku uznaje się datę jego wpływu do Urzędu. 

 

 

III . TRYB I SPOSÓB ROZPATRZENIA WNIOSKU 

 

1. Termin naboru wniosków urząd podaje do wiadomości na stronie internetowej www.ostrowwielkopolski.praca.gov.pl oraz na tablicy 

ogłoszeń w siedzibie Urzędu. 

2.  Merytorycznej oceny wniosków dokonuje zespół zadaniowy, powołany zarządzeniem Dyrektora PUP. 

3.  Ostatecznego zatwierdzenia wniosku dokonuje starosta lub osoba działająca z jego upoważnienia biorąc pod uwagę:  

• celowość, efektywność i racjonalność w wydatkowaniu środków, 

• wysokość limitu środków przeznaczonych do rozdysponowania,  

• data rejestracji w Urzędzie, 

• barometr  zawodów deficytowych i nadwyżkowych powiatu ostrowskiego. 

4. O sposobie rozpatrzenia wniosku Starosta powiadamia Wnioskodawcę na piśmie w terminie 30 dni od dnia jego złożenia.  

5. Złożenie wniosku nie jest tożsame z przyznaniem bonu. Wniosek wraz z dokumentacją nie podlega zwrotowi. 

 

 

IV. UMOWA 

1. Umowy o przyznanie bonu na zasiedlenie  zawierane są w drodze zgodnego oświadczenia woli  poprzez złożenie podpisów.  

2. Zawarcie umowy jest aktem cywilno-prawnym i żadnej ze stron nie przysługuje roszczenie o jej zawarcie. 

3. Umowy zawiera się w formie pisemnej i wszystkie zmiany wymagają również formy pisemnej. 

 

 

V. INFORMACJE DODATKOWE 

 

1.  Dokumenty związane z bonem na zasiedlenie będą przechowywane w pomieszczeniach Zakładowej Składnicy Akt Powiatowego 

Urzędu Pracy w Ostrowie Wielkopolskim zgodnie z obowiązującym Jednolitym Rzeczowym Wykazem Akt na podstawie Zarządzenia 

Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Ostrowie Wielkopolskim w sposób zapewniający poufność i bezpieczeństwo. 

2. W sprawach nieuregulowanych w niniejszych zasad zastosowanie mają przepisy aktów normatywnych wskazanych  

w podstawie prawnej zasad. 

3.  Wszystkie spory powstałe w czasie trwania umowy podlegają rozpatrzeniu przez Sąd Powszechny właściwi dla siedziby Urzędu 

 

 

 
 
 
 
Zasady wchodzą w życie z mocą prawna od dnia 01.01.2026r. 
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