Pieczatka zaktadu pracy miejscowosc data

Znak sprawy: CAZ-1.610. .......... .2024

Powiatowy Urzad Pracy
w Ostrowie Wielkopolskim

WNIOSEK O ZORGANIZOWANIE PRAC INTERWENCYJNYCH

Podstawa prawna: art. 51 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 czerwca 2014r. w sprawie organizowania prac
interwencyjnych i robot publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztéw z tytutu optaconych skladek na

ubezpieczenie spoteczne.

|. Dane dotyczace pracodawcy:

1. Nazwa pracodawcy, adres siedziby i miejsce prowadzenia dziatalnosci:

numer NIP ...
numer REGON .........coooiiiiiiiiiiiiceees
numer PKD ...
nuUMertel ...
adres e-mail.........cooieiiiiiii
2. Data rozpoczgcia prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

Firma posiada status mikro / matego / $redniego przedsiebiorcy *
Nazwa banku i nr rachunku firmowego

9. Imie, nazwisko i stanowisko osoby (0s6b) upowaznionej (-ych) do podpisania umowy i sktadania oswiadczen
w zakresie praw i obowigzkdw majatkowych:

10. Czy firma w okresie 3 lat poprzedzajgcych ztozenie wniosku korzystata ze srodkéw Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych lub Funduszu Pracy lub Europejskiego Funduszu Spotecznego
TAK / NIE *
Jezeli TAK, to z jakiej formy i W KEOIrYM FOKU. ... ..o e



Dane dotyczace bezrobotnych proponowanych
proponowanych prac:

do zatrudnienia oraz

rodzaj

L. LICZDA OSOD ...

Nazwa stanowiska llo$¢ miejsc pracy

Przewidywany okres zatrudnienia
wraz z okresem refundacji

2. Niezbedne wyksztatcenie i kwalifikacje kierowanych 0SOD.............coooiiii

3. ROAZA] WYKONYWANE] PrACY .. ... . e ettt ettt e e ettt ettt et e e et e e e enenens
4. MiejSCE WYKONYWANIA PIACY ... uennnnt ettt ettt e et ettt et ettt e e e et e et e e e e e e e et e e r e e e e e e e e e enenennn
5. Zmianowos$C¢ filoS€ zmian, gOAZINY PrACY/ ......cuiuiie e
6. Planowany termin rOZPOCZECIA PraC: ..........uue ettt et ettt e et e et et et e e eaenees
7. Proponowane miesieczne wynagrodzenie dla skierowanych bezrobotnych ...
8. Whnioskowana wysoKoSE refundaciil ...... ...
9. Termin wyptaty wynagrodzenia ( prosze zaznaczy¢ X wtasciwg odpowiedz )

do ostatniego dnia miesigca za miesigc biezacy,

do 10 dnia miesigca za miesigc poprzedni.

10. W jakim terminie optacane sa skfadki spoteczne ( prosze zaznaczy¢ X wtasciwg odpowiedz )

do 20 dnia miesigca za miesigc poprzedni, przy wyptacie do ostatniego dnia m-ca,

do 20 dnia miesigca za miesigc poprzedni, przy wyptacie do 10 dnia m-ca za miesigc poprzedni.

IKwota refundacji ustalana jest zgodnie z art. 51, 56 lub 59 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku

pracy (tj. Dz. U. z 2023r. poz. 735 ze zm.).
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lll. Osoba bezposrednio wspétpracujaca z Powiatowym Urzedem Pracy

LS F= A ] (o TP

SANOWISKO ...

AT T g TS G (=Y 1= o o [

IV. Oswiadczam, ze:

=

S

10.

jestem/ nie jestem beneficjentem pomocy publicznej?
zatrudniam/ nie zatrudniam co najmniej jednego pracownika ( zatrudnienie oznacza wykonywanie pracy na podstawie
stosunku pracy, stosunku stuzbowego oraz umowy o prace naktadczg ),
zalegam/ nie zalegam* z optacaniem;
a) wynagrodzen,
b)  danin publicznych (np. podatki, optaty lokalne),
c) skfadek na ubezpieczenie spoteczne,
d) sktadek na ubezpieczenie zdrowotne, .
e) sktadek na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych.
otrzymatem/ nie otrzymatem* w okresie ostatnich trzech lat przed ztozeniem wniosku pomoc de minimis.
zobowigzuje sie do utrzymania w zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego przez okres odpowiednio 3 lub 6 miesiecy ( w
zaleznos$ci od zawartej umowy) po zakonczeniu refundacji wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia spoteczne.
zobowiazuje sie do zwrotu wszystkich otrzymanych $rodkéw wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od catosci kwoty
otrzymanych srodkéw od dnia wyptaty pierwszej refundacji kosztéw poniesionych na skfadki na ubezpieczenia spoteczne, w
terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania Urzedu w przypadku odmowy przyjecia skierowanego bezrobotnego na zwolnione
stanowisko pracy lub nieotrzymanie w zatrudnieniu przez okres 3 lub 6 m-cy.
znana jest mi tres¢ i spetniam warunki okreslone w:
a) Rozporzgdzeniu Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o
funkcjonowaniu unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013), lub
b) Rozporzadzeniu Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o
funkcjonowaniu unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013), lub
c) Rozporzadzeniu Komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu UE do
pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury (Dz.Urz. UE L 190/45 28.06.2014).
zobowigzuje sie do niezwtocznego ztozenia o$wiadczenia jezeli w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia podpisania umowy
z Powiatowym Urzedem Pracy w Ostrowie Wielkopolskim otrzymam inng pomoc publiczng lub pomoc de minimis.
zobowigzuje si¢ do niezwtocznego powiadomienia Urzedu Pracy jezeli w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia podpisania
umowy z Powiatowym Urzedem Pracy w Ostrowie Wielkopolskim zmianie ulegnie stan prawny lub faktyczny wskazany w dniu
ztozenia wniosku.
zapoznatem sie z procedurami Powiatowego Urzedu Pracy w Ostrowie Wlkp. dotyczgcymi przyznawania organizowania i
finansowania prac interwencyjnych (procedury dostepne na stronie internetowej www.ostrowwielkopolski.praca.gov.pl)

Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za skladanie nieprawdziwych danych wynikajacej z art. 233 § 1 kk

oswiadczam, ze wszystkie dane i informacje zawarte w niniejszym wniosku sg zgodne z prawda.

(data) (pieczatka imienna i podpis wnioskodawcy)

UWAGA!
Whioski nieprawidtowo wypetnione lub niekompletne wymagaja uzupetnienia w wyznaczonym
przez PUP terminie. Wnioski nieuzupetnione we wskazanym terminie pozostang bez rozpatrzenia.

2Beneficjent pomocy publicznej - podmiot = prowadzgcy  dziatalnos¢  gospodarcza, w  tym podmiot
prowadzacy dziatalno$¢ w zakresie rolnictwa lub rybotéwstwa, bez wzgledu na forme organizacyjno-prawng oraz sposoéb
finansowania, ktéry otrzymat pomoc publiczng.



Zalaczniki do ztozenia przez pracodawce wymagane wraz z wnioskiem:

*

Kserokopie umowy spotki ( w przypadku spotki ).

Kserokopia statutu podmiotu- gdy odrebne przepisy wymagajg dziatania podmiotu na podstawie niniejszego
dokumentu.

Kserokopia koncesji, licencji, zezwolenia, certyfikatu lub innych wpiséw do stosownych rejestrow, jezeli profil
prowadzonej dziatalnosci tego wymaga.

Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis - wzér formularza zatgcznik nr 1
Rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajgcy sie o
pomoc de minimis (Dz.U. Nr 53, poz. 311 ze zm.) — do pobrania na stronie internetowej
www.ostrowwielkopolski.praca.gov.pl

Oswiadczenie o korzystaniu lub nieskorzystaniu z pomocy de minimis do pobrania na stronie internetowej
www.ostrowwielkopolski.praca.gov.pl

UWAGA!

1. Kserokopie wszystkich dokumentow wymagaja potwierdzenia za zgodnos¢ z oryginatlem przez osobe
uprawniong do reprezentacji, zgodnie z dokumentem rejestrowym.

2. Wnioski niekompletne i nieprawidfowo sporzgdzone nie beda rozpatrywane.

niepotrzebne skresli¢

** Podstawowa forma prawna prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej:

Jednoosobowa Spoétka Skarbu Panstwa.

Jednostka organizacyjna nie majgca osobowosci prawne;j.
jednostka organizacyjna niesamodzielnie bilansujgca.
Jednostka organizacyjna samodzielnie bilansujaca.
Osoba fizyczna prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza.
Osoba prawna.

Przedsiebiorca nie nalezacy do pozostatych kategorii.
Przedsigbiorca prywatny.

Przedsigbiorstwo panstwowe.

Spotka akeyjna, spotka z o.0.

Spétka jawna.

Spotka, w ktorej Jednostka Samorzadu terytorialnego posiada 100% akcji lub udziatu.

Wspdlnik spétki cywilne;.


http://www.pup.ostrowwlkp.pl/
http://www.pup.ostrowwlkp.pl/

OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY
DOTYCZACE POMOCY DE MINIMIS OTRZYMANEJ W ROKU,
W KTORYM UBIEGA SIE O POMOC
ORAZ W CIAGU DWOCH POPRZEDZAJACYCH GO LAT PODATKOWYCH

Oswiadczam, ze do dnia .........cccccvveecneerenne. * otrzymatem/ nie otrzymatem™ nastepujaca pomoc de minimis :
Lp. Orga;oun(i(z)igllajqcy Podstawa prawna DZieSol;gzgenia Wartos¢ pomocy p'\(‘)rmp(:gg\:\‘;n;g,
nominalna EURO decyzji lub umowy
1.
2.
3.
4.
Suma:

* dzien poprzedzajgcy date ztoZzenia wniosku
** niepotrzebne skresli¢

Oswiadczam, ze wszystkie informacje podane w powyzszym oswiadczeniu sg aktualne i zgodne z prawdg oraz zostaly
przedstawione z petng swiadomoscig konsekwencji wprowadzenia w btgd przy przedstawianiu informacii.

Zgodnie z art. 44 ust.1 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (tekst
jednolity Dz. U. z 2016r. poz. 1808) za niewykonanie lub nienalezyte wykonanie obowigzkow, o ktérych mowa w art. 21 ust.
2 i art.39 oraz za utrudnianie przeprowadzenia kontroli u Beneficjenta pomocy, Prezes Urzedu Konkurencji i Konsumentow
moze w drodze decyzji natozy¢ na Beneficjenta kare pieniezna do wysokosci rownowartosci 10 000 EURO.

UWAGA:
W przypadku wniosku skiadanego przez spétke cywilng nalezy dodatkowo wypetni¢ i dotaczyé oswiadczenia
imienne kazdego wspoélnika.



Obowiazek informacyjny

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 ROZPORZADZENIA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO 1 RADY (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r.w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych)
informuje, ze:

1. Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Ostrowie Wielkopolskim z siedziba
przy ul. Wolnosci 29a, 63-400 Ostrow Wielkopolski, reprezentowany przez Dyrektora Urzgdu. Moze si¢ Pan/Pani
skontaktowa¢ z administratorem danych osobowych droga elektroniczng na adres e-mail poow@praca.gov.pl,
telefonicznie pod numerem: 627373201 lub tradycyjna poczta na adres wskazany powyzej.

2. W sprawach zwiagzanych z Pana/Pani danymi prosze¢ kontaktowac si¢ z Inspektorem Ochrony Danych Kontakt do

Inspektora Ochrony Danych: iod@comp-net.pl

3. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu ZORGANIZOWANIA PRAC INTERWENCYJNYCH na
podstawie Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20.04.2004r. Rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 24.06.2014r. W sprawie organizowania prac interwencyjnych i robot
publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztéw z tytulu oplaconych skladek na ubezpieczenie spoleczne .

4. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda NIE DOTYCZY
(mozna wymienic¢ kategorie odbiorcow jezeli istniejq)

5. Pani/Pana dane osobowe bgda/nie beda przekazywane do panstwa trzeciego (polozonego poza Europejskim Obszarem
Gospodarczym) lub organizacji miedzynarodowej na podstawie

NIE DOTYCZY

przy czym Administrator zapewnia, ze w przypadku przekazywania danych do panstwa trzeciego odbywac si¢ to bedzie w
stosunku do panstwa zapewniajacego odpowiedni stopien ochrony;

(nalezy wskazaé podstawe prawng tego przekazywania)

6. Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez 10 lat
(jezeli nie jest to mozliwe, nalezy wskaza¢ kryteria ustalania tego okresu)

7. ma Pani/Pan prawo dostgpu do swoich danych i ich sprostowania, usunigcia, ograniczenia przetwarzania oraz prawo do
whiesienia sprzeciwu wobec przetwarzania i prawo do przenoszenia danych, a takze prawo do cofniecia zgody w
dowolnym momencie bez wplywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnigciem;

(jezeli przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie zgody)

8. ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego w zakresie przetwarzania swoich danych osobowych, w
sposob i trybie okreslonym w przepisach Rozporzadzenia oraz prawa polskiego, w szczegdlnosci ustawy o ochronie danych
osobowych;

9. podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest ... WYMOGIEM USTAWOWYM
(wymogiem: ustawowym/umownym/warunkiem zawarcia umowy chyba ze jest dobrowolne)

Jest Pani/Pan zobowiazana/y do ich podania a konsekwencjami niepodania danych s3 NEGATYWNE ROZPATRZENIE
WNIOSKU

(jezeli osoba, ktorej dane dotyczq, jest zobowigzania do ich podania, nalezy wskazac ewentualne konsekwencje niepodania

danych)

10. Pani/Pana dane beda/nie bedg przetwarzane w zautomatyzowany sposob, w tym rowniez w formie profilowania.
Zautomatyzowane podejmowanie decyzji bedzie odbywato si¢ na zasadach NIE DOTYCZY
, konsekwencjami takiego przetwarzania beda NIE DOTYCZY

(zasady i konsekwencje opisac tylko w sytuacji przetwarzania danych w zautomatyzowany sposob, w tym rowniez w formie
profilowania)

Potwierdzam zapoznanie si¢ z trescig klauzuli informacyjne;j:

Ostrow Wielkopolski, dnia ......ccovviiiiiii i e


mailto:iod@comp-net.pl

ZGLOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY

OFPR/24/ STPR/24/
OTWARTA/ZAMKNIETA
I. Informacje dotyczace pracodawcy
1. Nazwa Pracodawcy 2. Adres pracodawcy
kod pocztowy -
3. Nazwisko i stanowisko osoby reprezentujgcej pracodawce
ulica
telefon lub inny sposéb porozumiewania sie miejscowos¢
gmina
4. Numer statystyczny pracodawcy 5. Forma prawna prowadzonej
(REGON) dziatalnosci Forma kontaktu kandydatow z pracodawca:
1) Sp.zo.o. 1) Kontakt osobisty
2) S.A 2) Kontakt telefoniczny
3) scC. 3) Inny (np.: CV + List

motywacyjny przesta¢ poczta)

numer NIP 4) Agencja Pracy ) -
Tymczasowej 4) Glelda Pracy: - o
5) Inne Data: Godzina: Miejsce:
6. Podstawowy rodzaj dziatalnosci ‘ ‘ ‘ ‘ l . . . -
wg PKD 2007 7. Liczba obecnie zatrudnionych pracownikéw

Il. Informacje dotyczace zgtoszenie wolnego miejsca zatrudnienia

8. Nazwa zawodu 9. Nazwa stanowiska 10. Liczba wolnych miejsc zatrudnienia:

........................................................ - w tym dla os6b niepetnosprawnych

11. Kod zawodu

| | ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 12. Wnioskowana liczba kandydatéw m

13. Miejsce wykonywania pracy 14. Dodatkowe informacje | 15 Rodzaj zatrudnienia 16. Zmianowosé
(mozliwos¢ zakwaterowania)

1) na czas nieokreslony 1) jednozmianowos$¢

2) naczas okreslony R) dwie zmiany
................................................................................................... od do B) trzy zmiany
................................................................................................... 3) praca sezonowa ) ruch ciagty
................................................................................................... 4) umowa o dzielo 5) inne

................................................................................................... 5)  umowa zlecenie
.................................................................................................... 6) wymiar czasu pracy
7) __inne (okres probny)

17. Wysoko$¢ wynagrodzenia brutto 18. System wynagrodzenia 19. Data rozpoczecia zatrudnienia
(miesiecznie)
1) akordowy
........................................................ 2) prowizyjny
3) CZaSOWy ...........................................................................................
20. Wymagania — oczekiwania pracodawcy 21. Charakterystyka lub rodzaj wykonywanej pracy
1) wyksztatcenie
2) StAZ PraCy e e
3) umIgetnOSE — |
SPECIAINOSE ] e
4) 11/ =

lll. Adnotacje Urzedu Pracy

22. Numer pracodawcy 23. Data przyjecia oferty 24. Oferta wazna do: 25. Sposob przyjecia ofert
1) osobiscie
e e e v N - i
3) innaforma
26. Data konca realizacji oferty 27. Imie i Nazwisko pracownika 28. Inne informacje: 29. Zasieg upowszechniania
oferty pracy
................ e | gy ooy
30. Czestotliwos¢ kontaktu
z pracodawca: g UE/EOG




Sposréd podanych nizej grup predyspozycji zawodowych prosze wybra¢ maksymalnie do 5 cech, wymaganych do oferowanego
stanowiska pracy zgtaszanego w ofercie pracy.
Prosze o wstawienie znaku X obok wybranej cechy.

Kod Nazwa umiejetnosci (predyspozycji) Kod Nazwa umiejetnosci (predyspozycji)
pozyciji pozyciji
1 Wy_szuk'lwanle informacji, analiza i wyciaganie 9 Obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
whnioskéw
Podstawowe postugiwanie sie komputerem: znajomos$¢
2 Wspotpraca w zespole 9.01 pakietu MS Office, umiejetnosc¢ korzystania z Internetu
i poczty elektronicznej
2.01 Wspétpraca z innymi pracownikami firmy 9.02 :(Jmlejetnosc obsfugi specjalistycznych programow
omputerowych
2.02 Wspoditpraca w zespole zadaniowym 9.03 Umiejetnos¢ administrowania siecig komputerowag
3 Komunikacja ustna/ komunikatywnos¢ 9.04 Umiejetnosé programowania
4 Wywieranie wptywu 10 Obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
4.01 Znajomos¢ technik sprzedazowych 10.01 Umiejetno$¢ obstugi urzadzen i maszyn
. o . o Umiejetno$¢ montazu, diagnozowania i serwisowania
4.02 Znajomos¢ technik negocjacyjnych 10.02 urzadzen i maszyn
Przygotowanie specyfikacji technicznej, pisanie raportéw,
5 Zarzadzanie ludzmi/ przywédztwo 10.03 nadzér nad pracami zleconymi innych pracownikéow
technicznych
6 Planowanie i organizacja pracy wlasnej 10.04 | Znajomos¢ rysunku technicznego, technik pomiarowych
7 Sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 11 Wykonywanie obliczen
7.01 Mozliwo$¢ wykonywania pracy w terenie 11.01 Wykonywanie prostych rachunkéw
7.02 Mozliwo$¢ wykonywania pracy w systemie 11.02 Wykonywanie zaawansowanych obliczen
' zmianowym ’ matematycznych
Odpowiednie zdrowie: sprawne funkcjonowanie Sprawne wykonywanie operac;ji finansowych, znajomosé
7.03 . . 11.03 AN -
okreslonych narzadéw (wzroku, stuchu) metod analiz biznesowych/ finansowych
7.04 Zdolnosci manualne 12 Przedsiebiorczosg¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé
7.05 Mozliwo$¢ wykonywania ciezkiej pracy fizycznej 13 Znajomos¢ jezykow obcych
7.06 Zdolnos¢ koncentracji, podzielno$é uwagi 13.01 | Jezyk angielski
7.07 Odporno$¢ na stres 13.02 Jezyk niemiecki
8 f:zytanle ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 13.03 Jezyk francuski
jezyku polskim
Czytanie ze zrozumieniem, analiza i wycigganie .
8.01 informacji/wnioskéw z przeczytanego tekstu 13.04 | Jezyk wioski
Copywriting: umiejgtnos¢ formutowania zwieztych
8.02 i poprawnych wypowiedzi w jezyku polskim, 13.05 Jezyk rosyjski
umiejetnos$¢ redagowania tekstow
8.03 Umiejetno$¢ przygotowania dokumentéw (oferty, 13.06 Inny jezyk
umowy, raporty)

Swiadomy odpowiedzialno$ci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 Kodeksu Karnego i pouczony o jego treéci oéwiadczam , ze w okresie 365
dni przed dniem zgtoszenia oferty pracy nie zostatem skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepiséw prawa pracy lub nie

jestem objety postepowaniem dotyczacym naruszenia przepisOw prawa pracy.

Podstawa prawna art.36 ust 5f ustawy z dnia 20.04.2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity (tj. Dz.U. z
2021r. poz. 1100 ze zm.)

podpis pracodawcy




