Procedura

refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy oraz form

Podstawa prawna:

—

zabezpieczenia zwrotu otrzymanych srodkow

§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017. w sprawie dokonywania refundacji
kosztow wyposaZzenia lub doposazenia stanowiska pracy, oraz przyznawania bezrobotnemu $rodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej

Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (d.Urz, UE L 352 7 24.12.201 3)
Rozporzgdzenie Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 w sprawie stosowania art. 107 1 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (dz.Urz. UE L 352 z 24.12.2013)
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 - Prawo oéwiatowe.

Ustawa z dnia 26 lipca 1991r. o podatku dochodowym od 0sob fizycznych i ustawa z dnia 15 lutego 1992r. o
podatku dochodowym od 0séb prawnych

Ustawa z dnia 11 marca 2004r. o podatku od towaréw i ustug

Ustawa z dnia 6 marca 2018r. Prawo przedsigbiorcow

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964r. Kodeks Cywilny

Ustawa z 26 czerwca 1974r.Kodeks Pracy

Ustawa z dnia 14 czerwca 1960r. Kodeks Postepowania Administracyjnego

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez
podmiot ubiegajacy si¢ 0 pomoc de minimis

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez
podmiot ubiegajacy sig 0 pomoe inng niz de minimis lub pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie

Ustawa z dnia 09 wrzesnia 2000r. o podatku od czynnoéci cywilnoprawnych

Ustawa z dnia 5 sierpnia 2022r. o ekonomii spolecznej.

§2

Tlekro¢ w niniejszych procedurach mowa jest o:

1,
2
3:

4,

»urzgdzie” — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Ostrowie Wielkopolskim,

»starodcie” — oznacza to Starostg Powiatu Ostrowskiego lub osobe dzialajgcy z jego upowaznienia,

»podmiocie prowadzacym dzialalno$¢ gospodarcza” — oznacza przedsigbiorce ktorym jest osoba fizyczna, osoba
prawna lub jednostka organizacyjna niebgdaca osobg prawna, wykonujaca dzialalnogé gospodarczg
..bezrobotnym” —oznacza to osobg, o ktorej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 1 i 2 lit. a-g, i, j, | oraz osobg, o ktorej mowa
wart. 1 ust. 3 pkt 2 lit. ha, ktéra bezposrednio przed rejestracja byla zatrudniona nieprzerwanie na terytorium
Rzeczpospolitej Polskiej przez okres co najmniej 6 miesiccy, oraz osobg, o ktérej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 3 i 4,
niezatrudniong i niewykonujaca innej pracy zarobkowej, zdolng i gotowa do podjecia zatrudnienia w pelnym
wymiarze czasu pracy obowigzujacym w danym zawodzie lub shizbie albo innej pracy zarobkowej albo jezeli
Jest osobg niepelnosprawna, zdolng i gotowa do podjecia zatrudnienia co najmniej w polowie tego wymiaru czasu
pracy, nieuczgcg si¢ w szkole, z wyjatkiem uczgcej si¢ w szkole dla dorostych lub przystgpujacej do egzaminu
eksternistycznego z zakresu programu nauczania tej szkoly oraz uczgcej sig¢ w branzowej szkole II stopnia i
szkole policealnej, prowadzgcej ksztalcenie w formie stacjonarnej lub zaocznej, lub w szkole wyzszej, gdzie
studiuje na studiach niestacjonarnych, zarejestrowang we wlasciwym dla migjsca zameldowania stalego lub
czasowego powiatowym rzgdzie pracy oraz poszukujgcym zatrudnienia lub innej pracy;

"opiekunic" - oznacza to poszukujacego pracy nie pozostajacego w zatrudnieniu lub nic wykonujgcego innej
pracy zarobkowej opiekunie osoby niepeinosprawnej, z wylgczeniem opiekunéw osoby niepelnosprawne;j
pobierajacej $wiadczenie pielegnacyjne lub specjalny  zasitek opiekuficzy na podstawie przepisow
o$wiadczeniach rodzinnych, lub zasilek dla opiekuna na podstawie przepisow o ustaleniu i wyplacie zasitkow
opiekunow

"poszukujacym pracy absolwencie" - oznacza to poszukujaca pracy osobg, ktéra w okresie ostatnich 48 miesigcy
ukoniczyla szkolg lub uzyskata tytut zawodowy

»ustawie” — nalezy przez to rozumieé ustawg z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy

-~rozporzadzeniu” — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki spolecznej z dnia 14 lipca
2017r. w sprawie dokonywania refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz
przyznawania Srodkow na podjgcie dziatalno$ci gospodarczej



9. ,przecigtnym wynagrodzeniu” — nalezy przez to rozumie¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie w gospodarce
narodowej w poprzednim kwartale od pierwszego dnia nastgpnego miesigca po ogloszeniu przez Prezesa
Glownego Urzgdu Statystycznego w formie komunikatu w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej
»Monitor Polski”, na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych

10. , komisji” — nalezy przez to rozumie¢ Komisj¢ ds. opiniowania wnioskéw o przyznanie érodkéw z Funduszu
pracy i Europejskiego Funduszu Spolecznego na aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu powolana na
podstawie Zarzadzenia Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Ostrowie Wikp.

I'1. ,producencie rolnym” - oznacza to osobg fizyczna, prawng lub jednostke organizacyjna nieposiadajaca
osobowo$¢ prawng, bedgca posiadaczem gospodarstwa rolnego w rozumieniu ustawy z dnia 15 listopada 1984r. o
podatku rolnym lub prowadzaca dzial specjalny produkeji rolnej, o ktérym mowa w ustawie z dnia 26 lipca
1991r. o podatku dochodowym od o0séb fizycznych, zatrudniajaca w okresie ostatnich 6 miesigcy, w kazdym
miesigcu, co najmniej jednego pracownika w pelnym wymiarze czasu pracy,

12. , niepubliczne przedszkole lub szkota™ — oznacza przedszkola i szkoly o ktérych mowa w ustawie z dnia 14
grudnia 2016 - Prawo o$wiatowe.

13. ,,podatku od towaru i ustug” oznacza to podatek od wartosci dodane;j. Jest to podatek posredni, obrotowy, ktéry z
zalozenia ma jak najmniejszy sposob oddzialywaé na ostateczng ceng towaréw i ushug podlegajaca
opodatkowaniu,

- VAT nalezny — jest to podatek VAT, ktory sprzedawca dolicza do sprzedawanych towardw i ushug

- VAT naliczony — jest to podatek VAT, ktéry nabywca odlicza od kupowanych towaréw i ustug
14. ,,ekonomii spofecznej’ — nalezy przez to rozumieé dziatalnoéé podmiotéw ekonomii spofecznej na
rzecz spotecznosci lokalnej w zakresie reintegracji spotecznej i zawodowej, tworzenia miejsc pracy dla
0sob zagrozonych wykluczeniem spolecznym oraz $wiadczenia ustug spolecznych, realizowang w
formie dziatalno$ci gospodarczej, dziatalnosci pozytku publicznego i innej dziatalnosci o charakterze
odptatnym,

15. ,jednostce tworzgcej podmiot ekonomii spotecznej” — nalezy przez to rozumie¢ podmiot, o ktérym

mowa w art. 10b ust. 1 i art. 29 ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowe;j i

spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych lub art. 3 ust. 2 i art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 13

czerwca 2003r. o zatrudnieniu socjalnym, ktory odpowiednio zorganizowal warsztat terapii zajeciowe;j,

utworzyt zaktad aktywno$ci zawodowej lub centrum integracji spotecznej lub prowadzi klub integracji
spotecznej.
16."jednym przedsigbiorstwie” — definicja zawarta w art. 2 ust. 2 Rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia
18 grudnia 2013. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minima (D.Urz. UE L 352 z 24.12.2013r.) i rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia
2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
w sektorze rolnym (Dz.Urz. UE L 352 z 24.12.2013) obejmuje wszystkie jednostki gospodarcze, ktore sg ze sobg
powigzane co najmniej jednym z nastepujgcych stosunkow:

a.  jedna jednostka gospodarcza posiada w drugiej jednostce gospodarczej wickszosé praw glosu
akcjonariuszy, wspolnikow lub czlonkow;

b.  jedna jednostka gospodarcza ma prawo wyznaczyé¢ lub odwolaé wigkszoéé czlonkéw organu
administracyjnego, zarzadzajacego lub nadzorczego innej jednostki gospodarczej;

¢. jedna jednostka gospodarcza ma prawo wywiera¢ dominujacy wplyw na inng jednostke
gospodarcz zgodnie z umowa zawarta tg jednostkq lub postanowieniami w jej akcie
zatozycielskim lub umowie spolki;

d. jedna jednostka gospodarcza, ktora jest akcjonariuszem lub wspélnikiem w innej jednostce
gospodarczej lub jej cztonkiem, samodzielnie kontroluje, zgodnie z porozumieniem z innymi
akcjonariuszami, wspélnikami lub czlonkami tej jednostki, wiekszos¢ praw glosu
akcjonariuszy, wspolnikow lub czlonkow tej jednostki.

Jednostki gospodarcze pozostajgce w jakimkolwiek ze stosunkéw, o ktorych mowa w akapicie pierwszym
lit. a —d, za posrednictwem jednej innej jednostki gospodarczej lub kilku innych jednostek gospodarczych
rowniez sg uznawane za jedno przedsicbiorstwo.

§3

WARUNKI PRZYZNAWANIA REFUNDACJI KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA
STANOWISKA PRACY

Starosta ze $rodkéw Funduszu Pracy moze refundowaé podmiotowi prowadzgcemu dziatalnosé¢ gospodarcza koszty
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego w wysokosci okreslonej w
umowie, nie wyzszej jednak niz 6-krotnej wysokoéci przecigtnego wynagrodzenia.
O s$rodki z Funduszu Pracy moze ubiegaé sie podmiot, ktory:
a) prowadzi dzialalno$¢ gospodarcza w rozumieniu przepiséw ustawy Prawo przedsigbiorcow.;
b) prowadzi dzialalno$¢  gospodarcza przez okres co najmniej 6 miesigcy bezposrednio
poprzedzajgeych dzien zlozenia wniosku o refundacjg, przy czym do wskazanego okresu prowadzenia



c)

d)

e)

g)
h)
1)
J)

k)

)

dzialalnoSci gospodarczej nie wlicza si¢ okresu zawieszenia tej dzialalno$ci, a w przypadku
otrzymania dotacji na rozpoczecie dzialalnodci gospodarczej:

- prowadzi jg co najmniej 12 miesigey gdy Srodki byly wyplacone z Funduszu Pracy, EFS;

- 24 miesigee, gdy $rodki bylty wyplacone z PFRON;

jest producentem rolnym, ktory posiada gospodarstwo rolne lub prowadzi dziat specjalny produkcji
rolnej przez okres co najmniej 6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku,
zatrudniajgcym w okresie ostatnich 6 miesigey, w kazdym miesigcu, co najmniej jednego pracownika
w pelnym wymiarze czasu pracy;

Jest niepublicznym przedszkolem lub niepubliczng szkoly, ktéry prowadzi dziatalno$é przez okres 6
miesigcy bezposrednio poprzedzajgeych dzien zlozenia wniosku na podstawie ustawy Prawo oéwiatowe,
Jest zlobkiem lub klubem dziecigcym tworzonym i prowadzonym przez osoby fizyczne, osoby prawne i
jednostki organizacyjne nieposiadajgce osobowoscei prawnej, o ktérych mowa w przepisach o opiece nad
dzie¢mi w wieku do lat 3,

jest podmiotem $wiadczacym  ushugi rehabilitacyjne dla dzieci niepelnosprawnych w migjscu
zamieszkania, w tym ustug mobilnych podmiotowi prowadzgcemu dziatalnoé¢ gospodarcza polegajacy
na Swiadczeniu ustug rehabilitacyjnych

nic zalega w dniu zloZenia wniosku z wyplaceniem wynagrodzei pracownikom oraz z oplaceniem
naleznych skladek na ubezpieczenie spoleczne, zdrowotne, Fundusz Pracy oraz FGSP, PFRON oraz
Fundusz Emerytur Pomostowych;

nie zalega z oplaceniem w terminie innych danin publicznych;

nie posiada w dniu zlozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych;

nie byl karany w okresie 2 lat przed dniem zlozenia wniosku za przestgpstwo przeciwko obrotowi
gospodarczemu w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny lub ustawy z dnia 28
pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialno$ci podmiotdw zbiorowych za czyny zabronione pod grozba kary;
nie zmnigjszal wymiaru czasu pracy pracownika i nie rozwigzal stosunku pracy z pracownikiem
w drodze wypowiedzenia dokonanego przez podmiot, przedszkole, szkole, producenta rolnego, ztobek,
Klub dziecigey lub podmiot $wiadczgcy ustugi rehabilitacyjne, badz na mocy porozumienia stron z
przyczyn nie dotyczacych pracownikéw w okresie 6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien
zlozenia wniosku oraz w okresie od dnia zlozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji;

spelnia warunki okre$lone w rozporzadzeniu oraz rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18
grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 TFUE do pomocy de minimis (Dz.Urz. UE L 352 z
24.12.2013,), albo pomoc de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury (Dz.Urz. UE L 190/45
28.06.2014r. - rozpatzadzenie Komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia 27.06.2014, natomiast producent rolny —
rozporzgdzenie Komisji (UE) nr 1408/2007 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
TFUE do pomocy de minimis (Dz.Urz. UE L 352 z24.12.2013r.);

m) zgodnie z ustalonym wzorem zlozyt kompletny i prawidlowo wypelniony wniosek.

§4

OGRANICZENIA W PRZYZNAWANIU REFUNDACJI

I Oprzyznanie $rodkéw z Funduszu Pracy na wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy nic moze
ubiega¢ si¢ podmiot prowadzacy:

a)
b)
c)

d)

e)

dziatalno$¢ transportowy zarobkowg w zakresie drogowego transportu towarowego na nabycie
pojazdéw przeznaczonych do transportu drogowego,

dziatalno$¢ w sektorze rybotéwstwa i akwakultury, objetych rozporzadzeniem Rady (WE) nr 104/2000,
dziatalnoscig zwigzang z wywozem do panstw trzecich lub panstw cztonkowskich, tzn. pomocy
bezposredni z wigzanej z iloScia wywozonych produktéw, tworzenia i prowadzeniem sieci
dystrybucyjnej lub innymi wydatkami biezacymi zwigzanymi z prowadzeniem dziatalnosci Wywozowe],
produkcjg, przetwarzanie i wprowadzanie do obrotu produktéw rolnych, wymienionych w zataczniku 1
do Traktatu w nastgpujacych przypadkach:

) kiedy wysoko§¢ pomocy ustalana jest na podstawie ceny lub ilosci takich produktow zakupionych
od producentdw surowcow lub wprowadzonych na rynek przez podmioty gospodarcze objete
pomoca,

2) kiedy przyznanie pomocy zalezy od faktu jej przekazania w czgéci lub calosci producentom

podstawowym,
handel obwozny.

2. Srodki, o ktorych mowa w pkt | nie mogg by¢ przeznaczone na pokrycie kosztow:;

a)
b)
c)
d)
e)
f)

£
h)

zakupu nieruchomosci oraz kioskow i pawilonéw typu kontenerowego,
budowy lokalu,

oplat m.in. administracyjno-rejestrujgcych,

sktadek ZUS, wynagrodzen pracownikéw wraz z pochodnymi,
eksploatacyjnych (czynszu, oplat za energi¢ elektryczna, woda, telefon itp.),
leasingu maszyn, pojazdow i urzadzen,

splaty zadluzenia,

zakupu samochodu,



i) wyceny wykonanej przez rzeczoznawce w przypadku zakupu uzywanego sprzetu,

J)  zakupu rzeczy lub sprzgtu od jednostek reprezentowanych przez tych samych wilascicieli/ udziatlowcow
wymienionych z definicji, o ktorej mowa w §2 ust.13 oraz od wspotmalzonka, krewnych w linii prostej,
rodzefistwa ani powinowatych w linii prostej, jeZeli osoby te nie prowadza dziatalnogci gospodarczej,

k) materiatow, towardw, ustig i materialéw reklamowych oraz rzeczy mogacych ulec zuzyciu przed
zakonczeniem umowy.

3. Refundacji nie dokonuje sig, jezeli lgcznie z inng pomoca ze $rodkéw publicznych, niezaleznie od jej formy 1 zrodla
pochodzenia, w tym $rodkéw pochodzacych z budzetu Unii Europejskicj, udzielona w odniesieniu do tych samych
kosztéw kwalifikowanych, spowoduje przekroczenie dopuszczalnej intensywnoéci pomocy okreélonej dla danego
przeznaczenia pomocy.

4. Podmiot otrzymujgcy refundacjg kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, zobowigzany jest do:

a) w przypadku zakupu  sprzgtu  uzywanego przedlozenia dokumentu potwierdzajacego zrodlo
pochodzenia oraz dokonania wyceny przez uprawnionego rzeczoznawce, zawierajacej informacjg, ze
cena nabytej rzeczy nie przekracza warto§ci rynkowej i jest nizsza od ceny podobnego, nowego
sprzgtu oraz ze sprzgt posiada wiaSciwoéci techniczne niezbedne dla realizacji przedsigwzigcia i
spelnia obowiazujgce normy i standardy. Do wyceny nalezy dolaczyé dokument potwierdzajacy
wpis uprawnionego rzeczoznawcy do Centralnego Rejestru Rzeczoznawcow Majatkowych
prowadzonego przez Ministra Infrastruktury wraz ze $wiadectwem uprawnien tej osoby.

b) dostarczenia dokumentéw o ktorych mowa w lit a) przed podpisaniem umowy o refundacje kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

¢) udokumentowania poniesionych kosztéw na podstawie faktur, rachunkéw, uméw cywilno-
prawnych wraz z dowodem zaplaty (warto$¢ zakupionego uzywanego sprzetu lub rzeczy nie moze
by¢ nizsza niz 5.000 zL). Zakup na podstawie umowy kupna-sprzedazy musi by¢ potwierdzony
dokonaniem zaplaty podatku w Urzgdzie Skarbowym od czynnogci cywilnoprawnych od zakupiongj
rzeczy lub sprzgtu. Przy zakupie rzeczy uzywanych nalezy dolaczy¢ §wiadectwo stwierdzajace zrédlo
pochodzenia zakupionego sprzgtu lub rzeczy.

d) w przypadku zakupu rzeczy nowych - faktury lub rachunku potwierdzajacych zakup.

e) przediozenia do wgladu przed podpisaniem umowy na kazde zadanie Urzedu, oryginalow dokumentow
potwierdzajacych wiarygodnos$¢ zawartych we wniosku  informacji.

§5
WYMAGANIA DOTYCZACE ZELOZONYCH WNIOSKOW

Podmiot ubiegajacy sig o refundacje¢ kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy skfada wniosck (wzor wniosku
stanowi zalgcznik do niniejszych procedur) zawierajacy w szczegolnosei:

10.

Oznaczenie podmiotu w tym:

a) dane adresata podmiotu skladajacego wniosek (adres siedziby firmy, miejsca prowadzenia
dziatalno$ci gospodarczej, do korespondenc;ji)
b) dane ewidencyjne: NIP, REGON,
¢) numer ewidencyjny PESEL w przypadku os6b fizycznych;
d)  datg rozpoczgeia prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej,
e) symbol podklasy rodzaju prowadzonej dzialalnosci okreslony zgodnie z Polska Klasyfikacja
Dziatalnosci (PKD)
oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci gospodarczej;
Liczbg¢ wnioskowanych stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych, skierowancgo opiekuna lub
poszukujacego pracy absolwenta
Informacje o wymiarze czasu pracy zatrudnianych skierowanych bezrobotnych, skierowanych opiekunow lub
skierowanych poszukujgcych pracy absolwentow
Kalkulacj¢ wydatkow zwigzanych z tworzeniem poszczegélnych stanowisk pracy i zrodta ich finansowania.
Szczegblowa specyfikacje wydatkéw dotyczacych wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, w
szczegolnosei na zakup Srodkéw trwalych, urzadzen, maszyn, wtym srodkéw niezbednych do zapewnienia
zgodnosci stanowiska pracy z przepisami bezpieczefistwa i higieny pracy oraz wymaganiami ergonomii.
Uzasadnienie celowo$ci zakupu sprzgtu na tworzone stanowisko pracy.
Whnioskowang kwotg refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
Miejsce i rodzaj pracy jaka bedzie wykonywana przez skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub
poszukujgeego pracy absolwenta, ze wskazaniem stanowiska pracy.
Wymagane kwalifikacje i inne wymagania niezbgdne do wykonywania pracy, jakie powinni spehié
skierowani bezrobotni, opis zadan, jakie bgda wykonywane, w tym nazwa zawodu lub specjalnosci, zgodnie
z klasyfikacja zawodow i specjalno$ci dla potrzeb rynku pracy, wymagania dotyczace predyspozycji
psychofizycznych i zdrowotnych, poziomu wyksztalcenia oraz minimalnych kwalifikacji niezbednych do
podjecia pracy przez bezrobotnego na danym stanowisku.
Podpis podmiotu lub oséb uprawnionych do reprezentowania podmiotu zamierzajacego wyposazyé lub
doposazy¢ stanowisko pracy.
Proponowang forme zabezpieczenia zwrotu srodkow:
a) Porgczenie — wymagane porgezenie 2 0sob fizycznych lub osoby prawnej,
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b) weksel z porgczeniem wekslowym (awal) — porgczony przez jedng osobe fizyczng, spetniajaca warunki
okreslone dla porgczyciela

¢) gwarancja bankowa - jednostronne zobowigzanie banku-gwaranta, ze w przypadku niedopelnienia przez
wnioskodawce warunkow umowy w sprawie refundacji wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
wyplaci $wiadczenie pienigzne na rzecz Powiatowego Urzgdu Pracy w Ostrowie Wielkopolskim —
(potwierdzeniem zabezpieczenia jest pismo z banku o mozliwosci udzielenia gwarancji),

d) zastaw na prawach lub rzeczach - to zabezpieczenie ustanawiane pomigdzy wierzycielem - Powiatowym
Urzgdem Pracy a Wnioskodawea, ktory jest uprawniony do rozporzadzania przedmiotem zastawu,
Zastaw zostaje ustanowiony na rzeczach ruchomych lub na niektérych prawach zbywalnych np.
obligacjach, akcjach. W przypadku rzeczy ruchomych ich warto$¢ liczona jest na podstawie orzeczenia
rzeczoznawcey, ktore wnioskodawca wykonuje na koszt wlasny,

¢) blokada érodkéw zgromadzonych na rachunku bankowym — na rachunku bankowym zostaje
zablokowana kwota srodkéw pienigznych w wysokosci co najmniej 150% przyznanych srodkéw w celu
zabezpieczenia ~ wykonania ~ warunkéw  umowy — w  sprawie  przyznania  S$rodkow
na refundacj¢ doposazenia stanowiska pracy. W czasie obowigzywania blokady posiadacz rachunku
bankowego nie moze dysponowaé¢ zablokowanymi $rodkami bez uprzedniej zgody urzgdu ani tez
podejmowaé $rodkéw bedacych przedmiotem blokady. Przedmiotem blokady sa zawsze i wylacznie
srodki zgromadzone na rachunku bankowym i moze dotyczy¢ rachunku: biezacego, oszczednosciowo-
rozliczeniowego, lokat terminowych. Potwierdzeniem zabezpieczenia jest dokument z banku, ktéry
dokonat blokady $rodkow na rachunku bankowym wnioskodawcy.

f)  akt notarialny o poddaniu si¢ egzekucji przez dluznika - jest to forma zabezpieczenia, w ktorej akt
notarialny stanowi podstawg do przeprowadzenia egzekucji. W akcie notarialnym moze by¢ wskazane, z
ktérych skiadnikéw majatku dluznika i jakimi $rodkami egzekucyjnymi zostanie przeprowadzona
egzekucja. Whioskodawca przed podpisaniem umowy skiada o$wiadczenie
o stanie majgtkowym. Akt notarialny o poddaniu si¢ egzekucji przez dluznika sporzadzany jest przez
notariusza po zawarciu umowy o przyznaniu refundacji doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy
na kwotg co najmniej 200% przyznanych srodkdow.

g) zobowigzanie do dostarczenia przed podpisaniem umowy, dokumentéw odnoénie wybranej formy
zabezpieczenia, o ktorych mowa w pkt. a-e,

h) w przypadku, o ktorej mowa w pkt. .f zobowigzanie si¢ do dostarczenia dokumentu w terminie
okre$lonym w umowie.

Wszelkie koszty zwigzane z ustanowieniem zabezpieczenia ponosi wnioskodaweca.

W przypadku porgezenia lub weksla z porgezeniem wekslowym przez osobg fizyczng - porgczyciclem

mogg by¢ osoby w wieku do 70 roku zycia:

a) posiadajgce emeryturg lub rentg staly w kwocie min. 1 800zl netto po odjeciu zobowiazan finansowych
(decyzja o przyznaniu renty lub emerytury lub zaswiadczenie z ZUS)

b) osoby pozostajace w stosunku pracy z pracodawca niebedacym w stanie likwidacji lub upadiogei,
zatrudnione na czas nieokreélony badz na czas okreélony nie krotszy niz 3 lata (liczge od dnia podpisania
umowy z PUP) , uzyskujace $rednie wynagrodzenie z ostatnich trzech miesiecy w  wysokosci co
najmniej 3.700,00zk netto, po odjeciu zobowigzan finansowych

¢) osoby prowadzace dzialalno$¢ gospodarczg, ktora nie jest w stanie likwidacji lub upadiosci
(zaswiadczenie z Urzgdu Skarbowego o dochodach za ostatni rok rozliczeniowy - dochéd po przeliczeniu
miesigcznym co najmniej 3.700,0021 netto , po odjgciu zobowigzan finansowych

d) dochod osob, o ktérych mowa wyzej nie moze by¢ obcigzony zajeciami sadowymi i egzekucyjnymi.

Porgezyciel sklada o$wiadczenie o uzyskiwanych dochodach ze wskazaniem zrodia i kwoty dochodu oraz
o aktualnych zobowigzaniach finansowych, z podaniem wysokoéci miesigcznej splaty zadhizenia.
Porgczycielem nie moga by¢:

a) osoby fizyczne prowadzace dzialalno$¢é gospodarcza rozliczajace si¢ z podatku dochodowego
w formie karty podatkowe;j lub ryczattu od przychodéw ewidencjonowanych,

b) wspétmaltZzonek wnioskodawcy pozostajacy z nim we wspdlnosci majatkowe;,

¢) pracownik zatrudniony u wnioskodawcy — wyjatek przedstawienie wymaganych dochodéw z innego
zrodta niz od wnioskodawcy,

d) osoba zwigzana umowa o przyznanie dotacji lub refundacji $rodkéw z Funduszu Pracy lub osoba ktéra
Jest juz porgezycielem trwajgcej umowy o przyznanie dotacii lub refundaciji srodkdw z Funduszu Pracy.

e) osoby ktorych miesigczne zobowiazania kredytowe zmniejszaja dochéd netto ponizej kwoty 3700,00,00
z}. w przypadku zatrudnionych lub 1800,00 zi. w przypadku emerytéw lub rencistow,

Do wniosku o refundacje podmiot dotacza:

a) o$wiadczenia o spelnianiu warunkéw, o ktérych mowa w §3

b) oS$wiadczenie o otrzymanej pomocy de minimis .

oraz zalgczniki wymienione we wniosku:

a) formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis okreslony w przepisach
wydanych na podstawie Rozporzadzenia Rady Ministrow dnia 29 marca 2010r.w sprawie informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis

b) w przypadku producentéw rolnych dodatkowo dokumenty potwierdzajace zatrudnienie w okresie
ostatnich 6 miesigcy przed dniem zlozenia wniosku, co najmniej 1 pracownika na podstawie stosunku
pracy w pelnym wymiarze czasu pracy oraz dokumenty potwierdzajace jego ubezpieczenie.

c) zgloszenie krajowej oferty pracy pod tworzone w ramach doposazenia/wyposazenia stanowiska pracy.
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15. Na doposazone stanowisko nie zostanie skierowana osoba bezrobotna, opiekun, poszukujacy pracy absolwent
ktory:
a) w okresie 6 miesigey przed rejestracja w PUP byt zatrudniony lub wykonywal inng prace zarobkowa u
wnioskodawcy
b) pozostaje z pracodawcg w bliskim pokrewienstwie (rodzice, dzieci, rodzenstwo) lub bliskim stosunku
powinowactwa (matzonek).

§6
TRYB SKEADANIA I ROZPATRYWANIA WNIOSKOW

Terminy naborow wnioskow oglaszane begda na stronie internetowej PUP http://ostrowwielkopolski.praca.gov.pl oraz
na tablicy ogloszen w siedzibie Urzgdu po otrzymaniu limitu $rodkéw oraz kazdorazowo po pozyskaniu dodatkowych
srodkow. Za dzien zlozenia wniosku uznaje si¢ datg wplywu wniosku do Urzedu.

Wstepnej analizy ztozonych wnioskéw dokona zesp6l zadaniowy powolany zarzadzeniem dyrektora PUP.

‘Whioski rozpatrywane sa przez komisjg powotang zarzadzeniem dyrektora PUP, a nastepnie zatwierdzane przez

dyrektora lub osobg upowazniona.

4.

Przy rozpatrywaniu wnioskéw Komisja kierowaé sie bedzie:
a) liczbg przyznanych punktéw przy ocenie wnioskow wg zal.nr 1 do procedury,
b) zasadg celowosci, efektywnosci i racjonalnosci w wydatkowaniu srodkéw publicznych
c) liczbg osob bezrobotnych o okreslonych kwalifikacjach zarejestrowanych w PUP na dzien posiedzenia
komisji,
d) wysokoScig srodkdéw przyznanych do rozdysponowania w danym naborze
O sposobie rozpatrzenia wniosku starosta powiadamia wnioskodawc¢ w formie pisemnej w terminie 30 dni od dnia
ztozenia kompletnego wniosku.
W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku, PUP przeprowadza z wnioskodaweg negocjacje warunkow umowy:
a) negocjacje obejmujg m.in. nastgpujgce zagadnienia: warunki umowy, dopracowanie katalogu
wydatkow, ustalenie wysokosci refundowanej kwoty,
b) po zakonczeniu negocjacji sporzadza sie protokot.

Whioski niekompletne nie podlegajg rozpatrzeniu.

§7

POSTANOWIENIA UMOWY

Umowa o przyznanie refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy zawarta w formie pisemnej
zawiera w szczegolnosci:

1. Zobowigzanie starosty do:

a) wyplacenia refundacji w kwocie ustalonej w umowie po prawidlowym udokumentowaniu przez podmiot
poniesionych kosztow wyposazenia stanowiska pracy, wizycie monitorujacej pracownikéw PUP lub przestaniu
zdjgé przygotowanego stanowiska oraz zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub
poszukujacego pracy absolwenta;

b) przekazania refundacji na rachunek bankowy wskazany we wniosku po spetnieniu warunkéw zawartych w pkt. a

¢) przeprowadzenia monitoringu prawidtowosci realizacji postanowieri umowy w trakcie jej trwania.

d) monitoring postanowieh umowy prowadzony jest przez:

1) wizjg lokalng wyposazonego stanowiska pracy przeprowadzang przez upowaznionego pracownika lub

dostarczenie do PUP zdje¢ miejsca funkcjonowania utworzonego stanowiska pracy, i

2)- sktadanie pétrocznych informacji — miesigczne kopie raportu imiennego ZUS RCA (RSA)
zatrudnionego bezrobotnego po uptywie pétrocza zatrudnienia przez okres 2 lat od daty zatrudnienia bezrobotnego
oraz o$wiadczenie po okresie 24 miesigey, ze zostaly odprowadzone i optacone sktadki na ubezpieczenie spoleczne
i zdrowotne za zatrudniona osobg na wyposazonym stanowisku,

3) dokumenty sktadane elektroniczne muszg by¢ opatrzone kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub
profilem zaufanym albo podpisem osobistym lub uwierzytelnionym w sposdb zapewniajacy mozliwoéé
potwierdzenia pochodzenia i integralnosci weryfikowanych danych w postaci elektroniczne;.

¢) wydania za$wiadczenia o udzieleniu pomocy de minimis na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 30 kwietnia

2004r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej

2. Zobowigzanie podmiotu do:

1) udokumentowania i rozliczenia poszczegélnych wydatkow ujetych w umowie w okreslonej kwocic z
uwzglednieniem podatku od towaréw i ushug wraz z informacja czy podmiotowi przyshiguje prawo do obnizenia
kwoty podatku naleznego o kwotg podatku naliczonego zawartego w wykazywanych wydatkach lub prawo do
zwrotu podatku naliczonego, (w oryginale i kserokopii wraz z dowodami wptat)



a) w przypadku zakupu rzeczy nowych — faktura lub rachunek,
b) w przypadku zakupu rzeczy uzywanych:

e  faktura lub umowa kupna — sprzedazy

e  dokument potwierdzajacy wpis do centralnego rejestru rzeczoznawcow majatkowych prowadzonego
przez Ministra Infrastruktury oraz $wiadectwo uprawnien osoby dokonujacej wycene,

*  dokument potwierdzajgcy zrodlo pochodzenia rzeczy uzywanej oraz wycena rzeczoznawcey dostarczona
przed dniem podpisania umowy zawierajgca informacje, ze cena nabytej rzeczy nie przekracza wartoéei
rynkowej i jest niZsza od ceny podobnego, nowego sprzetu oraz ze sprzet posiada wlagciwosci techniczne
niezbgdne dla realizacji przedsigwzigeia i spelnia obowiazujace normy i standardy,

*  dowdd wplaty potwierdzajacy zaplacenie podatku od czynno$ci cywilno-prawnych od zakupionej rzeczy.

2) rozliczenie, o ktorym mowa w pkt. I, nie moZe zawieraé wydatkéw, na ktérych finansowanie podmiot,
przedszkole, szkota lub producent rolny otrzymat wezeéniej srodki publiczne;

3) w rozliczeniu przyznanych $rodkow dopuszeza sig odstgpstwa maksymalnie do 20% od szezegolowej
specyfikacji podanej w protokole z negocjacji na poszezegélnych pozycjach

4) starosta, na wniosek podmiotu, przedszkola, szkoly lub producenta rolnego, uznaje za prawidlowo poniesione
wydatki odbiegajace od zawartych specyfikacji, jezeli stwierdzi zasadnosé ich poniesienia, biorac pod uwage
specyfikacje wyposaZonego stanowiska;

5) umozliwienie przeprowadzenia odbioru wyposazonego stanowiska pracy przez pracownikéw PUP po dokonaniu
rozliczenia zakupdw,

6) zatrudnienia w terminie 14 dni od odbioru stanowiska pracy, skierowanego bezrobotnego przez okres co najmniej
24 miesigcy w pelnym wymiarze czasu pracy, skierowanego opiekuna co najmniej w polowie wymiaru czasu
pracy, a w przypadku zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy w zlobku, klubie
dziecigeym lub w podmiocie $wiadczagcym ustugi rehabilitacyjne, skierowanego bezrobotnego, skierowanego
opickuna lub skierowanego poszukujgcego absolwenta - co najmniej w polowie wymiaru czasu pracy. Umowa o
pracg ze skierowang osobg winna by¢ zawarta na okres co najmniej 24 miesiecy.

7) utrzymania przez okres 24 miesigey zatrudnienia skierowanej osoby, stanowiska pracy oraz urzadzen i sprzetu
zrefundowanego ze Srodkoéw Funduszu Pracy w miejscu utworzonego stanowiska;

8) w przypadku gdy pracownik przerwie zatrudnienie za swoim wypowiedzeniem, zostanie zwolniony na zasadzie
porozumienia stron z inicjatywy pracownika, zostanie zwolniony na podstawie art. 52 Kp. , wygasnie stosunek
pracy, nabgdzie prawo do renty lub  emerytury, nalezy zatrudni¢ kolejng skierowana osobe posiadajaca
wystarczajgce kwalifikacje lub doswiadczenie zawodowe lub mogacej wykonywaé czynnosci wskazane we
wniosku po uprzednim przeszkoleniu, o ktorej mowa w § 5 ust.16, w terminie nie dhizszym niz 2 m-cy od
powstania wakatu na utworzonym stanowisku pracy na okres uzupehienia zatrudnienia 24 miesigcy. W
przypadku korzystania przez skicrowane osoby bezrobotne z urlopu macierzynskiego, urlopu rodzicielskiego,
urlopu wychowawczego, zwolnienia lekarskiego trwajgcego dhuzej niz 180 dni, uzyskania $wiadczenia
rehabilitacyjnego, renty szkoleniowe;j itp., w terminie nie dhuzszym niz 2 m-cy zatrudnienia na "zastgpstwo"
skierowanej osoby bezrobotnej. Przerwy w zatrudnieniu skierowanych os6b na wyposazonym lub doposazonym
stanowisku pracy oraz okresy korzystania przez skierowane osoby z urlopu bezptatnego nie sa wliczane do
tacznego okresu, o ktérym mowa pkt. 7. Umowa moze zosta¢ wydtuzona maksymalnie o 6 miesigey.

9) niezwlocznego nie pdzniej niz w ciggu 14 dni pisemnego poinformowania Urzedu o wszelkich zmianach
dotyczacych zatrudnionych pracownikéw i zawartej umowy

10) w terminie 30 dni przed planowanym dokonaniem przeksztalcenia, podziahu, faczenia, zbycia przedsicbiorstwa,
poinformowania Urz¢du i uzyskania zgody Urzgdu na przeniesienie skladnikow majatku objetych refundacjg oraz
przeniesienia skierowanego pracownika na nowego pracodawce w trybie 23°1 kodeksu pracy,

11) skladania pétrocznych informacji — miesigczne kopie raportu imiennego ZUS RCA (RSA) zatrudnionego
bezrobotnego po uplywie poirocza zatrudnienia przez okres 2 lat od daty zatrudnienia bezrobotnego oraz
o$wiadczenia po okresic 24 miesiecy, Ze zostaly odprowadzone i oplacone skladki na ubezpieczenie
spoleczne i zdrowotne za zatrudniong osobe na wyposazonym stanowisku;

12) zabezpieczenia zwrotu kwoty refundacji zgodnie z przyjetymi we wniosku ustaleniami w formie
porgezenia, weksla z porgczeniem wekslowym (aval), gwarancji bankowej, zastawu na prawach lub rzeczach,
blokady srodkéw zgromadzonych na rachunku bankowym lub aktu notarialnego o poddaniu sig egzekucji przez
dhuznika;

13) podmiot, kiéry otrzyma refundacje na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy zobowigzany jest do
niezwlocznego powiadomienia o wszelkich zmianach organizacyjno-prawnych w zakresie prowadzonej
dziatalno$ci gospodarczej, miejsca prowadzenia dzialalnosci i innych okolicznosciach, ktore majg wplyw na
realizacje zobowigzan wynikajacych z umowy.

14) zwrotu, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania , catosci otrzymanych $rodkéw wraz z odsetkami,
jezeli zlozyl niezgodne z prawda o$wiadczenia zawarte we wniosku lub naruszyl inne warunki umowy albo
kwoty proporcjonalnej wraz z odsetkami w przypadku zatrudnienia na utworzonym stanowisku pracy
skierowanego lub skierowanych bezrobotnych w pelnym wymiarze czasu pracy przez okres krétszy niz 24
miesiace lub utrzymania przez okres krotszy niz 24 miesiace sprzetu zakupionego w ramach umowy

15) zwrotu réwnowartosci odliczonego lub zwréconego, zgodnie z ustawa z dnia 11 marca 2004r. o podatku od
towar6w i ustug, podatku naliczonego dotyczacego zakupionych towarow i ustug w ramach przyznanej
refundacji,:

a) w terminie 90 dni od dnia zlozenia deklaracji podatkowej dotyczacej podatku od towardw i ushug, w ktorej
wykazano kwotg podatku naliczonego z tego tytutu — w przypadku gdy z deklaracji za dany okres rozliczeniowy
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wynika kwota podatku podlegajaca wptacie do urzedu skarbowego lub kwota do przeniesienia na nastegpny okres
rozliczeniowy — przedlozenia w PUP potwierdzonej przez urzad skarbowy deklaracji podatkowej lub,

b) w terminie 30 dni od dnia dokonania przez urzad skarbowy zwrotu podatku — w przypadku gdy z deklaracji
podatkowe;j dotyczacej podatku od towaréw i ustug, w ktérej wykazano kwote podatku naliczonego z tego tytulu,
za dany okres rozliczeniowy wynika kwota do zwrotu — przedlozenie w PUP wyciggu z rachunku bankowego.

3. Urzad zastrzega sobie prawo do natychmiastowego rozwigzania umowy w razie:

a) wydzierzawienia, likwidacji, sprzedazy zakupionego w ramach umowy sprzetu,

b) nie dokonania zwrotu réwnowartosci odliczonego lub zwréconego, zgodnie z ustawg z dnia 11 marca 2004r. o
podatku od towaréw i ustug, podatku naliczonego dotyczacego zakupionych towaréw i ustug w ramach przyznanej
refundacji zgodnie z postanowieniami ust. 15.

¢} nie dotrzymanie innych warunkéw umowy,

d) zlozenie niezgodnych z prawda o$wiadczen, zaswiadczen lub informacji zawartych we wniosku i zalaczniku
do wniosku o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

W uzasadnionych przypadkach Urzgd moze wstrzymaé rozwiazanie umowy do momentu zlozenia stosownych
wyjasniefi przez Podmiot. Urzad moze przyjaé. iz nie doszlo do naruszenia warunkéw umowy, jezeli ze zlozonych
wyjasnien bedzie wynikalo, ze naruszenie tych warunkéw umowy nastapilo z przyczyn niezaleznych od Podmiotu.

4. Dokumenty dotyczgce udzielenia refundacji doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy przechowywane beda
W pomieszezeniach Zakladowej Skladnicy Akt Powiatowego Urzedu Pracy zgodnie z obowigzujacym Jednolitym
Rzeczowym Wykazem Akt na podstawie Zarzadzenia Dyrektora Powiatowego Urzgdu Pracy w Ostrowie
Wielkopolskim.

§8

POSTANOWIENIA KONCOWE

Umowy o przyznanie srodkéw Funduszu Pracy na refundacij¢ kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
zawierane sg w drodze zgodnego o$wiadczenia woli obu stron wyrazonego poprzez ztozenie na nich podpisow.

Zawarta umowa jest aktem cywilno prawnym i zadnej ze stron nie przystuguje roszczenie o jej zawarcie.

Umowe zawiera si¢ w formie pisemnej. Wszelkie zmiany umowy wymagaja réwniez formy pisemnej.

W sprawach nie uregulowanych niniejszymi procedurami maja zastosowanie przepisy aktow normatywnych wskazanych
w § 1 niniejszych procedur.

Wszelkie spory powstale w czasie trwania umowy podlegaja rozpatrzeniu przez sad whasciwy dla siedziby Urzgdu.

Traci moc procedura obowigzujgca od 01.01.2023r.

Procedura wehodzi w Zycie z moca prawng od dnia 01.01.2024r.

arosty

ilKornacka




Zatgcznik Nr 1
Kryteria oceny i punktacja wnioskéw o refundacje
wyposazenia stanowiska pracy

el Liczha
Lp. Kryterium ogélne Kryterium szczegolowe ; przyzna-
punktow
nych pkt.
Pracodaweca nie korzystal ze srodkow 3
) FP,EFS,PFRON
Otrzymane wsparcie = -
finansowe z PUP w roku | FPracodawca korzystat ze srodkow z B
1 | biezgcym i ostatnich 2 FP,EFS lub PFRON
latach poprzedzajacych Pracodawca korzystat z refundacji
zlozenie wniosku kosztéw wyposazenia lub 1
doposazenia stanowiska pracy w roku
biezgcym zlozenia wniosku
Powyzej 10 3
Ilos¢ zgloszonych przez
wnioskodawce
2 niesubsydiowanych saeln ¢
ofert pracy w ostatnich
24 miesigcach 0d 0-5 |
blokada rachunku bankowego, 3
gwarancja bankowa
3 Formy zabezpieczenia W ' . . 2
umowy eksel z poreczeniem, poreczenie
Akt notarialny o poddaniu si¢
egzekucji, zastaw na prawach lub 1
rzeczach,
nadwyzkowych
4 Stanowisko tworzone w - -
ks zrownowazonych 2
deficytowych
Kwota wkiadu wiasnego powyzej 3
. 30% wnioskowanej refundacji
Refundacja kwoty a
Kwota wkiadu wiasnego do 30%
5 wklad wlasny : & - 2
racoiiawey wnioskowanej refundacji
P Brak wkiadu wiasnego |
Zwigkszenie stanu zatrudnienia
Stansatradaianis ’(Wﬁ?’tck: -2 Ei{t w p;zyp. uzyskan_la 3
(redain) v okeesie 6 srodkow na aktywne formy wsparcia)
6 miesigey przed dniem : -
ztozenia wniosku w Utrzymanie stanu zatrudnienia na
stosunku do dnia tym samym poziomie, brak 2
ztoz.wniosku zatrudnienia
Zmniejszenie stanu zatrudnienia 1
Suma punktéw




Maksymalna liczba punktow 18
Minimalna liczba punktow jaka trzeba uzyska¢, aby wniosek zostal przekazany na posiedzenie komisji - 9

Opinia posrednika pracy dotyczaca mozliwo$ci obsadzenia wnioskowanego stanowiska:

(data i podpis posrednika pracy)

Sklad zespolu zadaniowego:
L I} AO———— . — i R

imig, nazwisko podpis
7. ey oo o —— SRR

imi¢, nazwisko podpis
3) AR AL L L SESRSENIINNRERRERRER S e LR R L L T L3

1mi¢, nazwisko podpis

Zatwierdzenie przez dyrektora PUP lub osoby upowaznionej:
pozytywnie, negatywnie, rezerwa*

............... L L T T T P TP P Ty

(data i podpis dyr. lub os. upowaz.)
* wlasciwe podkresli¢

10



