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Procedura

refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy oraz form zabezpieczenia

zwrotu otrzymanych srodkow

§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

Podstawy prawna:

15.

16.
17.
18.

Ustawy z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia

Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017. w sprawie
dokonywania refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, oraz
przyznawania bezrobotnemu $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej

Rozporzgdzenie Komisji (UE) Nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 w sprawie stosowania art.
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rolnym

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 - Prawo o$wiatowe.

Ustawa z dnia 26 lipca 1991r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych i ustawa z dnia 15
lutego 1992r. o podatku dochodowym od osob prawnych

Ustawa z dnia 11 marca 2004r. o podatku od towardw i ustug

Ustawa z dnia 6 marca 2018r. Prawo przedsiebiorcow

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964r. Kodeks Cywilny

Ustawa z dnia 17 listopada 1964r. Kodeks Postepowania Cywilnego

Ustawa z 26 czerwca 1974r.Kodeks Pracy

Ustawa z dnia 14 czerwca 1960r. Kodeks Postepowania Administracyjnego

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010r. w sprawie zakresu informagcji
przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie o pomoc de minimis

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajgcy sie o pomoc inng niz de minimis lub pomoc de
minimis w rolnictwie lub rybolowstwie

Ustawa z dnia 09 wrzesnia 2000r. o podatku od czynnoéci cywilnoprawnych

Ustawa z dnia 5 sierpnia 2022r. o ekonomii spoteczne;

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych.

§2

llekro¢ w niniejszych procedurach mowa jest o

1
2

.urzedzie” — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzgad Pracy w Ostrowie Wielkopolskim,
.Staroscie” — oznacza to Staroste Powiatu Ostrowskiego lub osobe dziatajacg z jego
upowaznienia,

~przedsigbiorcy” — oznacza to przedsigbiorce w rozumieniu art.4 ust 1 lub 2 ustawy z dnia
6.03.2018r. — prawo przedsigbiorcy

~bezrobotnym” — oznacza to osobe, o ktdrej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 1 lub pkt 2 lit. a-I, n oraz
p, lub osobe, o ktdrej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 3, 5 lub 6, niezatrudniong i niewykonujgcg innej
pracy zarobkowej, nieuczaca sie w szkole, z wyjatkiem osoby uczacej sie w szkole dia
dorostych, branzowej szkole Il stopnia w formie stacjonarnej lub zaocznej, w szkole
policeainej w formie stacjonarnej Iub zaocznej lub przystepujgcej do egzaminow
eksternistycznych z zakresu programu nauczania szkoty dla dorostych lub branzowej szkoty Il
stopnia, lub ksztalcgcej sie na studiach niestacjonarnych, lub uczacej sie w szkole
artystycznej realizujgcej wytgcznie ksztatcenie artystyczne, niemajgcg statego zrodta dochodu,
zdolng i gotowg do podjecia zatrudnienia w petnym wymiarze czasu pracy obowigzujgcym w
danym zawodzie lub w danej stuzbie albo innej pracy zarobkowej albo jezeli jest osobg
niepetnosprawng, zdolng i gotowg do podjecia zatrudnienia co najmniej w potowie tego
wymiaru czasu pracy, zarejestrowang w powiatowym urzedzie pracy.



10.

11.

12.

13,

14.

15

.poszukujgcym pracy niezatrudnionym i niewykonujgcym innej pracy zarobkowej opiekunie
oscby hiepetnosprawnej” — przez co rozumie sie opiekuna osoby niepeinosprawnej tj. matke
lub ojca, opiekuna faktycznego dziecka, przez kiérego rozumie sie osobe faktycznie
opiekujgca sie dzieckiem, jezeli wystgpita z wnioskiem do sadu opiekunczego o
przysposobienie dziecka, rodzine =zastepczg spokrewniong albo rodzing zastgpczg
niezawodowg w rozumieniu ustawy z dnia 09.06.2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej, rodzica zastepczego zawodowego albo prowadzgcego rodzinny dom dziecka
niepobierajacego z tego tytulu wynagrodzenia w przypadkach, o ktdérych mowa w art.54 ust.6
oraz art. 62 ust. 4 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej, matzonka, inng oscbe, na ktérej zgodnie z przepisami ustawy z dnia 25 lutego
1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy cigzy obowigzek alimentacyjny, z wyjatkiem osob o
znacznym stopniu niepelnosprawnosci - opiekujaca sie dzieckiem z orzeczeniem o
niepetnosprawnosci lgcznie ze wskazaniami: koniecznosci statej lub diugotrwatej opieki lub
pomocy innej osoby w zwigzku ze =znacznie ograniczong mozliwoscig samodzielnej
egzystencji oraz koniecznosci statego wspdtudziatu na co dzien opiekuna dziecka w procesie
jego leczenia, rehabilitacji i edukacji lub osobe niepelnosprawng ze znacznym stopniem
niepetnosprawnosci
Justawie” — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 20 marca 2025 o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia
Jrozporzadzeniu” — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki
spotecznej z dnia 14 lipca 2017r. w sprawie dokonywania refundacji kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania srodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej
Jprzecietnym wynagrodzeniu” — oznacza to przecietne wynagrodzenie w poprzednim kwartale
od pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogtoszeniu przez Prezesa Gtownego Urzedu
Statystycznego w formie komunikatu w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskigj
,Monitor Polski”, na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach i
rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych
.komisji” — nalezy przez to rozumie¢ Komisje ds. opiniowania wnioskow o przyznanie srodkow
z Funduszu pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego powotang na podstawie
Zarzgdzenia Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Ostrowie Wikp.
Jproducencie rolnym” — oznacza to osobe fizyczna, prawng lub jednostke organizacyjng
nieposiadajgca osobowo$é prawnag, bedgca posiadaczem gospodarstwa rolnego w
rozumieniu ustawy z dnia 15 listopada 1984r. o podatku rolnym lub prowadzacg dziat
specjalny produkcji rolnej, o ktérym mowa w ustawie z dnia 26 lipca 1991r. o podatku
dochodowym od oséb fizycznych, zatrudniajaca w okresie ostatnich 6 miesiecy, w kazdym
miesigcu, co najmnie] jednego pracownika w pelnym wymiarze czasu pracy,
JNiepubliczne przedszkole lub szkola” — oznacza przedszkola i szkoty o ktorych mowa w
ustawie z dnia 14 grudnia 2016 - Prawo oswiatowe.
Jpodatku od towaru i ustug” oznacza to podatek od wartosci dodanej. Jest to podatek
posredni, obrotowy, ktéry z zatozenia ma jak najmniejszy sposob oddziatywac na ostateczng
cene towarow i ustug podlegajaca opodatkowaniu,

- VAT nalezny — jest to podatek VAT, kiory sprzedawca dolicza do sprzedawanych
towarow i ustug

- VAT naliczony — jest to podatek VAT, ktéry nabywca odlicza od kupowanych
towarow i ustug
,ekonomii spofeczne]” — nalezy przez to rozumie¢ dziataino$¢ podmiotow ekonomii spoteczne;
na rzecz spolecznosci lokalnej w zakresie reintegracii spotecznej i zawodowej, tworzenia
miejsc pracy dla o0séb zagrozonych wykiuczeniem spotecznym oraz swiadczenia ustug
spotecznych, realizowanga w formie dziatalnosci gospodarczej, dziatalnosci pozytku
publicznego i innej dziatalnosci o charakterze odptatnym,
Jednostce tworzacej podmiot ekonomii spotecznej” — nalezy przez to rozumie¢ podmiot, o
ktorym mowa w art. 10b ust. 1 i art. 29 ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji
zawodowej | spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych lub art. 3 ust. 2 i art. 18
ust. 1 ustawy z dnia 13 czerwca 2003r. o zatrudnieniu socjalnym, ktéry odpowiednio
zorganizowat warsztat terapii zajeciowej, utworzyl zakiad aktywnosci zawodowej lub centrum
integracji spotecznej lub prowadzi klub integracji spoteczns;.
"jednym przedsiebiorstwie” — obejmuje wszystkie jednostki gospodarcze, ktore sg ze sobg
powigzane co najmnigj jednym z nastepujacych stosunkow:
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1) jedna jednostka gospodarcza posiada w drugiej jednostce gospodarczej wiekszosé
praw gtosu akcjonariuszy lub wspalnikow:

2) jedna jednostka gospodarcza ma prawo wyznaczyc¢ lub odwolac wigkszosé czlonkow
organu administracyjnego, zarzadzajgcego Iub nadzorczego innej jednostki
gospodarczej;

3) jedna jednostka gospodarcza ma prawo wywieracé dominujgcy wplyw na inng
Jjednostke gospodarczg zgodnie z umowg zawartg tg jednostkg lub postanowieniami w
jej akcie zatozycielskim lub umowie spotki:

4) Jedna jednostka gospodarcza, ktora jest akcjonariuszem lub wspaolnikiem w innej
jednostce gospodarczej, samodzielnie kontroluje, zgodnie z porozumieniem z innymi
akcjonariuszami, wspdlnikami tej jednostki, wiekszos¢ praw gtosu akcjonariuszy lub
wspolnikow

Jednostki gospodarcze pozostajgce w jakimkolwiek ze stosunkéw, o ktorych mowa
w pkt.1) — 4), poprzez co najmniej jedna inng jednostke gospodarczg rowniez sg uznawane
za jedno przedsiebiorstwo.

§3

WARUNKI PRZYZNAWANIA REFUNDACJI KOSZTOW WYPOSAZENIA
LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY

1. Starosta moze zrefundowaé wnioskodawcy koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy dla skierowanego bezrobotnego Iub poszukujgcego pracy niezatrudnionego
i niewykonujgcego innej pracy zarobkowej opiekuna osoby niepetnosprawnej jezeli
o$wiadcza, ze:

1} w ciggu ostatnich 2 lat ani wnioskodawca, ani osoby go reprezentujgce i osoby nim
zarzadzajgce nie byly prawomocnie skazane za przestepstwo skiadania fatszywych
zeznan lub oswiadczen, przestepstwo przeciwko wiarygodnosci dokumentow lub
przeciwko obrotowi gospodarczemu i interesom majatkowym w  obrocie
cywilnoprawnym na podstawie ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. Kodeks karny, za
przestepstwo skarbowe na podstawie ustawy z dnia 10 wrzesnia 1999r. Kodeks karny
skarbowy lub za odpowiedni czyn zabroniony okreslony w przepisach prawa obcego,

2) przez ostatnie 6 miesiecy wykonywat dziatalnosc gospodarczg
a w przypadku niepublicznego przedszkola lub niepublicznej innej formy wychowania
przedszkolnego lub niepublicznej szkoly — dziatalno$é na podstawie ustawy z dnia 14
grudnia 2016r. — Prawo oSwiatowe,

3) w okresie ostatnich 6 miesigcy nie zmniejszyt wymiaru czasu pracy
I stanu zatrudnienia pracownikéw z przyczyn dotyczacych zakiadu pracy, a w
przypadku zmniejszenia wymiaru czasu pracy lub stanu zatrudnienia z innych
przyczyn- uzupeinit wymiar czasu pracy lub stan zatrudnienia,

4) nie zalega w dniu zlozenia wniosku:

a) z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom, z oplacaniem naleznych sktadek na
ubezpieczenie spoteczne, ubezpieczenia zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Solidarnosciowy i Fundusz
Emerytur Pomostowych oraz z wptatami na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych;

b) optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenie spoleczne rolnikéw lub na
ubezpieczenie zdrowotne:

¢) z optacaniem innych danin publicznych;

5) nie posiada w dniu zlozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych.

2. W przypadku, gdy wnioskodawca tworzy miejsce pracy dla opiekuna dziennego
(przedsigbiorstwo spoleczne, zlobek lub kiub dziecigcy, podmiot s$wiadczgey ustugi
rehabilitacyjne), we wniosku o$wiadcza, ze speinia warunki zawarte w ust.1 pkt 1-2 i pkt. 4-5
oraz nie zmniejszyt wymiaru czasu pracy | stanu zatrudnienia pracownikow
z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy, a w przypadku zmnigjszenia wymiaru czasu pracy lub
stanu zatrudnienia z innych przyczyn - uzupetnit wymiar czasu pracy lub stan zatrudnienia w
okresie ostatnich 6 miesiecy lub w okresie swego funkcjonowania, w przypadku gdy wykonuje
dziatalnos¢ gospodarczg krocej niz 6 miesiecy.

3. Producent rolny o$wiadcza, ze speinia warunki zawarte w ust. 1 pkt 1ipkt3 -5 oraz:
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1) przez ostatnie 6 miesiecy posiadat gospodarstwo rolne lub prowadzit dziat specjalny
produkgji roinej,

2) w okresie ostatnich 6 miesigcy zatrudniat w kazdym miesigcu co najmniej jednego
pracownika w petnym wymiarze czasu pracy.

4. Warunek dotyczgcy niezmnigjszania wymiaru czasu pracy i zatrudnienia pracownikow
z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy, a w przypadku zmniejszenia wymiaru czasu pracy lub
stanu zatrudnienia z innych przyczyn — uzupeinienie wymiaru czasu pracy lub stanu
zatrudnienia jest weryfikowany réwniez na dzieri podpisania umowy.

5. Whnioskodawca o$wiadcza, ze spetnia  warunki  okreslone w rozporzadzeniu oraz
rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 2023/2821 z dnia 13 grudnia 2023r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 TFUE do pomocy de minimis (Dz.Urz. UE L 2023/2831 z 15.12.2023,),
natomiast producent rolny — rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2007 z dnia 18 grudnia
2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 TFUE do pomocy de minimis (Dz.Urz. UE L 352 z
24.12.2013r.);

6. Podmiot, ktory ubiega sie o pomoc de minimis, do wniosku o refundacjg dolacza dodatkowo:

1) wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie
lub pomocy de minimis w rybotéwstwie, jakie otrzymat w okresie minionych 3 lat albo
o$wiadczenie o wielkosci tej pomocy otrzymanej w tym okresie, albo oswiadczenie o
nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie,

2) formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sig o pomoc de minimis,

7. Wysokosé refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy moze
by¢ przyznana w kwocie :

1) nie wiekszej niz 4-krotnosé przecigtnego wynagrodzenia - wymagane
zatrudnienie na 12 miesigcy alho

2) wickszej niz 4-krotno$é, jednak nie wiekszej niz 6-krotnos¢ przecigtnego
wynagrodzenia — wymagane zatrudnienie na 18 miesigcy.

W przypadku wykorzystywania stanowiska pracy w pracy zmianowej wysokosc przyznanej
refundacji stanowi¢ bedzie kwote nie wyzszg niz iloczyn kwoty, o ktérej mowa w pkt. 1 lub 2
oraz liczby skierowanych bezrobotnych lub skierowanych poszukujgcych —pracy
niezatrudnionych i niewykonujgcych innej pracy zarobkowej opiekundéw  osob
niepetnosprawnych w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy zatrudnionych na tym
stanowisku pracy.

§4
OGRANICZENIA W PRZYZNAWANIU REFUNDAGCJI

1. Oprzyznanie $rodkéw z Funduszu Pracy na wyposazenie lub doposazenie
stanowiska pracy nie moze ubiegac¢ sie podmiot :

1) prowadzacy dziatalnoscig zwigzang z wywozem do panstw trzecich lub panstw
cztonkowskich, tzw. pomoc  bezposrednia zwigzana z iloscig — wywozonych
produktow, tworzeniem i prowadzeniem sieci dystrybucyjnej lub innymi
wydatkami biezgcymi zwigzanymi z prowadzeniem dziatalnosci wywozowe;,

2) zajmujacy sie produkcjg, przetwarzaniem i wprowadzaniem do obrotu produkidw
rolnych, wymienionych w zatgczniku | do Traktatu w nastepujgcych przypadkach:

a) kiedy wysokosé pomocy ustalana jest na podstawie ceny lub ilosci takich produktow
zakupionych od producentow surowcow lub wprowadzonych na rynek przez podmioty
gospodarcze objete pomoca,

b) kiedy przyznanie pomocy zalezy od fakiu jej przekazania w czgsci lub calosci
producentom podstawowym,

c) prowadzacy handel obwozny.

2. Refundacji nie podlegaja koszty poniesione przez wnioskodawce przed dniem zawarcia umowy
oraz srodki wydatkowane na :

1) zakupu nieruchomosci oraz kioskéw i pawilonow typu kontenerowego,

2) budowe lokalu,

3) optaty m.in. administracyjno-rejestrujgcych,

4) skitadki ZUS, wynagrodzen pracownikow wraz z pochodnymi,

5} optaty eksploatacyjnych (czynszu, oplat za energie elektryczng, woda, telefon itp.),

6) leasing maszyn, pojazdow i urzadzen,

7) splaty zadtuzenia,



8) zakup samochodu,

9) wyceny wykonanej przez rzeczoznawce w przypadku zakupu uzywanego sprzetu,

10) zakupy rzeczy lub sprzetu od jednostek reprezentowanych przez tych samych
wiascicieli/ udziatowcow wymienionych z definicji, o ktorej mowa w §2 ust.15 oraz od
wspotmatzonka, krewnych w pierwszej linii pokrewienistwa (tj.: rodzice, dziadkowie,
rodzenstwo i dzieci) jezeli osoby te nie prowadza dziatalnosci gospodarczej,

11) materiaty, towar, ustug i materiaty reklamowe oraz rzeczy mogace ulec zuzyciu przed
zakoriczeniem umowy.

12) zwigzane z pokryciem kosztow transportu przesyiki.

3. Refundacji nie dokonuje sie, jezeli tacznie z inng pomocg ze srodkow publicznych, niezaleznie
od jej formy i zrodta pochodzenia, w tym $rodkow pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej,
udzielong w odniesieniu do tych samych kosztow kwaliflkowanych, spowoduje przekroczenie
dopuszczalnej intensywnosci pomocy okreslonej dla danego przeznaczenia pomocy.

4. Whnioskodawca nie moze otrzyma¢ finansowania wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy, w czesci, w kiorej te same koszty zostaty sfinansowane z innych $rodkéw publicznych.

5. Podmiot otrzymujgcy refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,
zobowigzany jest do:

1) w przypadku zakupu sprzetu uzywanego przediozenia dokumentu
potwierdzajgcego zrédio pochodzenia oraz wyceny dokonanej przez uprawnionego
rzeczoznawce majgtkowego, zawierajgcej informacje, ze cena nabytej rzeczy nie
przekracza wartosci rynkowej i jest nizsza od ceny podobnego, nowego sprzetu
oraz ze sprzet posiada wiasciwosci techniczne niezbedne dla realizacji
przedsiewzigcia i spetnia obowigzujgce normy i standardy. Do wyceny nalezy
dofgczy¢ dokument potwierdzajacy uprawnienie rzeczoznawcy.

2) dostarczenia dokumentow o ktérych mowa w pkt 1) przed podpisaniem umowy o
refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

3) udokumentowania  poniesionych  kosztéw na podstawie faktur, rachunkoéw,
uméw cywilno-prawnych  wraz z dowodem zaplaty (wartosé zakupionego
uzywanego sprzetu lub rzeczy nie moze by¢ nizsza niz 5.000 zt). Zakup na
podstawie umowy kupna-sprzedazy musi by¢ potwierdzony dokonaniem zaptaty
podatku w Urzedzie Skarbowym od czynnosci cywilnoprawnych od zakupionej
rzeczy lub sprzetu. Przy zakupie rzeczy uzywanych nalezy dotgczy¢ $wiadectwo
stwierdzajgce zrodto pochodzenia zakupionego sprzetu lub rzeczy.

4) w przypadku zakupu rzeczy nowych - faktury lub rachunku potwierdzajgcych zakup.

S5) przediozenia do wgladu przed podpisaniem umowy na kazde Zzgdanie Urzedu,
oryginatdw dokumentéw potwierdzajgcych wiarygodnosé zawartych we  wniosku
informacii.

§5
WYMAGANIA DOTYCZACE ZLOZONYCH WNIOSKOW

1. Whnioski nalezy sktada¢ w formie pisemnej, zgodnie ze wzorem druku obowigzujgcym
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Ostrowie Wikp., wraz z wymienionymi w nim zatgcznikami.
Druk wniosku dostepny jest na stronie internetowej: hitps:/ostrowwilekopiski.praca.qov.p!

2. Wniosek moze by¢ ztozony:

1) za posrednictwem Elektronicznej Skrzynki Podawczej PUP w Ostrowie Wikp.,
dostepnej na Elektronicznej Platformie Ustug Administracji Publicznej (ePUAP) lub
przez portal praca.gov.pl — jezeli wnioskodawca posiada konto na platformie ePUAP,
profil zaufany albo certyfikat kwalifikowalny

2) za posrednictwem adresu do e-Doreczert PUP w Ostrowie Wikp.

3) za posrednictwem operatora pocztowego

4} w siedzibie urzedu

3. Whniosek zawiera oznaczenie przedsiebiorcy, niepublicznego przedszkola, niepublicznej innej
formy wychowania przedszkolnego, niepublicznej szkoty lub producenta rolnego w tym:

1) nazwe lub imie i nazwisko w przypadku osoby fizycznej

2) adres siedziby firmy / miejsca prowadzenia dziatalnosci gospodarczej albo miejsca
zamieszkania

3) adres do korespondencii

4) adres do doreczen elektroniczny (ADE)
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5)
6)
7)
8)

14)
15)

16)

17)
18)

dane ewidencyjne: NIP, REGON, KRS

numer ewidencyjny PESEL w przypadku oséb fizycznych;

date rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;

symbol podklasy rodzaju prowadzonej dziatalnosci okreslony zgodnie z Polska
Klasyfikacjg Dziatalnosci (PKDY);

oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci gospodarczej;

liczbe wnioskowanych stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych lub
skierowanych opiekunow;,

informacje o wymiarze czasu pracy zatrudnianych skierowanych opiekunow;
kalkulacje wydatkéw zwigzanych z tworzeniem poszczegolnych stanowisk pracy i
zrodta ich finansowania;

szczegolows specyfikacje wydatkéw dotyczacych wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy, w szczegoinosci na zakup $rodkéw trwatych, urzadzen, maszyn,
w tym  $rodkéw niezbednych do zapewnienia zgodno$ci stanowiska pracy z
przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz wymaganiami ergonomii oraz
uzasadnienie celowosci planowanych wydatkow.

wnioskowang kwote refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy,

miejsce i rodzaj pracy jaka bedzie wykonywana przez skierowanego bezrobotnego,
lub skierowanego opiekuna ze wskazaniem stanowiska pracy;

wymagane kwalifikacje i inne wymagania niezbedne do wykonywania pracy, jakie
powinni spetniaé skierowani bezrobotni lub skierowani opiekunowie, opis zadan jakie
beda wykonywane, w tym nazwa zawodu lub specjalnosci, zgodnie z klasyfikacjg
zawod6w i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy, wymagania dotyczgce predyspozycii
psychofizycznych i zdrowotnych, poziomu wyksztatcenia oraz minimalnych kwalifikacji
niezbednych do podjecia pracy na danym stanowisku.

proponowang forme zabezpieczenia zwrotu srodkow,

podpis wnioskodawcy lub osoby uprawnionej do reprezentowania podmiotu;

Przyznana refundacja podlega zabezpieczeniu.

Formami zabezpieczenia zwrotu refundacji mogg by¢: porgczenie, weksel in blanco, weksel z
poreczeniem wekslowym(aval), gwarancja bankowa, zastaw rejestrowy na prawach lub
rzeczach, blokada $rodkow zgromadzonych na rachunku ptatniczym albo akt notarialny o
poddaniu sie egzekucji przez diuznika.

1

Przy zabezpieczeniach w formie weksla in blanco albo aktu notarialnego o poddaniu
sie egzekucji jest konieczne ustanowienie dodatkowego zabezpieczenia.

Poreczenie — wymagane poreczenie 2 osob fizycznych lub osoby prawne;
W przypadku poreczenia lub weksla z poreczeniem wekslowym przez osobe fizyczng -
poreczycielem moga by¢ osoby w wieku do 70 roku zycia:

1)

2)

4)

5)

6)

posiadajace emeryture lub rente statg w kwocie min. 2 000,00 zt netto po odjeciu
zobowigzan finansowych (decyzja o przyznaniu renty lub emerytury lub zaswiadczenie
z ZUS oraz wyciag z banku)

osoby pozostajgce w stosunku pracy z pracodawcg niebedacym w stanie likwidaci lub
upadiosci, zatrudnione na czas nieokreslony bgdz na czas okreslony nie krétszy 5 lat
(liczgc od dnia podpisania umowy z urzedem PUP) - jezeli wnioskodawca jest
czynnym pilatnikiem VAT wymagany okres zatrudnienia wynosi 3 lata, uzyskujace
$rednie  wynagrodzenie z ostatnich trzech miesiecy w wysokosci co  najmniej
4 000,00zi. netto, po odjeciu zobowigzan finansowych,

osoby prowadzace dziatalnos¢ gospodarcza, ktéra nie jest w stanie likwidacji lub
upadiosci (zaswiadczenie z Urzedu Skarbowego o dochodach za ostatni rok
rozliczeniowy - dochod po przeliczeniu miesiecznym co najmniej 4 000,00z netto ,
po odjeciu zobowiagzan finansowych)

dochod oséb, o ktdrych mowa wyzej nie moze by¢ obcigzony zajeciami sgdowymi
i egzekucyjnymi.

Poreczyciel sklada o$wiadczenie o uzyskiwanych dochodach ze wskazaniem zrodia

i kwoty dochodu oraz o aktualnych zobowigzaniach finansowych, z podaniem
wysokosci miesiecznej sptaty zadtuzenia.

Wspo6imaltzonek poreczyciela w dniu podpisania umowy musi wyrazi¢ pisemng zgode
na poreczenie w obecnosci uprawnionego pracownika PUP lub przed notariuszem.
Wyjatkiem jest posiadanie rozdzielnosci majgtkowej, co potwierdza odpowiedni
dokument.
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7) Zgoda wspoétmatzonka wnioskodawcy, ktory zawart umowe o refundacje kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy (o ile nie jest osobg prawng) powinna
by¢ wyrazona podpisem, ztozonym w siedzibie urzedu w obecnosci pracownika
urzedu.

Poreczycielem nie mogg byé:

1) osoby fizyczne prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza rozliczajgce sie z podatku
dochodowego w formie karty podatkowej lub ryczattu od przychodow
ewidencjonowanych,

2) wspdtmatzonek wnioskodawcy pozostajgcy z nim we wspolnosci majgtkowej,

3) pracownik zatrudniony u wnioskodawcy — wyjatek przedstawienie wymaganych
dochodow z innego zrodta niz od wnioskodawcy,

4) osoba zwigzana umowg o0 przyznanie dotacji lub refundacji srodkéw z Funduszu

Pracy lub osoba ktéra jest juz poreczycielem trwajgcej umowy o przyznanie dotacji
lub refundacji srodkéw z Funduszu Pracy / EFS / PFRON.
osoby ktorych miesieczne zobowiazania kredytowe zmniejszajg dochod netto ponizej
kwoty 4 000,00 zt. w przypadku zatrudnionych lub 2 000,00 zi. w przypadku emerytow
lub rencistow.
Gwarancja bankowa - jednostronne zobowigzanie banku-gwaranta, e w przypadku
niedopetnienia przez wnioskodawce warunkdéw umowy w sprawie refundacji wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy wyptaci $wiadczenie pieniezne na rzecz Powiatowego Urzedu
Pracy w Ostrowie Wielkopolskim — (potwierdzeniem zabezpieczenia jest pismo z banku o
mozliwosci udzielenia gwarancji). Umowa gwarancji bankowe] powinna zawieraé zasadnicze
elementy:

1) Beneficjenta gwarancji (Starosta Ostrowski z upowaznienia ktérego dziata Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy w Ostrowie Wielkopolskim — Wierzyciel, na rzecz ktérego
wystawiana jest gwarancja)

2) Okreslenie zobowigzania okreslonego gwarancja

3) Zobowigzanie banku do bezwarunkowej zaptaty sumy gwarancyjnej lub jej czesci przy
spetnieniu okreslonych w gwarancji warunkow

4) Wskazanie sumy gwarancyjnej (maksymalnej kwoty, ktdrej zaptaty moze domagaé sie
wierzyciel tj. kwoty refundacji wraz z odsetkami ustawowymi 5 lat, jezeli wnioskodawca
jest czynnym ptlatnikiem VAT 3 lata )

5) Termin obowigzywania gwarancji - okres 5 lat, liczac od dnia zawarcia umowy
gwarancji bankowej, jezeli wnioskodawca jest czynnym platnikiem VAT 3 lata

6) Warunki wyptaty $rodkow z gwarangji

7) Umowa gwarancji bankowej winna by¢ sporzgdzona i dostarczona do PUP w terminie
okreslonym w umowie o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy.

(o7]
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10.Zastaw na prawach lub rzeczach - to zabezpieczenie ustanawiane pomiedzy wierzycielem -

i

Powiatowym Urzedem Pracy a Wnioskodawca, ktory jest uprawnicny do rozporzadzania
przedmiotem zastawu. Zastaw zostaje ustanowiony na rzeczach ruchomych lub na niektérych
prawach zbywalnych np. obligacjach, akcjach. W przypadku rzeczy ruchomych ich wartogé
liczona jest na podstawie orzeczenia rzeczoznawcy, kiére wnioskodawca wykonuje na koszt
wiasny, :

Blokada $rodkéw zgromadzonych na rachunku ptatniczym — na rachunku bankowym zostaje
zablokowana kwota $rodkow pienieznych w kwocie co najmniej réwnej sumie przyznanej
refundacji oraz naleznych odsetek ustawowych naliczanych za okres 5 lat, jezeli wnioskodawca
jest czynnym platnikiem VAT za okres 3 lata, w celu zabezpieczenia wykonania warunkow
umowy w sprawie przyznania srodkow na refundacje doposazenia stanowiska pracy na okres 5
lat, jezeli wnioskodawca jest czynnym ptatnikiem VAT na okres 3 lat. W czasie obowigzywania
blokady posiadacz rachunku bankowego nie moze dysponowaé zablokowanymi $rodkami bez
uprzedniej zgody urzedu ani tez podejmowac $rodkdéw bedgcych przedmiotem blokady.
Przedmiotem blokady sg zawsze i wylacznie srodki zgromadzone na rachunku bankowym i
moze dotyczy¢ rachunku: biezgcego, oszczednosciowo-rozliczeniowego, lokat terminowych.
Potwierdzeniem zabezpieczenia jest dokument z banku, ktory dokonat blokady srodkow na
rachunku bankowym wnioskodawcy na rzecz wierzyciela.

12. Akt notarialny o poddaniu sie egzekucji przez diuznika - jest to forma zabezpieczenia, w ktorej

akt notarialny stanowi podstawe do przeprowadzenia egzekucji. W akcie notarialnym moze byc¢
wskazane, z ktorych sktadnikow majgtku dtuznika i jakimi $rodkami egzekucyjnymi zostanie
przeprowadzona egzekucja. Whnioskodawca przed podpisaniem umowy skiada o$wiadczenie

L



o stanie majatkowym. Akt notarialny o poddaniu sie egzekucji przez diuznika sporzgdzany jest
przez notariusza po zawarciu umowy o przyznaniu refundacji doposazenia lub wyposazenia
stanowiska pracy na kwote co najmniej 200% przyznanych $rodkow.

13. Zobowiazanie do dostarczenia przed podpisaniem umowy, dokumentéw odnosnie wybranej
formy zabezpieczenia, o ktérych mowa w pkt. 6-11, a w przypadku, o ktorej mowa w pkt. 12
zobowiazanie sie do dostarczenia dokumentu w terminie okreslonym w umowie. Wszelkie
koszty zwigzane z ustanowieniem zabezpieczenia ponosi wnioskodawca.

14.Jezeli wnioskodawcy, do dnia spelnienia warunkow utrzymania stanowiska pracy
utworzonego w zwiazku z przyznang refundacja oraz zatrudnienia na tym stanowisku
pracy skierowanego bezrobotnego lub skierowanego poszukujgcego pracy niezatrudnionego i
niewykonujgcego innej pracy zarobkowej opiekuna osoby niepetnosprawnej przez okres 12 lub
18 miesiecy, nie bedzie przystugiwato prawo do obnizenia kwoty podatku od towarow i
ustug naleznego o kwote podatku naliczonego, zabezpieczenie umowy o refundacje kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy ulega zmniejszeniu w celu zabezpieczenia
rownowartosci podatku od towaréw i ustug.

15.Pierwszenstwo w skierowaniu na wyposazone lub doposazone stanowisko pracy, przystuguje
osobom wskazanym w art. 69 ustawy.

§6
TRYB SKLADANIA | ROZPATRYWANIA WNIOSKOW

1. Terminy naborow wnioskow oglaszane bedg na stronie internetowej PUP:
http://ostrowwielkopolski.praca.gov.pl oraz na tablicy ogtoszen w siedzibie Urzedu po
otrzymaniu limitu srodkéw oraz kazdorazowo po pozyskaniu dodatkowych $rodkow.

2. Zadzien zlozenia wniosku uznaje sie date wplywu wniosku do Urzedu.

3. Wstepnej analizy zlozonych wnioskéw dokona zespot zadaniowy powotany zarzgdzeniem
dyrektora PUP,

4. Wnioski rozpatrywane sg przez komisje powotang zarzadzeniem dyrektora PUP, a nastepnie
zatwierdzane przez dyrektora lub osobe upowazniona.

5. Przy rozpatrywaniu wnioskow Komisja kierowac sie bedzie:

a) liczbg przyznanych punktéw przy ocenie wnioskow wg zat.nr 1 do procedury,

b) zasadg celowosci, efektywnosci i racjonalnosci w wydatkowaniu $rodkéw publicznych

c) liczbg os6b bezrobotnych o okreslonych kwalifikacjach zarejestrowanych w PUP na
dzien posiedzenia komisiji,

d) wysokoscig srodkow przyznanych do rozdysponowania w danym naborze

6. O sposobie rozpatrzenia wniosku starosta powiadamia wnioskodawce w terminie 30 dni
od dnia ztozenia kompletnego wniosku.

7. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku, PUP przeprowadza z wnioskodawcg
negocjacje warunkéw umowy. Negocjacje obejmujg m.in. nastepujgce zagadnienia: warunki
umowy, dopracowanie katalog wydatkéw, ustalenie wysokosci refundowanej kwoty,
W przypadku, gdy przedsiebiorcy, w tym ziobkowi lub klubowi dzieciecemu lub podmiotowi
Swiadczgcemu ustugi rehabilitacyjne, przedsiebiorstwu spotecznemu, niepublicznemu
przedszkolu lub niepublicznej innej formie wychowania przedszkolnego , niepublicznej szkole
lub producentowi rolnemu przystuguje prawo do obnizenia podatku od towardw i ustug
naleznego o kwote podatku naliczonego, refundacja obejmuje wydatki na wyposazenie lub
doposazenie stanowiska pracy bez podatku od towardw i ustug.
Po zakonczeniu negocjacji sporzadza sie protokot.

8. Whnioski niekompletne nie podiegaja rozpatrzeniu.

§7
POSTANOWIENIA UMOWY

Podstawg wyptaty refundacji jest zawarta ze starostg w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci
umowa o przyznanie refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
zawarta, ktora okresla w szczegolnosci:
1. Zobowigzanie starosty do:
1) wyptacenia refundacji w kwocie ustalonej w umowie po prawidtowym udokumentowaniu
przez podmiot poniesionych kosztéw wyposazenia stanowiska pracy, wizycie monitorujgcej



2)

przez pracownikow PUP stwierdzajgcej utworzenie stanowiska pracy oraz zatrudnieniu
skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna;

przekazania refundacji na rachunek bankowy wskazany we wniosku po speinieniu warunkow
okreslonych w umowie

2. Zobowigzanie wnioskodawcy w szczegolnosci do:

1)
2)

dokonania zakupéw w ramach przyznanej refundacji zgodnie z specyfikacija;

zlozenia w terminie 2 miesiecy od dnia podpisania umowy rozliczenia zawierajgcego
zestawienie kwot wydatkowanych od dnia zawarcia umowy, na poszczegdine wydatki ujete
w szczegdtowe]j specyfikacji, do rozliczenia nalezy przedtozy¢ do wglagdu w oryginale wraz
z dowodami wptat i kserokopie:

a) w przypadku zakupu rzeczy nowych — faktura lub rachunek,

b) w przypadku zakupu rzeczy uzywanych:

e faktura lub umowa kupna — sprzedazy

e dokument potwierdzajgcy wpis do centralnego rejestru rzeczoznawcow majatkowych
prowadzonego przez Ministra Infrastruktury oraz $wiadectwo uprawnien osoby
dokonujgcej wycene,

e dokument potwierdzajgcy zrodto pochodzenia rzeczy uzywanej oraz wycena
rzeczoznawcy dostarczona przed dniem podpisania umowy zawierajgca informacje,
ze cena nabyte| rzeczy nie przekracza wartosci rynkowej i jest nizsza od ceny
podobnego, nowego sprzetu oraz ze sprzet posiada wiasciwosci techniczne
niezbedne dla realizacji przedsiewzigcia i spetnia obowigzujace normy i standardy,

« dowod wplaty potwierdzajgcy zaptacenie podatku od czynnosci cywilno-prawnych od
zakupionej rzeczy.

Rozliczenie, o ktérym mowa w pkt. 2, nie moze zawieraé wydatkéw, na ktorych finansowanie
podmiot, przedszkole, szkota lub producent rolny otrzymat wczesniej srodki publiczne;
Starosta, na wniosek podmiotu, ktoremu przyznat refundacje uznaje za prawidiowo poniesione
wydatki odbiegajgce od zawartych specyfikacji, mieszczace sie w kwocie przyznanej
refundacji, jezeli stwierdzi zasadno$¢ ich poniesienia, biorgc pod uwage specyfikacje
wyposazonego lub doposazonego stanowiska pracy.

Whioskodawca, ktéremu przystuguje prawo do obnizenia kwoty podatku od towaréw lub ustug
naleznego o kwotg podatku naliczonego, rozliczenie otrzymanych srodkéw obejmuje wydatki
bez podatku od towarow i ustug, a w przypadku gdy wnioskodawcy prawo to nie przystuguje
rozliczenie obejmuje wydatki z uwzglednieniem podatku od towaréw i ustug.

po dokonaniu rozliczenia, umozliwienia przeprowadzenia odbioru wyposazonego stanowiska
pracy przez pracownikow urzedu,

zatrudnienia w terminie 14 dni od odbioru stanowiska pracy, skierowanego bezrobotnego na
okres co najmniej 18 miesiecy w pelnym wymiarze czasu pracy, a w przypadku przyznania
refundacji w kwocie nie wigkszej niz 4-krotnos¢ przecietnego wynagrodzenia — 12 miesiecy,
skierowanego opiekuna co najmniej w potowie wymiaru czasu pracy, a w przypadku
zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy w ztobku, kiubie
dzieciecym lub w podmiocie $wiadczacym ustugi rehabilitacyjne, skierowanego bezrobotnego,
skierowanego opiekuna - co najmniej w potowie wymiaru czasu pracy.

utrzymania przez okres 18 miesiecy, a w przypadku przyznania refundacji w kwocie nie
wigkszej niz 4-krotno$c przecietnego wynagrodzenia — 12 miesiecy, w zatrudnieniu
skierowanej osoby, stanowiska pracy oraz urzadzen i sprzetu zrefundowanego ze $rodkow
Funduszu Pracy w miejscu utworzonego stanowiska;

w przypadku zwolnienia wyposazonego lub doposazonego stanowisku pracy z powodu
rozwiazania stosunku pracy przez bezrobotnego lub poszukujacego pracy niezatrudnionego i
niewykonujgcego innej pracy opiekuna osoby niepeinosprawne] lub rozwigzania umowy o
prace przez podmiot, ktory zawart umowe o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy, bez wypowiedzenia, lub wygasniecia umowy o prace, starosta kieruje na
zwolnione  stanowisko  odpowiedniego  bezrobotnego lub  poszukujgcego  pracy
niezatrudnionego i niewykonujgcege innej pracy zarobkowej opiekuna osoby
niepetnosprawne;.

do zwrotu catosci otrzymanych $rodkéw wraz z odsetkami, jezeli ztozyt niezgodne z prawdg
oswiadczenia zawarte we wniosku lub naruszyt inne warunki umowy albo dokonania zwrotu
proporcjonalnie do okresu niezatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku
pracy w odpowiednim wymiarze czasu pracy okreslonym w umowie lub nieutrzymaniu
stanowiska pracy przez wymagany okres.



8) w przypadku nabedzie prawo do obnizenia kwoty podatku od towarow i ustug naleznego o
kwote podatku naliczonego, do zwrotu rownowartosci podatku od towarow i ustug,
zakupionych w ramach umowy w terminie nie diuzszym niz 90 dni od dnia ziozenia pierwszej
deklaracji podatkowe] dotyczgcej podatku od towarow i ustug, w ktorej kwota tego podatku
mogta by¢ wskazana do odliczenia.

Zwrot rownowartosci podatku od towardéw i ustug po wymaganym terminie powoduje
koniecznos¢ zaplaty odsetek ustawowych za opdznienie.

. Starosta sprawdza:

e czy stanowisko pracy zostato utrzymane przez 18 lub 12 miesiecy,

e czy na stanowisku zostato utrzymane zatrudnienie w wymaganym wymiarze czasu pracy
okreslonym w umowie,

¢ jesli wnioskodawca otrzymat refundacje w kwocie brutto, czy nie nabyt prawa do obnizenia
podatku od towarow i ustug naleznego o kwote podatku naliczenego do 5 lat.

. Starosta moze przeprowadzi¢ kontrole w zakresie prawidtowosci realizacji zawarte] umowy

i wydatkowania $rodkow zgodnie z przeznaczeniem. Do koniroli stosuje sie odpowiednio przepisy

rozdziatu 1 i 2, z wyjatkiem art. 48, oraz rozdziatu 3 i 4 ustawy z dnia 15 lipca 2011r. o kontroli

w administracji rzgdowej.

§8
POSTANOWIENIA KONCOWE

. Urzad, na podstawie art. 80.1 ustawy, publikuje na stronie internetowej urzedu wykaz
pracodawcow, przedsiebiorcow i innych podmiotow, z ktérymi w okresie ostatnich 2 lat zawart
umowy o formy pomaocy.

. Traci moc procedura obowigzujgca od 01.01.2025r.

. Procedura wchodzi w zycie z mocg prawng od dnia 01.06.2025r.

Z upowaznignpia

fptarosty
&g

g Hanna Pawly

Kornacka
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Zatgcznik Nr 1
Kryteria oceny i punktacja wnioskéw o refundacje
wyposazenia stanowiska pracy

. g Liczba Licsa
Lp. Kryterium ogodlne Kryterium szczegétowe ; przyzna-
punktow
nych pkt.
Pracodawca nie korzystat ze $rodkdéw 5
_ FP,EFS,PFRON =
Otrzymane wsparcie
finansowe z PUP w roku | Pracodawca korzystal ze srodkow z 2
1 | biezacym i ostatnich 2 FP.EFS lub PFRON
latach poprzedzajacych Pracodawca korzystat z refundacji
7tozenie wniosku kosztow wyposazenia lub |
doposazenia stanowiska pracy w roku
biezacym zlozenia wniosku
Powyzej 10 3
Ilosé¢ zgloszonych przez
whnioskodawce
2 niesubsydiowanych Q2510 2
ofert pracy w ostatnich
24 miesigcach 0d 0-5 1
blokada rachunku bankowego, 3
gwarancja bankowa
5 Formy zabezpieczenia weksel Z porgczeniem, porgczenie
umowy cywilne Tegulowa}ne przez kodeks 2
cywilny
akt notarialny o poddaniu sie
egzekucji, weksel in blanco, zastaw |
rejestrowy na prawach lub rzeczach,
nadwyzkowych 3
4 Stanowisko tworzone w - ]
e zrdwnowazonych 2
deficytowych |
Kwota wktadu wiasnego powyzej 3
. 30% wnioskowanej refundacji
Refundacja kwoty a - =
5 wkiad wiasny Kwota _wk’(adu w}_asnego do_'30 Yo 5
e wnioskowanej refundacji
Brak wkiadu wlasnego |
Lo Zwigkszenie stanu zatrudnienia
'Stan_zatrudmen.ia (wyjatek: -2 pki. w przyp. uzyskania
(Srednia) w okresie 6 | ¢rodkow na aktywne formy wsparcia) 2
6 | miesigcy przed dniem
ztozenia wniosku w : i
BEiEk il Utrzymanie stanu zgtruo.:lmema na
stpiaiindin tym samym poziomie, brak 1
zatrudnienia
Suma punktow
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Maksymalna liczba punktow —17
Minimalna liczba punktow jaka trzeba uzyskac, aby wniosek zostal przekazany na posiedzenie komisji - 9

Opinia posrednika pracy dotyczgca mozliwosci obsadzenia wnioskowanego stanowiska:

ccccccc L D T T L e e e e P e L e L L e ]

(data i podpis posrednika pracy)

Skiad zespotu zadaniowego:

imie, nazwisko podpis

Zatwierdzenie przez dyrektora PUP lub osoby upowaznionej:
pozytywnie, negatywnie, rezerwa*

(data i podpis dyr. lub os. Upowaznionej)
* wiasciwe podkreslic
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