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TWOJ PRZEWODNIK PO RYNKU PRACY

PROGRAM SPECJALNY
NOWA PERSPEKTYWA

PODSUMOWANIE REALIZACII

Program specjalny byt skierowany do oséb bezrobotnych po-
zostajacych w ewidencji co najmniej 12 m-cy, znajdujacych sie
w grupie wiekowej 30- 50 lat, bez kwalifikacji zawodowych lub
z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym, gdzie w ostat-
nich 12 miesigcach nie byt wykonywany zawéd wyuczony.
W ramach programu wsparciem objeto 14 oséb.

Wszystkich uczestnikdéw objeto kompleksowymi dziataniami:

E poradnictwem zawodowym/posrednictwem pracy,

E warsztatami ABC poszukiwania pracy o tematyce: bu-
dowania wizerunku, umiejetnosci pracy w zespole, pla-
nowania asertywnych zachowan, kreatywnego i twér-
czego dziatania, sposobu radzeniu sobie ze stresem oraz
umiejetnego zarzadzania czasem,

E stazami pozwalajacymi na zdobycie praktycznych umie-
jetnosci i doswiadczenia do wykonywania pracy.

Program pozwolit na zrealizowanie specyficznych elemen-
toéw wspierajacych zatrudnienie w postaci: premii stazowej,
jednorazowej premii motywacyjnej dla uczestnikéw programu
podejmujacych prace na podstawie umowy o prace, jednora-
zowej premii dla pracodawcy.

Program zakonczyt sie sukcesem, 13 uczestnikéw znalazto
zatrudnienie po odbytym stazu.
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IX TARGI PRACY
| EDUKACJI ZAWODOWE)J

WRAZ Z PREZENTACJA FIRM

W dniu 3 marca 2015 roku w Hali Sportowej Zespotu Szkét
Ustugowych w Ostrowie Wielkopolskim odbyty sie Targi Pracy
i Edukacji Zawodowej, ktérych organizatorem po raz dziewigty
byt Powiatowy Urzad Pracy w Ostrowie Wielkopolskim. Patro-
nat nad Targami objat Starosta Ostrowski Pawet Rajski.

Podczas Targéw Pracy pracodawcy mieli mozliwos$¢ zapre-
zentowania swojej oferty, pozyskania kandydatéw do pracy,
stworzenia bazy CV na potrzeby przysztych proceséw rekruta-
cyjnych oraz promowania swojej firmy.

Szkoty ponadgimnazjalne dziatajace na terenie powiatu
ostrowskiego przedstawity swojg oferte ksztatcenia zawodo-
wego.

Podobnie jak w latach poprzednich, Powiatowy Urzad Pracy,
na swoim stoisku informowat o aktualnych ofertach zatrudnie-
nia oraz stazu, a takze o zasadach korzystania z subsydiowa-
nych form wsparcia oraz szkolen.

Osoby odwiedzajace Targi mogly zapozna¢ sie z ak-
spotkac¢ sie
Ponadto miaty takze mozliwos¢ skorzy-

tualnymi ofertami pracy oraz osobiscie

z pracodawcami.

stania z porad zaproszonych instytucji wspotpracujacych

z Powiatowym Urzedem Pracy, tj.:

»$ Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu Oddziat Za-
miejscowy w Kaliszu,

*% Urzedu Miejskiego,

“% Urzedu Skarbowego,

"% Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych,

P Panstwowej Inspekcji Pracy.

W trakcie Targéw ponad 200 ucznidéw wzieto udziat w spo-
tkaniu informacyjnym nt. pracy za granica prowadzonym przez
pracownika Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu Oddziat
Zamiejscowy w Kaliszu oraz sytuacji na lokalnym rynku pracy

i w regionie prowadzonym przez doradce zawodowego Powia-

towego Urzedu Pracy w Ostrowie Wielkopolskim.

Uczniowie szkét gimnazjalnych oraz ponadgimnazjalnych
uczestniczyli w warsztatach prowadzonych przez doradcéw
zawodowych z zakresu:

v Ustalania preferencji i predyspozycji zawodowych przed
wyborem szkoty ponadgimnazjalnej,
»% Aktywnych metod poszukiwania pracy.

V]
UR UJ,L) pR
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FIRMY, KTORE WZIELY UDZIAL W IX TARGACH PRACY W 2015 ROKU

17 Wielkopolska Brygada Zmechanizowana
ul. Wojska Palskiego 17
66-300 Miedzyrzecz

ATERIMA Sp. z 0.0. Sp. K.
ul. Puszkarska 7f
30-644 Krakow

CORRECT Sp. K. K. Btaszczyk i Wspdlnicy
Ocigz, ul. Torowa 11
63-460 Nowe Skalmierzyce

Fabryka Mebli Tapicerowanych
MODERNA COLLEZIONE s.c.

ul. Chtapowskiego 53

63-400 Ostrow Wielkopolski

Gorecznik Taurus Spotka z ograniczong
odpowiedzialnoscia Sp. K.

Antonin, ul. Wroctawska 7

63-421 Przygodzice

www.gorecznik.pl

JD-KONSULTING
ul. Wroctawska 60a/7
63-400 Ostrow Wielkopolski

Medipe Medical Care Staffing
ul. Gajowicka 185

53-150 Wroctaw
www.medipe.com

PIWEK Centrum Obrobki Numerycznej
Krzysztof Piwek

Rososzyca, ul. Ostrowska 1a

63-405 Sieroszewice

PPUH "SKALMEX" Sp. z 0.0.
Skalmierzyce, ul. Boczkowska 7
63-460 Nowe Skalmierzyce
www.skalmex.com.pl

Wielkopolska Wojewodzka Komenda OHP
ul. 28 Czerwca 1956 r.nr211
61-485 Poznan

ADECCO POLAND Sp. zo.0.
ul. Gornoslaska 64
62-800 Kalisz

Centrum Nauki i Biznesu "ZAK" Sp. z 0.0.
ul. Kolejowa 20/3
63-400 Ostrow Wielkopolski

DELPHI POLAND S.A.

Oddziat w Ostrowie Wielkopolskim
ul. Wodna 15

63-400 Ostrow Wielkopolski
www.delphi.com

Firma Instalacyjno-Budowlana
Jerzy Czwordon

ul. Powstania Listopadowego 20
63-400 Ostrow Wielkopolski

HALFEN Produkcja Sp. z o.0.
ul. Kolejowa 18a
63-460 Nowe Skalmierzyce

LITEX PROMO Sp. z 0.0.

ul. Staroprzygodzka 117
63-400 Ostrow Wielkopolski
www.litex.pl

NOVUM CARRER
ul. Kolejowa 20/7
63-400 Ostrow Wielkopolski

PPG Deco Polska Sp. z 0.0. Oddziat w
Lewkowcu

Lewkowiec 68

63-400 Ostrow Wielkopolski

PROMEDICA 24 0/0strow Wielkopolski
ul. Wroctawska 23/1a
63-400 Ostrow Wielkopolski

Wojskowa Komenda Uzupetnief w Kaliszu
Pl. Sw. Jozefa 5
62-800 Kalisz
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ARTEGO Technologia Obrobki Skrawaniem
Artur Kalbarczyk

Czekandw, ul. Srodkowa 76

63-410 Ostrow Wielkopolski

www kalbarczyk.com.pl

COM 40 Limited Sp. z 0.0.
Skalmierzyce, ul. Podkocka 4b
63-460 Nowe Skalmierzyce

DIRECTINFO Sp. z 0.0.
ul. Krotoszynska 133
63-400 Ostrow Wielkopolski

FP SPOMAX S.A
ul. Kaliska 61/63
63-400 Ostrow Wielkopolski

INTER GLOBAL Sp. 2 0.0.
Stary Staw 9
63-410 Ostrow Wielkopolski

MAGNA ERA Sp. z0.0.

ul. Zotkiewskiego 3

63-400 Ostrow Wielkopolski
www.magnaera.pl

PBO Construction

Spotka z ograniczong edpowiedzialnoscia
ul. Staroprzygodzka 117

63-400 Ostrow Wielkopolski

PPHU Orfowski Sp. Jawna Orfowski i
Wspélnicy

Gatazki Wielkie 17

63-460 Nowe Skalmierzyce
www.orlowski.com.pl

i Ustugi Slusarskie Cut-Steel Piotr Siwak

: ul. Ostrowska 147a
63-405 Sieroszewice
I www.uslugislusarskie.pl
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PROGRAM Z REZERWY MINISTRA PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ NA RZECZ PROMOCJI ZATRUDNIENIA,

LAGODZENIA SKUTKOW BEZROBOCIA | AKTYWIZACJI ZAWODOWE
OSOB BEZROBOTNYCH PONIZEJ 25 ROKU ZYCIA

Sytuacja osé6b mtodych na rynku pracy jest trudna nie tylko
w Polsce, ale w catej Europie. Jak wynika z Badania Aktywno-
$ci Ekonomicznej Ludnosci, stopa bezrobocia najmtodszych
uczestnikéw rynku pracy — oséb w wieku 15-24 lata — w Wiel-
kopolsce wynosi ponad 18% ogoétu.

Pracodawcy wskazuja, ze barierg w zatrudnieniu mfodych
ludzi jest nie tylko brak dostatecznego doswiadczenia zawo-
dowego, ale réwniez pewnych kompetencji, zwigzanych z od-
najdywaniem sie w $rodowisku pracy, takich jak:

) samodzielnos¢,

) odpowiedzialnos¢,

) inicjatywa,

) umiejetnosci komunikacyjne,
) wspotpraca w grupie.

W oparciu o pozyskane $rodki z rezerwy Ministra Pracy i Poli-
tyki Spotecznej realizujgc program na poziomie lokalnym moz-
na w ramach dziatarh pomocowych nakierowanych na mtode
pokolenie mozna potaczy¢ poszukiwane kompetencje z do-
$wiadczeniem zawodowym.

Wdrazany program pozwala mtodym osobom bezrobotnym
ptynnie wejs¢ na rynek pracy.

Dziatania przewidziane w nim to:
) 6-miesieczny staz dla 26 uczestnikow,
) szkolenia dla 2 uczestnikow,
) jednorazowe $rodki na rozpoczecie wtasnej dziatalnosci
gospodarczej dla 2 uczestnikow.

Planowane dziatania programu s3 zgodne z zatozeniami
Krajowego Planu Dziatat na Rzecz Zatrudnienia na lata 2015
- 2017 gdzie potozono nacisk na wsparcie oséb mtodych na
rynku pracy, poprzez petne wdrozenie programu ,Gwarancje
dla miodziezy” zaktadajgcego pomoc osobom mtodym (w tym
miodziezy NEET*), w przejsciu z edukacji badz nieaktywnosci
zawodowej na rynek pracy i podjeciu pierwszej pracy.

*osoby mtode w wieku od 15-291at, ktore nie ucza sie i nie szkolg
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' A i PR : | A
DODATEK AKTYWIZACYINYE

3. podejmiesz zatrudnienie lub inng prace zarobkowa
za granicg Rzeczypospolitej Polskiej u pracodawcy za-

2 4%

—

Dodatek aktywizacyjny to Swiadczenie przystuguja-
ce osobie bezrobotnej zarejestrowanej w urzedzie pracy
i majacej prawo do zasitku, ktéra podjeta samodzielnie lub
w wyniku skierowania przez urzad zatrudnienie lub inng
prace zarobkowa.

granicznego;
4. przebywasz na urlopie bezptatnym.

Podstawa prawna

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogji zatrudnienia i instytu-
¢jach rynku pracy (Dz. U.z 2015 r. poz. 149) — art. 48

Rozporzqdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 18 sierpnia

z wlasnej inicjatywy podejmiesz zatrudnienie lub inng

prace zarobkowa lub

w wyniku skierowania przez powiatowy urzad pracy

podejmiesz zatrudnienie w niepetnym wymiarze czasu

pracy obowigzujacym w danym zawodzie lub stuzbie

i bedziesz otrzymywac wynagrodzenie nizsze od mini-

malnego.

od dnia zto-

zenia wniosku przez potowe okresu, w jakim przystugiwatby Ci
jeszcze zasitek, w wysokosci do 50% zasitku dla bezrobotnych.

Jezeli chciatbys$ ubiegad sie o dodatek aktywizacyjny, powi-
nienes ztozy¢ wniosek w urzedzie pracy, w ktérym bytes zareje-
strowany jako bezrobotny wraz z dokumentem potwierdzaja-
cym podjecie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej.

1. podejmiesz zatrudnienie w wyniku skierowania przez
powiatowy urzad pracy do wykonywania robot publicz-
nych, prac interwencyjnych lub na stanowisko pracy,
ktérego koszty wyposazenia lub doposazenia zostaty
zrefundowane ze srodkéw Funduszu Pracy;

2. podejmiesz zatrudnienie lub inng prace zarobkowa
u pracodawcy, u ktérego byte$ zatrudniony lub dla kté-
rego wykonywate$ inng prace zarobkowa bezposrednio
przed zarejestrowaniem;

2009 r. w sprawie szczegbétowego trybu przyznawania zasitku dla bez-
robotnych, stypendium i dodatku aktywizacyjnego (tj.Dz. U. z 2014
poz. 1189)
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Z cyklu PORADY DLA POSZUKUJACYCH PRACY

OPRACUJ WLASNA STRATEGIE POSZUKIWANIA PRACY

Nie ma jednej idealnej i uniwersalnej recepty na znalezie-
nie pracy. Sa jednak dziatania, dzieki ktérym mozna zwiekszy¢
szanse na zdobycie zatrudnienia. Wazne jest, aby dziata¢ ak-
tywnie, konsekwentnie i mie¢ jasno sprecyzowany cel, do kto-
rego sie dazy. Podejmowanie planowych dziatari powoduje, ze
dana osoba bedzie wiedziata do kogo zwrécié sie o pomoc, co
zrobi¢, jezeli pojawia sie trudnosci, jaki wykonac nastepny krok.

SZUKAJAC PRACY, TRZEBA WZIAC POD UWAGE TAKIE
ELEMENTY, JAK:

wiasne mozliwosci (m.in.: wyksztatcenie, umiejetnosci,
wiedze, doswiadczenie zawodowe, uzdolnienia,
predyspozycje, zainteresowania, mozliwosci fizyczne

i zdrowotne, ale takze marzenia i pragnienia)

zasoby zewnetrzne (czy mozna poprosi¢ kogos o pomoc,
na jakiego rodzaju pomoc mozna liczy¢ - finansowa,
rzeczowa, w znalezieniu pracy, w dowozie do miejsca
pracy, mieszkaniowa, np.: w przypadku zmiany miejsca
zamieszkania czy tez bardzo wazne - wsparcie
psychiczne)

sytuacja prawna (rodzaj orzeczenia o niepetnosprawnosci,

uprawnienie do renty)

zapotrzebowanie na zawody w obrebie lokalnego rynku
pracy (jakie prace sa dostepne w danym regionie, na
jakie kwalifikacje umiejetnosci jest zapotrzebowanie)

bariery, ktére mozna napotkac i sposoby radzenia sobie
Z nimi

ODPOWIEDZ SOBIE NA PYTANIA:

Czy moge wykonywac prace w domu, czy

tylko poza nim?

Jak duzo czasu moge poswiecic¢ na dojazd do
pracy i z jakich srodkow lokomocji moge
korzystac?

Jak duzo czasu i w jakich godzinach moge
pracowac?

Jak duzo chce zarabiac?

Czy moge zmienic¢ miejsce zamieszkania?

Jakie kwalifikacje i umiejetnosci utatwig mi
podjecie pracy, jak szybko moge je zdobyc lub
uzupetnic?

Czy warto podjac prace, ktora da mi utrzyma-
nie, a rownoczesnie szukac pracy, ktéra bedzie
odpowiadac moim oczekiwaniom?

Jaka jest moja sytuacja osobista?
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TWOJE STRATEGIE W POSZUKIWANIU PRACY

Zréb plan dziatan na caly tydzien, trzymaj sie go.
Wykreslaj zadania, ktore wykonates. Twoj plan
powinien by¢ realny, abys mogt go zrealizowac.

Powtarzaj czesto niektére ¢wiczenia (np.
odpowiadanie na trudne pytania w rozmowie
kwalifikacyjnej, zwrdcenie sie do znajomego

o informacje), by nie wyjs¢ z wprawy, nie stracic
pewnosci siebie i podtrzymywac swoja ,siatke
kontaktow”.

Szukaj pracy kazdego dnia, ale zostaw sobie
troche czasu na relaks i zycie rodzinne.

Nagradzaj sie, gdy wykonate$ jakis$ trudny krok,
nawet jesli nie zakoriczyt sie on sukcesem.

Zaprzyjaznij sie z kims, kto bedzie Cie
podtrzymywat na duchu podczas trudniejszych
momentow. Wiele oséb potwierdza, ze
przetrwali ciezkie chwile dzigki pomocy madrych
przyjaciot.

Analizuj swoje dziatania, wyciggaj wnioski i nie
popetniaj starych bfedow.

. J

JEZELI ZA PIERWSZYM RAZEM SIE NIE UDA?

Nie mozesz oczekiwac, ze otrzymasz kazdq prace, o ktdrq sie sta-
rasz. Mozesz bowiem by¢ najlepszym fachowcem, ale niezbyt do-
brym kandydatem do danej pracy.

Zatézmy, ze ubiegates sie o przyjecie do pracy, ale w pewnym mo-
mencie zostates odrzucony. Czego moze Cie nauczy¢ to niepowo-

dzenie?
ZADAJ SOBIE PONIZSZE PYTANIA:
A. Czy przed zgtoszeniem oferty
1 zastanowites sie, w jakim stopniu
Twoja konstrukcja psychiczna,
Czy byla to praca } YT J ; », : e
o zdolnosci i umiejetnosci odpowiadaja
odpowiednia o S
L stawianym wymaganiom?
dla ciebie? i ymad

B. Czy bytes do tej pracy nastawiony

entuzjastycznie?

2

Czy okazalo sie,
Ze praca roznifa sie
od tego, czego sie
spodziewales?

A. Czy doktadnie przeczytates
ogloszenie?

B. Czy postarates sie zebrac
dodatkowe informacje na temat pracy
i firmy?

A. Jesli musiates$ skorzystac z telefonu,
czy nie popelnites jakiejs niezrecznosci?
B. Czy jestes pewien, ze wystarczajaco

3

Czy twoje kontakty
z firma przebiegaly
poprawnie?

duzo uwagi poswiecites wszystkim
dokumentom i kwestionariuszom, ktore
wypelniates?

C.Czy w pismie postugiwates sie
poprawna polszczyzna?

4

Czy dobrze
wypadtes w czasie

A. Czy zadbates o swoj wyglad?

B. Czy zachowywales sie naturainie

i bytes przyjazny?

C. Czy bytes nastawiony pozytywnie?

spotkania
z nowymi ludzmi?

A. Czy wystarczajaco duzo wiedziates
na temat firmy?

B. Czy orientowates sie na czym ma
polegac praca, o ktorg sie starasz?

C. Czy bytes w stanie przewidziec
niektore pytania?

D. Czy niektére pytania byly dla ciebie
zaskoczeniem?

E. Czy przyszedtes punktualnie?

6

5

Czy
przygotowates sie
do rozmowy?

A. Czy udato Ci sie potozyc nacisk na
to, na co zamierzates?

Czy jestes
B. Czy mowite$ wystarczajaco glosno? zadowolony
C. Czy starates sie mowic jak ztego, co
najbardziej interesujaco? zaprezentowates?

Wszystkie pytania, na ktdére odpowiedziates ,nie” odkrywajq
przed tobq dziedziny, ktérymi powinienes sie zajqc¢. Zastandw
sie, w ktérym miejscu odnotowates niepowodzenie i ucz sie
na swoich btedach. Nastepnym razem mozesz ich uniknqc!
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Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Projekt, Aktywizacja osob mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie ostrowskim (I)"
realizowany w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwaj 2014-2020,
O$ priorytetowa | Osoby mfode na rynku pracy,

Dziatanie 1.1 Wsparcie os6b miodych pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

— projekty pozakonkursowe,
Poddziatanie 1.1.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego

Nowy okres programowania

PO WER i WRPO 2014-2020

Nowy okres programowania na lata 2014 - 2020
Europejski Fundusz Spoteczny w ramach obecnej perspekty-
wy finansowej bedzie wdrazany na dwoéch poziomach - krajo-
wym i regionalnym:
o program krajowy - Program Operacyjny Wiedza Edukacja
Rozwdj,
16 programoéw regionalnych, w tym Wielkopolski Regio-
nalny Program Operacyjny.

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj

2014-2020 (PO WER)

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj ma charakter
ogolnopolski. Jest odpowiedzig na potrzeby reform w obsza-
rach zatrudnienia, wylaczenia spotecznego, edukacji, szkol-
nictwa wyzszego, zdrowia i dobrego rzadzenia. Wspiera inno-
wacje spoteczne i wspdtprace ponadnarodowa. Program jest
nieodzownym elementem realizacji Strategii Europa 2020. Za
zarzadzanie Programem Wiedza Edukacja Rozwéj (PO WER)
odpowiada Instytucja Zarzadzajaca, znajdujaca sie w struktu-
rach Ministerstwa Infrastruktury i Rozwoju. Odpowiada ona za
sprawnga i poprawng realizacje programu — zaréwno w ujeciu
catosciowym, jak i na poziomie poszczegdlnych jego projek-
tow.

Gtéwny serwis informacyjny dotyczacy PO WER jest prowa-
dzony na stronie internetowej www.power.gov.pl. Znajduja sie
tam wszelkie niezbedne informacje zaréwno dla potencjalnych
beneficjentéw jak i realizatoréw projektéw oraz obecnych
i przysztych odbiorcéw wsparcia oferowanego w ramach PO
WER.

Priorytety PO WER to:

1. - realizacja dziatan skiero-
wanych do bezrobotnych oséb mtodych w wieku 15-29, tych,
ktorzy nie uczestnicza w ksztatceniu i szkoleniu, tzw. Mtodziez

NEET, ktére beda przyczyniaty sie do ich aktywizacji zawodo-
wej oraz poprawy ich sytuacji na rynku pracy.

- wdrozenie reform systemow i struktur w wy-
branych obszarach polityk publicznych, kluczowych z punktu
widzenia strategii Europa 2020 i krajowych programéw reform.

3. - wspie-
ranie jakosci, skutecznosci i otwartosci szkolnictwa wyzszego
jako instrumentu budowy gospodarki opartej o wiedze.

4. -
realizacja dziatann nietypowych, innowacyjnych, ponadnaro-
dowych, prowadzacych do wypracowania rozwigzan w celu
ich przetestowania przed przejsciem do fazy wdrozenia, ktére
w wiekszosci przypadkéw bedzie miato miejsce na poziomie
regionalnym, a takze realizacja programoéw w zakresie mobil-
nosci ponadnarodowe;j.

5. - realizowane bedg m.in.
dziatania dotyczace wdrozenia i rozwoju programéw profi-
laktycznych w zakresie choréb negatywnie wptywajacych na
zasoby pracy, dedykowanych osobom w wieku aktywnosci za-
wodowej oraz wdrozenie dziatan projakosciowych i rozwigzan
organizacyjnych w systemie ochrony zdrowia utatwiajacych
dostep do niedrogich, trwatych oraz wysokiej jakosci ustug
zdrowotnych.
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Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

05 priorytetowa | Osoby mtode na rynku pracy,
Dziatanie 1.1 Wsparcie oséb mfodych pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy
— projekty pozakonkursowe,

Projekt, Aktywizacja oséb miodych pozostajacych bez pracy w powiecie ostrowskim (1)
realizowany w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwaj 2014-2020,

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

Poddziatanie 1.1.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego

REALIZACJA PROJEKTU W RAMACH PO WER
W PUP W OSTROWIE WLKP.

Powiatowy Urzad Pracy w Ostrowie Wielkopolskim realizuje
projekt pod nazwa ,Aktywizacja 0s6b mtodych pozostajacych
bez pracy w powiecie ostrowskim (I)”

Projekt w ramach Osi | - Osoby mtode na rynku pracy Pro-
gramu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 (PO
WER) wspierajacy Powiatowe Urzedy Pracy w realizacji zadan
na rzecz aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych w regio-
nie.

Realizowany projekt obejmuje instrumenty i ustugi wymie-
nione w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocgji zatrud-
nienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2015 r,, poz. 149 ze
zm.), w szczegdlnosci:

dla 30 uczestnikow/uczestniczek

BON SZKOLENIOWY
dla 20 uczestnikow/uczestniczek

BON ZATRUDNIENIOWY
dla 12 uczestnikow/uczestniczek

STAZ
dla 214 uczestnikéw/uczestniczek

BON STAZOWY
dla 20 uczestnikow/uczestniczek

BON NA ZASIEDLENIE

dla 15 uczestnikow/uczestniczek

JEDNORAZOWE SRODKI NA PODJECIE DZIALANOSCI
GOSPODRACZE)J

dla 31 uczestnikdéw/uczestniczek

Pomoc bedzie kierowana indywidualnie a uczestnicy pro-
jektu moga liczy¢ na kompleksowa aktywizacje zawodowa,
a w konsekwencji podjecie zatrudnienia.

Okres realizacji:
13.01.2015r. - 30.06.2016 r.

Grupa docelowa: 342 osoby bezrobotne w wieku 18-29 lat,
z okreslonym profilem pomocy Il lub | (w uzasadnionych przy-
padkach), zarejestrowane w tut. Urzedzie Pracy, nie pracujace,
nie uczestniczace w ksztatceniu w trybie stacjonarnym rozu-
mianym jako ksztatcenie w formach szkolnych w trybie dzien-
nym oraz nie szkolace sie w okresie ostatnich czterech tygodni
ze $rodkéw publicznych przed przystagpieniem do projektu.
Ponadto w pierwszej kolejnosci bedg brani pod uwage bezro-
botni, ktérzy:

./ sg dtugotrwale bez pracy,
./ posiadaja orzeczony stopien niepetnosprawnosci.

WIELKOPOLSKI REGIONALNY PROGRAM OPERACYIJNY
NA LATA 2014-2020 (WRPO 2014+)

Program taczy interwencje Europejskiego Funduszu Roz-
woju Regionalnego oraz Europejskiego Funduszu Spoteczne-
go, przyczyniajac sie do optymalnego rozwoju Wielkopolski,
zgodnie z zarysowang w Strategii rozwoju wojewddztwa wiel-
kopolskiego do 2020 roku ,Wielkopolska 2020’ wizja rozwoju
regionu, a takze korzystnie wptywajac na realizacje celéow eu-
ropejskich wyznaczonych w Strategii na rzecz inteligentnego
i zrbwnowazonego rozwoju sprzyjajgcego wigczeniu spotecz-
nemu Europa 2020.

Dziatania w ramach Osi Priorytetowej 6 z obszaru rynku pracy
oraz Priorytetu Inwestycyjnego 8 to umozliwienie dostepu do
zatrudnienia osobom poszukujagcym pracy i osobom biernym
zawodowo, w tym diugotrwale bezrobotnym oraz oddalonym
od rynku pracy, takze poprzez lokalne inicjatywy na rzecz za-
trudnienia oraz wspieranie mobilnosci pracownikéw.

Realizacja dziatan w jego ramach przyczyni sie do wzrostu
kompetencji i doswiadczen zawodowych oséb bezrobotnych,
poszukujacych pracy i nieaktywnych zawodowo, tym samym
zwiekszy ich aktywnos¢ na rynku pracy i poziom zatrudnienia.

Najwiekszych problemoéw na rynku pracy doswiadczaja:

./ kobiety,

./ osoby starsze w wieku 50 lat i wiecej,
./ osoby z niepetnosprawnosciami,

\/ i o niskich kwalifikacjach.

Rezultatem dziatan w ramach tego priorytetu bedzie po-
prawa dostepu do rynku pracy oraz wieksza mobilnos¢ za-
wodowa. Podjete interwencje beda jednoczes$nie wzmacniac
wiaczenie spoteczne i przeciwdziata¢ ubéstwu w/w grup oséb
bezrobotnych.
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Prajekt,, ROWNE SZANSE" realizowany w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki 2007 - 2013,
Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich,
Dzialanie 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowe] w regionie,
Poddziatanie 6.1.3 Poprawa zdolnodc do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnoscl zawodowej oséb bezrobotnych

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATECIA SPOINOSCI

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt wspolfinansowany przez Unig Europejska w ramach srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego

NTACJA DOB

Wt u uczestnikow projektu ,Rowngd

Program Operacyjny Kapitat Ludzki dat ogromng szanse
na wzmochienie aktywizacji zawodowej i spotecznej oséb
bezrobotnych umozliwiajac uczestnikom podniesienie
kompetencji, oraz pozwolil wesprze¢ zakladanie wtasnej
dzialalnosci gospodarczej. Przedsiebiorczos¢ to postawa,
ktora warto ksztaltowag, a udziat w projekcie ukazuje moz-
liwos¢ przetozenia pasji na prace zawodowa.

Wizyta w pracowni, Chic Factory” w Ostrowie Wielkopol-
skim, ktorej wihascicielka jest pani Izabela Sutarzewicz to
okazja do przedstawienia osobowosci z wkasng, niepowta-
rzalna historia, majaca fantastyczne pomysty i zdolne rece
aby te pomysly urzeczywistnic.

Rozmowa z Panig lzabelg Sutarzewicz, czestniczka projektu
~Rowne szanse”.

Pyt.Czym sie Pani zajmuje?

Pani Izabela Sutarzewicz: W mojej pracowni powstaja ubra-
nia i dodatki dla Pan. Sg to z reguty wyroby wykonywane recz-
nie i na zaméwienie. Tworze szale, kapelusze, czapki, poncza,
torebki i bizuterie z recznie filcowanej wetny, a takze eleganc-
kie nakrycia gtowy jak toczki, fascynatory, wianki i stroiki. Poza
tym oferuje ustugi krawieckie i dziewiarskie. Wyroby dziewiar-
skie powstaja z wetny, ktorg sama przede tradycyjng metoda.
Organizuje rowniez warsztaty rekodzielnicze, na ktérych moje
kursantki ucz sie filcowania, tworzenia nakry¢ gtowy, wykony-
wania bizuterii.

Pyt.: Skad wziat sie pomyst na prowadzenie wtasnego biz-
nesu?

I.S.: Od wielu lat interesowatam sie rekodzietem. Uczytam sie
kolejnych technik, zdobywajac w ten sposéb doswiadczenie.
Jako ze w Polsce wyroby rekodzielnicze wracajg do "task”i staja
sie modne, postanowitam sprébowac swoich sit.

Pyt.: Skad dowiedziata sie Pani o mozliwosci uzyskania
wsparcia w PUP na otwarcie wtasnej firmy?

I.S.: Znam osoby, ktére takie wsparcie otrzymaty. Sama tez
duzo czytatam na ten temat.

Pyt.: Czy polecataby Pani innym osobom zatozenie wia-
snej dzialalnosci gospodarczej przy wsparciu finansowym
Urzedu Pracy?

I.S.: Z pewnoscig bym polecita. Jest to szansa na samorealiza-
cje i rozwoj. W tych czasach to bardzo wazne, gdyz sytuacja na
rynku pracy nie jest najlepsza (szczegdlnie dla 0séb z umiejet-
nosciami, nie popartymi kierunkowym wyksztatceniem).

Pyt.: Na co Pani przeznaczyta srodki finansowe uzyskane
z dotacji z Urzedu Pracy?

1.S.: Srodki uzyskane z dotacji przeznaczytam w wiekszosci na
zakup wyposazenia pracowni: mebli, sprzetu oraz na zakup
czesci materiatéw potrzebnych do pracy.

Pyt.: W jaki sposob promuje Pani swoje ustugi i pozyskuje
klientow?

|.S.: Promuje swoje ustugi na portalach internetowych zwia-
zanych z moda i rekodzietem. Dziata réwniez tzw. marketing
szeptany. Zadowolone klientki przysytaja swoich znajomych.
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Pyt.: Jakie dostrzega Pani plusy i minusy prowadzenia
dziatalnosci na wiasny rachunek?

I.S.: Plusem z pewnoscig jest to, ze mozna w ten sposob reali-
zowac swoje zatozenia i plany, nie bedac zdanym na decyzje
pracodawcy. Wiem tez, ze gdybym nie zatozyta wtasnej firmy,
z pewnoscig nie nauczytabym sie wielu rzeczy, nie poznata-
bym wielu ciekawych oséb, ktére w rézny sposéb pomagaja
mi w rozwijaniu moich pasji, ktére staty sie moja praca. To jest
gtéwny i najwiekszy PLUS.

Minusem sg wszystkie sprawy formalno — urzedowe, ktore trze-
ba zatatwic. Poczatkujace firmy czesto nie s w stanie zatrudnic
np. ksiegowej. Czesto z tymi poczatkowo dla niektorych prze-
razajacymi sprawami, trzeba radzi¢ sobie samodzielnie. Uwa-
zam jednak, ze nie powinien by¢ to powdd, dla ktérego nalezy
rezygnowac z rozwoju i samorealizacji.

Pyt.: Jakie ma Pani plany na przyszio$¢ zwigzane z rozwo-
jem swojej dziatalnosci?

I.S.: Zdecydowanie rozwing swoja dziatalno$¢ o sprzedaz inter-
netowa. Jest to moim zdaniem potezne narzedzie sprzedazy
zarébwno wyrobow gotowych, jak i ustug. W ten sposéb chcia-
tabym dotrze¢ z moimi wyrobami do klientéw w catej Polsce,
a takze za granica.

Dziekuje za rozmowe i zycze powodzenia w realizacji pla-
now zawodowych.

Z cyklu,,Standardy ustug i instrumentdw rynku pracy”

DOPOSAZENIE/WYPOSAZENIE STANOWISKA
PRACY W RAMACH SRODKOW FUNDUSZU
PRACY ORAZ SRODKOW PANSTWOWEGO

FUNDUSZU REHABILITACJI 0SOB NIEPELNOS-
PRAWNYCH -

NOWE ZASADY NABORU WNIOSKOW

W roku 2015 zostaly wprowadzone nowe zasady naboru
wnioskéw o refundacje doposazenia lub wyposazenia sta-
nowiska pracy dla osoby bezrobotnej (srodki FP) oraz osoby
niepetnosprawnej (srodki PFRON). Wnioski przyjmowane sg
w ogtoszonych wczesniej terminach ze wskazaniem ilosci
miejsc jakie mozna przyzna¢ w ramach posiadanych limitow
o refundacje. Nowoscig jest réwniez wprowadzona karta oce-
ny merytorycznej ztozonych wnioskéw. Karta zawiera kryteria
oceny i punktacji wnioskéw m.in. brana jest pod uwage liczba
potencjalnych kandydatéw zarejestrowanych w PUP spetnia-
jacych wymagania w zakresie wnioskowanego miejsca pracy,
udzielone podmiotom wsparcie z FP lub PFRON w ostatnich 2
latach i dotychczasowa wspotpraca w zakresie wywigzywania
sie z zawartych uméw. Punktowana jest réwniez liczba zatrud-
nionych dotychczas pracownikéw, a takze rotacja zatrudnienia
w okresie 6 miesiecy poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku.
Nie bez znaczenia jest okres funkcjonowania firmy i wybér for-
my zabezpieczenia umowy.

Wstepnej analizy ztozonych wnioskéw dokonuje zespét za-
daniowy powotany zarzadzeniem dyrektora PUP natomiast
ostatecznego rozpatrzenia dokonuje Komisja ds. rozpatrywa-
nia wnioskow.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku wpro-
wadzono kolejng nowg forme, a mianowicie negocjacje wa-
runkéw zawieranych umoéw. Negocjacje obejmuja m.in. za-
gadnienia katalogu planowanych zakupéw, wysokos¢ kwoty
refundacji oraz wktadu wiasnego pracodawcy.

Wprowadzone zmiany maja na celu zwiekszenie przejrzysto-
$ci rozpatrywanych wnioskéw oraz szybszej ich realizacji.
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0SOBY BEZROBOTNE
BEDACE W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY

Na koniec kwietnia 2015 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Ostrowie Wielkopolskim zarejestrowanych byto 5 029 oséb
bezrobotnych (w tym 2 865 kobiet), 885 0séb posiadato prawo
do zasitku (17,6% ogétu bezrobotnych).

Z ogdlnej liczby 0séb bezrobotnych -4 216 o0séb (w tym
2 484 kobiet) to osoby bezrobotne bedace w szczegdlnej sy-
tuacji na rynku pracy stanowigce 83,8% ogétu bezrobotnych.

Sposrod nich najliczniejsza grupe stanowia kobiety (58,9%),
osoby dlugotrwale bezrobotne (53,6%), osoby w wieku do
30 lat (40,3%), osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodo-
wym (32,4 %), stazem pracy od 1 do 5 lat (25,6 %).

Aktywnymi formami przeciwdziatania bezrobociu objeto od
stycznia do kwietnia 216 0s6b, z czego 69,9% skierowano na
staz i szkolenia. Z nowych form aktywizacji skorzystato 55 oséb
(staze w ramach bonu stazowego, szkolenia w ramach bonu
szkoleniowego, podjecia pracy w ramach bonu na zatrudnie-
nie, bonu na zasiedlenie, prace subsydiowane dla bezrobot-
nych, ktérzy ukonczyli 50 lat oraz oséb do 30 . z,, zatrudnienie
w ramach swiadczenia aktywizacyjnego dla bezrobotnych ro-
dzicow powracajacych na rynek pracy).

Do korica kwietnia 2015 roku zgtoszono 2 037 ofert pracy,
w tym 15,8% to stanowiska subsydiowane.

Ponizej przedstawiamy wybrane dane statystyczne wg. sta-
nu na dzien 30.04.2015 .
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BEZROBOTNI WG WIEKU
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([ T
Il REGIONALNE TARGI
. BIZNESU 1 PRZEDSIEBIORCZOSCT

Organizatorem targdéw byt Zespo6t Szkét Ekonomicznych
w Ostrowie Wielkopolskim, Izba Przemystowo - Handlowa Po-
tudniowej Wielkopolski, Grupa DGCS oraz Stowarzyszenie Ab-
solwentow i Przyjaciét Zespotu Szkét Ekonomicznych. Patronat
honorowy nad targami objat Starosta Powiatu Ostrowskiego
Pawet Rajski. Tematem przewodnim tegorocznej edycji byta
sLogistyka w biznesie”. Do tematu wprowadzili uczestnikéw
przedstawiciele Grupy Raben, Fresk Logistics oraz Wyzszej
Szkoty Logistyki w Poznaniu. Targi byty okazja do promocji
przedsiebiorstw w regionie, zapoznania potencjalnych klien-
téw z ofertg asortymentowa wystawcow oraz nawigzania kon-
taktow biznesowych.

Pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy udzielali zain-
teresowanym osobom informacji na temat wsparcia, z ja-
kiego mozna skorzysta¢ w ramach $wiadczonych ustug
i instrumentéw adresowanych zaréwno do oséb bezrobotnych
jakii pracodawcédw. Udostepniono takze informacje o wolnych
miejscach pracy zgtoszonych przez pracodawcéw.

Podczas targéw, doradca zawodowy Centrum Aktywizacji
Zawodowej Powiatowego Urzedu Pracy przeprowadzit bez-

ptatne warsztaty na temat ,Aktywnych metod poszukiwania
pracy” oraz ,Bilansu preferencji i predyspozycji zawodowych”.
Wydarzeniami towarzyszacymi byty warsztaty oraz szkole-
nia nt.: ,Praca tymczasowa jako dobre rozwigzanie na niepew-
ne czasy’; ,Podstawy zarzqdzania projektami — dobdr metody
zarzqdzania jako narzedzia’, ,Tworzenie projektéw - startup’,
,Obstuga urzqdzen fiskalnych”, ,Co to jest OFE? Moja emery-

tura w przysztosci’, JSwiadczenia wyptacane przez ZUS w ra-
zie wypadku przy pracy” oraz ,Rozliczanie PIT przez Internet”.

‘; Lokalny
Punky
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NOWE SRODKI, NOWE ZADANIA, NOWE PROGRAMY

Do dyspozycji Powiatowego Urzedu Pracy w Ostrowie Wiel-
kopolskim na dziatania przewidziane ustawg, Ministerstwo
Pracy i Polityki Spotecznej zgodnie z obowigzujacym rozporza-
dzeniem przyznato na rok 2015 kwote 4 922 400,00 zt.

Z rezerwy Funduszu Pracy, bedacej w dyspozycji ministra do
spraw pracy tut. Urzad pozyskat juz $rodki w tacznej kwocie
865 000,00 zt. Srodki te moga by¢ przeznaczone na finansowa-
nie realizacji programéw aktywizacji zawodowej wobec grup
zdefiniowanych przez ministra.

L

NAZWA ZADANIA (INSTRUMENTU )

| tak programy skierowano do:

- 0s06b, ktdre nie ukonczyty 25 roku zycia,

- 0s6b w wieku powyzej 50 lat,

- 0s6b, bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, okre-
slonych w art.49 ustawy o promogji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy,

- 0s6b znajdujacych sie w grupie wiekowej od 30 do 50 roku
zycia.

Ponizsza tabela prezentuje podziat otrzymanych srodkéw na
zadania zaplanowane do realizacji w biezacym roku.

PLANOWANA
WYSOKOSC
SRODKOW

WZEW2015R,

PRACE INTERWENCYINE

221183,74

DOTACJE NA ROZPOCZECIE DZIALALNOSCI GOSPODARCZE!

658 700,53

REFUNDACJA KOSZTOW WYPOSAZENIA / DOPOSAZENIA UTWORZONEGO MIEJSCA PRACY DLA OSOBY BEZROBOTNE!

1692 000,00

STAZE

766 670,00

BON STAZOWY

500 059,00

BON NA ZASIEDLENIE

30000,00

BON ZATRUDNIENIOWY

172187,00

BON SZKOLENIOWY

90000,00

STUDNIA PODYPLOMOWE

5000,00

EGZAMINY | LICENCIE

2000,00

STYPENDIUM NA KONTYNUOWANIE NAUKI

10472,00

DOFINANSOWANIE WYNAGRODZENIA 50-60 LAT

185 475,49

SWIADCZENIE AKTYWIZACYINE

36 106,00

REFUNDACJA ZATRUDNIENIA PODJETEGO PRZEZ 0SOBY DO 30 R. ZYCIA

21562,00

ZATRUDNIENIE WSPIERANE

20107,24

SPECJALISTYCZNE BADANIA LEKARSKIE

3 000,00

w
(4
@

REFUNDACJA SKEADEK ZUS DLA SPOEDZIELNI SOCJALNYCH

22 360,00

—
oo

PROGRAM AKTYWIZACJA | INTEGRACIA

76 424,00

OPIEKA NAD DZIECKIEM

9973,00

=
o | O

PROGRAMY SPECJALNE

399 120,00

STAZE

208 600,00

REZERWA MP | PS
— AKTYWIZACJA 050B DO 25 R. ZYCIA

SZKOLENIA

7 000,00

DOTACJE
STAZE
STAZE
SZKOLENIA
DOTACJE
STAZE
SZKOLENIA
DOTACIE

OGOLEM SUMA SRODKOW FUNDUSZU PRACY | REZERWY MP | PS

36 000,00
194.000,00

49900,00
7000,00

54 000,00

142 500,00
40 000,00

126 000,00
5 787 400,00

REZERWA MP | PS ART. 49

REZERWA MP | PS
DLA 0S0B POWYZEJ 50 R. ZYCIA

REZERWA MP | PS
DLA 0SOB W WIEKU 30-50 LAT




S
| "AKTYWIZACJA 0S0B MLODYCH POZOSTAJACYCH
«f‘ BEZ PRACY W POWIECIE OSTROWSKIM (1)"

Powiatowy Urzad Pracy w Ostrowie Wielkopolskim realizuje projekt adresowany do 0sob bezrobotnych
ponizej 30 roku zycia z terenu powiatu ostrowskiego.

Wymagania: osoba zarejestrowana w tut. urzedzie, nie uczaca sie w systemie dziennym oraz nie szkolgca
sie ze Srodkdw publicznych w okresie ostatnich 4 tygodni przed przystapieniem do projektu.

Zapewniamy:

Poradnictwo zawodowe
. Posrednictwo pracy
" Indywidualny Plan Dziatania

/

Lo
~ ZNAMI MOZESZ
WIECE)J

'.‘i"

E

W ramach projektu
~ oferujemy:

Szkolenia

Staz

Dotacje

Bony zatrudnieniowe
Bony zasiedleniowe
Bony szkoleniowe
Bony stazowe

www.pupostrow.pl

Szczegotowe informacje otrzymasz w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Ostrowie Wielkopolskim przy ul. Wolnosci 29a u swojego doradcy.

Projekt ,Aktywizacja osdb miodych pozostajacych bez pracy w powiecie ostrowskim (1)" h
realizowany w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020,
Fundusze O$ priorytetowa | Osoby miode na rynku pracy,
Europejskie Dziatanie 1.1 Wsparcie oséb miodych iozostajqcycl:‘h bez pracy na regionalnym rynku pracy Unia Europejska
. ; f — projekty pozakonkursowe, Europejski Fundusz Spoteczny
Wigdea'Edukaicis Rozwd] Poddziatanie 1.1.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spolecznego e

"Projekt wspotfinansowany przez Unig Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego”



TWOJ PRZEWODNIK PO RYNKU PRACY

Terminarz spotkan w ramach poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej
w Centrum Aktywizacji Zawodowej w dziale
Ustug Rynku Pracy Powiatowego Urzedu Pracy w Ostrowie Wielkopolskim (II potrocze 2015 roku)

Data  Temat spotkania Telefon do kontaktu
14.07.2015 Grupowa porada zawodowa ,Aktywni i efektywni w poszukiwaniu pracy” - Beata Okupniak 62 7373 262
15.07.2015 Grupowa porada zawodowa , Aktywni i efektywni w poszukiwaniu pracy” - Beata Okupniak 627373 262
16.07.2015 Grupowa porada zawodowa ,Aktywni i efektywni w poszukiwaniu pracy” - Beata Okupniak 627373 262
17.07.2015 Grupowa porada zawodowa ,Autoprezentacja kluczem do sukcesu na rozmowie kwalifikacyjnej” - Sylwia Kostrzewska, Hanna Rostalska-Leraczyk g; ;g ;g gig
06.08.2015 Grupowa porada zawodowa ,Rekrutacja i selekcja pracownikdw” - Sylwia Kostrzewska, Hanna Rostalska-Leraczyk 627375257

627373243
19.08.2015 Grupowa porada zawodowa ,Bilans kompetendji zawodowych” - Beata Okupniak 627373 262
20.08.2015 Grupowa porada zawodowa ,Bilans kompetencji zawodowych” - Beata Okupniak 627373 262
25.08.2015 Grupowa porada zawodowa ,Bilans kompetencji zawodowych” - Katarzyna Nowak 627373 252
26.08.2015 Grupowa porada zawodowa ,Metoda RUMAKA podstawg do poprawnego formutowania celdw zawodowych” - Katarzyna Nowak 627373 252
27.08.2015 Grupowa informacja zawodowa dotyczaca aktualnej sytuacji na lokalnym rynku pracy, praw | obowiazkéw 0sdb bezrobotnych pozostajacych 627373 252

w ewidendji PUP, ustug i instrument6w rynku pracy, metod poszukiwania pracy - Katarzyna Nowak

Grupowa informacja zawodowa Diagnoza lokalnego rynku pracy —zawody deficytowe | nadwyzkowe oraz pomoc $wiadczona na podstawie przepisow 627373232

17:022015 ustawy o promocji zatrudnienia dia Il profilu pomocy ~ Barbara Niemand
21.09.2015 Grupowa porada zawodowa ,Aktywni na rynku pracy” Zajecia dla Gminy Sosnie - Ewa Szczerecka 627373 230
25.09.2015 Grupowa porada zawodowa ,Aktywni na rynku pracy” Zajecia dla Gminy Soénie - Ewa Szczerecka 627373 230
23.09.2015 Grupowa porada zawodowa ,Warsztat samopoznania " - Sylwia Kostrzewska, Hanna Rostalska-Leraczyk oelilEant
627373243
24.09.2015 Grupowa porada zawodowa ,Warsztat samopoznania " - Sylwia Kostrzewska, Hanna Rostalska-Leraczyk 627373 232
627373243
25.09.2015 Grupowa porada zawodowa ,Dokumenty aplikacyjne” - Milena Madrzak 627373223
e . 627373 262
29.09.2015 Grupowa porada zawodowa ,Obraz samego siebie” - Beata Okupniak, Katarzyna Nowak 627373 252
e : 627373 262
30.09.2015 Grupowa porada zawodowa ,Obraz sameqo siebie” Beata Okupniak, Katarzyna Nowak 627373 252
01.10.2015 Grupowa porada zawodowa ,0braz sameqo siebie” Beata Okupniak, Katarzyna Nowak 627373262
627373 252
16102015 Grupowa informacja zawodowa dotyczaca aktualnej sytuadji na lokalnym rynku pracy, praw i obowigzkow osob bezrobotnych pozostajacych 627373252

o w ewidencji PUP, ustug i instrumentdw rynku pracy, metod poszukiwania pracy - Katarzyna Nowak

20.10.2015 Grupowa porada zawodowa ,Badz aktywny na rynku pracy” - Ewa Szczerecka 627373 230
22.10.2015 Grupowa porada zawodowa ,Idealny poszukujacy pracy” - Milena Madrzak 627373 223

27.10.2015 Grupowa infmmafja zawot_ion_va Diagnoza lokalnego rynku pra(y_—zawudydeﬁtymwe i nadwyzkowe oraz pomoc $wiadczona na podstawie przepisow 62 7373 232
ustawy o promocji zatrudnienia dla Il profilu pomocy - Barbara Niemand

"ABC poszukiwania pracy” Grupowa informacja zawodowa dotyczaca aktualnej sytuacji na lokalnym rynku pracy oraz usfug 627373 262

16.11.2015 i instrumentow rynku pracy - Beata Okupniak
17.11.2015 Grupowa porada zawodowa ,Warsztat samopoznania” - Sylwia Kostrzewska, Hanna Rostalska-Leraczyk 627373232
627373243
18.11.2015 Grupowa porada zawodowa ,Rekrutacja i selekcja pracownikow” - Sylwia Kostrzewska, Hanna Rostalska-Leraczyk gg ;;g ;i;
19.11.2015 Grupowa porada zawodowa ,Jak aktywnie poszukiwac pracy” - Barbara Niemand 62 7373 232
0112015 Gru pqwa irlfnrmacja zav.\{aduwa dm)fczqca aktualnej sytuacji na Iulfalnyfn rynku pracy, praw i abowiazkdw os6b bezrabotnych pozostajacych 627373 252
w ewidencji PUP, ustug i instrumentdw rynku pracy, metod poszukiwania pracy - Katarzyna Nowak
25.11.2015 Grupowa porada zawodowa ,Poszukiwanie pracy od A do 2" - Milena Madrzak 627373223
26.11.2015 Grupowa porada zawodowa ,Warsztat samopoznania” - Katarzyna Nowak 627373 252
27.11.2015 Grupowa porada zawodowa ,Rozpraszanie obaw pracodawcy w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej” - Katarzyna Nowak 62 7373 252
03.12.2015 Grupowa porada zawodowa ,Nie daj sie bezrobociu” - Ewa Szczerecka 627373 230
09.12.2015 Grupowa informacja zawodowa ,Analiza rynku pracy” - Beata Okupniak 627373 262
17.12.2015 Grupowa informacja zawodowa dotyczaca aktualnej sytuacji na lokalnym rynku pracy, praw i obowiazkéw osdb bezrobotnych pozostajacych 627373 252

w ewidencji PUP, ustug i instrumentow rynku pracy, metod poszukiwania pracy - Katarzyna Nowak

Harmonogram spotkan grupowych moZe ulec zmianie, zapisy najpdZniej do dwdch tygodni przed rozpoczeciem sie zajec u doradcy zawodowego.
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