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Ustugi internetowe oferowane przez Urzad Pracy

Zasady i celowosc profilowania
0s6b bezrobotnych. Funkcja Doradcy klienta.

Z cyklu ,Standardy ustug i instrumentéw Rynku Pracy”
- Nowe formy wsparcia

- bon na zasiedlenie

- bon stazowy

- bon szkoleniowy

- bon zatrudnieniowy

- refundacja sktadek ZUS

- grant na teleprace

- Swiadczenie aktywizacyjne

- wsparcie dla pracodawcéw zatrudniajacych bezrobotnych,
ktorzy ukonczyli 50 rok zycia

- pozyczka na utworzenie nowego miejsca pracy

- pozyczka na podjecie dziatalnosci gospodarczej

Pozyczka na dziatalnos¢ gospodarczg i na utworzenie miejsca
pracy ,Pierwszy Biznes - wsparcie na starcie I

Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Podsumowanie 7 roku realizacji projektu systemowego
~Rowne szanse”

Z cyklu ,Prezentacja dobrych praktyk”
- PULS DRUM

Kompetencje zawodowe

Bezrobocie w powiecie ostrowskim

Terminarz spotkan w ramach poradnictwa zawodowego
w | pétroczu 2015 r.




TWOJ PRZEWODNIK PO RYNKU PRACY

o il

Ustugi przez Internet

Sukcesywnie wzrasta liczba spraw jakie mozna zatatwi¢ w
Powiatowym Urzedzie Pracy przez Internet. Od 03.06.2014r. na
stronie www.praca.gov.pl zostaty uruchomione nowe formula-
rze elektroniczne:

DLA PRACODAWCOW
Zgtoszenie oferty pracy (PSZ-ZOPP) h

Oswiadczenie o zamiarze powierzenia wy-

konywania pracy obywatelowi Republiki Ar-
menii, Republiki Biatorusi, Republiki Gruzji,
Republiki Motdowy, Federacji Rosyjskiej lub
Ukrainy (PSZ-OPWP()

Od 27.06.2013r. korzystajac ze strony www.praca.gov.pl
mozna dokonac rejestracji elektronicznej na dwa sposoby:

Zgtloszenie do rejestracji w powiatowym urzedzie pracy -
ten sposéb wymaga wypetnienia elektronicznego formularza.
Po wykonaniu tej czynnosci system wyznacza date zgtoszenia
sie w Urzedzie w terminie nie dtuzszym niz 7 dni roboczych
od dnia przekazania danych. Rejestracja zostanie dokonana
po osobistym zgtoszeniu sie na wizyte, na ktorg nalezy zabrac
wszystkie dokumenty bedace podstawag do wypetnienia for-
mularza. Ten sposéb rejestracji nie wymaga podpisania formu-
larza podpisem kwalifikowanym lub profilem zaufanym ePUAP.

Rejestracja w powiatowym urzedzie pracy - nie wymaga
wizyty w urzedzie. Ten sposob rejestracji jest przeznaczony dla
0s0b posiadajacych podpis kwalifikowany lub profil zaufany
ePUAP. Aby mozna byto dokonac rejestracji nalezy wypetni¢

||

elektroniczny formularz, dotaczy¢ zeskanowany komplet nie-
zbednych dokumentdéw i podpisa¢ wniosek podpisem kwalifi-
kowanym lub profilem zaufanym ePUAP.

DLA BEZROBOTNYCH

Uzupelnienie zatacznikow do K
wniosku o dokonanie rejestracji jako osoba
bezrobotna lub poszukujaca pracy (PSZ--
KRBU)

Pismo do urzedu (PSZ-PU)

W dalszym ciggu mozna korzysta¢ z dotychczasowych for-
mularzy na stronie www.pup.ostrowwlkp.pl aby bez koniecz-
nosci wizyty w PUP:

¥ zglosi¢ podjecie pracy
" powiadomié¢ o zatozeniu dziatalnosci gospodarczej

®  zlozyé wniosek o wydanie zaswiadczenia

Dla 0s6b ktoére nie chcg wypetniac elektronicznych formula-
rzy istnieje mozliwo$¢ zarezerwowania sobie terminu i godziny
wizyty do rejestracji (Kolejka On-line).

Dostep do wszystkich spraw, ktére mozna zatatwi¢ przez In-
ternet znajdziemy na stronie www.pup.ostrowwlkp.pl w za-
ktadce E-Urzad.
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TWOJ PRZEWODNIK PO RYNKU PRACY

ZASADY | CELOWOSC PROFILOWANIA 0SOB BEZROBOTNYCH.
FUNKCJA DORADCY KLIENTA.

.4 v B | m A

Nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, ktéra weszta w zycie 27 maja br. wprowadzita wy-
modg okreslenia profilu pomocy dla bezrobotnych.

Pracownik powiatowego urzedu pracy niezwtocznie po re-
jestracji winien ustali¢ dla bezrobotnego profil pomocy. Na tej
podstawie okresli mozliwe formy pomocy, tak by przyniosty
one najlepsze efekty. Prawidtowe ustalenie profilu pomocy dla
bezrobotnego wymaga zaréwno indywidualnego podejicia
do osoby bezrobotnej, wiedzy o rynku pracy i doswiadczenia.
Ustawa wprowadzita trzy profile:

profil pomocy | dla oséb aktywnych
profil pomocy Il dla os6b wymagajacych wsparcia
profil pomocy lll dla 0séb oddalonych od rynku pracy

Do profilowania pomocy stuzy kwestionariusz, ktéry zostat
przygotowany przez resort pracy we wspoétpracy m. in. z urze-
dami pracy. Po uzyskaniu odpowiedzi na wszystkie pytania
kwestionariusza ustalony zostaje stopien oddalenia od ryku
pracy- wypadkowa utrudnien w powrocie na rynek pracy i go-
towosci do podjecia pracy (potrzeby, ched).

Jakie rodzaje dziatart mozna zastosowac po ustaleniu profilu

pomocy?

Osoba, dla ktdrej zostat ustalony profil | zostanie objeta pomo-

ca w formie posrednictwa pracy, a w uzasadnionych przypad-

kach poradnictwem zawodowym lub innymi formami pomocy

okreslonymi w ustawie tj:

m)sfinansowaniem szkoler w ramach szkolen grupowych,

=P sfinansowaniem kosztéw egzamindw,

mpzwrotem kosztdw przejazdu z miejsca zamieszkania i po-
wrotu do miejsca zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, sta-
zu, przygotowania zawodowego dorostych lub odbywania
zaje¢ z zakresu poradnictwa zawodowego,

=P przyznaniem jednorazowo $rodkéw na podjecie dziatalno-
$ci gospodarczej,

=P przyznaniem pracodawcy $wiadczenia aktywizacyjnego,

m)przyznaniem pozyczki na podjecie dziatalnosci gospodar-
czej,

=) przyznaniem na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia:
bonu szkoleniowego, bonu zatrudnieniowego lub bonu na
zasiedlenie, bon stazowy.

Osoba, dla ktérej zostat ustalony profil pomocy Il moze korzy-

stac¢ ze wszystkich ustug i instrumentéw rynku pracy, dzieki

ktérym moze wejs¢ lub powrdéci¢ na rynek pracy albo przejs¢
do profilu pomocy I. Pomoc takiej osobie polega w duzej mie-
rze na motywowaniu do dziatan na rzecz wejscia lub powrotu
na rynek pracy.

Wobec osoby, dla ktérej zostat ustalony profil pomocy lll, urzad
pracy moze stosowac nastepujace formy pomocy:

=» Program Aktywizacja i Integracja,

=P dziatania aktywizacyjne zlecone przez urzad pracy,

=) programy specjalne, skierowanie do zatrudnienia wspiera-
nego u pracodawcy lub podjecie pracy w spétdzielni socjal-
nej zakladanej przez osoby prawne,

=) w uzasadnionych przypadkach poradnictwo zawodowe.

Zgodnie ze znowelizowanymi przepisami ustawy kazda oso-

ba bezrobotna opiekuje sie doradca klienta.

Do zadan doradcy klienta nalezy:

=) Stata opieka nad bezrobotnym lub poszukujacym pracy,
w szczego6lnosci ustalanie profilu pomocy, przygotowanie
i nadzér nad realizacja indywidualnego planu dziatania,
Swiadczenie podstawowych ustug rynku pracy w formie
indywidualnej oraz ufatwianie dostepu do innych form po-
mocy okreslonych w ustawie,

=) stata wspoltpraca z pracodawca w zakresie pomocy okreslo-
nej w ustawie, w szczegolnosci ustalanie zapotrzebowania
na nowych pracownikéw i pozyskiwanie ofert pracy w ra-
mach posrednictwa pracy oraz utatwianie dostepu do po-
zostatych form pomocy.

NOWY SPOSOB WSPOLPRACY URZEDU PRACY

Z0SOBA BEZROBOTNA

Rejestracja osoby bezrobotnej

Ustalenie profilu pomocy dla osoby bezrobotnej
przez urzad pracy

Przygotowanie IPD

(w terminie do 60 dni od ustalenia profilu pomocy)

Monitorowanie realizacji IPD
(poprzez kontakt z osobg bezrobotng co najmniej raz na 60 dni)

Zakonczenie realizacji IPD
(w przypadku podjecia pracy, rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej itd.
albo ustalenie nowego profilu pomocy i przygotowanie nowego IPD)
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TWOJ PRZEWODNIK PO RYNKU PRACY

z cyklu ,Standardy ustg i instrumentéw rynku pracy”

BON NA ZASIEDLENIE

Nowelizacja ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrud-
nieniaiinstytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U.z 2013r. poz.
674 ze zmianami), ktéra weszta w zycie w dniu 27.05.2014r. wpro-
wadzita nowe formy wsparcia dla 0s6b bezrobotnych do 30r. z.
Profilowanie pomocy jest nowym sposobem wspodtpracy urze-
du pracy zosobamibezrobotnymi. Profil pomocy to wtasciwy ze
wzgledu na sytuacje i potrzeby osoby bezrobotnej, zakres form
pomocy okreslonych w ustawie. Starosta, na wniosek bezrobot-
nego do 30 roku zycia, dla ktérego ustalono Il profil pomocy lub
w uzasadnionych przypadkach profil | moze przyzna¢ bon na
zasiedlenie. Bon przystuguje bezrobotnemu, w zwigzku z pod-
jeciem przez niego zatrudnienia poza miejscem dotychczaso-
wego zamieszkania, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej, jezeli:

a) z tytutu ich wykonywania osiggnie wynagrodzenie lub
przych6d w wysokosci co najmniej minimalnego wynagro-
dzenia za prace brutto miesiecznie oraz bedzie podlegac
ubezpieczeniu spotecznemu

b) odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania
do miejscowosci, w ktérej osoba bezrobotna zamieszka w
zwiazku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej
lub dziatalnosci gospodarczej musi wynosi¢ co najmniej
80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do
miejsca dotychczasowego zamieszkania $rodkami trans-
portu zbiorowego przekracza tacznie co najmniej 3 godziny
dziennie

c) bedzie pozostawata w zatrudnieniu, wykonywata inna

prace zarobkowa lub bedzie prowadzita dziatalno$¢ gospo-

darczg przez okres co najmniej 6 miesiecy.

Wyzej wymienione przestanki musza zosta¢ spetnione facz-

nie.

Osoba bezrobotna po otrzymaniu bonu jest obowigzana w ter-

minie:
1. do 30 dni od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie do-
starczy¢ do powiatowego urzedu pracy dokument potwier-
dzajacy podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej (kserokopie umowy o prace, innej
umowy cywilno-prawnej, wpisu do CEIDG)
2. do 7 dni, od dnia utraty zatrudnienia, innej pracy zarobko-
wej lub zaprzestania wykonywania dziatalnosci gospodarczej
i od dnia podjecia nowego zatrudnienia, innej pracy zarob-
kowej lub dziatalnosci gospodarczej przedstawi¢ powiato-
wemu urzedowi pracy o$wiadczenie o utracie zatrudnienia
innej pracy zarobkowej lub zaprzestaniu wykonywania dzia-
talnosci gospodarczej i podjeciu nowego zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej
3. do 8 miesiecy od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie
udokumentowac pozostawanie w zatrudnieniu, wykonywa-
niu innej pracy zarobkowej lub prowadzeniu dziatalnosci go-
spodarczej przez okres 6 miesiecy.

Bon na zasiedlenie moze zosta¢ przyznany po uprzednim zto-
zeniu przez osobe bezrobotng wniosku. Na podstawie zawar-
tej umowy osoba bezrobotna otrzymuje $rodki do wysokosci
200% przecietnego wynagrodzenia za prace, z przeznacze-
niem na pokrycie kosztéw zamieszkania.

W biezacym roku z w/w formy wsparcia skorzystaty 4 osoby.

Podstawa prawna:
Art. 66n Ustawy o promocgji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2013r,
p0z.6747zm)
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O BON STAZOWY moze ubiegac¢ sie osoba, ktéra nie przekro-
czyta 30 roku zycia i dla ktorej zostat ustalony Il profil pomocy,
a w uzasadnionych przypadkach | profil. Przyznanie bonu na-
stepuje na podstawie indywidualnego planu dziatania.

Bon stanowi gwarancje skierowania do odbycia stazu u praco-
dawcy wskazanego przez bezrobotnego na okres 6 miesiecy,
o ile pracodawca zobowiaze sie do zatrudnienia tejze osoby
po zakonczonym stazu na okres kolejnych 6 miesiecy w ra-
mach umowy o prace w petnym wymiarze czasu pracy.
Pracodawca, ktéry zatrudni bezrobotnego na zadeklarowa-
ny okres 6 miesiecy, starosta wyptaca premie w wysokosci
1 500,00 zt.

Osoba, ktéra otrzymuje bon stazowy moze wzig¢ udziat w sta-
zu tylko na podstawie skierowania wydanego przez powiato-
wy urzad pracy.

BON STAZOWY

W ramach bonu stazowego starosta finansuje:
B Koszty przejazdu do i z miejsca odbywania stazu — w formie
ryczattu, do wysokosci 600zt. Kwota ta podlega waloryzacji
i opodatkowaniu i jest wyptacana w miesiecznych transzach
w wysokosci max do 100,00 zt brutto wraz ze stypendium.
Ml Koszty niezbednych badan lekarskich lub psychologicz-
nych - w formie wptaty na konto wykonawcy.

Innowacyjnos¢ tego rozwiazania polega na pobudzeniu i pod-
trzymaniu aktywnosci os6b mtodych w procesie poszukiwania
zatrudnienia. W biezacym roku z w/w formy wsparcia skorzy-
stato 26 osob.

Podstawa prawna:
art. 661 ust 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promodji zatrudnienia

iinstytucjach rynku pracy (Dz. Uz 2013 poz. 674 ze zm.)
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TWOJ PRZEWODNIK PO RYNKU PRACY

Bon szkoleniowy stanowi gwarancje skierowania bezrobotne-
go na wskazane przez niego szkolenie oraz optacenie kosztéw,
ktére zostana poniesione w zwigzku z podjeciem szkolenia do
wysokosci 100 % przecietnego wynagrodzenia obowiazujace-
go w dniu jego przyznania.

Bon moze otrzymac zarejestrowana w Urzedzie osoba bez-
robotna, ktéra nie ukonczyta 30-go roku zycia oraz dla ktérej
okreslono Il profil pomocy lub w uzasadnionych przypadkach
profil I.
Przyznanie i realizacja bonu szkoleniowego nastepu-
je na podstawie ustalen Indywidualnego Planu Dziatania
oraz uprawdopodobnienia przez bezrobotnego podjecia za-
trudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodar-
czej.

Bon szkoleniowy moze by¢ przyznany osobie, ktéra w okresie
ostatnich trzech lat nie uczestniczyta lub tez uczestniczyta w
szkoleniach finansowanych ze srodkéw Funduszu Pracy, jed-
nak taczna kwota kosztéw szkolen tej osoby nie przekracza
dziesieciokrotnosci minimalnego wynagrodzenia za prace.

W ramach bonu szkoleniowego finansowane sa koszty:

M jednego lub kilku szkolen, w tym koszty kwalifikacyjnego
kursu zawodowego i kursu nadajacego uprawnienia zawo-
dowe - w formie wptat na konto instytucji szkoleniowej

M niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych
- w formie wptaty na konto wykonawcy badania

BON

SZKOLENIOWY

B przejazdu na szkolenie — w formie ryczattu wypfacanego
bezrobotnemu w wysokosci do 150 zt w przypadku szkolen
trwajacych do 150 godzin i w wysokosci powyzej 150 zt do
200 zt w przypadku szkolen trwajacych ponad 150 godzin

B zakwaterowania, jedli szkolenie ma sie odbywaé poza
miejscem zamieszkania — w formie ryczattu wyptacanego
bezrobotnemu w wysokosci do 550 zt w przypadku szko-
lenia trwajacego ponizej 75 godzin, powyzej 550 do 1100
zt szkolen trwajacych od 75 do 150 godzin i powyzej 1100
zt do 1500 zt w przypadku szkolenia trwajacego ponad
150 godzin.

W biezgcym roku z w/w formy wsparcia skorzystato 10 oséb.

Podstawa prawna:
Art. 66k Ustawy o promodji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2013r,
p0z.6747zm)

Uwagal!

Pozostate koszty szkolenia, ktére nie zostaly okreslone
w bonie szkoleniowym lub przekraczajg jego wartos¢, po-
krywane sg ze sSrodkéw wiasnych osoby bezrobotne;j.

Bon zatrudnieniowy moze otrzymac bezrobotny, ktéry:

| nie ukonczyt 30 roku zycia,

W ztozyt wniosek o przyznanie bonu zatrudnieniowego,

W znalazt pracodawce, ktéry zobowigzat sie go zatrudnic
przez taczny okres 18 miesiecy w petnym wymiarze czasu
pracy, z czego 6 kolejnych m- cy zatrudnienia po refundacji
pracodawca ponosi z wtasnych srodkéw.

Bon stanowi dla pracodawcy gwarancje refundacji czesci
kosztow wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenie spotecz-
ne w zwigzku z zatrudnieniem bezrobotnego, ktéremu urzad
pracy przyznat ten bon. Urzad refunduje czes¢ kosztéw wyna-
grodzenia i sktadek na ubezpieczenie spoteczne przez okres 12
miesiecy w wysokosci 100% zasitku dla bezrobotnych (aktu-
alnie jest to kwota 831,10 z}).

Przyznanie bonu nastepuje na podstawie indywidualnego pla-
nu dziafania dla osoby, dla ktorej ustalony zostat profil pomocy
Il lub | w uzasadnionych przypadkach.

Realizacja bonu zatrudnieniowego nastepuje na podstawie
umowy zawieranej przez urzad z pracodawca.

W przypadku niewywigzania sie pracodawcy z obowigzku za-
trudniania bezrobotnego przez okres 18 miesiecy pracodawca
zwraca:

BON
ZATRUDNIENIOWY

1. kwote otrzymanej refundacji wraz z odsetkami ustawo-
wymi naliczonymi od dnia otrzymania pierwszej refundacji,
jezeli niespetnienie obowigzku nastgpito w okresie do 12
miesiecy od dnia zatrudnienia bezrobotnego lub
2. kwote ustalong proporcjonalnie do okresu nieutrzyma-
nia zatrudnienia wraz z odsetkami ustawowymi naliczo-
nymi od dnia otrzymania pierwszej refundacji, jezeli nie-
spetnienie obowigzku nastgpito w okresie 6 miesiecy po
zakonczeniu okresu refundacji.
W przypadku rozwigzania umowy o prace przez skierowanego
bezrobotnego lub rozwigzania z nim umowy o prace na pod-
stawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r.- Kodeks pracy
lub wygasniecia stosunku pracy skierowanego bezrobotnego
pracodawca nie zwraca refundacji otrzymanej za okres zatrud-
nienia skierowanego bezrobotnego.
Refundacja stanowi pomoc udzielang zgodnie z warunkami
dopuszczalnosci pomocy de minimis. W biezgcym roku z w/w
formy wsparcia skorzystato 15 o0sob.

Podstawa prawna:
art. 66m ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promodji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (tekst jednolity Dz. U.z 2013r. poz. 674 ze zmianami).
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TWOJ PRZEWODNIK PO RYNKU PRACY

REFUNDACJA

SKLADEK ZUS

Starosta moze na podstawie zawartej umowy, refundowac
pracodawcy koszty poniesione na sktadki na ubezpieczenie
spoteczne nalezne od pracodawcy za skierowanych do pracy
bezrobotnych do 30 roku zycia, ktérzy podejmuja zatrudnienie
po raz pierwszy w zyciu. Refundacja kosztéw poniesionych na
sktadki na ubezpieczenie spoteczne od zatrudnienia w petnym
wymiarze czasu pracy, przystuguje przez okres do 12 miesiecy
w kwocie okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz potowa
minimalnego wynagrodzenia za prace miesiecznie obowia-
zujacego w dniu zawarcia umowy, za kazdego zatrudnionego
bezrobotnego.

Pracodawca jest obowigzany do dalszego zatrudnienia w pet-
nym wymiarze czasu pracy skierowanego bezrobotnego przez
okres 6 miesiecy po zakonczeniu okresu refundacji kosztéw
poniesionych na sktadki na ubezpieczenie spoteczne.
Refundacja stanowi pomoc udzielang zgodnie z warunkami
dopuszczalnosci pomocy de minimis.

W przypadku:

M rozwiazania przez pracodawce umowy o prace w trakcie
przystugiwania refundacji lub niewywigzania sie z warunku
utrzymania osoby w zatrudnieniu przez okres 6 miesiecy
przypadajacych po ustaniu refundacji, pracodawca zobo-
wigzany jest do zwrotu wszystkich otrzymanych srodkéw
wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od catosci kwo-
ty otrzymanych srodkéw od dnia wyptaty pierwszej refun-
dacji, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania,

@ utrzymania zatrudnienia przez okres uzyskiwania refun-

GRANT

NA TELEPRAC

Na podstawie umowy zawartej ze starostg pracodawca

moze otrzymac grant w wysokosci 6 — krotnosci minimalnego
wynagrodzenia za prace brutto (obecnie 1.680,00 zt.) na utwo-
rzenie stanowiska pracy w formie telepracy w rozumieniu ko-
deksu pracy.

Jest to wsparcie pracodawcy majace na celu utworzenie sta-
nowiska pracy dla bezrobotnego rodzica powracajgcego na

SWIADCZENIE

AKTYWIZACYJNE

Drugi rodzaj wsparcia dla rodzica powracajgcego na rynek

pracy posiadajacego co najmniej jedno dziecko w wieku do 6
lat, lub bezrobotnego sprawujgcego opieke nad osoba zalezng
to swiadczenie aktywizacyjne. Moze ono zostaé przyznane
przez staroste na podstawie zawartej z pracodawcg umowy.

dacji oraz przez co najmniej 3 miesigce po uptywie okresu
refundacji, pracodawca obowiazany jest do zwrotu 50%
tacznej kwoty otrzymanych srodkéw, naliczonych od cato-
$ci kwoty od dnia wyptaty pierwszej refundacji, w terminie
30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty,

M rozwigzania umowy o prace przez skierowanego bezro-
botnego, rozwigzania z nim umowy o prace na podstawie
art. 52 K.P. lub wygasniecia stosunku pracy skierowanego
bezrobotnego w trakcie okresu objetego refundacjq albo
przed uptywem okresu 6 miesiecy starosta kieruje na zwol-
nione stanowisko pracy innego bezrobotnego,

B odmowy przyjecia skierowanego bezrobotnego na zwol-
nione stanowisko pracy pracodawca jest obowigzany do
zwrotu wszystkich otrzymanych srodkéw wraz z odsetkami
ustawowymi naliczonymi od catosci kwoty otrzymanych
srodkéw od dnia wypftaty pierwszej refundacji, w terminie
30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty,

M braku mozliwosci skierowania odpowiedniego bezrobot-
nego przez urzad pracy na zwolnione stanowisko pracy
pracodawca nie zwraca otrzymanych $rodkéw za okres za-
trudniania skierowanego bezrobotnego.

Podstawa prawna:
art. 66¢ ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (tekst jednolity Dz. U.z 2013r. poz. 674 ze zmianami).

i
L

rynek pracy posiadajacego co najmniej jedno dziecko w wieku
do 6 lat, lub bezrobotnego sprawujgcego opieke nad osoba za-
lezna, ktéry w okresie 3 lat przed rejestracjg w urzedzie pracy
jako bezrobotny zrezygnowat z zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej z uwagi na konieczno$¢ wychowywania dziecka
lub sprawowania opieki nad osoba zalezna.

Pracodawca musi w umowie zagwarantowac utrzymanie za-
trudnienia przez 12 miesiecy w petnym wymiarze czas pracy

lub przez 18 miesiecy w wymiarze potowy etatu.

Podstawa prawna:

art. 60a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promogji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2013r. poz. 674 ze zmianami).

Wyptacane jest przez 12 miesiecy (w wysokosci 2 minimalne-
go wynagrodzenia, obecnie 840,00 zi) lub 18 miesiecy (w wy-
sokosci 1/3 minimalnego wynagrodzenia, obecnie 550,00 zi)
za zatrudnienie jednej osoby. W ramach tego $wiadczenia pra-
codawca gwarantuje dalsze zatrudnienie skierowanego bezro-
botnego, przez kolejne 6 lub odpowiednio 9 miesiecy.

Podstawa prawna:
art. 60b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promodji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (tekst jednolity Dz. U.z 2013r. poz. 674 ze zmianami).
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WSPARCIE DLA PRACODAWCOW ZATRUDNIAJACYCH

BEZROBOTNYCH, KTORZY UKONCZYLI 50 ROK ZYCIA

Innym rozwigzaniem, ktére weszto w zycie wraz z nowela
ustawy jest wsparcie dla pracodawcéw zatrudniajacych
bezrobotnych, ktérzy ukonczyli 50 rok zycia. Starosta moze
przyznac¢ pracodawcy albo przedsiebiorcy dofinansowanie
wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego 50+. Dofi-
nansowanie przystuguje w kwocie nie wyzszej niz potowa mi-
nimalnego wynagrodzenia za prace miesiecznie za kazdego
zatrudnionego bezrobotnego przez okres 12 miesiecy w przy-
padku zatrudnienia bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50 lat a nie

ukonczyt 60 lat lub 24 miesiecy w przypadku zatrudnienia bez-
robotnego, ktéry ukonczyt 60 lat.
Podstawa prawna:

art. 60d ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (tekst jednolity Dz. U.z 2013r. poz. 674 ze zmianami).

POZYCZKA NA UTWORZENIE

NOWEGO MIEJSCA PRACY

To nowe rozwiazanie funkcjonuje oprécz dotychczasowej re-
fundacji kosztéw wyposazenia i doposazenia stanowiska pra-
cy. Pozyczki sa udzielane na podstawie umowy po przedsta-
wieniu kosztorysu dotyczacego tworzonego stanowiska pracy,
w wysokosci nie wyzszej niz 6-krotna wysoko$¢ przecietnego
wynagrodzenia.

Okres sptaty to maksymalnie 3 lata. Zauwazy¢ nalezy, ze przy
pozyczce szerszy jest katalog podmiotéw, ktére moga sie o nig
ubiega¢, bo oprécz prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza,
producentdéw rolnych, niepublicznych szkét i przedszkoli moga

ja dostac takze ztobki, kluby dzieciece tworzone przez osoby
fizyczne, osoby prawne i jednostki nieposiadajace osobowosci
prawne;j.

Pozyczek udzielajg oraz ustugi doradcze i szkoleniowe za-
pewniajg posrednicy finansowi wybierani przez Bank Gospo-
darstwa Krajowego.

Podstawa prawna:
art. 61e ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocdji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2013r. poz. 674 ze zmianami).

POZYCZKA NA

Jest udzielana na podstawie umowy, na wniosek osoby, kto-
ra przedtozy opis i kosztorys zamierzonej dziatalnosci gospo-
darczej, w wysokosci nie wyzszej niz 20-krotna wysokos$¢ prze-
cietnego wynagrodzenia. Okres spfaty pozyczki nie moze by¢
dtuzszy niz 7 lat, z mozliwoscia skorzystania z karencji w sptacie
kapitatu na okres nie dtuzszy niz 12 miesiecy.

Obu pozyczek udzielaja posrednicy finansowi wybierani
przez Bank Gospodarstwa Krajowego. Wnioski o udzielenie
pozyczki na utworzenie stanowiska pracy dla bezrobotnego
skierowanego przez powiatowy urzad pracy oraz na podje-
cie dziatalnosci gospodarczej sg sktadane i opiniowane przez
urzad pracy.

Podstawa prawna:
art. 61e ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2013r. poz. 674 ze zmianami).

0
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Pozyczka na podjecie dziatalnosci gospodarczej i na utworzenie miejsca pracy dla osoby bezrobotnej

~PIERWSZY BIZNES - WSPARCIE W STARCIE II”

Zgodnie z artykutem 109e ust.2 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004r. o promodji i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2013 r.
poz. 674, ze zm.) zostata zawarta umowa pomiedzy Ministrem
Pracy i Polityki Spotecznej oraz Prezesem Banku Gospodarstwa
Krajowego dotyczaca realizacji programu pod nazwg ,Pierwszy
biznes - Wsparcie w starcie II”. Celem programu jest wsparcie
rozwoju przedsiebiorczosci i tworzenia warunkéw dla powsta-
nia nowych miejsc pracy jako elementéw rozwoju rynku pracy,
przeciwdziatania bezrobociu i promowania zatrudnienia, po-
przez udzielenie na preferencyjnych warunkach:

pozyczek przeznaczonych na podjecie dziatalnosci gospo-
darczej,

pozyczek na utworzenie stanowisk pracy dla bezrobot-
nych, w tym bezrobotnych skierowanych przez powiatowe
urzedy pracy,

Swiadczenie ustug doradczych i szkoleniowych osobom,
ktérym udzielono pozyczki na podjecie dziatalnosci gospo-
darczej.

Poczynajac od dnia 17 listopada 2014 r. wybrani przez Bank

Gospodarstwa Krajowego posrednicy finansowi beda przyj-

mowac¢ wnioski i udziela¢ pozyczek na podjecie dziatalno-

$ci gospodarczej w maksymalnej kwocie do 20 - krotnosci
przecietnego wynagrodzenia obowiagzujacego w dniu ztozenia
whniosku dla:

) niezatrudnionych i nie wykonujacych innej pracy zarobko-
wej,

) 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w urzedach pracy,
absolwentéw szkét i uczelni do 4 lat od dnia ukorczenia
szkoty lub uzyskania przez nich tytutu zawodowego,

) studentow ostatniego roku studiéw ( studiéw I i Il stopnia,
jednolitych studiéw magisterskich).

W ramach udzielonej pozyczki osoby te beda mogty otrzymac

bezptatne wsparcie doradcze i szkoleniowe, w szczegélnosci

z zakresu zaktadania dziatalnosci gospodarczej, form opodat-

kowania tej dziatalnosci, zasad prowadzenia ksiegowosci oraz

zasad aplikowania o wsparcie.

Wybrani przez BGK posrednicy beda réwniez udzielaé pozy-

czek podmiotom gospodarczym na utworzenie miejsca

pracy dla bezrobotnych, w tym bezrobotnych skierowa-
nych przez powiatowe urzedy pracy. Wnioski o pozyczke
moga sktadac:

osoby, ktére uzyskaty pozyczke na podjecie dziatalnosci
gospodarczej,

10

podmioty, o ktérych mowa w art.46 ust. 1 pkt 1i 1a Ustawy
0 promogji zatrudnienia(...) to jest:
) podmioty prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza
) niepubliczne szkoty
D niepubliczne przedszkola
) osoby fizyczne, osoby prawne lub jednostki organizacyjne
nieposiadajgce osobowosci prawnej, zamieszkujace lub
majace siedzibe na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
bedace posiadaczami gospodarstwa rolnego w rozumie-
niu ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym
lub prowadzace dziat specjalny produkgji rolnej, o ktérym
mowa w ustawie o podatku dochodowym od oséb fizycz-
nych lub w ustawie o podatku dochodowym od oséb
prawnych, zatrudniajagce w okresie ostatnich 6 miesie-
cy, w kazdym miesigcu, co najmniej jednego pracownika
w petnym wymiarze czasu pracy
ztobki lub kluby dzieciece tworzone i prowadzone przez
osoby fizyczne, osoby prawne i jednostki organizacyjne nie-
posiadajgce osobowosci prawnej, o ktérych mowa w przepi-
sach o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3.
Zgodnie z art. 61Th w/w Ustawy o promocji zatrudnienia (...)
maksymalna wysokos¢ pozyczki na utworzenie miejsca pracy
dla bezrobotnej osoby nie moze przekroczy¢ 6-krotnej kwoty
przecietnego wynagrodzenia obowiazujacej w dniu ztozenia
whniosku.
Oprocentowanie pozyczek w skali roku jest state i wynosi ak-
tualnie 0,25% redyskonta weksli przyjmowanych przez NBP.
Okres sptaty pozyczki na podjecie dziatalnosci gospodarczej
wynosi maksymalnie do 7 lat z mozliwoscig rocznej karencji
w sptacie kapitatu. Okres spfaty pozyczki na utworzenie miej-
sca pracy wynosi maksymalnie do 3 lat i nie podlega karengji
w sptacie kapitatu.
Pozyczki ze wzgledu na swoj preferencyjny charakter stanowia
pomoc udzielong zgodnie z warunkami dopuszczalnosci po-
mocy de minimis.
Szczegébtowe zasady udzielania pozyczek znajduja sie na stro-
nach internetowych www.bgk.com.pl/wws, wws.bgk.pl oraz
na stronie internetowej posrednika finansowego www.ecdf.pl
wybranego dla makroregionu pétnocno - zachodniego. Z wy-
branym posrednikiem mozna kontaktowac sie réwniez telefo-
nicznie pod numerem 61 835 00 98 lub poczta elektroniczng
e-mail:pozyczki@ecdf.pl
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Jednym z nowych instrumentéw, jakie wprowadza noweliza-
Cja ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
jest Krajowy Fundusz Szkoleniowy. Utatwia on pracodawcom
przekwalifikowanie lub podniesienie kwalifikacji swoich pra-
cownikéw oraz dostosowanie ich umiejetnosci do zmieniaja-
cych sie wymagan rynku. Priorytetem Funduszu na lata 2014-
2015 jest wsparcie edukacji ustawicznej oséb w wieku 45+.
Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej przyjeto, iz pracowni-
kom w tym wieku grozi nizsza mobilnos¢ zawodowa, warto
wiec zadba¢ o podnoszenie ich kwalifikacji. Zarowno udziat
w edukacji oséb pracujacych w wieku 55-64 lata, jak i niskie
wyksztatcenie poszukujacych pracy pokazuja, ze na tym polu
jest jeszcze wiele do zrobienia. Srodki KFS s3 inwestycja w sta-
bilizacje zawodowa oraz pozycje na rynku pracy oséb z dtuz-
szym stazem zawodowym. Pracodawca bedzie mégt przezna-
czy¢ rocznie na szkolenie pracownika kwote wynoszaca 300%
przecietnego wynagrodzenia. Moze liczy¢ na dofinansowanie
w wysokosci 80% poniesionych kosztéw, a w przypadku mikro
przedsiebiorstw nawet 100%.

Srodki KFS mozna przeznaczy¢ na finansowanie dziatan
obejmujacych:

okresdlenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia
ustawicznego w zwigzku z ubieganiem sie o sfinansowa-
nie tego ksztatcenia ze srodkow KFS,
kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy
pracodawcy lub za jego zgoda,
egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dyplomoéw potwier-

dzajacych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji lub upraw-
nien zawodowych,

badania lekarskie i psychologiczne wymagane do pod-
jecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po ukonczonym
ksztatceniu,

ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw
w zwiagzku z podjetym ksztatceniem.

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U.z 2013, poz. 674 z pdzn. zm.);

2. Rozporzqdzenie Ministra Pracy i Polityki Spofecznej z dnia 14 maja
2014 r. w sprawie przyznawania srodkow z Krajowego Funduszu Spofecz-
nego (Dz. U. 2014, poz. 639);

3. Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczg-
cych pomocy publicznej (Dz. U. z 2007r. Nr 59 poz . 404 z pozn. zm.);

4. Rozporzqdzenie Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie za-
kresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajqcy sie 0 pomoc
de minimis (Dz. U. Nr 53, poz. 311 z pézn. zm);

5. Ustawa z dnia 2 lipca 2004r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej
(Dz.U.z2013r, poz. 672 zpbzn. zm.).
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Projekt, ROWNE SZANSE”

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

q

y wramach Prog
Priorytet V1 Rynek pracy otwarty dla wszystkich,
Dzialanie 6.1 Pcprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspleranle aktywnosici zawodowe] w regionie,

Operacyjnego Kapital Ludzki 2007 - 2013,

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

Poddziatanie 6.1.3 Poprawa zdol, ido

lia oraz pod

e p kty $ci zawodowej oséb bezrobotnych

Projekt wspolfinansowany przez Unie Europejska w ramach srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego

CZLOWIEK - NAJLEPSZA INWESTYCIJA

Nazwa projektu ,ROWNE SZANSE”

Projekt realizowany w ramach Poddziatania 6.1.3 PO KL
Czas trwania projektu od 01.01.2008 do 31.12.2014
Obszar realizacji projektu: Powiat ostrowski

Wartos¢ projektu w 2008 .- 2.316.157,34 zt
Wartosé projektu w 2009 1. - 2.889.312,60 zt
Wartos¢ projektu w 2010 . - 4.857.637,50 zt
Wartos¢ projektu w2011 r.- 1.992.303,30 zt
Wartos¢ projektu w2012 r.-2.106.117,65 zt
Wartos¢ projektu w 2013 r. - 3.572.102,50 zt
Wartosc projektu w 2014 r. - 5.640.700,00 zt

Projekt unijny ,ROWNE SZANSE” w 2014 roku

Powiatowy Urzad Pracy w Ostrowie Wielkopolskim konczy
realizacje projektu systemowego rozpoczetego w 2008 roku
wspétfinansowanego przez Unie Europejska w ramach Srod-
koéw Europejskiego Funduszu Spotecznego, ktérego dziatania
skierowano do oséb bezrobotnych z powiatu ostrowskiego.
Nadrzednym celem projektu byto ograniczenie zjawiska dtu-
gotrwatego bezrobocia, podniesienie poziomu aktywnosci
zawodowej i zdolnosci do zatrudnienia oséb pozostajacych
bez pracy oraz stworzenie warunkéw dla rozwoju aktywnosci
zawodowej 0séb bezrobotnych.

Gtéwnymi kierunkami dziatania
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013
byty przede wszystkim

ROZWIJANIE WIEDZY | INNOWACJI

TWORZENIE WIEKSZEJ LICZBY TRWALYCH MIEJSC PRACY

UCZYNIENIE Z EUROPY BARDZIEJ ATRAKCYJNEGO MIEJSCA
DO LOKOWANIA INWESTYCJI | PODEJIMOWANIA PRACY

Obok jakosciowych zmian w ramach aktywnej polityki ryn-
ku pracy i integracji spotecznej zwiekszona zostata dostepnos¢
ustug i instrumentéw, skierowanych do oséb bezrobotnych
i biernych zawodowo oraz wykluczonych spotecznie.

12

Nowe podejscie w ramach realizowanego projektu polegato
na skutecznym efektywnym swiadczeniu wsparcia, skierowa-
nego do 0séb wykluczonych oraz zagrozonych wykluczeniem
spotecznym. Zatozenie to bylo realizowane poprzez inicjo-
wanie i utrzymywanie wysokiej motywacji do aktywnosci we
wprowadzaniu przez te osoby zmian we wtasnym zyciu.

Beneficjenci ostateczni projektu to 5970s6b bezrobotnych
z terenu powiatu ostrowskiego zarejestrowanych w tut. Urze-
dzie Pracy, w tym znajdujacych sie w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy w nastepujacych proporcjach:

|| osoby bezrobotne ponizej 25 roku Zycia oraz 50+
l osoby diugotrwale bezrobotne

l osoby niepelnosprawne

l osoby ktore utracily zatrudnienie w instytucjach sektora
oswiaty przez 01.01.2013r.

Bezrobotni z obszaréw miejskich I

Bezrobotni z obszarow wiejskich I
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Indywidualnym Planem Dziatania objeto 100% uzytkownikdw -
597 osoby — 338 kobiety, 251 mezczyzn. W trakcie jego realizacji

doradcy klienta prowadzili monitoring zaplanowanych i realizo- . .
wanych dziatan. Wykaz kursow realizowanych

w ramach projektu w 2014 roku:

W 2014 roku

podjeto nastepujqce dziatania aktywizacyjne: , Spawanie blach i rur spoinami czolowymi metoda
| MAG/TIG

} staze zawodowe dla 3310s6b (256 kobiet, 75 mezczyzn)
\ Programowanie i obstuga obrabiarek sterowanych

) szkolenia zawodowe dla 84 oséb (25kobiety, 59 mezczyzn) {' numerycznie (CNC)

przyznanie jednorazowo srodkéw na rozpoczecie dziata-  Operator suwnic sterowanych z kabiny
Inosci gospodarczej dla 182 oséb (49 kobiety, 133 mezczyzn) |
' Operator koparki jednonaczyniowej kLIl do 0,8 m?

| Kierowca wozkow jezdniowych z napedem

360 |-- - T A iryrriaa 2 ~ silnikowym z wymiang butli i uprawnieniami UDT
320 ' Obstuga kasy fiskalnej + techniki negocjacji
280 :
' Kurs elektroenergetyczny grupy 1 zakresu eksplo-
240 atacji i dozoru
200 Drwal - operator pilarek
160
Prawo jazdy kat. C+E, D
120
80 Szkolenie kandydatéw na maszynistow ubiegajg-
e \, cychsieo licencje maszynisty
S 40
S
S
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TWOJ PRZEWODNIK PO RYNKU PRACY

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPQINOSC

Projekt, ROWNE SZANSE" realizowany w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007 - 2013,
Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich,
Daziatanle 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspleranie aktywnoécl zawodowe) w reglonle,
Poddziatanie 6.1.3 Poprawa zdolnoicl do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosici zawodowe| oséb bezrobotnych

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt wspélfinansowany przez Unie Europejska w ramach srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego

PREZENTACJA DOBRYCH PRAKTYK

z wizyta u uczestnikéw projektu ,Réowne Szanse”

Fundusze Europejskie zmienily znaczaco sytuacje oséb po-
szukujacych swojej drogi w zyciu zawodowym. Niewatpliwy
przetom w rozwoju przedsiebiorczosci wéréd Polakéw na-
stapit rowniez w procesie tworzenia nowych firm, czesto no-
watorskich projektow, ktére bez wsparcia z EFS nie miatyby

szans na zaistnienie.

Okoto 840 osob bezrobotnych przekonato sie ,na wiasnej sko-
rze', zaktadajac firme, jak dziataja fundusze, korzystajgc z nich
kazdego dnia przez ostatnie 7 lat. To niespetna 40% ogotu
uczestnikdw, objetych pomoca w ramach projektu systemowe-
go,Réwne szanse’, w postaci dotacji, ktérej gtéwnym celem jest
zwigkszenie zatrudnienia i spdjnosci spotecznej.

Jest to dobry przyktad dla wszystkich niezdecydowanych do
tej pory potencjalnych przedsiebiorcow, ktorzy chcg zatozyc
wlasne firme. Tym razem odwiedzilismy firme pana Krzysztofa
Rospondka, prowadzacego firme PULS DRUM.

Czym sie Pan zajmuje?

Krzysztof Rospondek, uczestnik projektu ,Réwne Szanse”:
Obecnie staram sie utrzymac z tego, co do niedawna stanowito
jedynie czes¢ mojej aktywnosci. Wyrabiam bebny ludowe i lu-
dowe meble uzywajac tradycyjnej technologii.

Skad wziat sie pomyst na prowadzenie wiasnego biznesu?
K.R.: Bebny robitem juz wczesniej. 10 lat temu kto$ mnie za-
pytat, czy nie zrobitbym bebna do kapeli. Zgodzitem sie i takie
byly poczatki. PéZniej sporadycznie robitem instrumenty dla
roznych kapel. Sam jestem muzykantem, co daje mi niezte ro-
zeznanie w rynku, a przy tym $lusarzem i stolarzem, wiec mam
dobre podstawy by wyrabiac takie instrumenty.

Jakis czas temu zauwazylem, ze na rynku jest bardzo mato no-
wych mebli robionych z autentycznym poszanowaniem trady-
cyjnej technologii i wzornictwa. Zaintrygowato mnie to na tyle,
ze ukonczytem kurs meblarstwa ludowego. Teraz moge sie sta-
rac te luke wypetnic.

Przez ostatnie lata bytem etatowym pracownikiem osrodka kul-
tury i mégtbym tam pewnie pracowac do emerytury, ale czu-
tem potrzebe zmian. Chciatem wiecej zajmowac sie tym co daje
mi satysfakcje. Jak na razie to sie udaje.

Skad dowiedziatl sie Pan o mozliwosci uzyskania wsparcia
z Urzedu na otwarcie wlasnej firmy?

K.R.: Czytam prase, ogladam wiadomosci, réwniez lokalne,
wiec kiedys ta informacja do mnie dotarta. Szczegoty sprawdzi-
tem na stronie ostrowskiego PUP.

Czy polecitby Pan innym osobom zalozenie wlasnej dzia-
talnosci gospodarczej przy wsparciu finansowym z Urzedu
Pracy?

K.R.: Jezeli kto$ chce zatozy¢ dziatalnos¢, to jak najbardziej.
Duzo fatwiej realizowacé swe pomysly ze wsparciem niz bez.
Natomiast nie odwazytbym sie nikogo namawiac do otwarcia
dziatalnosci, jezeli ta osoba nie jest do tego przekonana.
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Na co Pan przeznaczyt srodki finansowe uzyskane z dotacji
z Urzedu Pracy?

K.R.: Na narzedzia. Dzieki tej dotacji mogtem kupi¢ narzedzia
dobrej jakosci, na co nie mogtbym sobie pozwolié. To teraz pro-
centuje bo utatwia mi prace.

W jaki sposéb promuje Pan swoje ustugi i pozyskuje klien-
tow?

K.R.: Oczywiscie uzywam Internetu, nie mam jeszcze wilasnej
strony ale to sie niedtugo zmieni. Ogtoszenia na portalach au-
keyjnych, informacje na portalach spotecznosciowych, mailing
do potencjalnie zainteresowanych instytucji. Rbwniez poprzez
udziat w targach i promocje przy imprezach skupiajacych po-
tencjalnych klientow.

Jakie dostrzega Pan plusy i minusy prowadzenia dzialalno-
sci na witasny rachunek?

K.R.: Plus to niewatpliwie mozliwos¢ planowania sobie czasu
pracy, mozliwosc¢ nie robienia rzeczy zbednych, co czesto sie
zdarza w pracy etatowej. Plusem jest tez, jak dla mnie realizo-
wanie wiasnych pomystow. W perspektywie mam nadzieje, ze
na plus wyjdzie tez ekonomiczna strona tego przedsiewziecia.
Minusy to brak stabilnosci dochodow. Zblizajacy sie wielkimi
krokami koniec ulgi zusowskiej. Na to patrze z obawa. Mam na-
dzieje, ze wystarczy mi czasu by rozwinac dziatalnos¢ na tyle by
te koszty udZzwignac.

Minusem jest tez koniecznos¢ samodzielnego zajmowania sie
catg masa przepiséw. Poki co unikam tego zatrudniajac biuro
rachunkowe i to sie pewnie nie zmieni.

Jakie ma Pan plany na przysztos¢ zwigzane z rozwojem
swojej dziatalnosci?

K.R.: Mam nadzieje, ze uda mi sie osiagnac taka pozycje, ze nie
bede musiat sie obawiac braku zaméwien. Chciatbym poprawic
tez baze lokalowa, w ktérej pracuje. Jezeli to mi sie uda, to moge
mysle¢ o przeksztatceniu mej jednoosobowej dziatalnosci w
mata manufakture. Wyzej nie mierze. Chyba nie mam ochoty na
zaktad produkcyjny na swoim podwarku.

Dziekuje za rozmowe i zycze powodzenia w realizacji pla-
now zawodowych.
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TWOJ PRZEWODNIK PO RYNKU PRACY

KOMPETENCJE ZAWODOWE

Kompetencje to ogdt wiedzy, umiejetnosci, doswiadczenia
i postaw. Istnieje wiele teorii okreslajacych termin kompetencji.

Teoria D. Dubois’a i W. Rothwell'a gtosi, ze ,kompetencje to
cechy danej osoby, ktore wykorzystuje ona w sposéb odpo-
wiedni i konsekwentny w celu osiaggniecia oczekiwanych wy-
nikéw”.

R. Boyatzis definiuje kompetencje zawodowe jako charakte-
rystyke osoby, ktére pozwalaja jej na sprawne wykonywanie
zadan zawodowych oraz osiggniecie wyznaczonych celow
zgodnie z oczekiwaniami, stawianymi na danym stanowisku.
Wyrdznit trzy poziomy kompetencji zawodowych:

) poziom motywow i cech osobowosci
» poziom obrazu siebie i rél spotecznych
) poziom umiejetnosci

Kolejna teoria autorstwa M. Kossakowskiej oraz I. Sottysin-
skiej gtosi, ze podstawa kompetencji jest wiedza rozwazana na
trzech poziomach:

» wiedza deklaratywna (wiem co)
» umiejetnosci rozumiane jako wiedza proceduralna
(wiem jak i potrafie)
» postawy (chce i jestem gotéw wykorzystaé swoja wiedze)

Kompetencje nie sa cechami statymi. Zmieniaja sie one wraz
z nabywaniem doswiadczenia zawodowego. Rozwdj kompe-
tencji to proces ciagly. Nie ma jednej zamknietej listy kompe-
tengji. T. Rostowski proponuje podziat kompetencji na 8 kate-
gorii:
do potencjatu pracownika, jego wykorzystania, mozliwosci
rozwoju, ujawnienia posiadanych uzdolnien w celu pozyskiwa-

nia nowych kompetencji.
2. Kompetencje zwigzane z umiejetnosciami i zdolnosciami

- dotycza czynnikdéw niezbednych dla odniesienia sukcesu
w konkretnych zadaniach w pracy. Naleza tu przede wszystkim
kompetencje komunikacyjne, umystowe, interpersonalne, or-
ganizacyjne , techniczne, biznesowe, przywddcze, samozarza-
dzania.

eI G S EN G EFATEFERER AW FER-  jest to przygotowanie

do wykonywania konkretnych zadan w ramach zawodu, spe-
cjalizacji, stanowiska czy organizacji. W tej kategorii mieszcza
sie kompetencje, ktére opisujg to czego pracownik nauczyt
sie do tej pory i co moze zastosowa¢ w odpowiedniej sytuacji.
Wiedza ta moze dotyczyc¢ faktéw, wydarzen, procedur, teorii.

G TS G SR P44 3 - umiejetnosci zwigzane z fizyczny-

mi wymaganiami stanowiska pracy, dzielg sie na : sprawnosc
fizyczng, wyczulenie zmystéw, zdolnosci psychofizyczne.
5. Kompetencje zwigzane ze stylami dziatania JJHUERNBELY

sposéb okreslane sg cele, jaka jest umiejetnos¢ planowania
i zdolnosci organizacyjne, umiejetno$¢ wizualizacji, dokfad-
nosc i uporzadkowanie.

6. Kompetencje zwigzane z osobowoscia ( spoteczne)lelrLY4
kompetencje osobowosciowe rozumiemy umiejetnosci zwia-
zane z efektywnym radzeniem sobie w réznego typu sytu-

acjach spotecznych. Kompetencje te wynikaja z cech osobowo-
$ci, maja bezposredni wptyw na jakosc¢ i sposéb wykonywania
powierzonych zadan , decydujg o wtasciwym funkcjonowaniu
w grupie, budowaniu odpowiedniej relacji w kontaktach z in-
nymi ludzmi.

7. Kompetencje zwigzane z zasadami i wartosciami. [Bles%e<]

zasad, wartosci, wierzen, pozwalajg na okreslenie motywow
dziafania.
8. Kompetencje zwigzane z zainteresowaniami gy Atlw£IE]

preferencje dotyczace zadan i rodzaju pracy oraz srodowiska
pracy. Majg wptyw na efektywnos¢, zwtaszcza wtedy kiedy ro-
dzaj pracy jest w petni zgodny z zainteresowaniami pozazawo-
dowymi.

Wedtug klasyfikacji kompetencji w ramach krajowych standar-
doéw kompetencji zawodowych, dzieli sie je na trzy kategorie-
wedtug typdw zadan zawodowych:

- kompetencje technologiczne

- kompetencje organizacyjne, kierowania i kontroli

- kompetencje wspotpracy i komunikagji

Grzegorz Filipowicz proponuje natomiast funkcjonalny po-
dziat kompetencji wyrdzniajac:
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TWOJ PRZEWODNIK PO RYNKU PRACY

ZAREJESTROWANI BEZROBOTNI WG STANU
NA KONIEC WRZESNIA 2014 R.

Dnia 30 wrzednia 2014 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Ostrowie Wielkopolskim zarejestrowanych byto 4 827 oséb
bezrobotnych (w tym 2 898 kobiet), 690 0s6b posiadato prawo
do zasitku (14,3% og6tu bezrobotnych).

Stopa bezrobocia rejestrowanego wyniosta we wrzesniu br.
dla Wielkopolski 7,9 %, a w powiecie ostrowskim 7,7% i w po-
réwnaniu do lutego br. ( najwyzszy wskaznik w 2014 roku) spa-
dfa o0 3,1 punkty procentowe. W analogicznym okresie ubiegte-
go roku réwniez odnotowano spadek natezenia bezrobocia ( z
poziomu 12,2 % do poziomu 10,0% - 2,2 punkty procentowe).

Z ogolnej liczby oséb bezrobotnych -2 194 osoby (w tym
1 324 kobiet) to mieszkarncy miasta Ostrowa Wielkopolskiego
(45,5% ogotu bezrobotnych).

W powiecie ostrowskim, najliczniejsza grupe stanowig osoby
w wieku od 25 do 34 lat (28,9%). Najmniej jest os6b w wieku od
60 lat i wiecej — 3,5%.

W koncu Ill kwartatu 2014 roku w powiecie ostrowskim 693
osoby (14,4%) pozostaja bez pracy powyzej 24 miesiecy. Naj-

liczniejsza grupe bezrobotnych w powiecie ostrowskim, stano-
wity osoby bezrobotne z wyksztatceniem zasadniczym zawo-
dowym - 33,1% ogétuy, tj. 1 597 oséb.

Aktywnymi formami przeciwdziatania bezrobociu objeto od
stycznia do wrzesnia 920 osoéb, z czego 53% skierowano na
staz i szkolenia. Dzieki wsparciu ze srodkéw Funduszu Pracy
154 osoby rozpoczety prowadzenie wtasnej dziatalnosci go-
spodarczej. Z nowych form aktywizacji skorzystato 70 oséb (sg
to prace spofecznie uzyteczne w ramach PAI, staze w ramach
bonu stazowego, podjecia pracy w ramach bonu na zatrudnie-
nie, bonu na zasiedlenie, bonu szkoleniowego, prace subsydio-
wane dla bezrobotnych, ktérzy ukonczyli 50 lat oraz dla oséb
powyzej 30 r. z., zatrudnienie w ramach Swiadczenia aktywiza-
cyjnego dla bezrobotnych rodzicéw powracajacych na rynek
pracy.

Do konca wrzesnia 2014 roku zgtoszono 5 299 ofert pracy,
w tym 15,4% to stanowiska subsydiowane.
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BEZROBOTNI

TWOJ PRZEWODNIK PO RYNKU PRACY

Ponizej przedstawiamy wybrane dane statystyczne wg. stanu na dzier 30.10.2014r.
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TWOJ PRZEWODNIK PO RYNKU PRACY

Terminarz spotkan w ramach poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej
w Centrum Aktywizacji Zawodowej w dziale Ustug Rynku Pracy
Powiatowego Urzedu Pracy w Ostrowie Wielkopolskim (I potrocze 2015 roku)

Data
15.01.2015

22.01.2015
27.01.2015
28.01.2015

29.01.2015

10.02.2015

11.02.2015
12.02.2015

18.02.2015

19.02.2015
20.02.2015
24.02.2015

25.02.2015
26.02.2015

12.03.2015
13.03.2015

18.03.2015
19.03.2015
24.03.2015
25.03.2015

26.03.2015
27.03.2015

09.04.2015
15.04.2015

16.04.2015
23.04.2015
29.04.2015
06.05.2015

13.05.2015

18

Temat spotkania
Grupowa porada zawodowa: Dokumenty aplikacyjne wizytéwka bezrobotnego

- Joanna Koztowska
Grupowa porada zawodowa : Autoprezentacja kluczem do sukcesu

na rozmowie kwalifikacyjnej - Sylwia Kostrzewska

Grupowa informacja zawodowa dotyczgca sytuacji na lokalnym rynku pracy,
podstawowych ustug i instrumentéw rynku pracy - Milena Madrzak

Grupowa informacja zawodowa dotyczaca sytuacji na lokalnym rynku pracy,
podstawowych ustug i instrumentow rynku pracy - Hanna Rostalska - Leraczyk
Analiza lokalnego rynku pracy, zawody deficytowe, nadwyzkowe oraz pomoc

Telefon do kontaktu

627373 261

62,73, 73.232

627373 245

627373 243

62 7373 232

wynikajgca z ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy - Sylwia Kostrzewska

Grupowa porada zawodowa: Jak przygotowac sie do rozmowy kwalifikacyjnej?
- Joanna Koztowska

Grupowa porada zawodowa: Jak poszukiwac pracy od A do Z? - Ewa Szczerecka
Diagnoza lokalnego rynku pracy, zawody deficytowe i nadwyzkowe oraz pomoc

627373 26]

627373 262
627373 232

wynikajaca z ustawy o promocgji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy - Barbara Niemand

Grupowa informacja zawodowa: Co moze zaoferowac Urzad Pracy?
- Beata Okupniak

Grupowa porada zawodowa: Bilans kompetencji zawodowych - Katarzyna Nowak

Grupowa informacja zawodowa - ABC poszukiwania pracy - Katarzyna Nowak
Grupowa porada zawodowa Wizytéwka zawodowa - dokumenty aplikacyjne

- Milena Madrzak

Grupowa porada zawodowa Umiejetnosc identyfikacji mocnych stron kluczem
do sukcesu na rozmowie kwalifikacyjnej - Hanna Rostalska — Leraczyk
Grupowa porada zawodowa Diagnostyka kompetencji, zainteresowan,
umiejetnosci i predyspozycji w celu rozpoznania siebie - Sylwia Kostrzewska
Grupowa porada zawodowa: Nie daj sie bezrobociu! - Ewa Szczerecka
Grupowa porada zawodowa: Dokumenty aplikacyjne wizytowka bezrobotnego
- Joanna Koztowska

Grupowa informacja zawodowa dotyczaca sytuacji na lokalnym rynku pracy,
podstawowych ustug i instrumentow rynku pracy - Hanna Rostalska — Leraczyk
Grupowa porada zawodowa Autoprezentacja kluczem do sukcesu na rozmowie

kwalifikacyjnej - Sylwia Kostrzewska
Grupowa informacja zawodowa dotyczaca sytuacji na lokalnym rynku pracy,

podstawowych ustug i instrumentéw rynku pracy - Milena Madrzak
Grupowa porada zawodowa: Zasady skutecznej autoprezentacji
— przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej - Katarzyna Nowak

Grupowa informacja zawodowa: Co moze Ci zaoferowac urzad? - Katarzyna Nowak

Diagnoza lokalnego rynku pracy, zawody deficytowe i nadwyzkowe oraz pomoc

62 73 73 262

627373 252
6273173 252

627373 245

627373 243

627373 232

627373 262
627373 261

627373 243

627373 232

627373 245

627373 252

627373 252
627373 232

wynikajaca z ustawy o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy - Barbara Niemand
Grupowa porada zawodowa: Rekrutacja i selekcja pracownikéw - Joanna Koztowska 62 73 73 261

Grupowa porada zawodowa: Dokumenty aplikacyjne wizytéwka osoby
poszukujacej pracy - Hanna Rostalska — Leraczyk

Grupowa porada zawodowa: Diagnoza kompetencji, zainteresowan, umiejetnosci

i predyspozycji w celu rozpoznania siebie - Sylwia Kostrzewska

Grupowa porada zawodowa: Poszukiwanie zatrudnienia od A do Z! - Beata Okupniak

Grupowa porada zawodowa: ldealny poszukujacy pracy - Milena Madrzak
Grupowa porada zawodowa: Badz aktywny w poszukiwaniu zatrudnienia!

- Ewa Szczerecka

Grupowa informacja zawodowa dotyczgca sytuacji na lokalnym rynku pracy,
podstawowych ustug i instrumentow rynku pracy - Hanna Rostalska — Leraczyk
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62 7373 243
627373 232
627373 262
62 73 73 245
627373 262

62 7373 243




14.05.2015
15.05.2015

21.05.2015
26.05.2015

27.05.2015

28.05.2015

08.06.2015

09.06.2015

11.06.2015
16.06.2015

16.06.2015
17.06.2015
18.06.2015
23.06.2015

24.06.2015
25.06.2015

TWOJ PRZEWODNIK PO RYNKU PRACY

Grupowa porada zawodowa Aktywni i efektywni na rynku pracy - Joanna Kozlowska 62 73 73 261
Analiza lokalnego rynku pracy, zawody deficytowe, nadwyzkowe oraz pomoc 627373262
wynikajaca z ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy - Sylwia Kostrzewska

Grupowa porada zawodowa: Jak aktywnie poszukiwac pracy? - Barbara Niemand 62 73 73 232
Grupowa porada zawodowa: Metoda Rumaka podstawg do poprawnego 627373252
formutowania celéw zawodowych - Katarzyna Nowak

Grupowa informacja zawodowa dotyczaca aktualnej sytuacji na lokalnym rynku 62 7373 252

pracy, ustug i instrumentéw w sSwietle zmiany ustawy o promocji zatrudnienia - Katarzyna Nowak

Grupowa informacja zawodowa dotyczaca sytuacji na lokalnym rynku pracy, 62 7373 245
podstawowych ustug i instrumentéw rynku pracy- Milena Madrzak

Grupowa porada zawodowa Diagnostyka kompetencji, zainteresowan, 62 7373 232
umiejetnosci i predyspozycji w celu rozpoznania siebie - Sylwia Kostrzewska

Grupowa porada zawodowa Umiejetnosc¢ identyfikacji mocnych stron kluczem 62 7373 243

do sukcesu na rozmowie kwalifikacyjnej - Hanna Rostalska — Leraczyk

Grupowa porada zawodowa Rekrutacja i selekcja pracownikéw - Joanna Koztowska 62 73 73 261
Diagnoza lokalnego rynku pracy, zawody deficytowe i nadwyzkowe oraz pomoc 627373 232
wynikajaca z ustawy o promocgji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy - Barbara Niemand
Diagnoza lokalnego rynku pracy, zawody deficytowe i nadwyzkowe oraz pomoc 627373232
wynikajaca z ustawy o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy - Barbara Niemand
Grupowa porada zawodowa Poszukiwanie zatrudnienia od A do Z! - MilenaMadrzak 62 73 73 245
Grupowa porada zawodowa Poszukiwanie zatrudnienia od A do Z! - Beata Okupniak 62 73 73 262

Grupowa informacja zawodowa dotyczaca sytuacji na lokalnym rynku pracy, 627373262
podstawowych ustug i instrumentéw rynku pracy - Ewa Szczerecka

Grupowa porada zawodowa Bezrobocie to nie dla mnie !- Katarzyna Nowak 627273 252
Grupowa informacja zawodowa dotyczaca aktualnej sytuacji na lokalnym rynku 62 7373 252

pracy, ustug i instrumentow w Swietle zmiany ustawy o promocji zatrudnienia - Katarzyna Nowak

W NASTEPNYM NUMERZE:

—

= Standardy ustug i instrumentow Rynku Pracy

= Nowy okres programowania EFS

= Prezentacja Dobrych Praktyk
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