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Wstep

Zgodnie z zapisami Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz.U. z 2015r. poz. 149
ze zm.), do zadan samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy nalezy
opracowywanie badan i analiz rynku pracy, w tym prowadzenie monitoringu
zawodow deficytowych i nadwyzkowych.

Monitoring zawodow deficytowych i1 nadwyzkowych jest sporzadzany
w okresach rocznych w oparciu o zalecenia metodyczne przygotowane w ramach
projektu ,Opracowanie nowych zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu
zawodow deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”.

Z uwagi na to, ze dotychczas prowadzony monitoring stanowil jedynie
diagnoze sytuacji obecnej, z inicjatywy Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej
zostala opracowana nowa metodologia prowadzenia monitoringu zawodow
deficytowych i nadwyzkowych, przekazana do stosowania urzedom pracy w 2015
roku.

Wprowadza ona m.in.:

- poszerzenie danych o wolnych miejscach pracy o oferty internetowe
W oparciu o przeprowadzane 2 razy w roku (kwiecien, pazdziernik) przez
wojewodzkie urzedy pracy badanie ofert pracy w Internecie,

- przeprowadzenie raz w roku (wrzesien, pazdziernik) przez powiatowe
urzedy pracy badania kwestionariuszowego przedsiebiorstw, co pozwala na
formulowanie krotkotrwalych prognoz dotyczacych zapotrzebowania zglaszanego
ze strony pracodawcow na lokalnym rynku pracy.

Podstawowym zrodlem informacji odnos$nie bezrobotnych i ofert pracy
wedhug zawodow i1 specjalnosci sa dane gromadzone w systemie Syriusz przez
nasz Urzad Pracy, dodatkowym zrodlem sa wspomniane wyzej oferty pracy
internetowe gromadzone za pomoca Zielonej Linii. W raporcie wykorzystano dane
z Systemu Informacji Oswiatowej MEN oraz wyniki badania kwestionariuszowego
przedsiebiorstw prowadzonego przez tutejszy urzad, dane zostaly wczytane
centralnie i postuzyly do opracowania raportu
Analiza objeto grupy elementarne (kod 4-cyfrowy) z Klasyfikacji Zawodow
i Specjalnosci (Dz. U. z 2014 r., poz. 1145).

Raport powiatowy dostepny jest na stronie www.pup.ostrowwlkp.pl, w

zakladce Statystyki/Monitoring zawodow. Ranking na kazdym poziomie

sprawozdawczo$ci mozna pobrac¢ ze strony http://mz.praca.gov.pl zaktadka

raporty okresowe
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Podstawowymi miernikami stosowanymi w monitoringu do okreslenia

deficytu badz nadwyzki sa:

Wskaznik dostepnosci ofert pracy

5, _ Bt
Joi,= o

. . pk
gdzie: By - Sredniomiesieczna liczba bezrobotnych w grupie zawodéw k w okresie t
6{‘ - Sredniomiesieczna liczba dostepnych ofert pracy w grupie zawodow k
w okresie t

Miernik informuje o dostepnosci oferty pracy w danej grupie elementarne;j.
Im wyzsza wartoS¢ miernika tym dostepnosc¢ nizsza.
Wskaznik dlugotrwalego bezrobocia

k
DB
WDBY= —L
B t
dzie: Dk
gdzie: L't - liczba dlugotrwale bezrobotnych w grupie zawodéw k na koniec okresu t,
B{f - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w grupie zawodéw k na koniec

okresu t,

Wartos¢ miernika informuje o tym, jaki odsetek bezrobotnych w elementarnej

grupie zawodow stanowia dlugotrwale bezrobotni. Im wigeksza warto§¢ miernika

tym wiecej dtugotrwale bezrobotnych w danej grupie elementarnej zawodow.

Wskaznik plynnosci bezrobotnych

OB¥
wPBf= —L
NBk
gdzie:
0 B{f - odplyw bezrobotnych w grupie zawodow k w okresie t,
NBf . ‘ _
t naptyw bezrobotnych w grupie zawodow k w okresie t,

Wartos¢ miernika wskazuje na kierunek i natezenie ruchu bezrobotnych

w elementarnej grupie zawodow k
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W nowej metodologii identyfikacja zawodow deficytowych i nadwyzkowych nastepuje
poprzez nalozenie dodatkowych warunkow na wczesniej wyliczone mierniki,
co prezentuje ponizsza tabela

Zawody Wskaznik dostepnosci dt Wskazn;k Wskaznik plynnosci
deficytowe oferty pracy ugotrwalego bezrobotnych
bezrobocia
B, . <09
deficytowe / 0}, ' lub brak wartosci lub brak wartosci
zréwnowazone 09 <B / 0t <11 lub brak wartosci lub brak wartosci
B, . >11
nadwyzkowe / 0} '
lub brak wartosci

Z przedstawionej tabeli wynika, ze:

Zawody deficytowe to zawody, w ktorych liczba dostepnych ofert pracy jest
wieksza od sSredniego stanu bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym,
odsetek dlugotrwale bezrobotnych w tych zawodach nie przekracza mediany (Me), a
odplyw bezrobotnych przewyzsza ich naplyw (badz jest rowny) w danym okresie
sprawozdawczym.

Zawody maksymalnie deficytowe to zawody, w ktéorych me odnotowano
bezrobotnych czyli wskaznik dostepnosci oferty pracy wynosi zero.

Zawody zrownowazone to zawody, w ktorych liczba bezrobotnych jest zblizona do
liczby dostepnych ofert pracy w danym okresie sprawozdawczym, odsetek
dtugotrwale bezrobotnych w tych zawodach nie przekracza mediany (Me), a odplyw
bezrobotnych przewyzsza ich naplyw (badZz jest rowny) w danym okresie
sprawozdawczym.

Zawody nadwyzkowe to zawody , w ktorych wystepuje przewaga liczebna
bezrobotnych nad dostepnymi ofertami pracy, bezrobocie dlugotrwate powyzej
mediany (Me) oraz niski odplyw netto (wyzszy naplyw niz odptyw) bezrobotnych w
danym okresie sprawozdawczym.

Zawody maksymalnie nadwyzkowe to takie, dla ktorych nie ma zadnych ofert
pracy tj. wskaznik dostepnosci oferty pracy nie przyjmuje zadnych wartosci

(dzielenie przez zero).
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1. Analiza ogdlnej sytuacji na rynku pracy

Liczba o0s6b bezrobotnych zarejestrowanych wedlug stanu na 31.12.2016r.
wynosita 3 140 osoby i byla nizsza od stanu z dnia 31.12.2015r. (3 962) o 822
osoby. Najwiekszy poziom bezrobocia odnotowano w lutym 4 318, najmniejsza
wartos¢ osiagnal w miesiacu listopadzie, kiedy liczba bezrobotnych spadta do 3 040
0soOb.

Rysunek nr 1 Stan bezrobocia
opracowanie wlasne

M stan bezrobocia

W analizowanym okresie w porownaniu z koncem poprzedniego roku
nastapil spadek stopy bezrobocia, jej warto§¢ w grudniu 2016r. w powiecie
ostrowskim wyniosta 4,7% i zmniejszyla sie o 1,2 punktu procentowego w stosunku
do grudnia 2015r. (5,9%). W porownaniu ze wskaznikami stopy bezrobocia na
terenie kraju (8,3%) i wojewodztwa wielkopolskiego (5,0%) jest to wartosS¢ nizsza.
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Rysunek nr 2 Stopa bezrobocia
opracowanie wlasne
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Na zmiany w poziomie bezrobocia w 2016r. mial wplyw wiekszy odplyw
z bezrobocia niz naplyw do bezrobocia (r6znica 822 osoby). W ciagu 12 miesiecy
2016 roku wyrejestrowano z ewidencji bezrobotnych 7 449 osob, w tym samym
okresie zarejestrowano 6 677 osob.
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Rysunek nr 3 Rotacja wsréd bezrobotnych
opracowanie wlasne
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Najwiekszy ,naplyw bezrobocia” na przestrzeni 2016 nastapit w miesiacu
styczniu (712 os6b), najmniejszy zasS w maju - 441 osob. W odniesieniu
do ,odplywu bezrobocia”, najwiekszy widoczny jest w marcu, najmniejszy zas
w styczniu.

Wsrod 6677 zarejestrowanych w 2016r. bylo 5398 bezrobotnych
zarejestrowanych po raz kolejny, ktorzy stanowili ponad 80% ogétu rejestrujacych
sie bezrobotnych.

Podstawowa przyczyna wylaczenia z ewidencji bezrobotnych w 2016r. bylo
podjecie pracy - 3915 osob, tj. 52,2 % odpltywu z bezrobocia, przy czym wiekszosc
podejmowatla zatrudnienie niesubsydiowane - 3267 osob.

Kolejna znaczaca przyczyna wylaczenia 2z ewidencji bezrobotnych bylo
niepotwierdzenie gotowosci do pracy — 1528 osob (20,4 % odptywu)oraz dobrowolne;j
rezygnacji ze statusu bezrobotnego — 710 osob (9,3 %)

W roku 2016 ustalono profil pomocy 6584 osobom bezrobotnym, wsrod nich
11,0 % to osoby z III profilem, najczesciej rejestrowaly sie osoby z II profilem
pomocy 83,0%. Na koniec roku bylo 3010 osob z ustalonym profilem, przy czym
osoby najbardziej oddalone od rynku pracy (III profil — 740 oso6b) stanowily 24,5 %.
Najliczniejsza grupe stanowily osoby z II profilem — 2166 — 72,0%,
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Tabela 1 Wybrane kategorie oséb bezrobotnych na koniec 2015 roku oraz 2016 roku

opracowanie wiasne

Ogoblem

kobiety

3 962

2 338

3 140

1 806

-822

-532

-20,7

-22,8

59,0

57,5

mezczyzni

miasto

1624

2076

1334

1674

-290

-402

17,9

-19,4

41,0

52,4

42,5

53,3

wies

1 886

1466

-420

-22,3

47,6

46,7

18-24 696 445 -251 -36,1 17,6 14,2
25-34 1113 919 -194 -17,4 28,1 29,3
35-44 828 660 -168 -20,3 20,9 21,0
45-54 708 576 -132 -18,6 17,9 18,3
55-59 427 351 -76 -17,8 10,8 11,2
60 lat i wiecej 190 189 -1 -0,5 4,8 6,0

wyzsze 504 418 -86 -17,1 12,7 13,3
policealne i srednie 879 691 -188 21,4 22,2 22,0
zawodowe

Srednie ogélnoksztatcace 550 424 -126 -22.,9 13,9 13,5
zasadnicze zawodowe 1232 1010 -222 -18,0 31,1 32,2
gimnazjalne i ponizej 797 597 -200 -25,1 20,1 19,0

do 1 roku 641 540 -101 -15,8 16,2 17,2
1-5 lat 1 005 829 -176 -17,5 25,4 26,4
5-10 lat 595 483 -112 -18,8 15,0 15,4
10-20 lat 600 498 -102 -17,0 15,1 15,9
20-30 lat 426 322 -104 -24.4 10,8 10,3
30 lat i wiecej 210 149 -61 -29,0 5,3 4,7
bez stazu 485 319 -166 -34,2 12,2 10,2
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wg czasu pozostawania bez pracy

do 1 miesigca 562 424 -138 -24,6 14,2 13,5
1-3 miesiecy 956 712 -244 -25,5 24,1 22,7
3-6 miesiecy 694 575 -119 -17,1 17,5 18,3
6-12 miesiecy 605 492 -113 -18,7 15,3 15,7
12-24 miesiace 536 431 -105 -19,6 13,5 13,7
pow. 24 miesiecy 609 506 -103 -16,9 15,4 16,1
Wybrane kategorie bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
do 30 roku zycia 1299 897 -402 -30,9 32,8 28,6
w tym do 25 roku zycia 696 445 -251 -36,1 17,6 14,2
diugotrwale bezrobotni 1 653 1329 -324 -19,6 41,7 42,3
pow. 50 roku zycia 983 840 -143 -14,5 24,8 26,8
gggi;ai%‘(’)‘i:;igadczeﬁ z 129 138 9 7,0 3,3 4,4
Jedno daiecko do 6 rokoa zycia| 098] 00 42| 60| 176|209
niepelnosprawni 393 261 -132 -33,6 9,9 8,3

Populacja kobiet stanowila 57,5 % ogélu bezrobotnych (1 806 osob).
W stosunku do ubiegtego roku nastapit spadek liczby bezrobotnych kobiet o 22,8 %
(o 532 osoby).

Bezrobotni zamieszkali na wsi stanowili 46,7 % ogoétu zarejestrowanych.

W stosunku do stanu ubieglorocznego, liczba bezrobotnych w tej kategorii
zmniejszyla sie o 420 osoby, tj. 22,3 %.

W  strukturze bezrobotnych wedhug wieku, najliczniejsza zbiorowosc¢
stanowily osoby w przedziale wiekowym od 25 do 34 roku zycia (29,3 % ogohu
bezrobotnych), natomiast wzrasta odsetek oséb bezrobotnych powyzej 55 roku

zycia, ktory na koniec roku wynosit 17,2 % ogétu bezrobotnych.

W18-24
Wm25-34
035-44
B45-54

o55-59

W60 lat i
wiecej

Rysunek nr 4 Struktura bezrobotnych wg wieku na koniec grudnia 2016 roku

(opracowanie wlasne)
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Najwiekszy odsetek wsrod bezrobotnych stanowily osoby z wyksztalceniem
zasadniczym zawodowym 32,2%, najwiekszy spadek liczby bezrobotnych
odnotowano takze wsrod osob legitymujacych sie wyksztalceniem zasadniczym
zawodowym - 0 222 osoby.

Bwyzsze

Bpolicealne i srednie
zawodowe

Osrednie
ogolnoksztatcgce

B zasadnicze
zawodowe

Bgimnazjalne i ponizej

Rysunek nr 5 Struktura bezrobotnych wg wyksztalcenia na koniec grudnia 2016 roku

(opracowanie wlasne)

W strukturze bezrobotnych wedlug stazu pracy na koniec 2016 r. najwiecej
bylo zarejestrowanych osob ze stazem od 1 do 5 lat (26,4 %), pomimo spadku liczby
bezrobotnych o 176 oso6b w stosunku do roku 2015.

mdo 1 roku
m1l-5

o5-10
m10-20
020-30
B30 i wiecej
Bbez stazu

Rysunek nr 6 Struktura bezrobotnych wg stazu pracy ogélem na koniec grudnia 2016 roku
(opracowanie wtasne)

W strukturze osob bezrobotnych ze wzgledu na czas pozostawania bez pracy
najwiecej bylo osob zarejestrowanych od 1 do 3 miesiecy (22,7 %), wszystkie osoby
powyzej 12 miesiecy stanowily (29,8 %). Najwiekszy wzgledny spadek liczby
bezrobotnych nastapil w od 1 do 3 miesiecy o 244 osoby (o 25,5 %) .
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Rysunek nr 7 Struktura bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy na koniec grudnia 2016 roku
(opracowanie wlasne)

Wg stanu na koniec grudnia 2016 roku sposrod 3 140 zarejestrowanych 287
0s0b nie posiadalo zawodu, stanowili oni 9,1 % wszystkich bezrobotnych.
Obrazuje to ponizsza tabela.

Tabela 2 Zestawienie 0séb bez zawodu z osobami zarejestrowanymi ogélem
(opracowanie wtasne

Lozt el 31-12-2015 30-06-2016 31-12-2016
zarejestrowanych
ogoétem 3962 3244 3140
bez zawodu 373 297 287
% z ogoéltem 9,4 9,2 9,1

Analizujac powyzsza tabele mozna zauwazyc, ze liczba osob zarejestrowanych
na koniec grudnia 2016 w porownaniu z koncem czerwca 2016 zmniejszyla sie
o 104 osoby, natomiast liczba oséb nie posiadajacych zawodu ulegla zmniejszeniu
o 10 oso6b. Oznacza to, ze w ewidencji osob bezrobotnych nastapit wzrost oséb
posiadajacych zawod. Ponad 72% zarejestrowanych osob bez zawodu stanowily
kobiety.

Bezrobocie w powiecie ostrowskim dotyczy w 2znacznej mierze osob z
wyksztalceniem zasadniczym zawodowym i Srednim. Lista rankingowa najliczniej
zarejestrowanych bezrobotnych na koniec grudnia 2016 nie ulegla duzym zmianom.
Glownie dotyczyly one miejsc rankingowych poszczegdlnych grup zawodow.
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Tabela 3 Grupy zawoddéw, w ktérych liczba bezrobotnych jest najwieksza w 2016
na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS

5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 288
7222 | Slusarze i pokrewni 120
5120 |Kucharze 115
3314 | Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 66
7231 | Mechanicy pojazdow samochodowych 65
7531 | Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 63
5141 |Fryzjerzy 60
5153 | Gospodarze budynkow 60
3115 |Technicy mechanicy 57
7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 54
7131 | Malarze budowlani i pokrewni 49
7112 | Murarze i pokrewni 43
2421 | Specjalisci do spraw zarzadzania i organizacji 42
3220 | Dietetycy i zywieniowcy 39
2422 | Specjalisci do spraw administracji i rozwoju 38
3142 | Technicy rolnictwa i pokrewni 38
7522 | Stolarze meblowi i pokrewni 37
7126 |Hydraulicy i monterzy rurociagow 36
7223 | Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni 35
3119 Tgchnicy nauk ﬁz.ycznych i technicznych gdzie indziej 34
niesklasyfikowani

Wsrod zawodow, w ktorych liczba bezrobotnych jest najwieksza prym wioda
sprzedawcy, Slusarze i pokrewni, kucharze, sredni personel do spraw statystyki i
dziedzin pokrewnych oraz mechanicy pojazdow samochodowych.

Podobna sytuacja ma miejsce w przypadku naptywu oséb bezrobotnych. W 2016
roku nastapil najwiekszy naplyw: sprzedawcow, kucharzy, Slusarzy, Sredniego
personelu do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych oraz mechanikow pojazdow
samochodowych.

Tabela 4 Grupy zawodéw, w ktérych liczba bezrobotnych (naplyw) jest najwieksza w 2016r.
na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS,

5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 538
5120 | Kucharze 232
7222 | Slusarze i pokrewni 221
3314 | Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 171
7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 170
5141 | Fryzjerzy 147
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3115 | Technicy mechanicy 134
7131 | Malarze budowlani i pokrewni 121
7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 114
7522 | Stolarze meblowi i pokrewni 113
7112 | Murarze i pokrewni 111
2421 | Specjalisci do spraw zarzadzania i organizacji 103
7531 | Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 100
2422 | Specjalisci do spraw administracji i rozwoju 88
2359 | Specjalisci nauczania i wychowania gdzie indziej niesklasyfikowani 85
3220 | Dietetycy i zywieniowcy 84
7126 | Hydraulicy i monterzy rurociagow 83
5153 | Gospodarze budynkow 77
7212 | Spawacze i pokrewni 74
7412 | Elektromechanicy i elektromonterzy 74

Wsrod grup zawodow, dla ktorych wskaznik dlugotrwatego bezrobocia jest
najwyzszy nalezy wymieni¢: praczki reczne i prasowaczy, maszyniSci kotltow
parowych i pokrewni, pomoce domowe i sprzataczki . Po analizie zjawiska, nalezy
uznac, ze sa to osoby, ktore z roznych powodow trudno zaktywizowac (np. profil III,
ograniczenia zdrowotne, wiek, opieka nad dziecmi).

Tabela 5 Grupy zawodéw, dla ktérych wskaznik dtugotrwatego bezrobocia jest najwyzszy w 2016
na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS,

9121 | Praczki reczne i prasowacze 1 2 4 100,00
8182 | Maszynisci kotléw parowych i pokrewni 4 7 4 100,00
9111 | Pomoce domowe i sprzataczki 1 1 3 100,00
8143 | Operatorzy maszyn do produkcji wyroboéw papierniczych 6 6 2 100,00
3311 |Dealerzy i maklerzy aktywow finansowych 0 0 1 100,00
1222 | Kierownicy do spraw reklamy i public relations 0 0 1 100,00
4131 | Maszynistki i operatorzy edytorow tekstu 0 0 1 100,00
4132 | Operatorzy wprowadzania danych 0 0 1 100,00
7513 | Robotnicy w produkcji wyrobéw mleczarskich 0 0] 1 100,00
9215 |Robotnicy wykonujacy prace proste w lesnictwie 0 0 1 100,00
8331 | Kierowcy autobuséw i motorniczowie tramwajow 1 0 1 100,00
4213 | Pracownicy lombardéw i instytucji pozyczkowych 1 0 1 100,00
3117 |Technicy gornictwa, metalurgii i pokrewni 1 0 1 100,00
3513 | Operatorzy sieci i systemow komputerowych 0 1 1 100,00
4419 |Pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani 0 1 1 100,00
7315 Formowacze wyrobow szklanych, krajacze i szlifierze 1 1 1 100,00
szkla
9621 |Goncy, bagazowi i pokrewni 1 1 1 100,00
7313 |Jubilerzy, zlotnicy i pokrewni 1 1 1 100,00
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8171 S&?ﬁf&f% ;gizearcjfeﬁ do wyrobu masy papierniczej i 1 1 1 100,00
7321 | Pracownicy przy pracach przygotowawczych do druku 1 1 1 100,00
7133 | Robotnicy czyszczacy konstrukcje budowlane i pokrewni 1 1 1 100,00
3118 | Kreslarze 1 2 1 100,00
3230 zglztg??g 1e}a(l:liri;liekonwer1cj onalne lub komplementarne 1 9 1 100,00
7123 | Tynkarze i pokrewni 1 2 1 100,00
3436 |Muzycy i pokrewni 2 2 1 100,00
3422 |Trenerzy, instruktorzy i dzialacze sportowi 2 2 1 100,00
7319 | Rzemieslnicy gdzie indziej niesklasyfikowani 3 3 1 100,00
7316 IS)(z)ilcm;art;ze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkla i 3 3 1 100,00
2355 | Nauczyciele sztuki w placéwkach pozaszkolnych 5 6 1 100,00
2412 |Doradcy finansowi i inwestycyjni 6 6 1 100,00
7125 | Szklarze 7 10 1 100,00

W przypadku zawodow, wsrod ktorych wskaznik ptynnosci bezrobotnych jest
najwiekszy nalezy wymieni¢ grupe: Kompozytorzy, artySci muzycy i Spiewacy,
Specjalisci do spraw szkolen zawodowych i rozwoju kadr, Kierownicy sprzedazy w
marketach, Robotnicy obrobki kamienia, Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i
pokrewni, CzysSciciele pojazdow natomiast na przeciwnym biegunie znalezli sie
Technicy gornictwa, metalurgii i pokrewni, Pracownicy lombardéw i instytucji
pozyczkowych.

Tabela 6 Grupy zawodéw, dla ktérych wskaznik ptynnosci bezrobotnych jest najwiekszy w 2016
na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS,

2652 | Kompozytorzy, artySci muzycy i Spiewacy 1 4 1 4,00
2424 | Specjalisci do spraw szkolen zawodowych i rozwoju kadr 1 3 0 3,00
5222 | Kierownicy sprzedazy w marketach 1 3 0 3,00
7113 | Robotnicy obrébki kamienia 1 3 1 3,00
8156 | Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni 1 3 0 3,00
9122 | Czysciciele pojazdow 1 3 0 3,00
7111 gdﬁéa;ﬁﬁgwkonstrukql budowlanych i konserwatorzy 9 5 0 2,50
2911 ISJSI;;Z?ZZEJ'Z:F?%;TIZ;CJL w trakcie specjalizacji lub ze 4 9 9 2.25
0310 | Zolnierze szeregowi 1 2 0 2,00
2320 | Nauczyciele ksztalcenia zawodowego 1 2 0 2,00
3118 | Kreslarze 1 2 1 2,00
3230 Ei”:gf)g;qlgg?acgiirliekonwencjonalne lub komplementarne 1 9 1 2,00
3359 gf::liilzls% E;r;;tr\:ifom do spraw nadzoru gdzie indziej 1 5 0 2.00
a0 e e e ety | 1 | 2 | 2 | 200
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5311 | Opiekunowie dzieciecy 1 2 0 2,00

7123 | Tynkarze i pokrewni 1 2 1 2,00

8350 | Marynarze i pokrewni (z wylaczeniem sit zbrojnych) 1 2 0 2,00

9121 | Praczki reczne i prasowacze 1 2 4 2,00

9213 Robotn}cy \fvykonujapy prace proste przy uprawie roslin i 1 9 0 2,00
hodowli zwierzat

2231 | Polozne bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 2 4 0 2,00

6330 Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej pracujacy na 2 4 9 2,00
wlasne potrzeby

49292 Pracownicy centréow obstugi telefonicznej (pracownicy 3 6 0 2,00
call center)

Tabela 7 Grupy zawodoéw, dla ktérych wskaznik plynnosci bezrobotnych jest najmniejszy w 2016
na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS,

3117 | Technicy gornictwa, metalurgii i pokrewni 1 0 1 0,00

4213 | Pracownicy lombardéow i instytucji pozyczkowych 1 0] 1 0,00

8331 | Kierowcy autobuséw i motorniczowie tramwajow 1 0 1 0,00

7116 | Robotnicy budowy drog 1 0] 3 0,00

1120 | Dyrektorzy generalni i zarzadzajacy 1 0 1 0,00

2240 | Specjalisci do spraw ratownictwa medycznego 1 0 1 0,00

3211 | Operatorzy aparatury medycznej 1 0 1 0,00

3253 | Optycy okularowi 1 0 1 0,00

3312 | Pracownicy do spraw kredytow, pozyczek i pokrewni 1 0 1 0,00

3423 | Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej 1 0 1 0,00

3521 Ope_ratorzy urzadzen do rejestracji i transmisji obrazu i 1 0 1 0,00
dzwieku

5169 Pracownlcy uslug osobistych gdzie indziej 1 0 1 0,00
niesklasyfikowani

5329 Pracownl.cy oplgkl o§qb1§tej w ochronie gdrow1a i 1 0 1 0,00
pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

7211 | Formierze odlewniczy i pokrewni 1 0 1 0,00

8157 | Operatorzy maszyn do prania 1 0 1 0,00
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow

8159 |widkienniczych, futrzarskich i skérzanych gdzie indziej 1 0 1 0,00
niesklasyfikowani

8181 Opera‘Forzy urzadzen do produkcji wyrobéw szklanych i 1 0 1 0,00
ceramicznych

9611 |Ladowacze nieczystosci 1 0 1 0,00

Dane zebrane w ramach monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych
pozwalajg na porownanie struktury ofert pracy z terenu powiatu zglaszanych do
Powiatowego Urzedu Pracy ze struktura ofert pracy zamieszczanych na publicznych
portalach rekrutacyjnych. Oferty pracy pojawiajace sie¢ w Internecie na potrzeby
niniejszego raportu gromadzil Wojewodzki Urzad Pracy w Poznaniu. Analize
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sporzadzono dla wielkich grup zawodéw. Jej wyniki przekonuja, ze za
posrednictwem Internetu poszukiwani sa zdecydowanie czesciej: kierownicy oraz
specjalisci. W Powiatowym Urzedzie Pracy zgloszono wiecej ofert w posrednictwie
dotyczacym: robotnikéw przemyslowych i rzemieSlnikéw, pracownikow ustlug i
sprzedawcow, operatorow i monterow maszyn i urzadzen oraz technikéw i innego
Sredniego personelu . W powiecie ostrowskim 87,6% ofert pracy zglaszanych jest
przez pracodawcow w PUP, 12,4% za posrednictwem Zielonej Linii. Szczegolowe
dane zawiera kolejna tabela.

Tabela 8 Oferty pracy w 2016 roku
na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS

w liczbach bezwzglednych

Ogétem 7448 1055 8503
PRZEDSTAWICIELE WEADZ PUBLICZNYCH, WYZSI 58 73 131
URZEDNICY I KIEROWNICY

SPECJALISCI 335 325 660
TECHNICY I INNY SREDNI PERSONEL 704 184 888
PRACOWNICY BIUROWI 719 56 775
PRACOWNICY USLUG I SPRZEDAWCY 1274 192 1466
ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY I RYBACY 61 0 61
ROBOTNICY PRZEMYSLOWI I RZEMIESLNICY 2266 81 2347
OPERATORZY I MONTERZY MASZYN I URZADZEN 893 111 1004
PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE 1138 33 1171

wskaznik struktury wedlug zrédetl

Ogotem 87,60% 12,40% 100%
SPECJALISCI 50,76% 49,24% 100%
TECHNICY I INNY SREDNI PERSONEL 79,28% 20,72% 100%
PRACOWNICY BIUROWI 92,77% 7,23% 100%
PRACOWNICY USLUG I SPRZEDAWCY 86,90% 13,10% 100%
ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY I RYBACY 100,00% 0,00% 100%
ROBOTNICY PRZEMYSLOWI I RZEMIESLNICY 96,55% 3,45% 100%
OPERATORZY I MONTERZY MASZYN I URZADZEN 88,94% 11,06% 100%
PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE 97,18% 2,82% 100%
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Wskaznik
wskaznik struktury wg grup zréznicowania
w poszczegdlnych zZrodiach (PUP vs.
Internet)
Ogotem 100,00% 100,00%
SPECJALISCI 4,50% 30,81% 0,15
TECHNICY I INNY SREDNI PERSONEL 9,45% 17,44% 0,54
PRACOWNICY BIUROWI 9,65% 5,31% 1,82
PRACOWNICY USLUG I SPRZEDAWCY 17,11% 18,20% 0,94
ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY I RYBACY 0,82% 0,00%
ROBOTNICY PRZEMYSLOWI I RZEMIESLNICY 30,42% 7,68% 3,96
OPERATORZY I MONTERZY MASZYN I URZADZEN 11,99% 10,52% 1,14
PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE 15,28% 3,13% 4,88

2. Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych

Rankingi zawodow deficytowych i nadwyzkowych stanowia najwazniejszy
element prowadzenia monitoringu. Celem  konstrukcji rankingow  jest
zidentyfikowanie elementarnych grup zawodow charakteryzujacych sie deficytem,
rownowaga badz nadwyzka na rynku pracy. Przedstawienie rankingéw zawodow
deficytowych, zrownowazonych oraz nadwyzkowych, pozwala dodatkowo na
wskazanie kierunkow i natezenia zmian zachodzacych w strukturze zawodowej, co
za tym idzie, usprawnienie poradnictwa zawodowego. Konstrukcja rankingu opiera
sie na zestawieniu popytowej i podazowej strony rynku pracy. Jako podazowa
strone rynku pracy przyjeto liczbe bezrobotnych zarejestrowanych w urzedzie pracy.
Natomiast popyt na rynku pracy okreslono jako liczbe wolnych miejsc pracy i
miejsc aktywizacji zawodowej. Z powodu, iz oferty pracy zglaszane przez
pracodawcow do PUP stanowig jedynie czes¢ informacji o popytowej stronie rynku
pracy, wiaczono do rankingu oferty pracy podmiotow publicznych (zamieszczane w

BIP) oraz oferty pracy publikowane w internetowych serwisach rekrutacyjnych.

Zawody deficytowe charakteryzuja sie wiekszg liczba dostepnych ofert pracy niz
wynosi Sredni stan bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym. Dodatkowo
w ich przypadku odsetek dlugotrwale bezrobotnych nie przekracza mediany, a od-
plyw bezrobotnych przewyzsza ich naplyw (lub jest rowny) w okresie sprawozdaw-
czym. Z kolei zawody maksymalnie deficytowe wyr6zniaja sie brakiem bezrobotnych
tj. wskaznik dostepnosci oferty pracy wynosi zero. Do grup zawodow maksymalnie
deficytowych zaliczono: kierownikéw, windykatoréw, operatorow maszyn oraz
robotnikow przemysltowych.
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Tabela 9 Ranking elementarnych grup zawodéw deficytowych w 2016 roku

ina iodstawie iniormaci'i rocznei' oiublikowanei irzez MRPiPSi

Odsetek ofert Odsetek
Liczba subsydiowanych w miejsc
Kod Elementarna grupa zawodéw dostepnych CBOP aktywizacji
ofert pracy | (PUP+OHP+EURES)  zawodowej
(%) (%)
1321 Kierownicy dg spraw produkcji 5 0,00 0,00
przemystowej
1323 | Kierownicy do spraw budownictwa 2 0,00 0,00
4214 | Windykatorzy i pokrewni 2 0,00 0,00
2611 | Adwokaci, radcy prawni i prokuratorzy 2 33,33 0,00
4415 | Pracownicy dziatow kadr 1 0,00
4322 | Planisci produkcyjni 1 0,00 0,00
Operatorzy maszyn i urzadzen do
8114 | produkcji wyrobéw cementowych, 1 0,00 0,00
kamiennych i pokrewni
6121 Hodowcy zwierzat gospodarskich i 1 0,00 0,00
domowych
6221 | Hodowcy ryb 1 0,00 0,00
9510 | Pracownicy swiadczacy ustugi na ulicach 1 0,00 0,00
8152 Opergtorzy maszyn tkackich i 0 0,00 0,00
dziewiarskich
1211 | Kierownicy do spraw finansowych 0 0,00 0,00
7549 Rob.ot.n1cy.p‘rze'myslow1 i rzem1.eslmcy 0 50,00 25,00
gdzie indziej niesklasyfikowani
3 3 o )
_ "e | 3 % . - 2
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] oa | WO g2 g 9 ° b o
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g g4 | X s w = 0
° ° 0 A B 2 ]
e 28 B | g 3
0 0 ©
Kontrolerzy (sterowniczy) procesow
3139 | przemyslowych gdzie indziej 0,17 2,42 0,07 0,00 0,00
niesklasyfikowani
4321 | Magazynierzy i pokrewni 15,92 | 149,58 | 0,11 | 26,67 | 1,03 7,13 1,84
Ustawiacze i operatorzy maszyn do
7523 | obrobki i produkcji wyrobow z 1,00 8,00 0,13 0,00 1,33 1,04 0,00
drewna
8332 | Kierowcy samochodéw ciezarowych 6,42 | 41,17 | 0,16 0,00 1,06 0,38 0,00
5243 | Agenci sprzedazy bezposredniej 0,75 4,75 0,16 0,00 1,00 0,00 0,00
8153 | Operatorzy maszyn do szycia 4,08 | 20,83 | 0,20 | 0,00 1,11 9,43 0,00
7322 | Drukarze 0,08 0,42 0,20 1,00 | 20,00 | 0,00
9411 | Pracownicy przygotowujacy positki | o o7 | 317 | 921 | 0,00 | 1,00 | 13,16 | 7,89
typu fast food
7215 ’I.‘aklelarze i monterzy konstrukgcji 0,08 0,25 0,33 1,00 0,00 0,00
linowych
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3331 | Spedytorzy i pokrewni 6,67 19,58 | 0,34 14,29 1,11 12,59 2,22
7132 | Lakiernicy 10,33 | 19,75 | 0,52 | 14,29 | 1,29 6,84 0,85
9334 | Ukladacze towaréw na pétkach 4,17 7,92 0,53 | 33,33 1,00 0,00 0,00
0404 | Spedjalisci do spraw szkolen 0,25 | 0,42 | 0,60 3,00 | 100,00 | 60,00
zawodowych i rozwoju kadr
Opiekunowie zwierzat domowych i
5164 | pracownicy zajmujacy sie 0,17 0,25 0,67 1,00 | 66,67 0,00
zwierzetami
Specjalisci do spraw sprzedazy (z
2433 | wylaczeniem technologii 4,17 5,58 0,75 | 25,00 | 1,50 | 26,47 8,82
informacyjno-komunikacyjnych)
5312 | Asystenci nauczycieli 0,75 1,00 0,75 1,00 |100,00/| 100,00
2144 |Inzynierowie mechanicy 4,67 6,00 0,78 0,00 1,00 0,00 0,00
9122 | Czysciciele pojazdow 1,25 1,50 0,83 3,00 | 27,78 | 0,00
9313 | Robotnicy wykonujacy prace proste | 5¢ 75 | 3099 | 0,87 | 27,27 | 1,20 | 9,82 | 1,45
w budownictwie ogélnym
4323 | Pracownicy do spraw transportu 0,58 0,67 0,87 1,50 12,50 | 12,50
2353 | Lektorzy jezykow obcych 1,42 1,58 0,89 0,00 1,50 0,00 0,00

Zawody zrownowazone odznaczaja sie zblizong liczba bezrobotnych
i dostepnych ofert pracy w danym okresie sprawozdawczym, odsetek dlugotrwale
bezrobotnych w tych zawodach nie przekracza mediany (Me), a odplyw
bezrobotnych przewyzsza ich naplyw (badz jest rowny) w danym okresie
sprawozdawczym. W powiecie ostrowskim zidentyfikowano 2 grupy zawodow

zrownowazonych.

Tabela 10 Grupy zawodéw zréwnowazonych w 2016 roku
(na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS)

ROWNOWAGA
o o 0
N SR -2
9 og ‘8 R g
- o g v o g
@ o v e
[3) + [T —
8> | RE | 8¢ &% | 3¢
85 | 85 | 25 %8 B
Kod Elementarna grupa zawodow 72 o 9 & § g % >
2e L8 =] 0 .9 B 8
g N g g 9 g7 M
o9 o & N © » 0
o 2 o= Q) « o +
-] g+ ] = ')
° g w 0 2 ]
: 58 | B g
1/)] (/)] o
8141 Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow 1,50 1,67 0,90 37,50 0,00
gumowych
8183 Operatorzy urzadzen pakujacych, 0,25 0,25 1,00 0,00 0,00
znakujacych i urzadzen do napelniania
butelek

Zawody nadwyzkowe odznaczaja sie przewaga liczebng bezrobotnych nad
dostepnymi ofertami pracy, bezrobociem diugotrwalym powyzej mediany (Me) oraz
niskim odplywem netto (wyzszy naplyw niz odplyw) bezrobotnych w okresie

sprawozdawczym. Zawody maksymalnie nadwyzkowe to takie, dla ktorych nie ma
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zadnych ofert pracy tj. wskaznik dostepnosci oferty pracy nie przyjmuje zadnych
wartosci (dzielenie przez zero). Zawody maksymalnie nadwyzkowe, w ktorych
Sredniomiesieczna liczba oséb bezrobotnych okazala sie wieksza niz 1 to:
Pracownicy lombardéw i instytucji pozyczkowych.

Do zawodow nadwyzkowych zaliczono 9 grup elementarnych. Wszystkie wymienione
grupy charakteryzujq sie wysokim wskaznikiem dlugotrwatego bezrobocia.

Tabela 11 Ranking elementarnych grup zawodéw nadwyzkowych w 2016 roku
na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS

. Liczba
Kod Elementarna grupa zawodow bezrobotnych
4213 Pracownicy lombardéw i instytucji pozyczkowych 1

o o
o )
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3142 | Technicy rolnictwa i pokrewni 39,25 0,08 471,00 | 36,84 0,95 0,00 0,00
7311 | Mechanicy precyzyjni 7,33 0,08 | 88,00| 42,86 0,95 0,00 0,00

>

9312 | Robotnicy wykonujacy prace proste 6,83 0,50 | 13,67 | 50,00 0,91| 16,67 0,00
w budownictwie drogowym,
wodnym i pokrewni

7116 | Robotnicy budowy drog 2,17 0,25 8,67 | 66,67 0,00 | 66,67 | 66,67

2342 | Specjalisci do spraw wychowania 6,42 1,08 5,92 | 50,00 0,80 7,69 7,69
matego dziecka

2163 | Projektanci wzornictwa 1,92 0,33 5,75| 50,00 0,75 0,00 0,00
przemystowego i odziezy

6122 |Hodowcy drobiu 1,75 0,50 3,50 | 50,00 0,67 0,00 0,00

8331 |Kierowcy autobusow i 0,83 0,33 2,50 100,00 0,00 0,00 0,00

motorniczowie tramwajow

7127 | Monterzy i konserwatorzy instalacji 2,50 2,00 1,25| 66,67 0,50 | 12,50 4,17
klimatyzacyjnych i chlodniczych

3. Analiza umiejetnosci i uprawnien

Kolejnym elementem monitoringu jest analiza umiejetnosci i uprawnien na
rynku pracy - zarowno od strony popytowej i podazowej. Przedstawione w niej sa
uprawnienia, ktore sa najczesciej posiadane przez bezrobotnych (stanowia naj-
wyzszy odsetek bezrobotnych) oraz umiejetnosci i uprawnien, ktore sa najczesciej
wymagane przez pracodawcow w ofertach pracy (stanowia najwyzszy odsetek ofert
pracy, w ktorych sa wymagane). Analiza umiejetnosci i uprawnien przeprowadzona
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zostala w powiazaniu z zawodami, co pozwolito na wskazanie niedopasowan
w strukturze kwalifikacyjno-zawodowej. Najbardziej pozadanymi przez pracodaw-
cow umiejetnosciami sa: obshuga komputera, wspolpraca w zespole (w przypadku
pracownikow biurowych), komunikatywnos¢, obstuga komputera i kasy fiskalnej
oraz posiadanie prawa jazdy kat. B (w przypadku pracownikow ustug i sprzedaw-
cow) oraz sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna (w przypadku pracowni-
kow wykonujacych prace proste). Wsrod pracodawcow wzrasta zainteresowanie
pracownikami ze znajomoscia jezykow obcych, najczesciej j. angielskiego i j. nie-
mieckiego.

Jako uzupehlienie analizy umiejetnosci i uprawnien, zbadane zostaly cechy
grupy osob bez zawodu. Grupa ta charakteryzowana jest wedlug posiadanego
wyksztalcenia i posiadanych umiejetnosci i uprawnien.

Co dziesigta osoba bezrobotna z terenu powiatu ostrowskiego nie posiada
zawodu. Najwiecej osOb bezrobotnych bez zawodu legitymuje sie¢ wyksztalceniem
Srednim ogoélnoksztalcacym oraz gimnazjalnym i ponize;j.

Tabela 12 Bezrobotni bez zawodu w 2016 roku
(na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS)

Wyszczegdlnienie Bezrobotni ogélem  w tym bezrobotni Odsetek bezrobotnych bez
bez zawodu zawodu (%)*

Ogolem 3 140 287 9,14%
wg poziomu
wyksztalcenia:
gimnazjalne i ponizej 597 154 25,80%
zasadnicze zawodowe 1010 16 1,58%
srednie ogolnoksztatcace 424 107 25,24%
policealne i srednie 691 10 1,45%
zawodowe
wyzsze 418 0 0,00%
wg typu ukoiiczonej
szkoly:
zasadnicza szkola 1010 15 1,49%
;zrl;g;a przysposabiajaca do 31 1 3,23%
technikum 525 38 7,24%
liceum ogolnoksztalcace 285 63 22,11%
liceum profilowane 20 4 20,00%
technikum uzupetniajace 42 1 2,38%
liceum uzupetniajace 18 3 16,67%
szkota policealna 225 9 4,00%
wyzsza 418 0 0,00%
brak danych zrédtowych 566 153 27,03%

*Qdsetek bezrobotnych wyliczany jest jako stosunek bezrobotnych bez zawodu wg stanu w konicu okresu
sprawozdawczego do ogotu bezrobotnych w ramach danej analizowanej kategorii.
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4. Analiza rynku edukacyjnego

Uzupelnieniem wnioskowania o deficycie badz nadwyzce zawodu, dokonanej na
podstawie metody rankingowej jest poszerzona analiza rynku edukacyjnego,
w oparciu o liczbe uczniéw ostatniego roku i absolwentow szkol. Zaprezentowane
ponizej dane moga poshuzyc¢ do okreslenia kierunkow szkolen dla bezrobotnych oraz
korekty poziomu i struktury tresci ksztalcenia zawodowego na poziomie
ponadgimnazjalnym. Zrédlo informacji do opisywanej analizy stanowia dane
pochodzace z Systemu Informacji Oswiatowej MEN, w tym dane o liczbie uczniow

ostatnich klas szkoél ponadgimnazjalnych zawodow i specjalnosci.

4.1. Analiza uczniow ostatnich klas szkot ponadgimnazjalnych

Celem analizy liczby uczniow ostatnich klas szkél ponadgimnazjalnych bylo
okreslenie potencjalnego zasobu sily roboczej wchodzacej na rynek Zawody
deficytowe i nadwyzkowe (wedlug elementarnych grup zawodéw), uzyskane
z wczesniejszej czeSci analizy, zostaly zatem poroéwnane z liczba uczniow ostatnich
klas szkot ponadgimnazjalnych (zagregowane wedlug elementarnych grup
zawodow). Zrodtem informacji sa dane pochodzace z Systemu Informacji Oswiatowe;j
MEN o liczbie uczniow ostatnich klas ponadgimnazjalnych wedlug zawodow
i specjalnosci.

Tabela 13. Uczniowie ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych wedtug elementarnych grup zawoddéw
deficytowych, zréwnowazonych oraz nadwyzkowych w 2016roku
(na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS)

Zawody deficytowe

Elementarna grupa zawodoéw Liczba uczniéw ostatnich
klas szkot
ponadgimnazjalnych
Kod Nazwa
3331 Spedytorzy i pokrewni 21
7132 Lakiernicy

Zawody nadwyzkowe

Elementarna grupa zawodoéw Liczba uczniéw ostatnich
klas szkot
ponadgimnazjalnych
Kod Nazwa
3142 Technicy rolnictwa i pokrewni 31
Zawody zréwnowazone
Elementarna grupa zawodoéw Liczba uczniéw ostatnich
klas szkot
ponadgimnazjalnych
Kod Nazwa
0]

Z powyzszego zestawienia wynika, ze sposrod zawodow deficytowych na rynek
pracy wejdzie 21 oso6b z grupy Spedytorzy i pokrewni; oraz 6 lakiernikow.
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Na podstawie analizy mozna zauwazyc¢, ze deficyt w zawodach zidentyfikowanych
jako deficytowe, spowodowany jest tym, iz w wigkszosci z zawodow deficytowych nie
prowadzi sie ksztalcenia uczniow w ostatnich klasach szkol ponadgimnazjalnych, co
w glownej mierze wynika z faktu, ze wymienione zawody nie naleza do kategorii
zawodow szkolnych ujetych w klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego.
Niemniej nalezaloby rozwazy¢ uruchomienie szkolen w zawodach wyszczegolnionych
jako deficytowe. Sposrod zawodow nadwyzkowych na rynek pracy wejdzie z grupy
Technicy rolnictwa i pokrewni 31 os6b (dot. zawodu technik architektury
krajobrazu).

4.2. Analiza absolwentow szkét ponadgimnazjalnych

Analiza zostala wykonana w oparciu o nastepujace dane:

e liczbe bezrobotnych absolwentéw wedlug ostatnio ukonczonej szkoly (nazwa
i typ szkoly ponadgimnazjalnej lub nazwa uczelni wyzszej) oraz bezrobotnych
i absolwentow wg zawodu i specjalnosci (w przypadku absolwentéw szkot
ponadgimnazjalnych i wyzszych) lub kierunku ksztalcenia (w przypadku
absolwentow szkot wyzszych) z systemu Syriusz,

e liczba uczniow ostatnich klas, w tym ktorzy zdali egzamin maturalny z Systemu
Informacji Oswiatowej MEN,

e liczbe absolwentéw szkot ponadgimnazjalnych wedlug zawodu i specjalnosci oraz
ukonczonej szkoty (nazwa i typ szkoly) z Systemu Informacji Oswiatowej MEN,

e liczbe absolwentéow szkol ponadgimnazjalnych, ktorzy zdali egzamin
potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe, wedlug zawodu i specjalnosci oraz
ukonczonej szkoty (nazwa i typ szkoly) z Systemu Informacji Oswiatowej MEN,

e liczbe absolwentow szkot wyzszych wedlug kierunkoéw nauki oraz nazwy uczelni
wyzszej (badanie GUS na formularzu S-10),

e liczbe studentéw pierwszego i ostatniego roku studiow (badanie GUS na

formularzu S-10),

W niniejszej analizie za bezrobotnego absolwenta uwaza sie osobe, ktora w okresie
do uplywu 12 miesiecy od dnia okreslonego w dyplomie, swiadectwie czy innym
dokumencie potwierdzajacym ukonczenie szkoly lub zaswiadczenie o ukonczeniu
kursu, pozostaje w rejestrze powiatowego urzedu pracy.

Analiza absolwentow szkol ponadgimnazjalnych i wyzszych opiera sie na:
e zestawieniu liczby bezrobotnych absolwentow zarejestrowanych w urzedzie pracy

z laczna liczba absolwentow, z uwzglednieniem posiadanego zawodu / specjal-

24 | Strona



nosci (w agregacji do elementarnej grupy zawodow), ostatnio ukonczonej szkoty
(nazwa i typ szkoly) - wskaznik frakcji bezrobotnych wsrod absolwentow,

e zestawieniu liczby bezrobotnych absolwentow zarejestrowanych w urzedzie pracy
z laczna liczbg bezrobotnych, z uwzglednieniem posiadanego zawodu / specjal-
nosci (w agregacji do elementarnej grupy zawodow), - wskaznik frakcji absol-
wentow wsrod bezrobotnych,

e oszacowanie faktycznej frakcji absolwentow wchodzacych na rynek pracy (doty-

czy tylko absolwentow szkot ponadgimnazjalnych).

Miernikiem stuzacym do identyfikacji elementarnych grup zawodow /kierunkow
nauki i szkol, w ktorych absolwenci majga trudnosci ze znalezieniem pracy jest
wskaznik:

Wskaznik frakcji bezrobotnych wsrod absolwentow

BAK
WBAF= —L +100
At_q
gdzie: - liczba bezrobotnych absolwentéw wedlug elementarnych grup zawodéw/

B A{‘ kierunku nauki badz typu szkotly, badz nazwy szkoty/uczelni — stan na
koniec maja/grudnia,

k - liczba absolwentéw szkol ponadgimnazjalnych /wyzszych wedlug elementar-
nych grup zawodow grupie zawodow /kierunku nauki badz typu szkoty — stan
za poprzedni rok szkolny/akademicki,

Wskaznik frakcji absolwentow wsrod bezrobotnych

Wskaznik informuje, jaki odsetek bezrobotnych w elementarnej grupie
zawodow k stanowig bezrobotni absolwenci(w %). Miernik przyjmuje wartosci od 0%
( brak absolwentow wsrod bezrobotnych) do 100 % ( w sytuacji, w ktorej kazdy
bezrobotny w opisywanej elementarnej grupie zawodow/kierunku ksztalcenia to
bezrobotny absolwent ). Wskaznik moze informowac¢ o latwosci i szybkosci w
znalezieniu pracy wsrod absolwentéw w elementarnej grupie zawodow /kierunku

ksztalcenia k tj. w jakim stopniu absolwenci zasila grono bezrobotnych.

k
wapk= 24t 1100
B
t
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gdzie: - liczba bezrobotnych absolwentéw w elementarnej grupie zawodéw k

B A{f (kierunku ksztalcenia — stan na koniec grudnia roku poprzedzajacego i maja
danego roku,
B{f - liczba bezrobotnych ogoétem w grupie zawodow k (kierunku ksztalcenia —

stan na koniec grudnia roku poprzedzajacego i maja danego roku,

Tabela 14. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug typu szkoly w 2016 roku
na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS

stan na stan na
. . stan na . stan na .
posiadajacy . koniec . koniec
. koniec . koniec .
ogoblem tytut . maja roku . maja roku
. | grudnia roku grudnia roku
zawodowy dni sprawozda dni sprawozda
poprzedniego wezego poprzedniego wezego
z::vi%r;t;a szkola 377 276 57 19 15,12% 5,04%
szkota
przysposabiajaca 13 0 0 0
do pracy
technikum 639 359 76 18 11,89% 2,82%
g;gﬁlrgksz talcace 1021 0 49 12 4,80% 1,18%
liceum profilowane 0 0 0 0
liceum
uzupelniajace 0 0
szkotla policealna 348 290 30 17 8,62% 4,89%

* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

Tabela 15. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéow wedlug ostatnio ukoriczonej szkoty w
2016 roku
na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS

ogétem posiadajacy tytut koniec grudnia roku koniec grudnia roku
zawodowy* sprawozdawczego sprawozdawczego

I LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
IM. KS. J. KOMPALLY T W. 160 0 1 0,63%
LIPSKIEGO
II LICEUM OGOLNOKSZTALCACE o
DLA DOROSLYCH 92 0 1 1,09%
II LICEUM OGOLNOKSZTALCACE o
IM. WEADYSEAWA REYMONTA 177 0 3 1,69%
III LICEUM o
OGOLNOKSZTALCACE 176 0 2 1,14%
III LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE DLA 15 0 0 0,00%
DOROSLYCH
IV LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE DLA 7 0 0 0,00%
DOROSLYCH
IV LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE IM. 125 0 6 4,80%
FRYDERYKA CHOPINA
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LICEUM OGOLNOKSZTALCACE 93 0 0 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE

DLA DOROSLYCH "ZAK" W 36 0 3 8,33%
OSTROWIE WIELKOPOLSKIM

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE

DLA DOROSLYCH W 21 0 4 19,05%
ODOLANOWIE

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE

IM. WEADYSLAWA JAGIELLY W 30 0 4 13,33%
ODOLANOWIE

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE o
SIOSTR SALEZJANEK 16 0 1 6,25%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE o
SPOLDZIELNI OSWIATOWEJ 29 0 2 6,90%
MEDYCZNE STUDIUM

ZAWODOWE IM. HANNY o
CHRZANOWSKIEJ W OSTROWIE 57 49 8 14,04%
WLKP.

POLICEALNA SZKOLA CENTRUM

NAUKI I BIZNESU "ZAK" W 66 18 3 4,55%
OSTROWIE WIELKOPOLSKIM

POLICEALNA SZKOLA

DETEKTYWOW I PRACOWNIKOW 8 8 0 0,00%
OCHRONY

POLICEALNA SZKOELA

MEDYCZNA TEB EDUKACJA DLA o
DOROSLYCH W OSTROWIE 81 75 3 3,70%
WIELKOPOLSKIM

POLICEALNA SZKOLA

MEDYCZNA TEB EDUKACJA DLA o
MLODZIEZY W OSTROWIE 9 6 0 0,00%
WIELKOPOLSKIM

POLICEALNA SZKOLA SLUZB

SPOLECZNYCH I MEDYCZNYCH o
DLA DOROSLYCH W OSTROWIE 22 21 2 9,09%
WLKP.

POLICEALNA SZKOLA TEB o
EDUKACJA 5 5 0 0,00%
POLICEALNA SZKOELA

ZAWODOWA "ZAK" W OSTROWIE 32 0 0 0,00%
WIELKOPOLSKIM

PUBLICZNE LICEUM

OGOLNOKSZTALCACE DLA 11 0 1 9,09%
DOROSLYCH

STUDIUM ZDROWIA I URODY 23 21 0 0,00%
SZKOLA MUZYCZNA I STOPNIA 13 0 0 0,00%
SZKOLA MUZYCZNA II STOPNIA 7 0 0 0,00%
TECHNIKUM NR 1 152 84 7 4,61%
TECHNIKUM NR 2 85 48 7 8,24%
TECHNIKUM NR 3 77 63 7 9,09%
TECHNIKUM NR 4 56 49 5 8,93%
TECHNIKUM NR 5 159 103 7 4,40%
ZASADNICZA SZKOLA o
ZAWODOWA 17 11 1 5,88%
ZASADNICZA SZKOLA o
ZAWODOWA NR 2 122 125 12 9,84%
ZASADNICZA SZKOLA o
ZAWODOWA NR 3 79 79 5 6,33%
ZASADNICZA SZKOLA o
ZAWODOWA NR 4 117 79 9 7,69%
ZASADNICZA SZKOLA o
ZAWODOWA W ODOLANOWIE 47 10 2 4,26%
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5. Badanie kwestionariuszowe przedsiebiorstw

Badanie kwestionariuszowe przedsigebiorstw przeprowadzone zostalo na prze-
lomie wrzesnia i pazdziernika 2016r. Dotyczylo sytuacji na rynku pracy w biezacym
roku, oraz planowanych zmianach w wielkosci oraz strukturze zatrudnienia w roku
kolejnym. Badaniem objete zostaly podmioty gospodarcze funkcjonujace na ostrow-
skim rynku pracy. Jako operatu losowania zastosowano Baze Jednostek Statystycz-
nych. Badania przeprowadzono metoda multi-code z naciskiem na metode CA TI
(wspomagany komputerowo wywiad telefoniczny), ktéra umozliwia znaczng reduk-
cje kosztow badania, kontrole przebiegu badania w trakcie jego trwania, krotki czas
oczekiwania na dane koncowe oraz przeprowadzenie bardzo duzej liczby wywiadow
w krotkim okresie.

Uzyskane od poszczegolnych respondentéw odpowiedzi na pytania zawarte w
kwestionariuszu sa podstawa do obliczania miernikow diagnostycznych i prognos-
tycznych dotyczacych kondycji lokalnego rynku pracy. Wyniki badania stanowia
rowniez podstawe do wnioskowania o cechach kandydatow do pracy jakich oczekuja
potencjalni pracodawcy oraz barierach jakie napotykaja w procesie rekrutacji
nowych pracownikow.

Wskaznik zatrudnienia netto budowany jest w oparciu o warianty odpowie-
dzi znajdujace sie w pytaniach odnoszacych sie do biezacej sytuacji przedsiebiorstw
na rynku pracy. Wskaznik zatrudnienia netto, z punktu widzenia przedsigbiorstw,
jest obliczany jako roznica frakcji odpowiedzi pozytywnych i negatywnych ( po
uwzglednieniu wag ).

Wskaznik prognozy zatrudnienia netto jest syntetycznym wskaznikiem

wyliczanym na podstawie danych uzyskanych z badania kwestionariuszowego -
pytania odnosnie przewidywanych zmian struktury kadrowej firm - wyznaczany
jako roznica udzialu przedsiebiorstw deklarujacych wzrost zatrudnienia w danej
grupie zawodow na najblizszy rok, a odsetkiem przedsiebiorstw przewidujacych
spadek zatrudnienia w tym czasie.
Pozostale pytania znajdujace si¢ w kwestionariuszu do badania przedsiebiorstw
pozwalaja na uzyskanie informacji o cechach kandydatow, ktore w opinii pracodaw-
cow odgrywaja kluczowag role w procesie rekrutacji. Zakres tematyczny pozyskanych
w badaniu danych umozliwia porownanie oczekiwan pracodawcow, pod katem
zawodow i niezbednych w nich umiejetnosci i uprawnien, z cechami osob zarejes-
trowanych jako bezrobotne w urzedzie pracy.

Do badania wybrano losowa probe wygenerowang z bazy GUS. Liczba
przedsiebiorstw ankietyzowanych wynosita 163 (93 — mikro, 58— male, 10 —Srednie,

2 - inny), sposrod ktorych na udzial w badaniu zgodzito sie 90 pracodawcow.
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Tabela 16. Liczba przebadanych przedsiebiorstw w 2016 roku
(na podstawie informacji opublikowanej przez MRPiPS

do 9 os6b 35
10-49 41
50-249 12
250 i wiecej 2
Podsumowanie 90

Rysunek nr 8 Struktura badanych przedsiebiorstw pod wzgledem liczby zatrudnionych pracownikow
(na podstawie informacji opublikowanej przez MRPiPS)

3,559%

12,25%

B o 9 osdhb

B od 10 do 49 osab

W od 50 do 249 osdb
B powyie 250 ozdb

Rysunek nr 9 Struktura badanych przedsiebiorstw wedtug rodzaju dziatalnosci
(na podstawie informacji opublikowanej przez MRPiPS)

0,35% 0,70%
- dziatalnosd finansowa i ubezpieczeniows;

obstuga rynku nieruchomosci (sekcje: K, L)

handel; naprawa pojazdaw samochodowych;
.transpcr‘t i gospodarka magazynowa,;
47 12% zalwaterowanie i gastronomia; informacja i
! komunikacja (sekcje: G, H, |, I3

m pozostate ustugi (sekcje: M, M, O, P, Q, R, 5, T,
Ly

W przemyst i budownictweo (sekcje: B, C, D, E, F)

&® rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybotdwstwo
(sekcja A)
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Rysunek nr 10 Odsetek przedsiebiorstw deklarujacych zmiany w zatrudnieniu w 2016 roku
(na podstawie informacji opublikowanej przez MRPiPS)

41,92%

M nie zmienito sie
M zmnigjszyio sie
W zwigkszyto sie

49, 50%

Wsrod przedsiebiorstw, ktore zadeklarowaly zmniejszenie zatrudnienia,
spadek dotyczyl 8,58% badanych respondentow. W przypadku zwiekszenia
zatrudnienia, 23,84% badanych wskazalo na wzrost zatrudnienia w przedziale
1-10%, 14,25% w przedziale 11-20% , 6,33 w przedziale 21-30% oraz 41,92 w
przedziale powyzej 30%.

Wskaznik zatrudnienia netto ogoétem w 2016 roku wyniost 40,91

Dane zawarto w tabeli ponizej. Wskaznik zatrudnienia netto najwyzsza
wartoS¢ osiagnal w wielkich grupach zawodoéw : operatorzy i monterzy maszyn i
urzadzen, robotnicy przemystowi i rzemieslnicy, pracownicy przy pracach prostych,
oraz specjalisci; w 2 grupach zawodow wartos¢ wskaznika jest ujemna - sily zbrojne

oraz przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy.

Tabela 17. Wskaznik zatrudnienia netto wedtug wielkich grup zawodéw w 2016 roku
(na podstawie informacji opublikowanej przez MRPiPS)

Wielkie grupy zawodow Wskaznik
zatrudnienia netto

Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 15,10
Pracownicy biurowi 9,33
Pracownicy przy pracach prostych 11,23
Pracownicy ustug i sprzedawcy 9,70

Przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi

urzednicy i kierownicy -3,93
Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 11,23
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 1,40
Sity zbrojne -3,93
Specjalisci 11,23
Technicy i inny $redni personel 10,64
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Rysunek nr 11 Struktura odpowiedzi przedsiebiorstw deklarujacych problemy z pozyskiwaniem
nowych pracownikéw w 2016 roku

(na podstawie informacji opublikowanej przez MRPiPS)

4,359%

30,06%

W nie dotyczy

B raczej nie

M raczej tak

B trudno powiedzied, to zalezZy
[ zdecydowanie nie

B zdecydowanie tak
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Tabela 18. Zawody, w jakich najtrudniej znalezé odpowiednich kandydatéw do pracy

(na podstawie informaci'i opublikowanei' przez MRPiPS)

Odsetek
Elementarna grupa Brakui ieietnosci i s wskazar
zawodow rakujace umiejetnosci i uprawnienia odpowiedzi
»tak”
Archiwisci i czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 7,69%
muzealnicy . - - P
komunikacja ustna / komunikatywnos§¢ 7,69%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 7,69%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 7,69%
przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnoscé 7,69%
sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69%
wspolpraca w zespole 7,69%
wykonywanie obliczen 7,69%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow 7,69%
Dekarze planowanie i organizacja pracy wlasnej 7,69%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69%
wspoltpraca w zespole 7,69%
Elektromechanicy i | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 7,69%
lekt t o : -
clextromonterzy komunikacja ustna / komunikatywnosc¢ 7,69%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 7,69%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 7,69%
przedsigbiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnoscé 7,69%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69%
wspolpraca w zespole 7,69%
wykonywanie obliczen 7,69%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow 7,69%
wywieranie wplywu 7,69%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 7,69%
znajomosc¢ jezykow obcych 7,69%
Elektrycy budowlani | komunikacja ustna / komunikatywnosé 7,69%
i pokrewni . . .
planowanie i organizacja pracy wlasnej 7,69%
przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosc 7,69%
sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow 7,69%
Hydraulicy i planowanie i organizacja pracy wlasnej 7,69%
monterzy .. P -
L obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 2,45%
rurociagow
sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 1,23%
wspoipraca w zespole 1,23%
wykonywanie obliczen 1,23%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow 1,23%
Inzynierowie komunikacja ustna / komunikatywnos§¢ 7,69%
budownictwa . . - . - - - -
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 7,69%
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Inzynierowie gdzie czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 7,69%
indziej . . - -
niesklasyfikowani komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 7,69%
obshluga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 7,69%
wspolpraca w zespole 7,69%
wykonywanie obliczen 7,69%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow 7,69%
Inzynierowie obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69%
lekt . . .
clextyey planowanie i organizacja pracy wlasnej 7,69%
przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnoscé 7,69%
wykonywanie obliczen 7,69%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow 7,69%
znajomos¢ jezykéw obcych 7,69%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 3,85%
komunikacja ustna / komunikatywnosc¢ 3,85%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 3,85%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 3,85%
wspolpraca w zespole 3,85%
wywieranie wplywu 3,85%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 3,85%
Kelnerzy komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 7,69%
przedsigbiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnoscé 7,69%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69%
znajomos¢ jezykéw obcych 7,69%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
Kierowcy przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé 4,32%
samochodow . . . - o
ciezarowych komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 3,38%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 3,38%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 3,38%
sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 3,38%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow 3,38%
znajomos¢é jezykéw obcych 3,38%
Kierowcy komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 3,85%
samochodow . . . o
osobowych i planowanie i organizacja pracy wlasnej 3,85%
dostawczych sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 3,85%
wspolpraca w zespole 3,85%
Krawcy, kusnierze,
kapelusznicy i wspoipraca w zespole 7,69%
pokrewni
komunikacja ustna / komunikatywnosc¢ 7,69%
Kucharze planowanie i organizacja pracy wlasnej 7,69%
przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé 7,69%
Mechanicy pojazdow . L . o
samochodowych planowanie i organizacja pracy wlasnej 7,69%
. .| komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69%
Murarze i pokrewni -
wspoipraca w zespole 7,69%
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Ogotem (bez wzgledu | planowanie i organizacja pracy wlasnej 4,70%
na zawod) -
wspolpraca w zespole 3,03%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 2,98%
komunikacja ustna / komunikatywnos§¢ 2,66%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 1,65%
wykonywanie obliczen 1,40%
znajomos¢ jezykow obcych 1,22%
przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnoscé 1,15%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow 0,78%
wywieranie wplywu 0,24%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéow w jezyku polskim 0,06%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,06%
Operatorzy maszyn | wspélpraca w zespole 7,69%
do szycia . . - -
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 1,46%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 1,46%
przedsigbiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnoscé 1,46%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 1,46%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow 1,46%
Operatorzy maszyn i | obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69%
urzadzen do obrébki . . .
drewna planowanie i organizacja pracy wlasnej 7,69%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69%
wspolpraca w zespole 7,69%
Operatorzy maszyn i | komunikacja ustna / komunikatywnosé 7,69%
urzadzen do 1 . . I . 7 69%
produkcji wyrobow | Planowanie i organizacja pracy wiasne; ,69%
spozywczych i sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69%
pokrewni wspolpraca w zespole 7,69%
Operatorzy sprzetu
do robét ziemnych i
urzadzen
pokrewnych
planowanie i organizacja pracy wlasnej 7,69%
Piekarze, cukiernicy - . o
i pokrewni sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69%
wykonywanie obliczen 7,69%
Pomoce i sprzataczKi | komunikacja ustna / komunikatywnosé 7,69%
biurowe, hotelowe i 1 . . 1 . 7 69%
pokrewne planowanie i organizacja pracy wtasnej ,69%
sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69%
wspolpraca w zespole 7,69%
Pracownicy ochrony | komunikacja ustna / komunikatywnosé 7,69%
0s6b i mienia . . .
planowanie i organizacja pracy wlasnej 7,69%
przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé 7,69%
sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69%
wspolpraca w zespole 7,69%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 7,69%
Pracownicy obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 7,69%
sprzedazy i 1 . . 1 . 7 69%
pokrewni gdzie planowanie i organizacja pracy wtasnej ,69%
lr%dZICJ . wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow 7,69%
niesklasyfikowani
Pracownicy
wykonujacy dorywcze | sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69%
prace proste
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komunikacja ustna / komunikatywnosc¢ 7,69%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 7,69%
Recepcjonisci . PR - - o
hotelowi przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnoscé 7,69%
wspolpraca w zespole 7,69%
znajomosc¢ jezykow obcych 7,69%
A 0,
Robotnicy wykonujacy wspolpraca w zespole 7,69%
prace proste w planowanie i organizacja pracy wlasnej 1,46%
budownictwie ogolnym sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 1,46%
Robotnicy wykonujacy | planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69%
prace proste w
przemysle gdzie indziej | spnrawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69%
niesklasyfikowani
planowanie i organizacja pracy wlasnej 7,69%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 4,93%
. .| wspolpraca w zespole 4,93%
Spawacze i pokrewni - - - —
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 2,16%
sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 2,16%
wykonywanie obliczen 2,16%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 7,69%
przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnoscé 7,69%
Specjalisci do spraw | wspéstpraca w zespole 7,69%
ksiegowosci i - . - . - - - .
rachunkowosci wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow 7,69%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 7,69%
znajomos¢ jezykéw obcych 7,69%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 7,69%
przedsigbiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnoscé 7,69%
Specjaliéci. d‘? SpPraw | wspétpraca w zespole 7,69%
zarzadzania i : — " — : : : - 5
organizaciji wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 7,69%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 7,69%
znajomosc¢ jezykow obcych 7,69%
komunikacja ustna / komunikatywnos§¢ 7,69%
wspolpraca w zespole 7,69%
Sprzedawcy planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,46%
sklepowi przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,46%
(ekspedienci) sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,46%
wykonywanie obliczen 6,46%
znajomos¢ jezykow obcych 5,24%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69%
Ustawiacze i . - . - o
operatorzy maszyn do planowanie i organizacja pracy wlasnej 7,69%
obrobki i produkeji sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69%
wyrobow z drewna
wspolpraca w zespole 7,69%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 5,92%
Ustawiacze i wspolpraca w zespole 5,92%
operatorzy . . P o
obrabiarek do metali wykonywanie obliczen 4,54%
i pokrewni komunikacja ustna / komunikatywnosc¢ 2,77%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 2,77%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow 1,38%
Slusarze i pokrewni | planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69%
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Wsrod zawodow, w jakich przedsiebiorstwa maja problem ze znalezieniem
odpowiedniego kandydata do pracy pracodawcy z terenu powiatu ostrowskiego
wskazywali : robotnicy wykonujacy prace proste, sprzedawcy sklepowi, operatorzy
maszyn, kierowcy samochodow cigzarowych, elektromechanicy i elektromonterzy,
specjalisci. Dane mowia same za siebie — powoli zblizamy si¢ do rynku pracownika

Najczesciej wymieniane przez Pracodawcow umiejetnosci, ktorych oczekuja
od kandydatéw do pracy to: planowanie i organizacja pracy wlasnej, wspolpraca w
zespole, sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna, komunikatywnosc¢,
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych. Wiekszos¢ zankietowanych
Pracodawcow zglasza informacje o wolnych miejscach pracy do urzedu pracy.

Rysunek nr 12 Struktura odpowiedzi przedsiebiorstw dotyczacych sposobu poszukiwania nowych
pracownikow

(na podstawie informacji opublikowanej przez MRPiPS)

2,18%

13,53% e analiza ofert przychodzacych

do firmy, sami sie zgtaszaja
W inne

B cgtoszenia winternecie

17,34%
2,09%

H cgtoszenia w Powiatowych
Urzedach Pracy

5,31% . .
B ogtoszenia wprasie

17,22%

2,00%

2,34%-

0,16%

5,3 0%

B cotoszeniaw szkotach

ogtoszenie przed zakladem
= pracy

B poprzez targi pracy

m praktylanci, stazyici zostaja
pracownikami

Z polecenia znajomych

31.55% ] zZaangaZowana jest specjalna
firma rekrutujaca

Tabela 19. Analiza odsetka ofert pracy zgtaszanych do Powiatowych Urzedéw Pracy
(na podstawie informacji opublikowanej przez MRPiPS)

Odsetek ofert pli’alc;g zglaszanych do Wskaznik struktury
1-10% 17,41
11-25% 7,99
26-50% 13,10
51-75% 15,73
76-100% 45,77

36 | Strona



Rysunek nr 13 Analiza odsetka ofert pracy zgtaszanych do Powiatowych Urzedéw Pracy
(na podstawie informacji opublikowanej przez MRPiPS)
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1-10% 11-25% 26-50% 51-75% 7h-100%

Odsetek ofert pracy zgtaszanych do PUF

Pracodawcy najczesSciej zgtaszaja do urzedu pracy oferty w zawodach: sprzedawca,
magazynier, pomocniczy robotnik budowlany, pozostali robotnicy wykonujacy prace
proste w przemysle, robotnik gospodarczy, Slusarz, pakowacz reczny, kierowca
samochodu cigzarowego, spawacz, murarz, spedytor

Tabela 20. Zawody, w ktérych pracodawcy najczesciej zgtaszajaq oferty pracy do Powiatowych
Urzedow Pracy (opracowanie wlasne

Sprzedawca 369 124
Magazynier 270 33
Pomocniczy robotnik budowlany 247 28
Pozosta}i robotnicy wykonujacy prace proste w 044 0
przemysle

Robotnik gospodarczy 214 98
Slusarz* 189 9
Pakowacz reczny 180 5
Kierowca samochodu ciezarowego 160 0
Spawacz 146 4
Murarz 136 6
Spedytor 131 18
Technik prac biurowych* 112 49
Kierowca operator wozkow jezdniowych 112 3
(widlowych)

Telemarketer 106 0]
Szwaczka maszynowa 105 9
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Kierowca ciagnika siodtowego 105 1

Opiekun osoby starszej* 105 0

Przedstawiciel handlowy 101 12
Monter instalacji i urzadzen sanitarnych 97 8

Operator obrabiarek sterowanych numerycznie 97 8

Operator maszyn do produkcji wyrobow

drewnianych 87 !

Kasjer handlowy 86 0

Inwentaryzator 85 0

Kierowca samochodu dostawczego 73 4

Monter rusztowan 71 1

Kucharz* 63 16
Dekarz* 63 9

Elektryk* 61 1

Doradca klienta 59 22
Fryzjer* 58 32
Stolarz* 56 14
Brukarz 55 8

Operator wtryskarki 55 0

Ubojowy 54 0

Pomoc kuchenna 52 23
Pozostali operatorzy maszyn do produkcji

wyrobow z tworzyw sztucznych S0 0

Sprzataczka biurowa 42 2

Pozostali pracownicy wykonujacy prace proste

gdzie indziej niesklasyfikowani 42 0

Mechanik pojazdéw samochodowych* 39 13
Ciesla* 39 0

Pozostali pracownicy obstugi biurowej 38 32
Kelner* 38 10
Betoniarz-zbrojarz* 38 2

Pielegniarka 36 0

Robotnik magazynowy 33 2

Lakiernik* 33 1

Blacharz* 33 0

Elektromechanik* 31 1

Tokarz / frgzer obrabiarek sterowanych 30 9

numerycznie

Technik mechanik* 30 0]
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Tabela 21. Analiza oceny przygotowania kandydatow do pracy w zawodach, w ktérych pracodawcy
zwiekszyli zatrudnienie w badanym roku
(na podstawie informacji opublikowanej przez MRPiPS)

Agent ubezpieczeniowy 100,00% 0,00%
Archiwista 0,00% 100,00%
Barman 0,00% 0,00%
Blacharz samochodowy* 100,00% 0,00%
Brukarz 0,00% 0,00%
Dekarz* 0,00% 0,00%
Doradca klienta 100,00% 0,00%
Elektryk* 45,44% 0,00%
Frezer 100,00% 0,00%
Hydraulik 0,00% 100,00%
Inzynier budownictwa - budownictwo ogélne 0,00% 0,00%
Inzynier budownictwa - budownictwo przemystowe 0,00% 0,00%
Inzynier elektryk automatyk 0,00% 100,00%
Inzynier teleinformatyk 0,00% 0,00%
Kasjer handlowy 0,00% 0,00%
Kasjer walutowy 100,00% 0,00%
Kelner* 0,00% 0,00%
Kierowca ciaggnika siodlowego 100,00% 0,00%
Kierowca operator wozkow jezdniowych (widlowych) 0,00% 0,00%
Kierowca samochodu ciezarowego 100,00% 0,00%
Kierowca samochodu dostawczego 100,00% 0,00%
Kontroler jakosci wyrobow przemystowych 0,00% 50,00%
Mechanik maszyn i urzadzen przemystowych 0,00% 0,00%
Mechanik pojazdéw samochodowych* 100,00% 0,00%
Monter instalacji i urzadzen sanitarnych 100,00% 0,00%
Nauczyciel akademicki - nauki biologiczne 100,00% 0,00%
Nauczyciel akademicki - nauki humanistyczne 100,00% 0,00%
Nauczyciel biologii 100,00% 0,00%
Nauczyciel chemii 100,00% 0,00%
Nauczyciel geografii 100,00% 0,00%
Nauczyciel przedszkola 100,00% 0,00%
Operator maszyn i urzadzen przemystu spozywczego* 0,00% 0,00%
Operator maszyn tapicerskich 0,00% 0,00%
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Operator obrabiarek sterowanych numerycznie 0,00% 50,00%
Pakowacz reczny 100,00% 0,00%
Pomocniczy robotnik w przemysle przetwérczym 100,00% 0,00%
Pozostali pracownicy obstugi biurowe;j 100,00% 0,00%
Pozostali robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle 0,00% 0,00%
Prasowaczka reczna 100,00% 0,00%
Przedstawiciel handlowy 100,00% 0,00%
Recepcjonista hotelowy 0,00% 0,00%
Robotnik gospodarczy 0,00% 0,00%
Sekretarka 100,00% 0,00%
Spawacz 100,00% 0,00%
Specjalista do spraw logistyki 0,00% 0,00%
Sprzedawca w stacji paliw 100,00% 0,00%
Sprzedawca* 0,00% 0,00%
Szwaczka maszynowa 100,00% 0,00%
Technik administracji* 100,00% 0,00%
Technik prac biurowych* 100,00% 0,00%
Technolog — programista obrabiarek 0,00% 0,00%
Tokarz / frezer obrabiarek sterowanych numerycznie 100,00% 0,00%
Ustawiacz maszyn do obrobki drewna 0,00% 0,00%
Wozny 100,00% 0,00%
Wychowawca matego dziecka 100,00% 0,00%
Slusarz* 56,10% 43,90%

6. Prognoza lokalnego rynku pracy

Prognoza na szczeblu powiatu ostrowskiego zostala przygotowana w oparciu
o odpowiedzi na wybrane pytania uzyskane w ramach badania kwestionariuszowego
przedsigbiorstw. Wnioskowanie na podstawie pytan o zmianie w wielkosci oraz
strukturze zatrudnienia na lokalnym rynku pracy, przygotowywane zostato na rok
2017. Wykonane badanie dostarcza jedynie informacji o prognozowanych kierun-
kach zmian obserwowanych w poszczegolnych grupach zawodow, a nie o poziomie
ksztaltowania sie danego czynnika w zadanym momencie czasu. Dlatego w przy-
padku uzyskanych wynikéw, nalezy zwroci¢ uwage nie tylko na to czy wyliczony
wskaznik przyjmuje wartos¢ dodatnia czy ujemna (co $wiadczy o przewadze odpo-
wiednio optymistycznych badz pesymistycznych opinii respondentow), ale w szcze-
g6lnosci na kierunek zmian.

Zawodami, w ktorych Pracodawcy z terenu powiatu ostrowskiego zamierzaja
zwiekszy¢ zatrudnienie sa miedzy innymi: operator obrabiarek sterowanych
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numerycznie, agent ubezpieczeniowy, blacharz samochodowy, doradca klienta,
kierowca ciggnika siodlowego, mechanik pojazdow samochodowych, spawacz,
tokarz / frezer obrabiarek sterowanych numerycznie, kierowca operator wozkow
jezdniowych (widlowych), mechanik maszyn i urzadzen przemystowych, operator
maszyn i urzadzen przemystu spozywczego, operator maszyn tapicerskich, slusarz,
oraz elektryk

Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto ogotem w 2017 roku wynosi 29,35%

Tabela 22. Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto dla wielkich grup zawodéw w 2017 roku

(na podstawie informacii opublikowanei przez MRPiPS)

Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 17,91%
Pracownicy biurowi 12,94%
Pracownicy przy pracach prostych 14,97%
Pracownicy ustug i sprzedawcy 14,87%
Przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy 10,42%
Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 13,97%
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 4,41%
Sity zbrojne 0,00%
Specjalisci 14,99%
Technicy i inny §redni personel 16,91%
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Rysunek nr 14 Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto dla wielkich grup zawodéw w 2017 roku
(na podstawie informacji opublikowanej przez MRPiPS)
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Wielkie grupy zawoddw

Tabela 23. Zawody, w jakich firmy maja zamiar zatrudniaé pracownikéw w 2017 roku

(na podstawie informacii opublikowanei przez MRPiPS)

Operator obrabiarek sterowanych numerycznie 4,35%
Agent ubezpieczeniowy 2,78%
Blacharz samochodowy* 2,78%
Doradca klienta 2,78%
Kierowca ciagnika siodtowego 2,78%
Mechanik pojazdéw samochodowych* 2,78%
Spawacz 2,78%
Tokarz / frezer obrabiarek sterowanych numerycznie 2,78%
Kierowca operator wozkow jezdniowych (widtowych) 2,61%
Mechanik maszyn i urzadzen przemystowych 2,61%
Operator maszyn i urzadzen przemystu spozywczego* 2,61%
Operator maszyn tapicerskich 2,61%
Slusarz* 2,47%
Elektryk* 2,39%
Cukiernik* 2,17%
Dekarz* 2,17%
Elektromechanik* 2,17%
Grafik komputerowy multimediow 2,17%
Hydraulik 2,17%
InZynier elektryk 2,17%
Inzynier elektryk automatyk 2,17%
Inzynier teleinformatyk 2,17%
Kelner* 2,17%
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Kierowca samochodu ciezarowego 2,17%
Kontroler jakosci wyrobow przemystowych 2,17%
Kucharz* 2,17%
Monter-elektronik* 2,17%
Pakowacz reczny 2,17%
Prasowaczka reczna 2,17%
Przedstawiciel handlowy 2,17%
Specjalista do spraw logistyki 2,17%
Specjalista zastosowan informatyki 2,17%
Sprzedawca* 2,17%
Kierowca samochodu dostawczego 1,90%

Umiejetnosci i cechy szczegbdlnie istotne dla pracodawcow u potencjalnych
pracownikow, ktorych firma planuje zatrudnic

wspolpraca w zespole

planowanie i organizacja pracy wlasnej

sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢

doswiadczenie zawodowe

wykonywanie obliczen

przedsiebiorczosc, inicjatywnos¢, kreatywnosc
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow
wyuczony zawod

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
dodatkowe uprawnienia

wywieranie wplywu

znajomosc jezykow obcych

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo
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Podsumowanie

Analizujac lokalny rynek pracy nalezy mie¢ sSwiadomosS¢ jego ciaglej
modyfikacji. Zawody i specjalnosci, a takze kompetencje, na ktore jeszcze kilka lat
temu bylo zapotrzebowanie obecnie niekoniecznie musza gwarantowac
zatrudnienia. Brak swiadomosci zmian i brak wiedzy o prognozach dotyczacych
zapotrzebowania na okreslonych pracownikow w  przyszlosci prowadzi
do niedostosowania kompetencyjnego pomiedzy grupami reprezentujacymi podaz
i popyt na rynku pracy.

Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych za 2016r. nie odzwier-
ciedla zatem pelnego obrazu lokalnego rynku pracy, poniewaz dotyczy tylko ofert
pracy zglaszanych do Powiatowego Urzedu Pracy w Ostrowie Wielkopolskim oraz
odnosi sie jedynie do bezrobocia rejestrowanego. Ponadto osoba bezrobotna posia-
dajaca kilka zawodow moze w badanym okresie reprezentowac¢ zaréwno zawod
nadwyzkowy, jak i deficytowy, z tym ze tylko jeden z nich zostaje uwzgledniony
w statystyce rynku pracy.

Opracowanie zostalo przygotowane wedlug nowych zalecen metodycznych
do prowadzenia monitoringu zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych, ktore wprowa-
dzono od 2015r. Zgodnie z nowa metodologia analiza zawodoéw na lokalnym rynku
pracy prezentowana jest wedlug elementarnych lub wielkich grup zawodow.
Oznacza to, ze w odroznieniu do poprzednich lat ranking zawodow deficytowych
i nadwyzkowych od 2015r. sporzadzany jest zgodnie 4-cyfrowym kodem zawodow.

Przeprowadzona analiza danych zgromadzonych przez tutejszy Urzad
pozwala na sformutowanie kilku wnioskow zamykajacych opracowany monitoring
zawodow deficytowych i nadwyzkowych:

e Liczba osob bezrobotnych zarejestrowanych wedlug stanu na 31.12.2016r.
wynosita 3 140 osoby i byla nizsza od stanu z dnia 31.12.2015r. (3 962)
o 822 osoby tj. 20,7%. Najwiekszy poziom bezrobocia odnotowano w lutym
4 318, najmniejsza wartosC¢ osiagnal w miesiacu listopadzie, kiedy liczba
bezrobotnych spadita do 3 040 osob. Nastapit spadek stopy bezrobocia, jej
wartosS¢ w grudniu 2016r. w powiecie ostrowskim wyniosta 4,7% i
zmniejszyla sie o 1,2 punkty procentowe w stosunku do grudnia 2015r.
(5,9%).

e Wsrod osob zarejestrowanych znaczng grupe stanowig osoby nie posiadajace
zawodu- 9,1 % wszystkich bezrobotnych. Wsrod zawodéow, w ktorych liczba
bezrobotnych jest najwieksza prym wioda sprzedawcy, kucharze, Slusarze i
pokrewni oraz robotnicy gospodarczy

e Najczesciej rejestrowali sie sprzedawcy sklepowi (ekspedienci); byli oni tez
najliczniej reprezentowana elementarna grupa zawodow w koncu 2016 r.

e Najwiekszy ,naplyw bezrobocia” na przestrzeni 2016 nastapil w miesiacu
styczniu (712 osob), najmniejszy zas w maju — 441 oséb. W odniesieniu
do ,odplywu bezrobocia”, najwiekszy widoczny jest w marcu., najmniejszy zas
w styczniu.

e W ubieglym roku najwiecej absolwentow rejestrujacych sie w tutejszym
Urzedzie jako osoby bezrobotne ukonczylo liceum ogo6lnoksztalcace.
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Najczesciej jednak byli to: fryzjerzy, technicy ekonomisci, sprzedawcy,
kucharze, mechanicy pojazdéw samochodowych.

e Do grup zawodow maksymalnie deficytowych zaliczono zaliczono:
kierownikow, windykatorow, operatorow maszyn oraz robotnikow
przemystowych.

e Zawody maksymalnie nadwyzkowe, to: technicy rolnictwa i pokrewni,
Mechanicy precyzyjni, Robotnicy wykonujacy prace proste.

e Najbardziej pozadanymi przez pracodawcow umiejetnosciami sa: wspolpraca
w zespole, planowanie i organizacja pracy wtasnej, sprawnosc¢ psychofizyczna
i psychomotoryczna, komunikatywnos¢, oraz posiadanie prawa jazdy kat. B.

e W 2016r. za posSrednictwem portali internetowych pracodawcy poszukiwali
najczesciej: specjalistow, pracownikow ustug i sprzedawcow, technikow i inny
Sredni personel, operatoréow i monterow maszyn i urzadzen. Do ostrowskiego
urzedu pracy pracodawcy zglaszali jednak wiecej ofert dla: robotnikow
przemyslowych i rzemiesSlnikow, pracownikow ustug i sprzedawcow,
pracownikow wykonujacych prace proste.

e Wskaznik zatrudnienia netto w 2016 r. wyniost w powiecie ostrowskim
WZ =40,91 a prognozowany na 2017 r. - odpowiednio WZP = 29,35, co moze
sugerowac nieznaczace zmiany na lokalnym rynku pracy w najblizszych
miesigcach.

e Zgodnie z przeprowadzonym badaniem kwestionariuszowym przedsigbiorcow
lokalni pracodawcy w ciagu najblizszego roku planuja zatrudni¢ pracowni-
koéw m.in. w nastepujacych zawodach: operator obrabiarek sterowanych
numerycznie, agent ubezpieczeniowy, blacharz samochodowy, doradca
klienta, kierowca ciagnika siodlowego, mechanik pojazdow samochodowych,
spawacz.

Niniejsze opracowanie wskazuje, ze czeS¢ osob bezrobotnych ma trudnosci
w znalezieniu pracy w swoim zawodzie. Pomimo Ze osoba bezrobotna posiada
poszukiwany przez pracodawce zawod, to czesto nie spelnia ona innych wymagan
postawionych w ofercie pracy np.: odpowiednie doswiadczenie, czy inne dodatkowe
umiejetnosci i uprawnienia. Ponadto nalezy podkresli¢, ze wsrod osob bezrobotnych
mozna zauwazy¢ zjawisko dezaktualizacji ich kwalifikacji zawodowych, co w efekcie
utrudnia im powro6t na rynek pracy. Czestym rowniez zjawiskiem jest podejmowanie
pracy nie w zawodzie wyuczonym, ale pokrewnym.
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Informacja Sygnalna

ZAWODY DEFICYTOWE | NADWYZKOWE
w Powiat ostrowski (WIELKOPOLSKIE)
Roczna INFORMACJA SYGNALNA 2016 R.

Sekcja

DEFICYT

Zaklasyfikowanie

Grupa elementarna

zawdd
maksymalnie
deficytowy

Kierownicy do spraw produkcji przemystowej

Kierownicy do spraw budownictwa

Windykatorzy i pokrewni

Adwokaci, radcy prawni i prokuratorzy

Pracownicy dziatéw kadr

Planisci produkcyjni

Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobéw cementowych, kamiennych i pokrewni

Hodowcy ryb

Hodowcy zwierzat gospodarskich i domowych

Pracownicy $wiadczacy ustugi na ulicach

Operatorzy maszyn tkackich i dziewiarskich

Kierownicy do spraw finansowych

Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy gdzie indziej niesklasyfikowani

zawdd deficytowy

Kontrolerzy (sterowniczy) proceséw przemystowych gdzie indziej niesklasyfikowani

Magazynierzy i pokrewni

Ustawiacze i operatorzy maszyn do obrébki i produkcji wyrobéw z drewna

Kierowcy samochoddéw ciezarowych

Agenci sprzedazy bezposredniej

Operatorzy maszyn do szycia

Drukarze

Pracownicy przygotowujacy positki typu fast food

Takielarze i monterzy konstrukcji linowych

Spedytorzy i pokrewni

Lakiernicy

Uktadacze towardow na potkach

Specjalisci do spraw szkolen zawodowych i rozwoju kadr

Opiekunowie zwierzat domowych i pracownicy zajmujacy sie zwierzetami

Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytgczeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych)

Asystenci nauczycieli

Inzynierowie mechanicy

Czysciciele pojazdow

Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogélnym

Pracownicy do spraw transportu

Lektorzy jezykdw obcych
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Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw gumowych
zawod
zrébwnowazony

Operatorzy urzadzen pakujacych, znakujgcych i urzadzen do napetniania butelek

<
2
3
S)
2
3
Q
-5

Technicy rolnictwa i pokrewni

Mechanicy precyzyjni

Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni

Robotnicy budowy drég

zawdd nadwyzkowy | Specjalisci do spraw wychowania matego dziecka

Projektanci wzornictwa przemystowego i odziezy

NADWYZKA

Hodowcy drobiu

Kierowcy autobusow i motorniczowie tramwajow

Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i chtodniczych

zawod
maksymalnie Pracownicy lombarddw i instytucji pozyczkowych
nadwyzkowy

*Monitoring zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych zostal wykonany wedtug nowej metodologii przygotowanej w
ramach projektu wspoétfinansowanego ze Srodkéw UE w ramach EFS ,Opracowanie nowych zalecenn metodycznych
prowadzenia monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”.
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Zalacznik 1 Rynek pracy

Tabela 24. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2016 roku wedtug wielkich grup zawodéw
(na podstawie informacji opublikowanej przez MRPiPS)

Kod Wielkie grupy zawodéw Bezrobotni ogétem Bezrobotni Bezrobot Mierniki Deficyt/
absolwenci ni Naptyw ofert pracy Odsetek | Odsetek | $rednio | $rednio réwnowaga/
diugotr w okresie ofert wolnych | miesiecz | miesiecz nadwyzka*
wale subsydio | miejsc | naliczba | na liczba
naptyw | odptyw | stanna | stanna | udziatw | stanna CBOP Internet wanych pracy | bezrobot | ofert wskaznik | wskaznik | wskaznik rok pop
w w koniec koniec % do koniec (PUP+O (%) (%) nych pracy dostep dtugotr | ptynnosc rze
okresie | okresie okresu okresu | ogétem okresu | HP+EUR nosci watego i dni
bezrobot ES) ofert bezrobo | bezrobot rok*
nych pracy cia nych *
0 SItY ZBROJNE 25 19 16 0 0,00 3 58 73 0,00 0,00 12,33 12,92 0,95 18,75 0,76 - -
1 KIEROWNICY 1025 1118 409 45 11,00 147 335 325 21,19 9,55 466,33 76,00 6,14 35,94 1,09 - -
2 SPECJALISCI 1078 1214 470 29 6,17 188 704 184 14,20 7,24 533,75 220,00 2,43 40,00 1,13 - -
3 TECHNICY I INNY SREDNI 164 182 36 4 4,65 32 719 56 26,01 17,25 90,42 | 186,58 0,48 37,21 1,11 | deficyt -
PERSONEL
4 PRACOWNICY BIUROWI 1259 1419 650 27 4,15 292 1274 192 28,02 13,81 713,17 171,17 4,17 44,92 1,13 - -
5 PRACOWNICY UStUG | 74 106 53 0 0,00 34 61 0 8,20 6,56 66,33 5,08 13,05 64,15 1,43 - -
SPRZEDAWCY
6 ROLNICY, OGRODNICY, 1823 2023 863 17 1,97 341 2266 81 8,03 1,32 | 920,17 | 300,58 3,06 39,51 1,11 - -
LESNICY | RYBACY
7 ROBOTNICY PRZEMYStOWI 290 329 135 4 2,96 60 893 111 7,05 0,67 | 159,58 | 127,67 1,25 44,44 1,13 - -
| RZEMIESLNICY
8 OPERATORZY | MONTERZY 269 314 170 4 2,35 80 1138 33 7,47 3,51 | 181,17 | 121,58 1,49 47,06 1,17 - -
MASZYN | URZADZEN
9 PRACOWNICY 6008 6727 2852 130 4,56 1177 7448 1055 14,10 6,22 X X X X X X -
WYKONUJACY PRACE
PROSTE
25 19 16 0 0,00 3 58 73 0,00 0,00 12,33 12,92 0,95 18,75 0,76 - X

* Nalezy wpisac jedno z nastepujacych: max deficyt, deficyt, rownowaga, nadwyzka, max nadwyzka - w pozostalych przypadkach ,, - ”.
** Nie dotyczy pierwszego roku prowadzenia monitoringu wedtug nowych zalecefi metodycznych.
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Tabela 25. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2016 roku wedtug elementarnych grup zawodéw
(na podstawie informacji opublikowanej przez MRPiPS)

Bezrobotni Naptyw ofert prac : : Deficyt/
Bezrobotni ogétem . Py . Pracy | odsetek $rednio | Srednio Mierniki réwnowaga/
absolwenci w okresie ofert Odsetek miesiecz | miesiecz Lok
. wolnych _ _ nadwyzka
Kod Elementarne grupy zawodéw udziat w subsydio miejsc naliczba | na liczba | ysiainik | wskainik wskaznik
naptyw | odptyw | stanna | stanna % do wanych bezrobot | ofert dostep | diugotrwa .. poprz
) ) ; o pracy (%) o ptynnosci "
w w koniec koniec ogétem PUP Internet (%) nych pracy nosci tego bezrobotn rok | edni
okresie | okresie | okresu | okresu | bezrobotn ofert | bezroboci yeh rok**
ych pracy a
0110 | Oficerowie sit zbrojnych 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,58 0,00 -
0310 | Zotnierze szeregowi 1 2 0 0 0 0 0 0,00 0,42 0,00 2,00 -
1120 | Dyrektorzy generalni i zarzadzajacy 1 0 1 0 0,00 0 2 2 0,00 0,00 0,50 0,33 1,50 0,00 | 0,00 -
1211 | Kierownicy do spraw finansowych 0 0 0 0 0 4 0 0,00 0,00 0,00 0,33 0,00 max
deficy
t
1212 | Kierownicy do spraw zarzadzania zasobami 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 -
ludzkimi
1213 | Kierownicy do spraw strategii i planowania 1 1 1 0 0,00 0 1 0 0,00 0,00 0,42 0,08 5,00 0,00 | 1,00 -
1219 | Kierownicy do spraw obstugi biznesu i 0 0 0 0 0 3 0 0,00 0,00 0,00 0,25 0,00 max
zarzgdzania gdzie indziej niesklasyfikowani deficy
t
1221 | Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy 6 3 3 0 0,00 1 4 0,00 0,00 1,58 1,42 1,12 0,00 | 0,50 -
1222 | Kierownicy do spraw reklamy i public 0 0 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 -
relations
1321 | Kierownicy do spraw produkcji przemystowej 0 0 0 0 0 12 32 0,00 0,00 0,00 4,67 0,00 max
deficy
t
1323 | Kierownicy do spraw budownictwa 0 0 0 0 0 20 0 0,00 0,00 0,00 1,67 0,00 max
deficy
t
1324 | Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin 3 1 2 0 0,00 0 5 0 0,00 0,00 0,67 0,42 1,60 0,00 | 0,33 -
pokrewnych
1344 | Kierownicy w instytucjach pomocy -
spotecznej
1346 | Kierownicy w instytucjach finansowych i -
ubezpieczeniowych
1412 | Kierownicy w gastronomii 3 3 1 0 0,00 0 0 0 0,00 1,83 0,00 0,00| 1,00 -
1420 | Kierownicy w handlu detalicznym i 4 2 3 0 0,00 0 9 32 0,00 0,00 1,08 3,42 0,32 0,00 | 0,50 -
hurtowym
1431 | Kierownicy do spraw sportu, rekreacji i -
rozrywki
1439 | Kierownicy do spraw innych typow ustug 7 9 4 0 0,00 2 1 0 0,00 0,00 5,25 0,08 63,00 50,00 | 1,29 -
gdzie indziej niesklasyfikowani
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2111 | Fizycy i astronomowie 4 4 0 0 0 0 0 0,00 1,17 0,00 1,00 -
2113 | Chemicy 7 7 3 1 33,33 1 0 0 0,00 3,25 0,00 33,33 | 1,00 -
2114 | Specjaliéci nauk o Ziemi 11 8 5 1 20,00 1 0 0 0,00 2,67 0,00 20,00 | 0,73 -
2120 | Matematycy, aktuariusze i statystycy 2 1 1 1| 100,00 0 0 0 0,00 1,08 0,00 0,00 | 0,50 -
2131 | Biolodzy i pokrewni 13 14 4 1 25,00 0 0 0 0,00 3,25 0,00 0,00 | 1,08 -
2132 | Specjalisci w zakresie rolnictwa, lesnictwa i 20 20 11 0 0,00 5 0 1 0,00 12,17 0,08 | 146,00 45,45 | 1,00 -
pokrewni
2133 | Specjalisci do spraw ochrony $rodowiska 13 18 5 1 20,00 2 4 0 75,00 25,00 8,25 0,33 24,75 40,00 | 1,38 -
2141 | Inzynierowie do spraw przemystu i produkji 13 12 4 1 25,00 1 11 0 9,09 9,09 3,08 2,92 1,06 | 25,00| 0,92 -
2142 | Inzynierowie budownictwa 15 16 5 0 0,00 1 7 0 14,29 0,00 6,17 1,58 3,89 20,00 | 1,07 -
2143 | Inzynierowie inzynierii Srodowiska 32 37 7 2 28,57 0 9 0 55,56 11,11 9,58 0,75 12,78 0,00| 1,16 -
2144 | Inzynierowie mechanicy 14 14 4 0 0,00 0 11 49 0,00 0,00 4,67 6,00 0,78 0,00 | 1,00 | deficy
t
2145 | Inzynierowie chemicy i pokrewni 11 8 3 1 33,33 0 1 0 100,00 0,00 2,42 0,08 29,00 0,00| 0,73 -
2146 | Inzynierowie gérnictwa i metalurgii 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 1,00 -
2149 | Inzynierowie gdzie indziej niesklasyfikowani 17 17 6 2 33,33 3 10 32 10,00 10,00 7,00 4,50 1,56 50,00 | 1,00 -
2151 | Inzynierowie elektrycy 11 10 5 1 20,00 1 2 0 0,00 0,00 5,17 0,17 31,00 20,00 | 0,91 -
2152 | Inzynierowie elektronicy 4 4 1 0 0,00 0 1 0 0,00 0,00 1,25 0,08 15,00 0,00 | 1,00 -
2153 | Inzynierowie telekomunikacji 3 4 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,67 0,00 0,00 | 1,33 -
2161 | Architekci 15 15 6 0 0,00 3 4 0 75,00 50,00 6,33 0,33 19,00 50,00 | 1,00 -
2162 | Architekci krajobrazu 9 7 2 1 50,00 0 0 0 0,00 2,75 0,00 0,00 | 0,78 -
2163 | Projektanci wzornictwa przemystowego i 4 3 2 0 0,00 1 4 0 0,00 0,00 1,92 0,33 5,75 50,00 | 0,75 | nadw
odziezy yzka
2164 | Urbanisci i inzynierowie ruchu drogowego 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,17 0,00 -
2165 | Kartografowie i geodeci 7 5 4 1 25,00 0 0 0 0,00 2,67 0,00 0,00| 0,71 -
2166 | Projektanci grafiki i multimediow 11 10 4 0 0,00 1 7 0 71,43 28,57 2,58 0,58 4,43 25,00 0,91 -
2211 | Lekarze bez specjalizacji, w trakcie 4 9 2 0 0,00 1 7 0 0,00 0,00 1,33 0,58 2,29 50,00 | 2,25 -
specjalizacji lub ze specjalizacjg | stopnia
2212 | Lekarze specjalisci (ze specjalizacja Il stopnia -
lub tytutem specjalisty)
2221 | Pielegniarki bez specjalizacji lub w trakcie 10 8 5 0 0,00 2 36 0 0,00 0,00 4,33 4,00 1,08 40,00 | 0,80 -
specjalizacji
2231 | Potozne bez specjalizacji lub w trakcie 2 4 0 0 0 1 0 100,00 0,00 1,33 0,08 16,00 2,00 -
specjalizacji
2232 | Potozne z tytutem specjalisty -
2240 | Specjalisci do spraw ratownictwa 1 0 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,33 0,00 0,00 | 0,00 -
medycznego
2251 | Lekarze weterynarii bez specjalizacji lub w 6 5 1 0 0,00 0 1 0 100,00 | 100,00 0,75 0,08 9,00 0,00 0,83 -
trakcie specjalizacji
2261 | Lekarze dentysci bez specjalizacji, w trakcie 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,08 0,00 1,00 -

specjalizacji lub ze specjalizacja | stopnia
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2271 | Diagnosci laboratoryjni bez specjalizacji lub 0 0 0 0 0 1 0 100,00 0,00 0,00 0,08 0,00 max
w trakcie specjalizacji deficy
t
2272 | Diagnosci laboratoryjni specjalisci 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,17 0,00 -
2281 | Farmaceuci bez specjalizacji lub w trakcie 0 0 0 0 0 2 0 50,00 50,00 0,00 0,17 0,00 max
specjalizacji deficy
t
2291 | Specjalisci do spraw higieny, bezpieczenstwa 10 8 2 0 0,00 0 0 0 0,00 1,58 0,00 0,00| 0,80 -
pracy i ochrony srodowiska
2292 | Fizjoterapeuci 36 41 15 2 13,33 7 6 0 100,00 66,67 18,42 0,50 36,83 46,67 | 1,14 -
2293 | Dietetycy i specjalisci do spraw zywienia 5 5 3 2 66,67 1 0 0 0,00 3,83 0,00 33,33 | 1,00 -
2294 | Audiofonolodzy i logopedzi -
2299 | Specjalisci ochrony zdrowia gdzie indziej 15 12 5 0 0,00 0 1 0 100,00 | 100,00 3,58 0,08 43,00 0,00 | 0,80 -
niesklasyfikowani
2320 | Nauczyciele ksztatcenia zawodowego 1 2 0 0 0 2 0 0,00 0,00 0,83 0,17 5,00 2,00 -
2330 | Nauczyciele gimnazjéw i szkot 63 68 25 4 16,00 12 11 0 0,00 0,00 27,58 2,92 9,46 48,00 | 1,08 -
ponadgimnazjalnych (z wyjatkiem nauczycieli
ksztatcenia zawodowego)
2341 | Nauczyciele szkét podstawowych 17 15 10 2 20,00 3 6 0 16,67 0,00 9,00 1,50 6,00 30,00 | 0,88 -
2342 | Specjalisci do spraw wychowania matego 15 12 8 1 12,50 4 13 0 7,69 7,69 6,42 1,08 5,92 50,00 | 0,80 | nadw
dziecka yzka
2353 | Lektorzy jezykow obcych 4 6 1 0 0,00 0 19 0 0,00 0,00 1,42 1,58 0,89 0,00 | 1,50 | deficy
t
2355 | Nauczyciele sztuki w placéwkach 5 6 1 0 0,00 1 0 0 0,00 0,75 0,00 100,00 | 1,20 -
pozaszkolnych
2359 | Specjalisci nauczania i wychowania gdzie 85 90 28 2 7,14 13 20 0 5,00 5,00 36,92 2,67 13,84 46,43 | 1,06 -
indziej niesklasyfikowani
2411 | Specjalisci do spraw ksiggowosci i 47 53 17 2 11,76 6 3 1 33,33 33,33 21,17 0,33 63,50 35,29 | 1,13 -
rachunkowosci
2412 | Doradcy finansowi i inwestycyjni 6 6 1 0 0,00 1 9 54 0,00 0,00 1,42 5,25 0,27 | 100,00 | 1,00 -
2413 | Analitycy finansowi 21 21 7 0 0,00 4 7 0 28,57 14,29 6,92 0,58 11,86 57,14 | 1,00 -
2421 | Specjalisci do spraw zarzadzania i organizacji 103 115 42 3 7,14 15 13 0 7,69 0,00 50,17 2,08 24,08 35,71 | 1,12 -
2422 | Specjalisci do spraw administracji i rozwoju 88 108 38 1 2,63 14 7 1 71,43 28,57 47,25 1,67 28,35 36,84 | 1,23 -
2423 | Specjalisci do spraw zarzadzania zasobami 26 25 13 0 0,00 4 7 34 14,29 14,29 9,75 3,42 2,85 30,77 | 0,96 -
ludzkimi
2424 | Specjalisci do spraw szkolers zawodowych i 1 3 0 0 0 5 0 100,00 60,00 0,25 0,42 0,60 3,00 | deficy
rozwoju kadr t
2431 | Specjalisci do spraw reklamy i marketingu 34 37 23 1 4,35 11 14 18 35,71 0,00 25,17 6,67 3,78 47,83 | 1,09 -
2432 | Specjalisci do spraw public relations 1 0 0,00 0 0 0,00 1,25 0,00 0,00 | 0,50 -
2433 | Specjalisci do spraw sprzedazy (z 9 4 0,00 34 26,47 8,82 4,17 5,58 0,75 25,00 | 1,50 | deficy
wytgczeniem technologii informacyjno- t
komunikacyjnych)
2440 | Specjalisci do spraw rynku nieruchomosci 4 3 1 0 0,00 0 1 36 0,00 0,00 1,42 3,08 0,46 0,00 | 0,75 -
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2511 | Analitycy systemow komputerowych 0 0 0 0 0 3 0 66,67 | 33,33 0,00 0,25 0,00 max
deficy
t
2512 | Specjalisci do spraw rozwoju systemow 4 4 3 1 33,33 1 0 0 0,00 2,83 0,00 33,33 | 1,00 -
informatycznych
2513 | Projektanci aplikacji sieciowych i 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 -
multimediow
2514 | Programisci aplikacji 2 1 1 0 0,00 0 13 65 7,69 7,69 0,92 6,50 0,14 0,00 | 0,50 -
2519 | Analitycy systeméw komputerowych i 5 8 2 1 50,00 0 1 16 0,00 0,00 3,42 1,42 2,41 0,00 | 1,60 -
programisci gdzie indziej niesklasyfikowani
2521 | Projektanci i administratorzy baz danych 0 0 0 0 0 0 1 0,00 0,00 0,08 0,00 max
deficy
t
2522 | Administratorzy systeméw komputerowych 0 0 0 0 0 2 0 0,00 0,00 0,00 0,17 0,00 max
deficy
t
2523 | Specjalisci do spraw sieci komputerowych 0,00 0,00 1,92 0,00 0,00 | 0,60 -
2529 | Specjalisci do spraw baz danych i sieci 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 -
komputerowych gdzie indziej
niesklasyfikowani
2611 | Adwokaci, radcy prawni i prokuratorzy 0 0 0 0 0 6 0 33,33 0,00 0,00 1,50 0,00 max
deficy
t
2619 | Specjalisci z dziedziny prawa gdzie indziej 14 16 5 1 20,00 3 3 0 0,00 0,00 6,67 0,25 26,67 60,00 | 1,14 -
niesklasyfikowani
2621 | Archiwisci i muzealnicy 0 1 0 0 0 100,00 | 100,00 0,17 0,08 2,00 -
2622 | Bibliotekoznawcy i specjalisci zarzadzania 2 50,00 0 0,00 1,33 0,00 50,00 | 1,00 -
informacja
2631 | Ekonomisci 23 26 9 2 22,22 4 2 0 0,00 0,00 11,83 0,17 71,00 44,44 | 1,13 -
2632 | Archeolodzy, socjolodzy i specjalisci dziedzin 13 17 2 0 0,00 0 0 0 0,00 4,17 0,00 0,00| 1,31 -
pokrewnych
2633 | Filozofowie, historycy i politolodzy 38 44 19 0 0,00 9 0 0 0,00 25,25 0,00 47,37 | 1,16 -
2634 | Psycholodzy i pokrewni 4 7 3 0 0,00 2 3 0 0,00 0,00 4,08 0,25 16,33 66,67 | 1,75 -
2635 | Specjalisci do spraw spotecznych 21 21 8 4 50,00 1 0 0 0,00 6,08 0,00 12,50 | 1,00 -
2642 | Dziennikarze 3 4 0 0,00 0 1 0 100,00 | 100,00 2,00 0,08 24,00 0,00| 1,33 -
2643 | Filolodzy i ttumacze 26 39 10 1 10,00 4 2 2 0,00 0,00 14,83 0,33 44,50 40,00 | 1,50 -
2651 | Artysci plastycy 9 11 3 0 0,00 2 0 0 0,00 4,17 0,00 66,67 | 1,22 -
2652 | Kompozytorzy, artysci muzycy i $Spiewacy 4 0 0,00 0 0 0 0,00 0,83 0,00 0,00 | 4,00 -
2655 | Aktorzy -
2656 | Prezenterzy radiowi, telewizyjni i pokrewni -
2659 | Tworcy i artysci gdzie indziej 0 0 0 0 0 1 0 100,00 0,00 0,00 0,08 0,00 max
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niesklasyfikowani deficy
t
3111 | Technicy nauk chemicznych, fizycznych i 24 23 6 2 33,33 2 4 0 25,00 25,00 4,83 0,33 14,50 33,33 | 0,96 -
pokrewni
3112 | Technicy budownictwa 66 81 26 1 3,85 10 19 0 26,32 5,26 25,08 1,58 15,84 38,46 | 1,23 -
3113 | Technicy elektrycy 52 55 30 2 6,67 10 5 0 20,00 0,00 29,25 0,42 70,20 33,33 | 1,06 -
3114 | Technicy elektronicy i pokrewni 53 66 21 0 0,00 10 3 0 0,00 0,00 30,33 0,25 | 121,33 47,62 | 1,25 -
3115 | Technicy mechanicy 134 165 57 3 5,26 22 40 2 2,50 0,00 71,92 3,50 20,55 38,60 | 1,23 -
3117 | Technicy gornictwa, metalurgii i pokrewni 1 0 1 0 0,00 1 3 0 0,00 0,00 0,92 1,25 0,73 | 100,00 | 0,00 -
3118 | Kreslarze 1 2 1 0 0,00 1 2 0 50,00 50,00 1,17 0,17 7,00 | 100,00 | 2,00 -
3119 | Technicy nauk fizycznych i technicznych 58 76 34 2 5,88 13 31 0 9,68 6,45 41,58 2,58 16,10 38,24 | 1,31 -
gdzie indziej niesklasyfikowani
3122 | Mistrzowie produkcji w przemysle 0 0 0 0 0 1 0 0,00 0,00 0,00 0,08 0,00 max
przetwdrczym deficy
t
3123 | Mistrzowie produkcji w budownictwie 0 0 0 0 0 2 0 0,00 0,00 0,00 0,17 0,00 max
deficy
t
3133 | Kontrolerzy (sterowniczy) procesow w 2 1 1 0 0,00 0 0 0 0,00 1,08 0,00 0,00 | 0,50 -
przemysle chemicznym
3139 | Kontrolerzy (sterowniczy) procesow 0 2 0 0 0 5 0 0,00 0,00 0,17 2,42 0,07 deficy
przemystowych gdzie indziej t
niesklasyfikowani
3141 | Technicy nauk biologicznych (z wytgczeniem -
nauk medycznych)
3142 | Technicy rolnictwa i pokrewni 66 63 38 2 5,26 14 1 0 0,00 0,00 39,25 0,08 | 471,00 36,84 | 0,95 | nadw
yzka
3143 | Technicy lesnictwa 10 0 0 0 0,00 1,75 0,00 1,43 -
3144 | Technicy technologii zywnosci 8 0 0,00 1 21 0 0,00 0,00 6,00 1,75 3,43 25,00 | 1,33 -
3153 | Piloci statkdw powietrznych i personel -
pokrewny
3211 | Operatorzy aparatury medycznej 1 0 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,08 0,00 0,00 | 0,00 -
3212 | Technicy analityki medycznej 3 2 0 0,00 0 0 0 0,00 1,25 0,00 0,00 | 0,67 -
3213 | Technicy farmaceutyczni 7 11 3 0 0,00 1 2 0 0,00 0,00 3,75 0,17 22,50 33,33 | 1,57 -
3214 | Technicy medyczni i dentystyczni 2 1 1 0 0,00 0 2 3 0,00 0,00 0,17 0,42 0,40 0,00 | 0,50 -
3220 | Dietetycy i zywieniowcy 84 85 39 1 2,56 18 2 0 50,00 50,00 38,00 0,17 | 228,00 46,15| 1,01 -
3230 | Praktykujgcy niekonwencjonalne lub 1 2 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,25 0,00 100,00 | 2,00 -
komplementarne metody terapii
3240 | Technicy weterynarii 6 0 0,00 1 0 0 0,00 3,17 0,00 33,33 | 1,00 -
3251 | Asystenci dentystyczni 5 5 3 1 33,33 2 9 0 88,89 88,89 3,17 0,75 4,22 66,67 | 1,00 -
3253 | Optycy okularowi 1 0 1 0 0,00 0 1 0 100,00 | 100,00 0,33 0,08 4,00 0,00 | 0,00 -
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3254 | Technicy fizjoterapii i masazysci 26 26 12 4 33,33 4 1 0 100,00 | 100,00 8,83 1,08 8,15 33,33 | 1,00 -
3255 | Sredni personel ochrony $rodowiska, 19 20 10 0 0,00 2 0 0 0,00 8,25 0,00 20,00 | 1,05 -
medycyny pracy i bhp
3256 | Ratownicy medyczni 13 15 1 0 0,00 0 0 0 0,00 3,00 0,00 0,00| 1,15 -
3259 | Sredni personel do spraw zdrowia gdzie 28 31 11 0,00 16 37,50 37,50 12,83 2,33 5,50 54,55 | 1,11 -
indziej niesklasyfikowany
3311 | Dealerzy i maklerzy aktywow finansowych 0 1 0,00 100,00 | 100,00 1,00 0,08 12,00 | 100,00 -
3312 | Pracownicy do spraw kredytow, pozyczek i 1 0,00 0 2 100,00 | 100,00 0,75 0,17 4,50 0,00 | 0,00 -
pokrewni
3313 | Ksiegowi 10 13 6 0 0,00 3 29 18 37,93 20,69 8,50 8,92 0,95 50,00 | 1,30 -
3314 | Sredni personel do spraw statystyki i 171 198 66 6 9,09 31 8 0 62,50 25,00 84,25 0,67 | 126,37 46,97 | 1,16 -
dziedzin pokrewnych
3315 | Rzeczoznawcy (z wytaczeniem majatkowych) -
3321 | Agenci ubezpieczeniowi 4 3 3 0 0,00 1 5 64 80,00 60,00 2,42 9,75 0,25 33,33 | 0,75 -
3322 | Przedstawiciele handlowi 17 15 13 0 0,00 6 151 75 5,96 1,32 13,00 30,83 0,42 46,15 | 0,88 -
3323 | Zaopatrzeniowcy 3 5 2 0 0,00 1 10 0 30,00 10,00 2,58 1,83 1,41 50,00 | 1,67 -
3324 | Posrednicy handlowi 1 1 1 0 0,00 0 1 0 0,00 0,00 0,42 0,08 5,00 0,00 | 1,00 -
3331 | Spedytorzy i pokrewni 18 20 7 1 14,29 1 135 16 12,59 2,22 6,67 19,58 0,34 14,29 | 1,11 | deficy
t
3332 | Organizatorzy konferencji i imprez 0 0 0 0 0,00 0,08 0,00 1,00 -
3333 | Posrednicy pracy i zatrudnienia 0 0 0,00 0,00 0,00 0,25 0,00 max
deficy
t
3339 | Posrednicy ustug biznesowych gdzie indziej 5 5 2 0 0,00 0 4 1 0,00 0,00 1,75 0,42 4,20 0,00 | 1,00 -
niesklasyfikowani
3341 | Kierownicy biura 0 0 0 0 0 1 0 0,00 0,00 0,00 0,08 0,00 max
deficy
t
3342 | Sekretarze prawni -
3343 | Pracownicy administracyjni i sekretarze biura 25 29 9 0 0,00 4 24 0 37,50 8,33 12,17 2,00 6,08 44,44 | 1,16 -
zarzadu
3344 | Sekretarze medyczni i pokrewni 0,00 0,25 0,00 1,00 -
3352 | Urzednicy do spraw podatkéw 0,00 0,00 0,00 -
3353 | Urzednicy do spraw swiadczen spotecznych 0 0 0 0 1 0 0,00 0,00 0,00 0,08 0,00 max
deficy
t
3355 | Policjanci -
3359 | Urzednicy panstwowi do spraw nadzoru 1 2 0 0 0 1 0 0,00 0,00 0,50 0,08 6,00 2,00 -
gdzie indziej niesklasyfikowani
3412 | Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy 28 36 12 0 0,00 9 128 0 2,34 2,34 16,08 | 120,67 0,13 75,00 | 1,29 -

spotecznej i pracy socjalnej
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3421 | Sportowcy i dzokeje 0 0 0 0 0 0,00 0,25 0,00 1,00 -
3422 | Trenerzy, instruktorzy i dziatacze sportowi 2 2 1 1| 100,00 1 6 0 16,67 16,67 1,58 0,50 3,17 | 100,00| 1,00 -
3423 | Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej 1 0 1 0 0,00 0 5 0 40,00 40,00 1,17 0,42 2,80 0,00 | 0,00 -
3431 | Fotografowie 16 16 6 0 0,00 2 1 0 100,00 0,00 6,08 0,08 73,00 33,33 | 1,00 -
3432 | Plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni 11 12 3 0 0,00 1 5 0 60,00 20,00 4,33 1,42 3,06 33,33 | 1,09 -
3433 | Pracownicy bibliotek, galerii, muzedw, -
informacji naukowej i pokrewni
3434 | Szefowie kuchni i organizatorzy ustug 30 28 8 1 12,50 2 0 0 0,00 8,83 0,00 25,00 | 0,93 -
gastronomicznych
3436 | Muzycy i pokrewni 2 1 0 0,00 0 0,00 0,83 0,00 100,00 | 1,00 -
3437 | Tancerze 0 0 0,00 0,42 0,00 -
3439 | Sredni personel w zakresie dziatalnosci 2 50,00 10 0,00 0,00 1,50 0,83 1,80 50,00 | 2,00 -
artystycznej i kulturalnej gdzie indziej
niesklasyfikowany
3511 | Operatorzy urzadzen teleinformatycznych 2 1 0 0 0 0,00 0,17 0,00 0,50 -
3512 | Technicy wsparcia informatycznego i 43 46 10 10,00 0,00 0,00 13,08 1,33 9,81 30,00 | 1,07 -
technicznego
3513 | Operatorzy sieci i systeméw komputerowych 0 1 0,00 0,00 1,00 0,00 100,00 -
3514 | Technicy sieci internetowych 0 0 0 0,00 0,50 0,00 1,00 -
3521 | Operatorzy urzadzen do rejestracji i 1 0 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,67 0,00 0,00 | 0,00 -
transmisji obrazu i dZzwieku
3522 | Operatorzy urzadzen telekomunikacyjnych 14 15 6 0 0,00 0 0 0 0,00 5,50 0,00 0,00 | 1,07 -
4110 | Pracownicy obstugi biurowej 41 49 25 1 4,00 10 170 6 57,06 47,65 23,92 19,67 1,22 40,00 | 1,20 -
4120 | Sekretarki (ogdlne) 5 5 3 0 0,00 1 20 0 65,00 55,00 4,25 2,67 1,59 33,33 | 1,00 -
4131 | Maszynistki i operatorzy edytorow tekstu 0 0 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 -
4132 | Operatorzy wprowadzania danych 0 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 -
4211 | Kasjerzy bankowi i pokrewni 7 10 3 1 33,33 1 3 0 33,33 0,00 4,08 0,25 16,33 33,33 | 1,43 -
4212 | Bukmacherzy, krupierzy i pokrewni 1 1 0 0,00 0 0 0 0,00 1,58 0,00 0,00 | 1,00 -
4213 | Pracownicy lombardodw i instytucji 1 0 1 0 0,00 1 0 0 0,00 0,83 0,00 100,00 | 0,00 | max
pozyczkowych nadw
yzka
4214 | Windykatorzy i pokrewni 0 0 0 0 0 4 16 0,00 0,00 0,00 1,67 0,00 max
deficy
t
4221 | Konsultanci i inni pracownicy biur podrézy 16 21 4 0 0,00 2 1 0 0,00 0,00 7,33 0,08 88,00 50,00 | 1,31 -
4222 | Pracownicy centrow obstugi telefonicznej 3 6 0 0 0 2 1 50,00 0,00 0,92 0,25 3,67 2,00 -
(pracownicy call center)
4223 | Operatorzy centrali telefonicznych 2 3 1 0 0,00 0 0,00 1,33 0,00 0,00| 1,50 -
4224 | Recepcjonisci hotelowi 23 20 13 1 7,69 3 4 0 25,00 25,00 12,67 0,33 38,00 23,08 | 0,87 -
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4225 | Pracownicy biur informacji 0 0 0 0 0 2 0 100,00 | 100,00 0,00 0,17 0,00 max

deficy

t

4226 | Recepcjonisci (z wytaczeniem hotelowych) 5 6 6 1 16,67 4 25 0 52,00 4,00 5,08 3,08 1,65 66,67 | 1,20 -

4311 | Pracownicy do spraw rachunkowosci i 14 13 7 0 0,00 2 32 0 71,88 50,00 6,00 2,67 2,25 28,57 | 0,93 -

ksiegowosci

4312 | Pracownicy do spraw statystyki, finansow i 0 0 0 0 0 1 0 100,00 0,00 0,00 0,08 0,00 max

ubezpieczen deficy

t

4313 | Pracownicy obstugi ptacowej 0 0 0 0 0 1 0 0,00 0,00 0,00 0,08 0,00 max

deficy

t

4321 | Magazynierzy i pokrewni 35 36 15 0 0,00 4 435 16 7,13 1,84 15,92 | 149,58 0,11 26,67 | 1,03 | deficy

t

4322 | Planisci produkcyjni 0 0 0 0 0 2 0 0,00 0,00 0,00 1,17 0,00 max

deficy

t

4323 | Pracownicy do spraw transportu 2 3 0 0 0 8 0 12,50 12,50 0,58 0,67 0,87 1,50 | deficy

t

4411 | Pomocnicy biblioteczni -

4412 | Listonosze i pokrewni 7 6 3 0 0,00 1 5 0 0,00 0,00 2,58 0,42 6,20 33,33 | 0,86 -

4414 | Technicy archiwisci i pokrewni 2 1 1 0 0,00 0 3 0 100,00 | 100,00 0,25 0,25 1,00 0,00 | 0,50 -

4415 | Pracownicy dziatéw kadr 0 1 0 0 0 0 16 0,00 0,00 1,33 0,00 max

deficy

t

4419 | Pracownicy obstugi biura gdzie indziej 0 1 1 0 0,00 1 1 0 0,00 0,00 1,08 1,08 1,00 | 100,00 -
niesklasyfikowani

5112 | Konduktorzy i pokrewni 5 5 3 0 0,00 0 4 0 0,00 0,00 2,33 0,33 7,00 0,00 | 1,00 -

5120 | Kucharze 232 278 115 8 6,96 62 68 0 27,94 5,88 | 130,08 5,67 22,96 53,91 | 1,20 -

5131 | Kelnerzy 53 59 27 0 0,00 11 40 0 25,00 15,00 28,50 6,33 4,50 40,74 | 1,11 -

5132 | Barmani 13 9 7 1 14,29 1 25 0 28,00 16,00 3,58 2,08 1,72 14,29 | 0,69 -

5141 | Fryzjerzy 147 165 60 7 11,67 23 59 0 55,93 45,76 62,25 5,92 10,52 38,33 | 1,12 -

5142 | Kosmetyczki i pokrewni 62 68 27 2 7,41 10 17 21 70,59 29,41 29,25 4,17 7,02 37,04 | 1,10 -

5151 | Pracownicy obstugi technicznej biur, hoteli i 0 0 0 0 0 1 0 0,00 0,00 0,00 0,08 0,00 max

innych obiektow deficy

t

5152 | Pracownicy ustug domowych 3 5 5 0 0,00 4 0 0,00 5,33 0,00 80,00 | 1,67 -

5153 | Gospodarze budynkéw 77 92 60 0 0,00 36 218 0 44,95 12,39 60,17 24,17 2,49 60,00 | 1,19 -

5164 | Opiekunowie zwierzat domowych i 2 2 0 0 0 3 0 66,67 0,00 0,17 0,25 0,67 1,00 | deficy

pracownicy zajmujacy sie zwierzetami t

5165 | Instruktorzy nauki jazdy 0 0 0 0 0 1 0 0,00 0,00 0,00 0,08 0,00 max

deficy
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5169 | Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej 1 0 1 1| 100,00 0 30 0 0,00 0,00 0,25 2,50 0,10 0,00 | 0,00 -
niesklasyfikowani
5211 | Sprzedawcy na targowiskach i bazarach 11 10 1 0 0,00 0 1 0 0,00 0,00 2,08 2,08 1,00 0,00| 0,91 -
5212 | Uliczni sprzedawcy zywnosci -
5221 | Wtadciciele sklepow 13 15 13 0 0,00 8 0 0,00 13,25 0,00 61,54 | 1,15 -
5222 | Kierownicy sprzedazy w marketach 1 3 0 0 0 0 0 0,00 0,67 0,00 3,00 -
5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 538 599 288 8 2,78 121 430 37 29,07 17,44 | 327,83 65,92 4,97 42,01 1,11 -
5230 | Kasjerzy i sprzedawcy biletéw 11 16 9 0 0,00 6 93 33 0,00 0,00 10,50 10,50 1,00 66,67 | 1,45 -
5243 | Agenci sprzedazy bezposredniej 4 4 1 0 0,00 0 12 33 0,00 0,00 0,75 4,75 0,16 0,00 | 1,00 | deficy
t
5244 | Sprzedawcy (konsultanci) w centrach 19 18 5 0 0,00 0 119 0 3,36 2,52 5,17 11,92 0,43 0,00 | 0,95 -
sprzedazy telefonicznej / internetowej
5245 | Sprzedawcy w stacji paliw 6 8 3 0 0,00 1 24 0 12,50 8,33 2,42 2,00 1,21 33,33 | 1,33 -
5246 | Wydawcy positkdw 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 -
5249 | Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie 15 11 0 0,00 62 67 38,71 16,13 5,67 15,75 0,36 22,22 | 0,73 -
indziej niesklasyfikowani
5311 | Opiekunowie dzieciecy 1 2 0 0 0 4 0 25,00 25,00 0,75 0,33 2,25 2,00 -
5312 | Asystenci nauczycieli 3 3 12 100,00 | 100,00 0,75 1,00 0,75 1,00 | deficy
t
5321 | Pomocniczy personel medyczny 12 11 3 0 0,00 0 2 0 0,00 0,00 3,42 0,17 20,50 0,00 | 0,92 -
5322 | Pracownicy domowej opieki osobistej 3 4 3 0 0,00 1 10 0 0,00 0,00 2,58 0,83 3,10 33,33 | 1,33 -
5329 | Pracownicy opieki osobistej w ochronie 1 0 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,50 0,00 0,00 | 0,00 -
zdrowia i pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani
5413 | Pracownicy ochrony oséb i mienia 26 31 9 0 0,00 6 39 0 17,95 0,00 14,92 4,25 3,51 66,67 | 1,19 -
5419 | Pracownicy ustug ochrony gdzie indziej -
niesklasyfikowani
6111 | Rolnicy upraw polowych 11 19 0 0,00 0 0 0,00 8,00 0,00 83,33 | 1,73 -
6112 | Sadownicy 0 1 0 0 0 0,00 0,00 0,33 0,08 4,00 -
6113 | Ogrodnicy 26 40 24 0 0,00 17 33 0 15,15 12,12 28,67 2,75 10,42 70,83 | 1,54 -
6114 | Rolnicy upraw mieszanych 5 0 0,00 0 0 0,00 1,08 0,00 0,00| 1,25 -
6121 | Hodowcy zwierzat gospodarskich i 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,58 0,00 max
domowych deficy
t
6122 | Hodowcy drobiu 3 2 2 0 0,00 1 6 0 0,00 0,00 1,75 0,50 3,50 50,00 | 0,67 | nadw
yzka
6129 | Hodowcy zwierzat gdzie indziej 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,17 0,00 1,00 -
niesklasyfikowani
6130 | Rolnicy produkgji roslinnej i zwierzecej 19 23 15 0 0,00 9 0 0 0,00 20,58 0,00 60,00 | 1,21 -
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6210 | Robotnicy lesnii pokrewni 0,00 0,00 2,50 0,00 33,33 | 1,75 -
6221 | Hodowcy ryb 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,58 0,00 max
deficy
t
6330 | Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej 2 4 2 0 0,00 1 0 0 0,00 2,17 0,00 50,00 | 2,00 -
pracujacy na wiasne potrzeby
6340 | Rybacy i zbieracze pracujacy na wiasne 4 4 0 0 0 7 0 0,00 0,00 1,08 0,58 1,86 1,00 -
potrzeby
7111 | Monterzy konstrukcji budowlanych i 2 5 0 0 0 1 0 0,00 0,00 1,42 0,08 17,00 2,50 -
konserwatorzy budynkéw
7112 | Murarze i pokrewni 111 117 43 0 0,00 14 194 0 7,73 1,55 48,67 29,17 1,67 32,56 | 1,05 -
7113 | Robotnicy obrobki kamienia 1 3 1 0 0,00 0 3 0 0,00 0,00 1,25 0,25 5,00 0,00 | 3,00 -
7114 | Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni 44 44 27 0 0,00 12 56 0 3,57 0,00 27,42 9,67 2,84 44,44 | 1,00 -
7115 | Ciesle i stolarze budowlani 26 28 19 0 0,00 9 52 0 0,00 0,00 20,42 11,33 1,80 47,37 | 1,08 -
7116 | Robotnicy budowy drog 1 0 3 0 0,00 2 3 0 66,67 66,67 2,17 0,25 8,67 66,67 | 0,00 | nadw
yzka
7119 | Robotnicy robot stanu surowego i pokrewni 11 7 3 0 0,00 0 73 0 2,74 0,00 1,75 12,08 0,14 0,00 | 0,64 -
gdzie indziej niesklasyfikowani
7121 | Dekarze 25 24 9 0 0,00 2 63 0 14,29 1,59 5,67 9,25 0,61 22,22 | 0,96 -
7122 | Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy 6 5 1 0 0,00 0 20 0 0,00 0,00 1,25 1,67 0,75 0,00 | 0,83 -
7123 | Tynkarze i pokrewni 1 2 1 0 0,00 1 30 0 23,33 0,00 1,42 2,50 0,57 | 100,00 | 2,00 -
7124 | Monterzy izolacji -
7125 | Szklarze 7 10 1 0 0,00 1 14 0 7,14 0,00 2,17 1,17 1,86 | 100,00 | 1,43 -
7126 | Hydraulicy i monterzy rurociggéw 83 85 36 0 0,00 12 150 0 13,33 0,67 33,17 12,50 2,65 33,33 | 1,02 -
7127 | Monterzy i konserwatorzy instalacji 4 2 3 0 0,00 2 24 0 12,50 4,17 2,50 2,00 1,25 66,67 | 0,50 | nadw
klimatyzacyjnych i chtodniczych yzka
7129 | Robotnicy budowlani robot 43 38 16 4 25,00 1 49 0 16,33 0,00 13,17 7,08 1,86 6,25| 0,88 -
wykonczeniowych i pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani
7131 | Malarze budowlani i pokrewni 121 132 49 1 2,04 18 49 0 6,12 2,04 52,58 7,08 7,42 36,73 | 1,09 -
7132 | Lakiernicy 24 31 7 0 0,00 1 117 0 6,84 0,85 10,33 19,75 0,52 14,29 | 1,29 | deficy
t
7133 | Robotnicy czyszczacy konstrukcje budowlane 1 1 1 0 0,00 1 0 0 0,00 0,50 0,00 100,00 | 1,00 -
i pokrewni
7211 | Formierze odlewniczy i pokrewni 1 0 1 0 0,00 0 3 0 33,33 33,33 0,17 0,25 0,67 0,00 | 0,00 -
7212 | Spawacze i pokrewni 74 79 33 1 3,03 11 187 16 2,14 0,53 35,92 25,92 1,39 33,33 | 1,07 -
7213 | Blacharze 42 49 10 0 0,00 3 67 0 2,99 1,49 14,83 5,58 2,66 30,00 | 1,17 -
7214 | Robotnicy przygotowujacy i wznoszacy 11 11 5 0 0,00 2 31 0 12,90 0,00 4,67 4,58 1,02 40,00 | 1,00 -
konstrukcje metalowe
7215 | Takielarze i monterzy konstrukcji linowych 1 1 0 0 0 3 0 0,00 0,00 0,08 0,25 0,33 1,00 | deficy
t
7221 | Kowale i operatorzy pras kuzniczych 5 7 3 0 0,00 1 10 0 0,00 0,00 3,75 0,83 4,50 33,33 | 1,40 -
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7222 | Slusarze i pokrewni 221 236 120 0 0,00 49 210 0 3,81 0,48 | 118,08 41,50 2,85 40,83 | 1,07 -
7223 | Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do 69 83 35 0 0,00 12 174 16 6,32 1,15 40,92 17,83 2,29 34,29 | 1,20 -
metali i pokrewni
7224 | Szlifierze narzedzi i polerowacze metali -
7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 170 192 65 6 9,23 15 79 0 20,25 2,53 67,33 7,58 8,88 23,08 | 1,13 -
7233 | Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i 44 44 25 0 0,00 10 23 0 8,70 0,00 23,67 1,92 12,35 40,00 | 1,00 -
przemystowych
7234 | Mechanicy roweréw i pokrewni 0 1 0 0 0 0,00 0,17 0,00 -
7311 | Mechanicy precyzyjni 19 18 0,00 0,00 0,00 7,33 0,08 88,00 42,86 | 0,95 | nadw
yzka
7312 | Monterzy instrumentéw muzycznych -
7313 | Jubilerzy, ztotnicy i pokrewni 1 0,00 0,00 0,50 0,00 100,00 | 1,00 -
7314 | Ceramicy i pokrewni 2 2 1 0 0,00 0 3 0 0,00 0,00 1,00 0,25 4,00 0,00 | 1,00 -
7315 | Formowacze wyrobdw szklanych, krajacze i 1 1 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,08 0,00 100,00 | 1,00 -
szlifierze szkta
7316 | Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, 3 3 1 0 0,00 1 11 0 9,09 9,09 1,00 0,92 1,09 | 100,00 | 1,00 -
szkta i pokrewni
7318 | Rekodzielnicy wyrobdw z tkanin, skory i 11 11 8 0 0,00 3 0 0 0,00 7,50 0,00 37,50 | 1,00 -
pokrewnych materiatéw
7319 | Rzemieslnicy gdzie indziej niesklasyfikowani 3 3 1 0,00 1 0,00 0,75 0,00 100,00 | 1,00 -
7321 | Pracownicy przy pracach przygotowawczych 1 0,00 1 0,00 0,00 1,17 0,17 7,00 100,00 | 1,00 -
do druku
7322 | Drukarze 1 1 0 0 0 5 0 20,00 0,00 0,08 0,42 0,20 1,00 | deficy
t
7323 | Introligatorzy i pokrewni 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,92 0,00 -
7411 | Elektrycy budowlani i pokrewni 36 38 16 1 6,25 6 79 16 10,13 1,27 18,08 11,92 1,52 37,50 | 1,06 -
7412 | Elektromechanicy i elektromonterzy 74 91 26 1 3,85 11 80 16 5,00 0,00 37,58 10,00 3,76 42,31 | 1,23 -
7413 | Monterzy linii elektrycznych 8 8 3 0 0,00 0 2 0 50,00 0,00 2,08 0,17 12,50 0,00 | 1,00 -
7421 | Monterzy i serwisanci urzadzen 19 25 11 0 0,00 5 5 0 20,00 0,00 13,25 0,42 31,80 45,45 | 1,32 -
elektronicznych
7422 | Monterzy i serwisanci instalacji i urzadzen 12 16 7 0 0,00 5 13 0 61,54 30,77 7,25 1,08 6,69 71,43 | 1,33 -
teleinformatycznych
7511 | Masarze, robotnicy w przetwdrstwie ryb i 43 56 31 0 0,00 16 60 0 0,00 0,00 32,58 7,00 4,65 51,61| 1,30 -
pokrewni
7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 114 130 54 2 3,70 25 28 16 21,43 7,14 55,67 6,67 8,35 46,30 | 1,14 -
7513 | Robotnicy w produkcji wyrobow 0 0 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 -
mleczarskich
7514 | Robotnicy przetwdrstwa surowcéw 8 10 4 0 0,00 3 3 0 0,00 0,00 6,25 0,25 25,00 75,00 | 1,25 -
roslinnych
7515 | Klasyfikatorzy zywnosci i pokrewni 0 0 0 0 0 3 0 0,00 0,00 0,00 0,25 0,00 max
deficy
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7521 | Robotnicy przygotowujacy drewno i 3 2 3 0 0,00 1 0 0 0,00 2,00 0,00 33,33 | 0,67 -
pokrewni
7522 | Stolarze meblowi i pokrewni 113 127 37 1 2,70 6 78 0 21,79 2,56 37,00 9,50 3,89 16,22 | 1,12 -
7523 | Ustawiacze i operatorzy maszyn do obrébki i 3 4 1 0 0,00 0 96 0 1,04 0,00 1,00 8,00 0,13 0,00 | 1,33 | deficy
produkcji wyrobdw z drewna t
7531 | Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 100 125 63 0 0,00 39 25 0 8,00 4,00 79,25 2,08 38,04 61,90 | 1,25 -
7532 | Konstruktorzy i krojczowie odziezy 4 3 2 0 0,00 0 10 0 0,00 0,00 1,00 0,83 1,20 0,00 0,75 -
7533 | Szwaczki, hafciarki i pokrewni 44 60 28 0 0,00 16 12 0 0,00 0,00 36,67 3,00 12,22 57,14 | 1,36 -
7534 | Tapicerzy i pokrewni 41 38 26 0 0,00 8 61 0 3,28 0,00 20,75 5,08 4,08 30,77 | 0,93 -
7536 | Obuwnicy i pokrewni 0 0,00 2 0 0 0,00 2,42 0,00 66,67 | 1,00 -
7537 | Kaletnicy, rymarze i pokrewni 0 0,00 7 0 0,00 9,58 0,00 77,78 | 1,14 -
7549 | Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy gdzie 0 0 0 50,00 25,00 0,00 0,33 0,00 max
indziej niesklasyfikowani deficy
t
8111 | Gérnicy podziemnej i odkrywkowej 5 5 4 0 0,00 2 0 0 0,00 3,25 0,00 50,00 | 1,00 -
eksploatacji zt6z i pokrewni
8113 | Operatorzy urzadzen wiertniczych i 4 1 3 0 0,00 1 0 0 0,00 1,08 0,00 33,33 | 0,25 -
wydobywczych ropy, gazu i innych surowcéow
8114 | Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji 0 0 0 0 0 11 0 0,00 0,00 0,00 0,92 0,00 max
wyrobdw cementowych, kamiennych i deficy
pokrewni t
8121 | Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji i 11 11 4 2 50,00 1 8 0 0,00 0,00 3,50 0,67 5,25 25,00 | 1,00 -
przetwodrstwa metali
8122 | Operatorzy urzadzer: do obrébki 4 5 0 0 0 4 0 0,00 0,00 1,33 0,33 4,00 1,25 -
powierzchniowej metali i naktadania powtok
8131 | Operatorzy maszyn i urzgdzen do produkcji 2 2 5 0 0,00 4 14 8 14,29 0,00 4,58 1,83 2,50 80,00 | 1,00 -
wyrobdéw chemicznych
8141 | Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw 5 5 2 1 50,00 0 8 0 37,50 0,00 1,50 1,67 0,90 0,00 | 1,00| réwn
gumowych owag
a
8142 | Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z 12 10 6 0 0,00 3 112 0 5,36 0,89 5,25 13,33 0,39 50,00 | 0,83 -
tworzyw sztucznych
8143 | Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow 6 6 2 0 0,00 2 16 16 31,25 0,00 3,42 2,67 1,28 | 100,00| 1,00 -
papierniczych
8152 | Operatorzy maszyn tkackich i dziewiarskich 0 0 0 0 0 5 0 0,00 0,00 0,00 0,42 0,00 max
deficy
t
8153 | Operatorzy maszyn do szycia 9 10 4 0 0,00 0 106 0 9,43 0,00 4,08 20,83 0,20 0,00 | 1,11 | deficy
t
8155 | Operatorzy maszyn do wyprawiania futer i -
skor
8156 | Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i 1 3 0 0 0 0 0 0,00 0,92 0,00 3,00 -
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pokrewni

8157 | Operatorzy maszyn do prania 1 0 1 0 0,00 0 4 0 0,00 0,00 0,42 0,33 1,25 0,00 | 0,00 -

8159 | Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdow 1 0 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,42 0,00 0,00 | 0,00 -
wtoékienniczych, futrzarskich i skdrzanych
gdzie indziej niesklasyfikowani

8160 | Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji 21 27 8 0 0,00 4 12 16 58,33 8,33 12,50 5,33 2,34 50,00 | 1,29 -
wyrobdw spozywczych i pokrewni

8171 | Operatorzy urzgdzen do wyrobu masy 1 1 1 0 0,00 1 1 0 0,00 0,00 1,67 0,08 20,00 | 100,00 | 1,00 -
papierniczej i produkcji papieru

8172 | Operatorzy maszyn i urzadzen do obrobki 19 26 6 0 0,00 3 8 0 37,50 0,00 11,00 0,67 16,50 50,00 | 1,37 -
drewna

8181 | Operatorzy urzadzen do produkcji wyrobéw 1 0 1 0 0,00 0 4 0 0,00 0,00 0,50 0,33 1,50 0,00 | 0,00 -
szklanych i ceramicznych

8182 | Maszynisci kottéw parowych i pokrewni 4 7 4 0 0,00 4 2 0 0,00 0,00 5,42 0,17 32,50 | 100,00 | 1,75 -

8183 | Operatorzy urzadzen pakujacych, 2 2 0 0 0 3 0 0,00 0,00 0,25 0,25 1,00 1,00 | réwn
znakujacych i urzadzen do napetniania owag
butelek a

8189 | Operatorzy innych maszyn i urzadzen 34 43 9 0 0,00 4 0 0 0,00 13,92 0,00 44,44 | 1,26 -
przetwdrczych gdzie indziej
niesklasyfikowani

8211 | Monterzy maszyn i urzgdzerh mechanicznych 5 6 2 0 0,00 0 12 0 0,00 0,00 3,33 1,00 3,33 0,00 | 1,20 -

8212 | Monterzy sprzetu elektrycznego 0 3 0 0 0 0 14,29 0,00 1,17 0,58 2,00 -

8213 | Monterzy sprzetu elektronicznego 11 12 0 0,00 2 0 57,14 57,14 5,50 0,58 9,43 66,67 | 1,09 -

8219 | Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 21 24 13 0 0,00 6 27 0 11,11 0,00 13,33 2,25 5,93 46,15 | 1,14 -

8311 | Maszynisci kolejowi i metra 0 3 0 0 0 0,00 0,33 0,00 -

8312 | Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni 14 19 0 0,00 7 0 0,00 11,50 0,00 77,78 | 1,36 -

8322 | Kierowcy samochod6w osobowych i 33 34 15 1 6,67 7 87 16 11,49 0,00 17,83 11,58 1,54 46,67 | 1,03 -
dostawczych

8331 | Kierowcy autobuséw i motorniczowie 1 0 1 0 0,00 1 4 0 0,00 0,00 0,83 0,33 2,50 | 100,00 | 0,00 | nadw
tramwajow yzka

8332 | Kierowcy samochodéw cigzarowych 17 18 6 0 0,00 0 265 37 0,38 0,00 6,42 41,17 0,16 0,00 | 1,06 | deficy

t

8341 | Operatorzy wolnobieznych maszyn 21 18 13 0 0,00 3 8 0 25,00 0,00 11,00 0,67 16,50 23,08 | 0,86 -
rolniczych i lesnych

8342 | Operatorzy sprzetu do robét ziemnych i 7 11 2 0 0,00 1 38 0 7,89 0,00 3,42 7,17 0,48 50,00 | 1,57 -
urzgdzen pokrewnych

8343 | Maszynisci i operatorzy maszyn i urzadzen 6 7 4 0 0,00 2 8 0 0,00 0,00 4,00 1,67 2,40 50,00 | 1,17 -
dzwigowo-transportowych i pokrewni

8344 | Kierowcy operatorzy wézkéw jezdniowych 10 8 6 0 0,00 2 112 16 2,68 0,00 5,33 10,67 0,50 33,33 | 0,80 -

8350 | Marynarze i pokrewni (z wytgczeniem sit 1 2 0 0 0 0 0 0,00 0,58 0,00 2,00 -
zbrojnych)

9111 | Pomoce domowe i sprzataczki 1 1 3 0 0,00 3 2 0 0,00 0,00 2,75 0,17 16,50 | 100,00 | 1,00 -
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9112 | Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i 37 51 32 2 6,25 20 59 0 10,17 10,17 39,25 4,92 7,98 62,50 | 1,38 -
pokrewne
9121 | Praczki reczne i prasowacze 1 2 4 0 0,00 4 10 0 10,00 10,00 4,92 0,83 5,90 | 100,00| 2,00 -
9122 | Czysciciele pojazdéw 1 3 0 0 0 18 0 27,78 0,00 1,25 1,50 0,83 3,00 | deficy
t
9129 | Pozostali pracownicy zajmujacy sie 0 1 0 0 0 5 0 20,00 0,00 0,50 0,42 1,20 -
sprzataniem
9211 | Robotnicy wykonujacy proste prace polowe 0,00 0 0 0,00 0,50 0,00 0,00 | 1,00 -
9212 | Robotnicy wykonujacy prace proste w 5 0 0,00 0 0,00 0,00 1,92 0,42 4,60 20,00 | 0,33 -
hodowli zwierzat
9213 | Robotnicy wykonujacy prace proste przy 1 2 0 0 0 4 0 0,00 0,00 0,58 0,33 1,75 2,00 -
uprawie roslin i hodowli zwierzat
9214 | Robotnicy wykonujgcy prace proste w 6 7 4 0 0,00 2 2 0 100,00 50,00 4,25 0,17 25,50 50,00 | 1,17 -
ogrodnictwie i sadownictwie
9215 | Robotnicy wykonujacy prace proste w 0 0 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 -
lesnictwie
9311 | Robotnicy wykonujacy prace proste w -
kopalniach i kamieniotomach
9312 | Robotnicy wykonujacy prace proste w 11 10 8 0 0,00 4 6 0 16,67 0,00 6,83 0,50 13,67 50,00 | 0,91 | nadw
budownictwie drogowym, wodnym i yzka
pokrewni
9313 | Robotnicy wykonujacy prace proste w 59 71 22 1 4,55 6 275 0 9,82 1,45 26,75 30,92 0,87 27,27 | 1,20 | deficy
budownictwie ogdlnym t
9321 | Reczni pakowacze i znakowacze 26 29 19 0 0,00 7 180 0 2,78 1,11 17,08 18,00 0,95 36,84 | 1,12 -
9329 | Robotnicy wykonujacy prace proste w 29 34 22 0 0,00 10 306 16 0,00 0,00 20,58 32,83 0,63 45,45 | 1,17 -
przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani
9332 | Prowadzacy pojazdy ciggniete przez -
zwierzeta
9333 | Robotnicy pracujacy przy przetadunku 24 26 9 0 0,00 3 39 16 5,13 5,13 12,25 4,58 2,67 33,33 | 1,08 -
towarow
9334 | Uktadacze towarow na pétkach 11 11 3 1 33,33 1 23 0 0,00 0,00 4,17 7,92 0,53 33,33 | 1,00 | deficy
t
9411 | Pracownicy przygotowujacy positki typu fast 4 4 1 0 0,00 0 38 0 13,16 7,89 0,67 3,17 0,21 0,00 | 1,00 | deficy
food t
9412 | Pomoce kuchenne 16 15 9 0 0,00 3 52 0 44,23 30,77 8,42 4,33 1,94 33,33 | 0,94 -
9510 | Pracownicy $wiadczacy ustugi na ulicach 1 1 0 0 0 6 0 0,00 0,00 0,00 0,50 0,00 1,00 | max
deficy
t
9611 | tadowacze nieczystosci 1 0 1 0 0,00 0 6 0 16,67 0,00 0,17 0,50 0,33 0,00 | 0,00 -
9612 | Sortowacze odpaddéw 3 2 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,67 0,00 0,00 | 0,67 -
9613 | Zamiatacze i pokrewni 14 20 17 0 0,00 10 0 100,00 | 100,00 17,17 0,42 41,20 58,82 | 1,43 -
9621 | Goricy, bagazowi i pokrewni 1 1 1 0 0,00 1 13 0 0,00 0,00 1,25 2,08 0,60 | 100,00 | 1,00 -
9622 | Pracownicy wykonujacy dorywcze prace 0 0 0 0 0 2 0 0,00 0,00 0,00 0,17 0,00 max
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proste deficy
t
9623 | Odczytujacy liczniki i wybierajgcy monety z 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,25 0,00 1,00 -
automatow
9629 | Pracownicy wykonujacy prace proste gdzie 12 17 7 0 0,00 4 82 0 1,22 0,00 8,00 6,83 1,17 57,14 | 1,42 -
indziej niesklasyfikowani
Razem 6008 6727 2852 130 4,56 1177 7448 1036 14,10 6,22 X X X X X X

Zalacznik 2 Rynek edukacyjny

Tabela 26. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug elementarnej grupy zawodéw w 2016 roku
(na podstawie informacji opublikowanej przez MRPiPS)

Nazwa elementarnej grupy zawodoéw Liczba absolwentéw w roku Liczba bezrobotnych Liczba bezrobotnych Wskaznik frakcji bezrobotnych | Wskaznik frakcji bezrobotnych
szkolnym poprzedzajacym rok absolwentow** absolwentéw wsrod absolwentéw wsrod
sprawozdawczy absolwentéow bezrobotnych
ogoétem posiadajacy koniec grudnia koniec maja koniec grudnia koniec maja koniec grudnia koniec maja stan na koniec | stan na koniec
tytut roku roku roku roku roku roku grudnia roku maja roku
zawodowy* poprzedniego | sprawozdawcze | poprzedniego | sprawozdawcze | poprzedniego | sprawozdawcze | poprzedniego | sprawozdawcze
go go go g0

Architekci 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Artysci plastycy

0 0 1 1 0,00% 0,00%
Asystenci dentystyczni 7 7 3 1 5 3 42,86% 14,29% 60,00% 33,33%
Barmani 0 0 2 2 0,00% 0,00%
Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni 0 0 15 12 0.00% 0.00%
Blacharze 3 3 1 1 10 14 33,33% 33,33% 10,00% 7,14%
Ceramicy i pokrewni

0 1 0,00%
Ciesle i stolarze budowlani

0 0 19 17 0,00% 0,00%
Dekarze 0 2 0,00%
Dietetycy i zywieniowcy 2 0 41 39 4,88% 0,00%
Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni 0 0 13 13 0.00% 0.00%
Elektromechanicy i elektromonterzy 14 14 3 1 31 39 21,43% 7,14% 9,68% 2,56%
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Elektrycy budowlani i pokrewni

7 7 0 7 15 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Fo.rrtnowacze wyrobdw szklanych, krajacze i 0 1 1 0,00% 0,00%
szlifierze szkta
Fotografowie 4 4 3 4 4 75,00% 0,00% 75,00% 0,00%
Fryzjerzy
54 54 13 62 54 24,07% 7,41% 20,97% 7,41%
Gospodarze budynkow 0 1 1 0,00% 0,00%
Gornicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji o o
26z i pokrewni 0 2 5 0,00% 0,00%
Hydraulicy i monterzy rurociggéw
12 12 2 28 24 16,67% 0,00% 7,14% 0,00%
Introligatorzy i pokrewni
0 1 1 0,00% 0,00%
Jubilerzy, ztotnicy i pokrewni
0 1 1 0,00% 0,00%
Kaletnicy, rymarze i pokrewni
1 12 14 8,33% 0,00%
Kasjerzy i sprzedawcy biletéw
jereysp Y 0 1 0,00%
Kelnerzy
0 24 24 0,00% 0,00%
Kierowcy samochodéw ciezarowych
0 1 2 0,00% 0,00%
Kierowcy samochodéw osobowych i . o
dostawczych 0 4 6 0,00% 0,00%
Konduktorzy i pokrewni
0 1 2 0,00% 0,00%
Konstruktorzy i krojczowie odziezy
0 1 0,00%
Konsultanci i inni pracownicy biur podrézy
0 7 7 0,00% 0,00%
Kontrolerzy (sterowniczy) proceséw o
przemystowych gdzie indziej niesklasyfikowani 1 0,00%
Kontrolerzy (sterowniczy) proceséow w o
przemysle chemicznym 1 0,00%
Kosmetyczki i pokrewni
59 59 7 29 27 11,86% 8,47% 24,14% 18,52%
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Kowale i operatorzy pras kuzniczych

2 3 0,00% 0,00%
Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni
79 88 2,53% 0,00%
Ksiegowi
eg 1 0,00%
Kucharze
33 33 122 118 9,09% 3,03% 2,46% 0,85%
Lakiernicy
5 5 5 7 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Magazynierzy i pokrewni
gazynierayip 5 7 0,00% 0,00%
Malarze budowlani i pokrewni
36 39 0,00% 0,00%
Masarze, robotnicy w przetwérstwie ryb i
pokrewni 4 4 5 6 25,00% 0,00% 20,00% 0,00%
Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i
przemystowych 33 36 0,00% 0,00%
Mechanicy pojazdéw samochodowych
36 36 73 64 11,11% 5,56% 5,48% 3,13%
Mechanicy precyzyjni
v precyey) 3 10 0,00% 0,00%
Monterzy i serwisanci instalacji i urzadzen . o
teleinformatycznych 5 4 0,00% 0,00%
Monterzy i serwisanci urzadzen elektronicznych
11 10 9,09% 0,00%
Monterzy linii elektrycznych
1 1 0,00% 0,00%
Monterzy maszyn i urzadzern mechanicznych
y y! q Yy 2 0,00%
Monterzy sprzetu elektronicznego
2 6 0,00% 0,00%
Monterzy sprzetu elektrycznego
yspree Y & 2 1 0,00% 0,00%
Murarze i pokrewni
13 13 28 28 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Nauczyciele gimnazjow i szkét
ponadgimnazjalnych (z wyjatkiem nauczycieli 2 1 0,00% 0,00%

ksztatcenia zawodowego)
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Nauczyciele ksztatcenia zawodowego

1 0,00%
Nauczyciele szkét podstawowych
1 1 0,00% 0,00%
Obuwnicy i pokrewni
1 2 0,00% 0,00%
Ogrodnicy
15 16 0,00% 0,00%
Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i o o
pokrewni 1 1 0,00% 0,00%
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw
gumowych 1 0,00%
Operatorzy maszyn do szycia
1 1 0,00% 0,00%
Operatorzy maszyn i urzadzen do obrobki ) .
drewna 3 2 0,00% 0,00%
Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji i
przetwdrstwa metali 1 0,00%
Operatorzy maszyn i urzadzen do produkgcji o o
wyrobdéw chemicznych 1 1 0,00% 0,00%
Operatorzy maszyn i urzadzen do produkgcji o o
wyrobdéw spozywczych i pokrewni 12 10 0,00% 0,00%
Operatorzy urzadzen energetycznych
2 2 0,00% 0,00%
Operatorzy urzadzen wiertniczych i o
wydobywczych ropy, gazu i innych surowcéw 1 0,00%
Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i . o
leénych 6 7 0,00% 0,00%
Opiekunowie dzieciec
P ey 1 0,00%
Piekarze, cukiernicy i pokrewni
16 16 46 41 18,75% 0,00% 6,52% 0,00%
Pielegniarki bez specjalizacji lub w trakcie o o
specjalizacji 4 3 0,00% 0,00%
Piloci statkow powietrznych i personel . o
pokrewny 1 1 0,00% 0,00%
Plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni
34 34 1 1 2,94% 0,00% 100,00% 0,00%
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Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i

pokrewne 1 0,00%
Pomocniczy personel medyczny
50 50 2 0,00% 2,00% 0,00% 50,00%
Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy
1 0,00%
Potozne bez specjalizacji lub w trakcie o
specjalizacji 0,00%
Posrednicy ustug biznesowych gdzie indziej o
niesklasyfikowani 2 0,00%
Pracownicy administracyjni i sekretarze biura
zarzadu 18 18 7 5,56% 0,00% 20,00% 0,00%
Pracownicy do spraw rachunkowosci i . .
ksiegowosci 11 11 0,00% 0,00%
Pracownicy do spraw transportu
0,00%
Pracownicy obstugi biurowej
3 0,00% 0,00%
Pracownicy ochrony oséb i mienia
27 27 4 0,00% 3,70% 0,00% 25,00%
Pracownicy ustug domowych
5 0,00% 0,00%
Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy o o
spotecznej i pracy socjalnej 3 0,00% 0,00%
Projektanci grafiki i multimediéw
0,00%
Ratownicy medyczni
2 0,00% 0,00%
Recepcjonisci hotelowi
11 11 13 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Robotnicy budowlani robét wykoriczeniowych i 0 . o o
pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 36 36 6 11,11% 0,00% 66,67% 0,00%
Robotnicy przetwérstwa surowcow roslinnych
2 0,00% 0,00%
Robotnicy przygotowujacy i wznoszacy o 0
konstrukcje metalowe 2 0,00% 0,00%
Robotnicy wykonujgcy prace proste w
y wyxonacy prace p 1 0,00% 0,00%

budownictwie ogdlnym
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Robotnicy wykonujacy prace proste w

przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani 0 1 0,00%
Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej
1 21 33 4,76% 0,00%
Rolnicy produkcji rodlinnej i zwierzecej o o
pracujacy na witasne potrzeby 0 4 4 0,00% 0,00%
Rolnicy upraw mieszanych
0 3 4 0,00% 0,00%
Rolnicy upraw polowych
0 5 5 0,00% 0,00%
Rekodzielnicy wyrobdw z tkanin, skory i o o
pokrewnych materiatéw 0 7 7 0,00% 0,00%
Sadownicy
0 1 0,00%
Spawacze i pokrewni
0 11 19 0,00% 0,00%
Specjalisci do spraw wychowania matego
dziecka 0 3 3 0,00% 0,00%
Spedytorzy i pokrewni
26 26 2 6 3 7,69% 0,00% 33,33% 0,00%
Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)
39 39 14 156 174 35,90% 20,51% 8,97% 4,60%
Stolarze meblowi i pokrewni
12 12 1 32 27 8,33% 0,00% 3,13% 0,00%
Szefowie kuchni i organizatorzy ustug o o . o
gastronomicznych 24 24 3 12 11 12,50% 0,00% 25,00% 0,00%
Szklarze
0 2 1 0,00% 0,00%
Szwaczki, hafciarki i pokrewni
0 15 18 0,00% 0,00%
Tapicerzy i pokrewni
4 4 1 13 17 25,00% 25,00% 7,69% 5,88%
Technicy analityki medycznej
0 1 1 0,00% 0,00%
Technicy budownictwa
17 17 6 36 28 35,29% 0,00% 16,67% 0,00%
Technicy elektronicy i pokrewni
34 34 0 37 48 0,00% 5,88% 0,00% 4,17%
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Technicy elektrycy

14 14 3 30 37 21,43% 0,00% 10,00% 0,00%
Technicy farmaceutyczni
22 22 4 5 3 18,18% 9,09% 80,00% 66,67%
Technicy fizjoterapii i masazysci
16 16 3 12 9 18,75% 12,50% 25,00% 22,22%
Technicy gérnictwa, metalurgii i pokrewni
Ve gltp 1 0,00%
Technicy lesnictwa
0 2 0,00%
Technicy mechanicy
26 26 6 78 94 23,08% 11,54% 7,69% 3,19%
Technicy nauk chemicznych, fizycznych i
pokrewni 17 17 2 8 6 11,76% 5,88% 25,00% 16,67%
Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie o o
indziej niesklasyfikowani 0 45 44 0,00% 0,00%
Technicy rolnictwa i pokrewni
27 27 1 36 48 3,70% 11,11% 2,78% 6,25%
Technicy technologii zywnosci
0 6 8 0,00% 0,00%
Technicy weterynarii
0 2 4 0,00% 0,00%
Technicy wsparcia informatycznego i
technicznego 61 61 1 12 14 1,64% 0,00% 8,33% 0,00%
Tynkarze i pokrewni
0 3 4 0,00% 0,00%
Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i
pokrewni 1 37 43 2,70% 0,00%
Wydawcy positkéw
Y/ Y P 1 0,00%
Slusarze i pokrewni
11 11 2 90 93 18,18% 9,09% 2,22% 1,08%
Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin
pokrewnych 82 82 15 91 83 18,29% 6,10% 16,48% 6,02%
Sredni personel do spraw zdrowia gdzie indziej
niesklasyfikowany 12 12 1 13 11 8,33% 0,00% 7,69% 0,00%
Sredni personel ochrony $rodowiska, medycyny
27 27 1 9 9 3,70% 0,00% 11,11% 0,00%

pracy i bhp
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