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Wyjasnienia do priorytetow obowigzujacych w 2024 roku

PRIORYTETY WYDATKOWANIA SRODKOW KFS

Priorytet 1 Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
procesow, technologii i narzedzi pracy

Nalezy pamieta¢, ze przez ,nowe procesy, technologie czy narzedzia pracy” nalezy rozumie¢ procesy,
technologie, maszyny czy rozwigzania nowe dla wnioskodawcy.

Pod pojeciem procesow nalezy rozumie¢ za$ serie powigzanych ze sobg dziatah lub zadan, ktére rozwigzujg
problem lub prowadzg do osiggniecia okreslonego efektu.

Whnioskodawca, ktéry chce spetni¢ wymagania priorytetu powinien udowodnié, ze w ciggu jednego roku przed
ztozeniem wniosku badz w ciggu trzech miesiecy po jego ziozeniu zostaly/zostang zakupione nowe maszyny
i narzedzia, badz zostaty/bedg wdrozone nowe procesy, technologie i systemy, a osoby objete ksztalceniem
ustawicznym bedg wykonywa¢ nowe zadania zwigzane z wprowadzonymi/ planowanymi do wprowadzenia
Zmianami.

Decyzje o zakwalifikowaniu do objecia wsparciem bedzie odbywac sie na podstawie wiarygodnego dla urzedu
dokumentu dostarczonego przez wnioskodawce, np. kopii dokumentéw zakupu, decyzji dyrektora/ zarzadu
o wprowadzeniu norm ISO, itp., oraz logicznego i wiarygodnego uzasadnienia.

Wsparciem ksztatcenia ustawicznego w ramach priorytetu mozna objgé jedynie osobe, ktéra w ramach
wykonywania swoich zadan zawodowych/ na stanowisku pracy korzysta lub bedzie korzystata z nowych
technologii i narzedzi pracy lub ktéra wymaga nabycia nowych kompetencji niezbednych do wykonywania pracy

w zwigzku z wdrozeniem nowego procesu.

Priorytet 2 Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewoddztwie zawodach deficytowych

Przyjete sformutowanie niniejszego priorytetu pozwala na sfinansowanie ksztatcenia ustawicznego w zakresie
umiejetnosci ogdélno-zawodowych (w tym tzw. Kompetencji migkkich), o ile powigzane sg one z wykonywaniem
pracy w zawodzie deficytowym.

Kluczowg role odgrywa uzasadnienie odbycia szkolenia i na tej podstawie powiatowy urzad pracy bedzie mogt
podjac decyzje co do przyznania dofinansowania.

Whnioskodawca, ktory chce spetni¢ wymagania niniejszego priorytetu powinien udowodni¢, ze wskazana forma

ksztatcenia ustawicznego dotyczy zawodu deficytowego na terenie danego powiatu bgdZz wojewdédztwa.

Priorytet 3 Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb powracajacych na rynek pracy po przerwie

zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz oséb bedacych cztonkami rodzin wielodzietnych

Przyjety zapis priorytetu pozwala na sfinansowanie niezbednych form ksztatcenia ustawicznego osobom (np.

matce, ojcu, opiekunowi prawnemu), ktére powracajg na rynek pracy po przerwie spowodowanej
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sprawowaniem opieki nad dzieckiem. Priorytet adresowany jest do oséb, ktére w ciggu jednego roku przed datg

zfozenia wniosku o dofinansowanie podjety prace po przerwie spowodowanej sprawowaniem opieki nad
dzieckiem. Dostepno$¢ do priorytetu nie jest warunkowana powodem przerwy w pracy {j. nie jest istotne

czy byt to urlop macierzynski, wychowawczy czy zwolnienie na opieke nad dzieckiem. Nie ma réwniez
znaczenia dtugos¢ przerwy w pracy jak réwniez to, czy jest to powr6t do pracodawcy sprzed przerwy czy
zatrudnienie u nowego pracodawcy. Wnioskodawca powinien do wniosku dotgczy¢ oswiadczenie,
ze potencjalny uczestnik szkolenia spetnia warunki dostepu do priorytetu.

Priorytet adresowany jest takze do osob, ktére majg na utrzymaniu rodziny 3+ badz sg cztonkami takich rodzin,
ma na celu zacheci¢ te osoby do inwestowania we wiasne umiejetnosci i kompetencije, a przez to da¢ im szanse
na utrzymanie miejsca pracy.

Z dofinansowania w ramach priorytetu mogg skorzysta¢ cztonkowie rodzin wielodzietnych, ktérzy na dzien
ztozenia wniosku posiadajg Karte Duzej Rodziny badz spetniajg warunki jej posiadania. Nalezy pamietac,
ze dotyczy to zaréwno rodzicéw i ich matzonkdw, jak i pracujgcych dzieci pozostajgcych z nimi w jednym
gospodarstwie domowym.

Prawo do posiadania Karty Duzej Rodziny przystuguje wszystkim rodzicom oraz matzonkom rodzicéw, ktorzy
majg lub mieli na utrzymaniu tgcznie co najmniej troje dzieci.

Przez rodzica rozumie sie takze rodzica zastepczego lub osobe prowadzaca rodzinny dom dziecka.

Uwaga: Warunki - powrotu na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad

dzieckiem oraz bycia cztonkiem rodziny wielodzietnej - nie muszg by¢ spetniane tacznie.

Priorytet 4 Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie umiejetnosci cyfrowych

Sktadajgc stosowny wniosek o dofinansowanie podnoszenia kompetencji cyfrowych Wnioskodawca
w uzasadnieniu powinien wykazaé, ze posiadanie konkretnych umiejetnosci cyfrowych, kitdre objete
sg tematyka wnioskowanego szkolenia, jest powigzane z pracg wykonywang przez osobe kierowang
na szkolenie.

Kompetencje cyfrowe mogg objg¢ rowniez zagadnienia zwigzane z komunikowaniem sie, umiejetnosciami
korzystania z mediéw, umiejetnoSciami wyszukiwania i korzystania z réznego typu danych w formie
elektronicznej czy cyberbezpieczehstwem.

Nalezy pamietaé, ze PKD Wnioskodawcy nie jest w tym przypadku istotne. Dotyczy

wszystkich wnioskodawcow.

Priorytet 5 Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb pracujacych w branzy motoryzacyjne;j.
Wsparcie w ramach priorytetu mogg otrzymac pracodawcy i pracownicy zatrudnieni w firmach z szeroko

rozumianej branzy motoryzacyjnej.
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O przynaleznosci do ww. branzy decydowac¢ bedzie posiadanie jako przewazajgcego jednego z ponizszych
kodéw PKD:

29.10.B Produkcja samochodéw osobowych,

29.10.C Produkcja autobusow,

29.10.D Produkcja pojazdéw samochodowych przeznaczonych do przewozu towaréw,

29.10.E Produkcja pozostatych pojazdéw samochodowych, z wytgczeniem motocykli,

29.20.Z Produkcja nadwozi do pojazddw silnikowych; produkcja przyczep i naczep,

29.31.Z Produkcja wyposazenia elektrycznego i elektronicznego do pojazddéw silnikowych,

29.32.Z Produkcja pozostatych czesci i akcesoriow do pojazddéw silnikowych, z wytgczeniem motocykli,

45.20.Z Konserwacja i naprawa pojazdéw samochodowych, z wytgczeniem motocykli.

Priorytet 6 Wsparcie ksztalcenia ustawicznego oso6b po 45 roku zycia
W ramach niniejszego priorytetu srodki KFS bedg mogly sfinansowac ksztatcenie ustawiczne oséb wylgcznie
w wieku powyzej 45 roku zycia (zaréwno pracodawcow jak i pracownikéw). Decyduje wiek osoby, ktéra
skorzysta z ksztatcenia ustawicznego, w momencie sktadania przez pracodawce wniosku o dofinansowanie
wPUP.

Priorytet 7 Wsparcie ksztatlcenia ustawicznego skierowane do pracodawcéw zatrudniajgcych
cudzoziemcoéw

W ramach tego priorytetu mogg by¢ finansowane szkolenia zaréwno dla cudzoziemcéw, jak i polskich
pracownikéw (to samo dotyczy pracodawcow), ktére odpowiadajg na specyficzne potrzeby, jakie majg
pracownicy cudzoziemscy i pracodawcy ich zatrudniajgcy.

Wsréd  specyficznych  potrzeb  pracownikdw cudzoziemskich wskazaé mozna w szczegdlnoSci:
v doskonalenie znajomosci jezyka polskiego oraz innych niezbednych do pracy jezykéw, szczegdlnie
w kontekscie stownictwa specyficznego dla danego zawodu / branzy;
v doskonalenie wiedzy z zakresu specyfiki polskich i unijnych regulacji dotyczgcych wykonywania okreslonego
zawodu;

v utatwianie rozwijania i uznawania w Polsce kwalifikacji nabytych w innym  kraju;

v rozwdj miekkich kompetencji, w tym komunikacyjnych, uwzgledniajgcych konieczno$¢ dostosowania sie do
kultury organizacyjnej polskich przedsiebiorstw i innych podmiotéw, zatrudniajgcych cudzoziemcow.
Ze szkoleh w ramach tego priorytetu mogg korzystaé roéwniez pracodawcy i pracownicy z polskim
obywatelstwem o ile wykazg w uzasadnieniu wniosku, ze szkolenie to utatwi czy tez umozliwi im prace z

zatrudnionymi badz planowanymi do zatrudnienia w przysztosci cudzoziemcami.
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Priorytet 8 Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zakresie zarzadzania finansami i zapobieganie

sytuacjom kryzysowym w przedsiebiorstwach

Priorytet ma za zadanie wspieranie w nabywaniu umiejetnosci przedsiebiorcéw i kadry zarzgdzajgcej w zakresie
prawidtowe] identyfikacji ryzyk towarzyszgcych danej dziatalnosci gospodarczej, umiejetnosci prawidtowe;j
oceny sytuacji finansowej, trafnej oceny symptoméw zwiastujgcych nadchodzgcy kryzys finansowy w danej
firmie, a nade wszystko umiejetnosci znajdowania konkretnych sposobdw i rozwigzan przezwyciezania
trudnosci i umiejetnosci budowania dtugofalowej odpornosci na kryzysy, aby pomimo trudnosci firma mogta
przetrwaé na rynku. Warunki kryzysu sprawiajg, ze szanse na przetrwanie majg organizacje uczgce sie, mogace
elastycznie dostosowac si¢ do zmian, co stanowi warunek wypracowania przewagi konkurencyjnej na rynku.
W celu zapewnienia przedsiebiorstwu mozliwosci osiggniecia sukcesu nalezy optymalizowa¢ warunki pracy,
budowac¢ skuteczny system zarzadzania kryzysem, wypracowywac¢ nowe innowacyjne rozwigzania.

W ramach tego priorytetu mogg by¢ finansowane szkolenia przede wszystkim dla wiascicieli firm, kadry

zarzadzajacej, menadzerdéw oraz pracownikéw realizujgcych zadania w obszarze zarzadzanie i finanséw.

Przyktadowe tematy szkoleniowe (modutly) programéw szkoleniowych z zakresu zarzadzania finansami

i zapobiegania sytuacjom kryzysowym w przedsiebiorstwach:

1. Zarzadzanie finansami:

o Analiza finansowa i interpretacja sprawozdan finansowych.

o Planowanie budzetu i kontrola kosztéw.

o Skuteczne zarzgdzanie ptynnoscig finansowa.

2. Zapobieganie sytuacjom kryzysowym:

o Wczesne wykrywanie sygnatéw ostrzegawczych.

o Ocena ryzyka i strategie jego minimalizaciji.

o Planowanie awaryjne i scenariusze kryzysowe.

3. Komunikacja w sytuacjach kryzysowych:

o Skuteczna komunikacja z interesariuszami w trudnych sytuacjach.
o Zarzgdzanie wizerunkiem firmy podczas kryzysu.

4. Doskonalenie umiejetnosci przywodczych:

o Rozwijanie umiejetnosci decyzyjnych w warunkach presji.

o Motywowanie zespotu w trudnych czasach.

5. Technologie wspierajgce zarzadzanie finansami:

o Wykorzystanie nowoczesnych narzedzi i systeméw do analizy danych
finansowych.

o Automatyzacja procesOw ksiegowych i raportowania.
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Whioskodawca, ktéry chce spetnié wymagania niniejszego priorytetu powinien wykaza¢ powigzanie zakresu
obowigzkéw pracownika z wnioskowanym szkoleniem. Sktadajgc stosowny wniosek o dofinansowanie
w ramach przedmiotowego priorytetu wnioskodawca w uzasadnieniu powinien wykazaé, ze posiadanie
konkretnych umiejetnos$ci, wiedzy, ktdre objete sg tematykg wnioskowanego szkolenia, jest powigzane z praca
wykonywang przez osobe kierowang na szkolenie. Nie przygotowano zamknietej listy dokumentéw,
na podstawie ktorych powiatowy urzad pracy ma zdecydowac, czy ztozony wniosek wpisuje sie w priorytet.
Stosowna decyzja ma zostac podjeta na podstawie analizy programu szkolenia oraz logicznego i wiarygodnego

uzasadnienia.

PRIORYTETY RADY RYNKU PRACY WYDATKOWANIA REZERWY KFS

Priorytet A Wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw Centrow Integracji Spotecznej, Klubéw
Integracji Spolecznej, Warsztatéw Terapii Zajeciowej, Zakladow Aktywnosci Zawodowej, cztonkow lub
pracownikow spotdzielni socjalnych oraz pracownikéw zatrudnionych w podmiotach posiadajgcych
status przedsiebiorstwa spotecznego wskazanych na liscie/rejestrze przedsiebiorstw spotecznych
prowadzonym przez MRPIPS

Ze $rodkoéw w ramach tego priorytetu korzysta¢ mogg wszyscy pracownicy przedsiebiorstw spotecznych i ZAZ
oraz pracownicy i czionkowie spotdzielni socjalnych. Pracodawcy zamierzajgcy skorzysta¢ z tego priorytetu
powinni wykazac, ze wspotfinansowanie ze $Srodkéw KFS przyczyni sie do podniesienia kompetencji
pracownikow zwigzane sg z ich zadaniami realizowanymi w CIS, KIS, WTZ, ZAZ przedsiebiorstwie spotecznym

lub spétdzielni socjalnej.

Priorytet B Wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci
Whnioskodawca sktadajgcy wniosek o srodki w ramach powyzszego priorytetu powinien udowodni¢ posiadanie
przez kandydata na szkolenie orzeczenia o niepelnosprawnosci tj. przedstawi¢ orzeczenie

0 niepetnosprawnosci kandydata na szkolenie badz oswiadczenie o posiadaniu takiego orzeczenia.

Priorytet C Wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb, ktére moga udokumentowaé wykonywanie przez
co najmniej 15 lat prac w szczegdélnych warunkach lub o szczegélnym charakterze, a ktérym nie
przystuguje prawo do emerytury pomostowej.

Priorytet ten promuje dziatania wobec oséb pracujgcych w warunkach niszczgcych zdrowie i w szczegoélnosci
powinien objaé osoby, ktére nie majg prawa do emerytury pomostowej. Wykaz prac w szczegolnych warunkach
stanowi zatgcznik nr 1, a prac o szczegdélnym charakterze - zatgcznik nr 2 do ustawy z dnia 19 grudnia 2008
roku o emeryturach pomostowych (Dz. U. z 2023 poz. 164).
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Priorytet D Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju

powiatu/wojewédztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju

Priorytet odnosi si¢ do branz o najwigkszym znaczeniu dla lokalnego rynku pracy:

1
2)

3)
4)
5)
6)
7
8)
9)

Przetworstwo przemystowe

Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, pare wodng, gorgcg wode i powietrze do uktadow
klimatyzacyjnych

Dostawa wody; gospodarowanie sciekami i odpadami oraz dziatalno$¢ zwigzana z rekultywacjg (Dziat 38)
Budownictwo

Transport i gospodarka magazynowa

Informacja i komunikacja (Dziat 61, Dziat 62, Dziat 63)

Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna (Dziat 71)

Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna (Dziat 86)

Pozostata dziatalnos¢ ustugowa (Dziat 95)

Dokumenty, ktdre byty podstawag do wskazania powyzszych obszaréw/branz:

1.
2.

Powiatowa Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Powiatu Ostrowskiego na lata 2021-2027
Strategia Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych dla rozwoju Aglomeracji Kalisko-Ostrowskiej. Opracowanie
2014r. +.

Regionalna Strategia Innowacji dla Wielkopolski 2030.



