NoosrMwdbE

PROCEDURA
finansowania szkolen uprawnionym osobom niepelnosprawnym
ze srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych

§1

[ podstawa prawna ]

Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych.
Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publiczne;.

Ustawa z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

Ustawa z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace.

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks Cywilny.

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 czerwca 2002 r. w sprawie okreslenia rodzajow zadan
powiatu, ktére mogg by¢ finansowane ze srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych.
Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegétowych warunkéw
realizacji oraz trybu i sposobéw prowadzenia ustug rynku pracy.

§2

llekro¢ w niniejszych procedurach mowa jest o:

1.
2.

3.

10.

11.
12.

13.
14.

15.

16.

»Funduszu” — oznacza to Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych;

»Indywidualnym planie dziatania” - oznacza to plan dziatan obejmujacy podstawowe ustugi rynku pracy
wspierane instrumentami rynku pracy w celu zatrudnienia bezrobotnego lub poszukujgcego pracy;

,Koszcie szkolenia” — oznacza to:

e uprzednio uzgodniong nalezno$¢ przystugujaca jednostce szkolgcej,

e  Kkoszt ubezpieczenia od nieszczesliwych wypadkow,

o koszt zakwaterowania i wyzywienia w cze$ci albo w catosci,

e koszt przejazdu na szkolenie, w tym koszt przejazdu przewodnika lub opiekuna osoby zaliczonej do

znacznego stopnia niepetnosprawnosci,

e koszt ustug ttumacza jezyka migowego albo lektora dla niewidomych lub osoby towarzyszgcej osobie

niepetnosprawnej ruchowo zaliczonej do znacznego stopnia niepetnosprawnosci,

e koszt niezbednych badan lekarskich, psychologicznych, diagnostycznych i ustug rehabilitacyjnych;
»Minimalnym wynagrodzeniu za prace” — oznacza to kwote minimalnego wynagrodzenia za prace pracownikéw
przystugujacg za prace w pelnym miesiecznym wymiarze czasu pracy ogtaszang na podstawie ustawy z dnia 10
pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace;

»Niepetlnosprawnosci” — oznacza to trwatg lub okresowag niezdolno$¢ do wypetniania rél spotecznych z powodu
statego lub dtugotrwatego naruszenia sprawnosci organizmu, w szczegdlnosci powodujgcg niezdolnos¢ do pracy;
»,Osobie niepelnosprawnej bezrobotnej lub niepelnosprawnej poszukujacej pracy” — oznacza to osobe
niepetnosprawng bezrobotng lub niepetnosprawng poszukujgcg pracy niepozostajgcg w zatrudnieniu w rozumieniu
ustawy o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy lub osobe niepetnosprawng poszukujgca pracy bedaca
w okresie wypowiedzenia umowy o prace z przyczyn niedotyczgcych pracownikow;
»Poszukujacym pracy” — oznacza to w rozumieniu przepiséw o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu osobe,
ktéra oprocz ustalonej niepetnosprawnosci posiada dochdd w postaci Swiadczenia rentowego z tytutu niezdolnosci
do pracy, rente szkoleniowg, pobiera rente socjalng ($wiadczenia ZUS) badz zasitek staty, wyréwnawczy z MOPS
lub osobe niepetnosprawng poszukujacg pracy bedacg w okresie wypowiedzenia umowy o prace z przyczyn
niedotyczacych pracownikéw, zarejestrowang w Powiatowym Urzedzie Pracy;
»Pracodawcy” — oznacza to jednostke organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowo$ci prawnej, a takze osobe
fizyczna, jezeli zatrudniajg one co najmniej jednego pracownika;
»Przeciethym wynagrodzeniu” — oznacza to przecietne miesieczne wynagrodzenie w gospodarce narodowe;j
w poprzednim kwartale od pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogtoszeniu przez Prezesa Gtéwnego Urzedu
Statystycznego w formie komunikatu w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski’, na
podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych;
»Rozporzadzeniu” — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja
2014 r. w sprawie szczegotowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobéw prowadzenia ustug rynku pracy;
»Staroscie” — oznacza to Staroste Ostrowskiego lub osobe dziatajgcg z jego upowaznienia;
»Szkoleniu” — oznacza to szkolenie oséb niepetnosprawnych odbywajgce sie w formach pozaszkolnych w celu
nauki zawodu, przekwalifikowania lub podwyzszenia kwalifikaciji;
»Urzedzie” — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Ostrowie Wielkopolskim;
»Ustawie” — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych;
»Ustawie o promocji” - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy;
»Usluga zostatla wykonana prawidtowo, z zachowaniem nalezytej starannosci” — nalezy przez to rozumiec:

. zrealizowanie w catosci programu szkolenia,
zrealizowanie szkolenia zgodnie z harmonogramem,
prowadzenie wymaganej dokumentacji szkoleniowej,
wydanie uczestnikowi szkolenia zaswiadczenia potwierdzajgcego ukonczenie szkolenia,
brak pisemnego zawiadomienia Zamawiajgcego o nieprawidtowosciach w realizacji szkolenia zgtoszonego
przez uczestnika szkolenia.

Strona | 1



© o~

10.

11.

ou

§3

[ warunki ubiegania sie o srodki z Funduszu ]

Starosta inicjuje i organizuje szkolenie dla bezrobotnych o0s6b niepetnosprawnych Ilub innych osob
niepetnosprawnych poszukujgcych pracy i niepozostajgcych w zatrudnieniu, a zarejestrowanych w Urzedzie, w celu
zwiekszenia ich szans na uzyskanie zatrudnienia, podwyzszenia dotychczasowych kwalifikacji zawodowych lub
zwiekszenia aktywnos$ci zawodowej, a w szczegolnosci w razie:
1) braku kwalifikacji zawodowych;
2) koniecznosci zmiany kwalifikacji w zwigzku z brakiem propozycji odpowiedniego zatrudnienia;
3) utraty zdolnosci do pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie.
Szkoleniem, o ktéorym mowa w ust. 1, mogg by¢ objete rowniez osoby niepetnosprawne bedgce w okresie
wypowiedzenia umowy o prace z przyczyn niedotyczacych pracownikow.
Szkolenia s3 finansowane ze srodkéw Funduszu w odniesieniu do oséb niepetnosprawnych zarejestrowanych jako
poszukujgce pracy niepozostajgce w zatrudnieniu lub o ktérych mowa w § 3 ust. 2.
Szkolenie 0s6b niepetnosprawnych moze odbywac sie:
1) w placéwkach szkolgcych;
2) w specjalistycznych osrodkach szkoleniowo-rehabilitacyjnych.
Ustugi szkoleniowe realizowane sg zgodnie z ustaleniami Indywidualnego Planu Dziatania.
Urzad kieruje uprawniong osobe niepetnosprawng, na szkolenie:
1) z wtasnej inicjatywy lub na podstawie orzeczenia wtasciwego organu;
2) wskazane przez te osobe, jezeli zostanie uprawdopodobnione, ze szkolenie to zapewni uzyskanie pracy

i spetniony jest przynajmniej jeden z warunkéw wymienionych w § 3 ust. 1 procedury.
Koszt szkolenia nie moze przekroczyé dziesieciokrotnego przecietnego wynagrodzenia.
Szkolenie trwa nie dtuzej niz 36 miesiecy.
Urzad, na wniosek osoby wymienionej w § 3 ust. 3 procedury, moze wyrazi¢ zgode na czesciowe sfinansowanie
kosztéw szkolenia, przy jednoczesnym zobowigzaniu wnioskodawcy Ilub innej organizacji do pokrycia
pozostatej czesci tych kosztow.
Uprawniona osoba niepetnosprawna nie moze ubiega¢ sie o ponowne skierowanie na szkolenie organizowane
przez Urzad, jezeli brata juz udziat w szkoleniu finansowanym ze srodkéw publicznych o tej samej tematyce.
Rozliczenie szkolenia nastepuje po wykonaniu ustugi prawidtowo, z zachowaniem nalezytej starannosci.

§4

[ wymagania dotyczace ztozonych wnioskow ]

Osoba niepetnosprawna uprawniona sktada w Urzedzie stosowny wniosek, na drukach Urzedu udostepnionych

w siedzibie Urzedu i na stronie internetowej Urzedu.

Whiosek osoby niepetnosprawnej powinien w szczegdlnosci zawierac:

a) imie i nazwisko, adres zamieszkania

b) numer PESEL — w przypadku jego nadania,

c¢) przedmiot dofinansowania (nazwe szkolenia),

d) oswiadczenie o wysokosci dochodoéw i liczbie osdb pozostajgcych we wspdlnym gospodarstwie domowym,

e) nazwe banku i numer rachunku bankowego,

f) miejsce realizacji zadania i cel dofinansowania,

g) przewidywany koszt realizacji zadania,

h) termin rozpoczecia i przewidywany czas realizacji zadania,

i) informacje o ogdlnej wartosci naktadéw dotychczas poniesionych przez wnioskodawce na realizacje zadania
do konca miesigca poprzedzajgcego miesigc, w ktérym sktadany jest wniosek wraz z podaniem
dotychczasowych zrédet finansowania,

j) udokumentowang informacje o innych zrédtach finansowania zadania,

k) informacje o kwotach przyznanych wczesniej sSrodkéw Funduszu z okresleniem numeru zawartej umowy, celu
i daty przyznania dofinansowania oraz stanu rozliczenia,

[) wysokos¢ kwoty wnioskowanego dofinansowania ze srodkéw Funduszu.

Do wniosku dotgcza sieg:

1) kopie orzeczenia lub kopie wypisu z tresdci orzeczenia, o ktérym mowa w art. 1, art. 5 pkt 1a lub art. 62 ustawy,
a w przypadku osoby, o ktérej mowa w art. 62 ust. 3 ustawy, kopie orzeczenia o statej albo dtugotrwatej
niezdolno$ci do pracy w gospodarstwie rolnym wydanego przed dniem 1 stycznia 1998 r.

2) oswiadczenia o nie uczestniczeniu w szkoleniu finansowanym ze $rodkéw Funduszu Pracy na podstawie
skierowania z powiatowego urzedu pracy w okresie ostatnich trzech lat lub o udziale w takim szkoleniu
w okresie ostatnich trzech lat i wskazaniu urzedu pracy, ktory wydat skierowanie.

Do wniosku mozna zatgczy¢ informacje o wybranym przez siebie szkoleniu.

Kompletny i prawidtowo wypetniony wniosek nalezy ztozy¢ w terminie ogtoszonego naboru.

Terminy  przyjmowania  wnioskéw  Urzad podaje do  wiadomosci na  stronie internetowej

https://ostrowwielkopolski.praca.gov.pl/ oraz na tablicy ogtoszen w siedzibie Urzedu po otrzymaniu limitu srodkow

oraz kazdorazowo po pozyskaniu dodatkowych Srodkéw.

Whniosek mozna sktada¢:

— za pomocg srodkéw komunikacji elektronicznej - systemu obstugi wsparcia finansowanego ze srodkéw PFRON

(system SOW),
- osobiscie w Powiatowym Urzedzie Pracy w Ostrowie Wielkopolskim ul. Wolnosci 29a.
Rozpatrzeniu podlegajg kompletne i prawidtowo wypetnione wnioski, ztozone w terminie ogtoszonego naboru.
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§5

[ kryteria oceny celowosci szkolenia ]

Podczas oceny celowosci wybranego kierunku szkolenia w szczegdlnosci bedg brane pod uwage:
a) zatozenia Indywidualnego Planu Dziatania,
b) potrzeby lokalnego rynku pracy,
¢) przeciwwskazania do wykonywania zawodu wyuczonego lub wykonywanego,
d) uzasadnienie celowosci wnioskowanego szkolenia,
e) koniecznos$¢ posiadania kilku réznych uprawnien niezbednych do podjecia pracy na okreslonym stanowisku,
przy jednoczesnym udokumentowaniu posiadania wymaganych uprawnien z wytgczeniem wnioskowanego,
f) sposéb rozwigzania umowy o prace w okresie 3 miesiecy przed ztozeniem wniosku,
g) uprawdopodobnienie zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej w ciagu 30 dni od dnia ukonczenia
szkolenia, potwierdzone przez pracodawce, u ktérego wnioskodawca nie wykonywat pracy w okresie
3 miesiecy przed ztozeniem wniosku,
h) wysokos¢ limitu srodkéw przeznaczonych na finansowanie szkolen.
Dokonujgc oceny zasadnosci udziatu w szkoleniu, Urzad bedzie brat pod uwage korzystanie przez osobe
niepetnosprawng ubiegajgca sie o szkolenie, w ciggu ostatnich trzech lat od dnia ztozenia wniosku, ze szkoleh oraz
innych subsydiowanych form wsparcia.
Osoba niepetnosprawna zakwalifikowana moze by¢ skierowana na szkolenie po ztozeniu oswiadczenia o nie
uczestniczeniu w szkoleniu finansowanym ze $rodkéw Funduszu Pracy na podstawie skierowania z powiatowego
urzedu pracy w okresie ostatnich trzech lat Iub o udziale w takim szkoleniu w okresie ostatnich trzech lat
i wskazaniu urzedu pracy, ktéry wydat skierowanie, jezeli fgczna kwota $srodkéw na koszty szkolenia tej osoby
zakwalifikowanej na szkolenie nie przekracza dziesieciokrotno$ci minimalnego wynagrodzenia za prace w okresie
kolejnych trzech lat.

§6

[ sposéb rozpatrzenia wniosku |

Ztozony wniosek podlega wstepnej ocenie przez zespot zadaniowy powotany Zarzadzeniem Dyrektora PUP.

Urzad w terminie 10 dni od dnia ztozenia wniosku informuje osobe niepetnosprawna, ktéra ziozyta wniosek,
o wystepujgcych we wniosku uchybieniach, ktére powinny zosta¢ usuniete w terminie 30 dni. Nieusuniecie ich
w wyznaczonym terminie powoduje pozostawienie wniosku bez rozpatrzenia.

W przypadku gdy Urzad powezmie watpliwos¢ odnosnie do podanych we wniosku o dofinansowanie danych,
w szczegolnosci co do wysokosci dochodéw i liczby oséb pozostajgcych we wspolnym gospodarstwie domowym,
majgcych wplyw na przyznanie dofinansowania, wzywa osobe niepetnosprawng do zlozenia w wyznaczonym
terminie, nie dtuzszym niz 14 dni, liczac od dnia otrzymania wezwania, wyjasnien w sprawie lub dostarczenia
niezbednych dokumentow

Ocena celowosci szkolenia, w przypadku zawodéw wymagajgcych szczegolnych predyspozycji psychofizycznych,
poprzedzona jest okresleniem przez doradce zawodowego predyspozycji zawodowych osoby niepetnosprawne;.
Urzad rozpatruje wniosek w terminie 30 dni od dnia ztozenia kompletnego wniosku.

Ostatecznego zatwierdzenia wniosku dokonuje starosta lub osoba dziatajgca z jego upowaznienia biorgc pod uwage
celowosc, efektywnos¢ i racjonalnos¢ w wydatkowaniu $rodkdw oraz wysokos¢ limitu sSrodkdw na zadania w danym
roku.

Urzad informuje osobe niepetnosprawng o sposobie rozpatrzenia wniosku w terminie 7 dni od dnia rozpatrzenia
kompletnego wniosku.

Stanowisko Urzedu w sprawie wniosku, nie jest decyzjg administracyjna i nie przystuguje od niego odwotanie na
podstawie przepiséw kodeksu postepowania administracyjnego.

§7

[ postanowienia umowy ]

Podstawe dofinansowania szkolen ze $rodkéw Funduszu stanowi skierowanie na szkolenie oraz umowa zawarta
przez Staroste z osobg niepetnosprawng lub jej przedstawicielem ustawowym.

Umowa, o ktérej mowa w ust. 1, powinna zawieraé:

1) oznaczenie stron umowy;

2) rodzaj zadania podlegajgcego dofinansowaniu;

3) wysokos¢ srodkéw Funduszu przyznanych na realizacje zadania;

4) termin rozpoczecia realizacji zadania;

5) zakres i sposéb realizacji umowy;

6) zobowigzanie do zachowania formy pisemnej w przypadku zmiany lub rozwigzania umowy;

7) warunki i termin wypowiedzenia umowy;

8) warunki rozwigzania umowy i zwrotu niewykorzystanych srodkéw Funduszu;

9) sposéb sprawowania kontroli wykorzystania srodkéw Funduszu;

10) zobowigzanie do przedtozenia odpowiednio powiatowemu centrum pomocy rodzinie lub powiatowemu urzedowi
pracy dokumentéw rozliczeniowych oraz dowodu pokrycia udziatu wtasnego w kosztach zadania;

11) sposéb rozliczenia oraz zestawienie dokumentéw potwierdzajgcych wydatkowanie srodkéw Funduszu.
Szkolenie zorganizuje i przeprowadzi instytucja szkolgca.

Urzad zawiera z instytucjg szkolgcg wybrang zgodnie z obowigzujaca procedurg dotyczaca zasad i kryteridow wyboru
instytucji szkoleniowej umowe dotyczacg przeprowadzenia szkolenia.

Urzad zastrzega mozliwo$¢ wyboru innej instytucji szkolgcej, niz wskazana we wniosku.

W przypadku powierzenia szkolenia warunki jego przeprowadzenia okresla zatwierdzony przez staroste wniosek
0 powierzenie szkolenia.
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Zawarta w formie pisemnej umowa szkoleniowa okresla w szczegoélnosci:

a) nazwe i zakres szkolenia,

b) miejsce i termin realizacji szkolenia,

c) liczbe uczestnikow szkolenia,

d) naleznos¢ dla instytucji szkoleniowej za przeprowadzenie szkolenia z uwzglednieniem kosztu osobogodziny
szkolenia,

e) zobowigzanie instytucji szkoleniowej do prowadzenia dokumentacji przebiegu szkolenia sktadajacej sie z:

- dziennika zaje¢ edukacyjnych zawierajgcego tematy i wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych oraz liste
obecnosci zawierajgca: imie, nazwisko i podpis uczestnika szkolenia albo, w przypadku zaje¢ prowadzonych
w formule ksztatcenia na odlegtosé, z arkusza realizacji ksztalcenia na odlegtos¢ zawierajgcego: sposdb
kontaktowania sie¢ z konsultantem, liczbe i terminy przeprowadzonych konsultacji indywidualnych
i zbiorowych, liczbe i terminy ¢wiczeh wykonywanych pod nadzorem konsultanta oraz terminy, warunki i formy
sprawdzania efektéw uczenia sig¢ z uwzglednieniem listy uczestnikéw szkolenia,

- protokotu i karty ocen z okresowych sprawdzianow efektdw ksztatcenia oraz egzaminu koncowego, jezeli
zostaty przeprowadzone,

- rejestru wydanych zaswiadczen Ilub innych dokumentéw potwierdzajgcych ukoriczenie szkolenia
i uzyskanie umiejetnosci lub kwalifikacji, zawierajgcego: numer, imie i nazwisko oraz numer PESEL
uczestnika szkolenia, a w przypadku cudzoziemca numer dokumentu stwierdzajgcego tozsamos¢, oraz nazwe
szkolenia i date wydania zaswiadczenia,

f) zobowigzanie instytucji szkoleniowej do ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow uczestnikow
szkolenia, ktorym nie przystuguje stypendium oraz ktérym przystuguje stypendium, o ktérym mowa w art. 41
ust. 3b ustawy o promociji.

Do umowy szkoleniowej zatgcza sie: program szkolenia, wzoér listy obecnosci, wzér anonimowej ankiety dla
uczestnikbw szkolenia stuzgcej do oceny szkolenia oraz wzér zaswiadczenia lub innego dokumentu
potwierdzajacego ukonczenie szkolenia i uzyskanie umiejetnosci lub kwalifikacji.

Whiosek o powierzenie szkolenia zawiera:

a) opis przedmiotu zamdwienia, na ktérego podstawie byto dokonane rozpoznanie rynku;

b) wyniki rozpoznania rynku ofert szkoleniowych;

¢) wskazanie instytucji szkoleniowej realizujgcej szkolenie wraz z uzasadnieniem;

d) warunki realizacji szkolenia uzgodnione ze wskazang instytucjg szkoleniowa, a w szczegélnosci
- nazwe i zakres szkolenia,

- miejsce i termin realizacji szkolenia,

- liczbe uczestnikdéw szkolenia,

- nalezno$¢ dla instytucji szkoleniowej za przeprowadzenie szkolenia z uwzglednieniem kosztu
osobogodziny szkolenia,

- zobowigzanie instytucji szkoleniowej do prowadzenia dokumentacji przebiegu szkolenia okreslonej w § 71
ust. 1 pkt 5 rozporzadzenia,

- zobowigzanie instytucji szkoleniowej do ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow
uczestnikdw szkolenia, ktérym nie przystuguje stypendium oraz ktérym przystuguje stypendium, o ktérym
mowa w art. 41 ust. 3b ustawy o0 promocji.

10. Do wniosku o powierzenie szkolenia zatgcza sie:

a) program szkolenia;

b) wzdr zaswiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajgcego ukonczenie szkolenia i uzyskanie umiejetnosci
lub kwalifikaciji;

c) wzor anonimowej ankiety dla uczestnikdw szkolenia stuzgcej do oceny szkolenia;

d) zestaw ofert szkolenia zebranych w fazie rozpoznania rynku.

§8

[ obowiagzki osoby niepetnosprawnej zakwalifikowanej na szkolenie ]

Osoba niepetnosprawna skierowana na szkolenie jest zobowigzana utrzymywacé kontakt z Urzedem.
Odbior skierowania przez osobe niepetnosprawng zobowigzuje jg do podjecia zaje¢ w terminie i miejscu wskazanym
w przedmiotowym skierowaniu.
Osoba niepetnosprawna skierowana na szkolenie zobowigzana jest do:
a) regularnego uczeszczania na kurs, systematycznego realizowania jego programu i przestrzegania
regulaminu obowigzujgcego w jednostce szkoleniowej,
b) kazdorazowego usprawiedliwienia nieobecnosci na zajeciach szkoleniowych poprzez przedstawienie
dokumentu usprawiedliwiajgcego nieobecnosci w terminie 2 dni od daty jego wystawienia,
c) ukonczenia szkolenia i przystgpienia do egzaminu koncowego w przewidzianym terminie,
Osoba niepetnosprawna, ktora nie ukonczyta szkolenia z wtasnej winy, jest obowigzana do zwrotu jego kosztéw,
chyba, ze powodem nieukonczenia szkolenia byto podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarcze;j.

§9

[ prawa osoby niepelnosprawnej skierowanej na szkolenie ]

Osobie niepetnosprawnej w okresie odbywania szkolenia, na ktére zostat skierowany przystuguje stypendium
w wysokosci 120% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt.1 Ustawy o promocji, jezeli miesigczny wymiar godzin
szkolenia wynosi co najmniej 150 godzin.
W przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin szkolenia wysokos¢ stypendium ustala sie proporcjonalnie,
z tym ze wysokos¢ stypendium nie moze by¢ nizsza niz 20 % zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 Ustawy
0 promaocji.
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Za dni nieobecnosci na szkoleniu stypendium nie przystuguje. Osoba niepetnosprawna uprawniona do stypendium,
w przypadku czasowej niezdolnosci do pracy, zachowuje prawo do stypendium po przedstawieniu odpowiedniego
zaswiadczenia lekarskiego (druk ZUS ZLA).

Osoba niepetnosprawna skierowana na szkolenie ma prawo do ukohczenia szkolenia bez konieczno$ci ponoszenia
kosztéw, w przypadku podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej w trakcie
szkolenia.

Osobie niepetnosprawnej, ktéra w trakcie szkolenia podjeta zatrudnienie, inng prace zarobkowa lub dziatalno$é
gospodarczg przystuguje stypendium w wysokosci 20% zasitku, o ktéorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 Ustawy
0 promocji, niezaleznie od wymiaru godzin szkolenia, od dnia podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowa lub
dziatalno$ci gospodarczej do dnia zakonczenia szkolenia.

Stypendium, o ktérym mowa w ust. 5 procedury, za niepetny miesigc ustala sie dzielgc kwote przystugujacego
stypendium przez 30 i mnozac otrzymang kwote przez liczbe dni kalendarzowych przypadajgcych w okresie, za
ktory stypendium przystuguije.

Osobom niepetnosprawnym skierowanym na szkolenie, z wyjgtkiem os6b posiadajgcych z tego tytutu prawo do
stypendium, z wytaczeniem stypendium, o ktérym mowa w ust. 5 procedury, przystuguje odszkodowanie z tytutu
ubezpieczenia od nastepstw nieszczedliwych wypadkéw powstatych w zwigzku ze szkoleniem oraz w drodze do
miejsca szkolenia i z powrotem, wyptacane przez instytucje szkoleniowa, w ktérej osoba ta zostata ubezpieczona.
Osoba niepetnosprawna moze ubiegac sig o zwrot catosci lub czgsci poniesionych kosztéw z tytutu przejazdu na
szkolenie.

§10
[ postanowienia koncowe ]

W sprawach nie uregulowanych niniejszg procedurg majg zastosowanie przepisy aktéw normatywnych wskazanych
w§ 1.

Spory wynikte z zawartych umoéw podlegajg rozpatrzeniu przez Sad wiasciwy dla siedziby Urzedu.

Urzad zobowigzuje si¢ do przechowywania dokumentacji dotyczgcej szkolen w pomieszczeniach Zaktadowe;j
Sktadnicy Akt Powiatowego Urzedu Pracy w Ostrowie Wielkopolskim zgodnie z obowigzujgcym Jednolitym
Rzeczowym Wykazem Akt na podstawie Zatgcznika do Zarzgdzenia nr 15/2014 z dnia 23.12.2014 r. Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Ostrowie Wielkopolskim.

Procedura wchodzi w zycie z mocg prawng od dnia 01.04.2023 r.
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