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§1

Stownik

llekro¢ w niniejszych zasadach mowa jest o:

1. Centrum Integracji Spolecznej to instytucja realizujaca specjalistyczny program pracy z osobami
wykluczonymi spotecznie lub zagrozonymi wykluczeniem

2. Dyrektor nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora lub Z-ce Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Ostrowie
Wielkopolskim dziatajacego na podstawie upowaznienia Starosty Ostrowskiego.

3. Faktura dokument sprzedazy potwierdzajgcy =zaistnialg transakcje pos$redniczacych ze sobg stron
szczegblowe dane o transakciji i okre$lenie ,Faktura”.

4. Faktura pro forma — dokument bedacy zapowiedzig lub propozycjg faktury. Nie jest dokumentem ksiggowym.

3. Kluby Integracji Spotecznej udzielanie pomocy osobom indywidualnym oraz ich rodzinom w odbudowywaniu
i podtrzymywaniu umiejetnosci uczestnictwa w zyciu spotecznosci lokalnej w powrocie do petnienia rol
spotecznych oraz w podniesieniu kwalifikacji zawodowych jako warto$ci na rynku pracy.

4. KFS Krajowy Fundusz Szkoleniowy to cze$¢ Funduszu Pracy przeznaczona na wsparcie ksztalcenia
ustawicznego podejmowanego z inicjatywy lub za zgodg pracodawcy.

5. Ksztalcenie ustawiczne oznacza ksztatcenie w szkotach dla dorostych a takze uzyskiwaniu i uzupetnianiu
wiedzy ogoélnej, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych w, odniesieniu do
pracownikéw i pracodawcy.

6. Kurs oznacza to pozaszkolne zajecia majgce na celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalnie umiejetnosci i
kwalifikacji zawodowych lub ogélnych potrzebnych do wykonywania pracy. Zaplanowane i zrealizowane przez
instytucje szkoleniowg w okre$inym czasie, wediug ustalonego programu.

7. Mikroprzedsiebiorca oznacza to przedsiebiorstwo zatrudniajgce mniej niz 10 pracownikéw, ktérego roczny
obrot nie przekracza 2 milionow euro lub catkowity bilans roczny nie przekracza 2 miliondw euro.

8. Osoba wspédlpracujgca: matzonek, dzieci wtasne lub dzieci drugiego matzonka i dzieci przysposobione
dzieci drugiego matzonka i dzieci przysposobione, rodzicow, macoche i ojczyma pozostajacych we wspoinym
gospodarstwie domowym i wspofpracujgcych przy prowadzeniu dziatalno$ci. Bez wzgledu na to, czy czionek
rodziny wspéipracuje w dziatalnosci na podstawie umowy o prace, czy tez pomaga nieodptatnie, dla celow
ZUS uwazany jest za osobe wspotpracujgca.

9. Osoba spowinowacona pozostajgca w bliskim pokrewieristwie (rodzice, dzieci, rodzeristwo) lub bliskim
stosunku powinowactwa (mafzonek).

10. Organizator ksztalcenia — oznacza to wykonawce dziatari obejmujgcych ksztalcenie ustawiczne
Pracownikéw i pracodawcy. Organizatorem ksztalcenie nie moze by¢ pracodawca, ktory samodzielnie
realizuje dziatania dla swoich pracownikéw jak réwniez zleconych organizatorowi ksztalcenia, z ktorym
pracodawca jest powigzany osobowo lub kapitatowo.

11. Praca w szczegdlnych warunkach oznacza to prace zwigzang z czynnikami ryzyka z wiekiem mogaca
spowodowaé trwate uszkodzenia zdrowia, wykonywane w szczegolnych warunkach Srodowiska pracy,
determinowanymi sitami natury lub procesami technologicznymi, ktére mimo zastosowania $rodkéw profilaktyki
technicznej, organizacyjnej i medycznej stawiajg przed pracownikami wymagania przekraczajgce ich
mozliwosci, wynikajagce z procesu starzenia si¢ jeszcze przed osiggnigciem wieku emerytalnego w stopniu
utrudniajacym prace na dotychczasowym stanowisku. Wykaz prac w szczegolnych warunkach okresla
zatgcznik nr 1 do ustawy o emeryturach pomostowych.

12. Pracodawca nalezy przez to rozumie¢ jednostke organizacyjng, chociazby nie posiadata osobowosci
prawnej, a takze osobe fizyczng, jezeli zatrudnia co najmniej jednego pracownika na umowe o prace.

13. Pracownik w rozumieniu Kodeksu Pracy oznacza osobe zatrudniong na podstawie umowy o prace,
powotania, wyboru, mianowania lub spoétdzielczej umowy o prace.

14, Priorytety sg to obszary w ramach, ktérych mozna ubiega¢ si¢ o $rodki iustala je corocznie Minister

wiasciwy do spraw pracy po uzyskaniu opinii Rady Rynku Pracy.



15. Przecigtne wynagrodzenie oznacza to przecietne wynagrodzenie w poprzednim kwartale, od pierwszego
dnia nastepnego miesigca po ogloszeniu przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego w Dzienniku
Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski” na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia.

16. Przedsigbiorstwo spoteczne oznacza to instytucje wpisane na liste przedsiebiorstw spotecznych MRPiPS
m.in. organizacje pozarzadowe (np. fundacje i stowarzyszenia) spétki non-profit, spotdzielnie socjalne a
takze koscielne osoby prawne.

17. Realizator ksztalcenia nalezy przez to rozumieé instytucjie szkoleniowa Iub uczelnie, ktérej pracodawca
zleci przeprowadzenie kursu, egzaminu lub ksztalcenia w formie studiéw podyplomowych.

18. Spoldzielnie socjalne dziataja na rzecz integracji spotecznej polegajacej na odbudowywaniu
i podtrzymywaniu umiejetno$ci uczestniczenia w  zyciu spolecznosci lokalnej i pelnienia ol
spotecznych miejscu pracy, zamieszkania lub pobytu.

19. Starosta oznacza to Staroste powiatu Ostrowskiego lub osobe dziatajacg z jego upowaznienia.

20. Urlop macierzyniski — urlop przyznawany kobietom, ktore w trakcie zatrudnienia urodzity dziecko.

21. Urlop wychowawczy — stworzenie warunkéw umozliwiajacych rodzicom Ilub opiekunom sprawowanie

osobistej opieki nad matym dzieckiem. Prawo do korzystania z tego urlopu przystuguje tylko pracownikom.

22. Ustawie nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 20 kwietnia 2004r. o promociji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy.

23.Urzad nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Ostrowie Wielkopolskim.

24. Warsztaty Terapii Zajeciowej to wyodregbniona organizacyjnie i finansowo placéwka stwarzajaca
osobom niepetnosprawnym niezdolnym do podjecia pracy mozliwosci rehabilitacji spotecznej
i zawodowej w zakresie pozyskania lub przywracania umiejetnosci niezbednych do podjecia zatrudnienia.

25. Zaklady Aktywnosci Zawodowej wyodrebniona jednostka tworzona w celu zatrudniania oséb
niepetnosprawnych  zaliczonych do znacznego stopnia niepetnosprawnych i o0séb zaliczonych do
umiarkowanego stopnia.

26. Zatrudnienie odpfatne zaangazowanie pracy ludzkiej w dziatalnosé produkeyjng lub ustugowg podmiotu
gospodarczego w oparciu o umowe migdzy dwiema stronami, pierwsza bedaca pracodawcs i drugg zwang
pracownikiem.

§2

Krajowy Fundusz Szkoleniowy

1.Celem KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujgce z powodu wymagan i
kompetencji nieadekwatnych do dynamicznie zmieniajacej sie gospodarki.

2, Dziatania finansowane ze srodkéw KFS obejmuja:

a) okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z ubieganiem sie o
sfinansowanie tego ksztalcenia ze §rodkow KFS,

b) kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,

c) egzaminy umozliwiajace uzyskanie dokumentow potwierdzajacych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji lub
uprawnien zawodowych,

d) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztalcenia lub pracy zawodowe] po
ukoriczonym ksztatceniu,

e) ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w zwigzku z podjetym ksztatceniem.

3. Priorytety wydatkowania Krajowego Funduszu Szkoleniowego sg corocznie ustalane przez Ministra

wiasciwego do spraw pracy w porozumieniu z Radg Rynku Pracy.

4. Priorytety wydatkowania $rodkéw rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego corocznie wynikajg z decyzji
Rady Rynku Pracy.



5. Wysokosé dofinansowania w roku kalendarzowym ustala sie..

a) maksymalng kwote przypadajacg na jedng osobe na ksztalcenie ustawiczne zatwierdzang przez

Rade Rynku Pracy.

b) maksymalng kwote przypadajaca na przedsigbiorstwo ze wzgledu na jego wielko$é:

- mikro (przedsiebiorstwo zatrudniajagce mniej niz 10 oséb i ktérego obrét roczny iflub roczna suma
bilansowa nie przekracza 2 min euro) maksymalnie wnioskodawca w danym roku moze otrzymac
20.000,00 zt.

- mate (przedsiebiorstwo zatrudniajace mniej niz 50 oséb i ktérego obrét roczny i/lub roczna suma bilansowa
nie przekracza 10 min euro) maksymalnie wnioskodawca w danym roku moze otrzyma¢ 30.000,00 zt.

- érednie (przedsiebiorstwo zatrudniajgce mniej niz 250 oséb i ktérego obrét roczny iflub roczna suma
bilansowa nie przekracza 43 min euro) maksymalnie wnioskodawca w danym roku moze otrzymac
50.000,00 zt.

- duze (przedsiebiorstwo zatrudniajace wiecej niz 250 osob i ktérego obrot roczny i/lub roczna suma
bilansowa przekracza 43 min euro) maksymalnie wnioskodawca w danym roku moze otrzymac
70.000,00 zt.

6. Srodki z KFS przyznane pracodawcy na sfinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego stanowig pomoc
udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.

7. Jezeli ustuga ksztalcenia zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego jest finansowana w cato$ci lub
w co najmniej 70% ze $rodkow publicznych podlega zwolnieniu z podatku VAT. Srodki KFS mieszczg sie w
kategorii $rodkow publicznych w rozumieniu ustawy o finansach publicznych, zatem szkolenia realizowane w
jego ramach podlegaja zwolnieniu z VAT.

8. W przypadku o ktorym mowa w punkcie 7 pracodawca zobowigzany jest przekaza¢ $wiadczgcemu ustuge
szkoleniowg informacje o pochodzeniu $rodkéw finansowych zgodnie z przekazanym przez Urzad, do
zapoznania sie | zastosowania przy zlecaniu ustug szkoleniowych, skanem pisma Ministerstwa Finansow w
sprawie podatku VAT przy rozliczaniu érodkéw przekazywanych pracodawcom z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego.

9. Nie podlegajg zwolnieniu z podatku VAT badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podijecia
ksztatcenia.

§3

Warunki przynawania srodkéw KFS na dofinansowanie kosztoéw ksztalcenia ustawicznego pracownikow

i pracodawcy.

1. Pracodawca ubiegajacy sie o $rodki na finansowanie kosztéw ksztalcenia ustawicznego pracownikow i
pracodawcy skiada wniosek do powiatowego urzedu pracy wtasciwego ze wzgledu na siedzibe pracodawcy
albo miejsce prowadzenia dziatnosci.

2. O srodki moze wystgpié kazdy podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarczg posiadajgcy status
pracodawcy.

3. W pierwszej kolejnosci do rozpatrzenia kwalifikujg sie wnioski, ktére spetniajg wymagania przynajmniej
jednego z priorytetéw ministra wtasciwego do spaw pracy (w zaleznosci od rodzaju ogloszonego naboru

limit podstawowy lub rezerwa)

4. PUP moze rozpatrzy¢ pozytywnie wniosek pracodawcy, ktory nie wpisuje sig w Zaden z priorytetéw ministra

jedynie wtedy, kiedy pozostang w jego dyspozycji $rodki po rozpatrzeniu wnioskow spetniajacych priorytety



§4
Wymagane dokumenty
1. Dokumenty potwierdzajace prawng forme prowadzonej dziatalnoci gospodarczej w przypadku spotki jawnej,
komandytowej lub innych nie posiadajgcych wpisu do CEIDG/KRS kserokopie zawartej umowy spotki wraz z
ewentualnymi wprowadzonymi do niej zmianami lub statut w przypadku stowarzyszenia, fundaciji, spétdzielni,
Centra Integracji Spotecznej, Kluby Integracji Spotecznej, Warsztaty Terapii Zajeciowej inne dokumenty (wiasciwe
np. dla jednostek budzetowych, szkét, przedszkoli).

2. Oéwiadczenie pracodawcy (pkt. VI wniosku)
3. Zalgcznik nr 1 — o$wiadczenie dot. pomocy de minimis (zatacznik nr 2 do wniosku) —

Na stronie Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentéw jest dostepna baza SUDOP w zakladce Pomoc
Publiczna — Sprawozdawczo$¢ — Dane o udzielonej pomocy —~ SUDOP dajaca mozliwoéé wyszukania informacii
odnosnie wielkosci pomocy de minimis (nie dotyczy pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie), jaka
otrzymat w wymaganym okresie beneficjent pomocy publiczne;j.

Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis - wzér formularza
sporzgdzony na podstawie Rozporzadzenia Rady Ministrow z 29 marca 2010r. w sprawie informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie o pomoc de minimis (Dz. U. Nr 53 poz. 311) oraz Rozporzadzenia
Rady Ministrow z 22 lutego 2013r. zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie zakresu informacji przedstawianych
przez podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis (Dz. U. z 2013r., poz. 276) — dostepny na stronie internetowej
http://ostrowwielkopolski.praca.gov.pl

a w przypadku prowadzenia dziatalnosci w sektorze rolnym lub rybotéwstwa — Formularz informacji
przedstawianych wedlug wzoru sporzadzonego na podstawie Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 11
czerwca 2010r. w sprawie informacji sktadanych przez podmioty ubiegajace sie o pomoc w rolnictwie i
rybolowstwie (Dz. U. z 2010r. nr 121 poz. 810) dostepny na stronie internetowej http://
ostrowwielkopolski.praca.gov.pl

Oswiadczenie o korzystaniu lub nieskorzystaniu z pomocy de minimis (dostepne na stronie internetowej http://
ostrowwielkopolski.praca.gov, zgodnie z def. ,jednego przedsigbiorstwa” .

4. W przypadku, gdy pracodawce lub przedsigbiorce reprezentuje petnomocnik, do wniosku nalezy dotgczyé
petnomocnictwo okreslajace zakres uprawnien podpisane przez osoby uprawnione do reprezentacji pracodawcy
lub przedsigbiorcy. Petnomocnictwo nalezy przediozy¢, w postaci notarialnie potwierdzonej kopii lub kopii
potwierdzonej za zgodnosé¢ z oryginatem przez osobe Iub osoby udzielajace petnomocnictwa (tj. osobe lub osoby
uprawnione do reprezentacji pracodawcy lub przedsiebiorcy). Podpis lub podpisy os6b uprawnionych do

wystepowania w obrocie prawnym w imieniu pracodawcy muszg byé czytelne lub opatrzone pieczatkami
imiennymi.

' Do celow Rozporzgdzenia Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107i 108 Traktatu o
funkejonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013) i Rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1408/2013
z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rolnym (Dz.Urz. UE L 352 z 24.12.2013) i Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia 27 czerwea 2014r. w sprawie stosowania art.
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury ,, jedno
przedsigbiorstwo™ obejmuje wszystkie jednostki gospodarcze, ktére sg ze soba powigzane co najmnicj jednym z nastgpujacych stosunkow:

a)  jedna jednostka gospodarcza posiada w drugiej jednostce gospodarczej wigkszosé praw glosu akcjonariuszy, wspélnikéw
lub cztonkow;

b)  jedna jednostka gospodarcza ma prawo wyznaczyé lub odwolaé wigkszos¢ cztonkéw organu administracyjnego,
zarzgdzajgcego lub nadzorczego innej jednostki gospodarczej;

¢)  jedna jednostka gospodarcza ma prawo wywiera¢ dominujacy wplyw na inna jednostka gospodarcza zgodnie z umowsa
zawartg z tg jednostka lub postanowieniami w jej akeie zalozycielskim lub umowie spétki;

d)  jedna jednostka gospodarcza, ktora jest akcjonariuszem lub wspélnikiem w innej jednostce gospodarczej lub jej
czlonkiem, samodzielnie kontroluje, zgodnie z porozumieniem z innymi akcjonariuszami, wspolnikami lub czlonkami tej
jednostki, wigkszos¢ praw glosu akcjonariuszy, wspolnikéw lub czionkéw tej jednostki.

Jednostki gospodarcze pozostajace w jakimkolwick ze stosunkéw, o ktorych mowa w akapicie pierwszym lit. a -d, za

posrednictwem jednej innej jednostki gospodarczej lub kilku innych jednostek gospodarczych réwniez sa uznawane za jedno

przedsigbiorstwo.



5. Kopie dokumentu upowazniajacego do prowadzenia pozaszkolnej formy ksztatcenia ustawicznego
(CEIDG/KRS).

6. Program ksztalcenia ustawicznego lub zakres egzaminu,

7. Wzdr dokumentu potwierdzajacego kompetencje nabyte przez uczestnikdéw, wystawionego przez realizatora

ustugi ksztalcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z przepiséw powszechnie obowigzujgcych.
8. Oswiadczenie pracodawcy w zaleznosci od wskazanego priorytetu.

9. Whiosek zlozony bez wymaganych zatgcznikow pozostanie bez rozpatrzenia, o fakcie wnioskodawca zostanie
powiadomiony pisemnie.

10. Whioski sktadane sg w terminach okreslonych przez Urzgd. Kazdorazowo informacja o mozliwosci zlozenia
wniosku (ze wskazaniem: zrodia finasowania KFS w ramach ktorego jest nabor, priorytety, terminu rozpoczecia,
zakonczenia naboru oraz wysokoé¢ srodow o jakie mozna wnioskowac) zostanie opublikowana na stronie
internetowej Urzedu ostrowwielkopolski.praca.gov.pl oraz na tablicy ogloszen w siedzibie tut. Urzedu. Przez date
zlozenia wniosku rozumie sie date jego wptywu do Urzedu. Wnioski ztozone po terminie wskazanym w

informacji nie beda podlegaly rozpatrzeniu.

§5
Zasady rozpatrywania wnioskow
1. Whioski opiniowane sg przez specjalistow ds. programéw oraz Komisje ds. opiniowania wnioskow powotang
przez Dyrektora Urzedu na podstawie Zarzadzenia.
2. Przy ocenie wniosku Urzgd uwzglednia:
a) zgodno§é dofinansowywanych dziatarn przyjetymi priorytetami wydatkowania $rodkéw KFS na dany rok
(warunek konieczny do spetnienia),

b) posiadanie statusu pracodawcy przez podmiot ubiegajgcy si¢ o wsparcie w ramach $rodkow KFS (warunek

konieczny do spetnienia)

c) posiadanie wymaganych zatacznikow (warunek konieczny do spetnienia).

3. Wnioski podlegajg ocenie wediug kryteriow zat. nr 1 do zasad

4. Srodki KFS przyznawane sg zgodnie z listg rankingowa utworzong na podstawie punktéw uzyskanych

podczas oceny wniosku.

5. W przypadku uzyskania takiej samej liczby punktéw przez wnioskodawce Urzad zastrzega sobie prawo

wprowadzenia dodatkowych kryteriow np. takich jak:

a) Korzystania z finansowania ksztalcenia ustawicznego ze srodkéw KFS w roku poprzedzajgcym zlozenie
wniosku:
- tak - 0 pkt.
- nie — 1 pkt.

b) Posiadanie wpisu do RIS prowadzonego przez MRPIPS lub do bazy ustug rozwojowych BUR prowadzonych
przez MR /PARP przez realizatora kursu finansowanego z KFS
- tak — 1 pkt.
- nie — 0 pkt.

6. O sposobie rozpatrzenia wniosku Urzad niezwiocznie powiadamia wnioskodawce (pocztg konwencjonaing,
e-mailem lub telefonicznie) w terminie 30 dni od dnia zlozenia kompletnego wniosku a w przypadku
negatywnego rozpatrzenia wniosku uzasadnienia odmowy przyznania $rodkow.

7. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Urzad wzywa wnioskodawce do negocjaciji warunkow umowy

a) negocjacje obejmujg warunki umowy i katalog wydatkéw oraz ustalenia wysoko$ci przyznanych $rodkow
b) z negocjacji zostaje sporzgdzony protokot.



8. Dopuszcza sie:

a) negatywne rozpatrzenie wniosku w przypadku braku kontroferty, ktéra jest dostepna na lokalnym rynku
szkoleniowym;

b) odmowy przyznania $érodkéw Whnioskodawcy, ktory nie rozliczyt sie z przynanych Srodkéw w roku
poprzedzajgcym w terminie wynikajacym z zawartej umowy.

§6
Warunki Umowy
1. Srodki przyznawane sg na podstawie umowy cywilno-prawnej zawarte] pomiedzy pracodawcg a
Starostg Ostrowskim reprezentowanym przez Dyrektora lub Zastepce Dyrektora Powiatowego Urzedu
Pracy w Ostrowie Wielkopolskim.
2. Umowa:
1) zawierana jest w formie pisemnej
2) nastepuje w drodze zgodnego oswiadczenia woli stron
3. Pracodawca zobowigzany jest w szczegolnosci do:

a) Podpisania z pracownikiem, umowy o finansowanie ksztalcenia ustawicznego ze $rodkéw KFS

b) Ztozenia oéwiadczenia informujgcego, iz wnioskowane srodki nie zawierajg kosztu noclegu,
dojazu i wyzywienia.

c) Opisania oryginatu faktury / proformy* w sposéb pokazujgcy zwigzek wydatku z formg
ksztalcenia w celu zachowania przejrzysto$ci wsparcia udzielonego w ramach Krajowego
Funduszu Szkoleniowego i mozliwosci oceny celowosci wydatkowania srodkow, i
dostarczenia do Urzedu jej kserokopii potwierdzonej za zgodno$é z oryginatem.

d) Przekazania instytucji szkoleniowej naleznych $rodkéw w wysokoéci okreslonej na fakturze
najpézniej w ciggu pigciu dni roboczych od dnia otrzymania $rodkéw z Urzedu Pracy.

e) Dostarczenia do Urzgdu potwierdzenia dokonania przelewu na konto w ciggu 7 dni od dnia
otrzymania srodkdw.

f) Ztozenia w terminie do 14 dni od daty zakoriczenia ostatniego z dziatan objetego niniejszq umowa,
rozliczenia zawierajgcego:

- zestawienie wydatkowanych kwot na poszczegoine dziatania

- wydane zaswiadczenia, certyfikaty lub inne dokumenty potwierdzajace ukoriczenie danego rodzaju
ksztalcenia ustawicznego i potwierdzajace uzyskanie uprawnien lub kwalifikacji (kserokopia
uprawnien potwierdzona za zgodnos$¢ z oryginatem).

g) Pisemnego powiadomienia Urzedu Pracy o kazdym zdarzeniu majgcym wplyw na prawidiowg
realizacje umowy nie pdzniej niz w ciggu 7 dni od jego wystapienia, w szczegélnosci o:

-rozwigzaniu z pracownikiem umowy o pracg w trakcie trwania ksztalcenia ustawicznego;

- wypowiedzeniu warunkéw umowy przez pracownika, powodujgcych przerwanie kontynuowania
ksztalcenia ustawicznego;

- zlikwidowaniu lub zawieszeniu dziatalnosci gospodarczej jak réwniez zmiany miejsca jej
prowadzenia, adresu lub kontaktu;

-innych przyczynach przerwania ksztalcenia ustawicznego przez osobe objetg finansowaniem.

- okolicznosciach nie przystapienia lub odmowy przystapienia do koricowego egzaminu
potwierdzajgcego nabycie kwalifikacji lub uprawnien;

- okolicznosciach nie przystgpienia lub odmowy przystgpienia do koricowego egzaminu
potwierdzajacego nabycie kwalifikacji lub uprawnien;

*Dopuszcza sig przyjgcie i przekazanie $rodkéw na podstawie dokumentu proforma tylko i wytacznie w szczegolnych

przypadkach (indywidualnie podejmowana decyzja), gdzie nie jest mozliwe wystawienie faktury wiasciwej i wynika to z
odrebnych przepisow.



- zmianie terminu realizacji ksztalcenia ustawicznego, ceny oraz ilosci uczestnikow;

- powstaniu réznicy pomiedzy srodkami przyznanymi a faktycznie wydatkowanymi na ksztalcenie
ustawiczne pracownikow i pracodawcy;

- nie  wykorzystaniu przyznanych $rodkéw na podstawie zawartej umowy najpédzniej do 15
listopada biezgcego roku.

h) Zwrotu:
-w ciagu 7 dni od dnia powiadomienia Powiatowy Urzad Pracy o niewykorzystanych w czesci
srodkéw na finansowanie ksztatcenia ustawicznego

- $rodkéw w terminie 7 dni od dnia ofrzymania wezwania wraz z odsetkami ustawowymi liczonymi
od dnia ich wplywu na konto i odsetkami powstatymi na koncie oprocentowanym od kwoty w
przypadku niewykorzystania Iub wykorzystania ich niezgodnie przeznaczeniem, ziozenia
niezgodnych z prawda os$wiadczen, zaswiadczen innych dokumentow Ilub naruszenia
innych warunkéw umowy,

- zwrotu w terminie 30 dni od dnia otrzymania wezwania catosci przyznanych Srodkéw z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia uzyskania srodkéw w
przypadku rozwigzania umowy ze skutkiem natychmiastowym,

- érodkdw w calosci lub czesci dotyczacych osoby, ktéra przerwata lub zaprzestata udziatuw
szkoleniu w terminie 7 dni od daty otrzymania wezwania;

i) Przekazywania na Zzadanie Urzedu Pracy danych dotyczgcych: liczby osob objetych
dzialaniami finansowanymi z udziatem Srodkéw z KFS, w podziale wedtug tematyki ksztatcenia
ustawicznego, grup wieku 15-24 lata, 25-34 lata, 35-44 lata, 45 i wiecej, pici, poziomu wyksztatcenia
oraz liczby os6b pracujgcych w szczegolnych warunkach lub wykonujacych prace o szczegélnym
charakterze; liczby oséb, ktére rozpoczety kurs, studia podyplomowe lub przystapily do egzaminu;
liczby osob, ktore ukonczyty z wynikiem pozytywnym kurs, studia podyplomowe lub zdaty egzamin.

j) Zabezpieczenia $rodkow finansowych na pokrycie wkiadu wtasnego na realizowanie ksztatcenia

ustawicznego.

k) Przechowywania oryginatéw dokumentéw dotyczacych zawartej umowy i wynikajacych z niej

dziatarn przez okres 10 lat od dnia ostatecznego rozliczenia umowy.

§7
Kontrola
1.Urzgd ma prawo do przeprowadzenia kontroli na kazdym etapie realizacji umowy jak rowniez
w ustalonym w umowie terminie po jej zakoriczeniu.
2. Kontroli podlega calosé¢ dokumentéw pozwalajgcych — oceni¢  przestrzeganie postanowieni
Umowy.

3. Dopuszcza sie kontrole realizacji wskazanej ustugi.

§8
Ze $rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego nie moga byé finansowane koszty:
1. Przejazdu na szkolenie lub studia podyplomowe.
2. Zakwaterowania i wyzywienia w trakacie odbywania ksztalcenia ustawicznego Ilub studiow
podyplomowych.
3. Szkolen z zakresu BHP i PPOZ oraz pierwszej pomocy.
4. Ksztalcenia podyplomowego lekarzy, pielegniarek i potoznych w formie szkolenia specjalizacyjnego.
5. Ksztalcenia realizowanego poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

6. Pracownika, ktérego umowa o prace nie obejmuje catego okresu zaplanowanych dziatan.



7. Osob wspofpracujgcych o ktorych mowa §1 pkt. 8, przebywajacych na urlopach macierzynskich §1
pkt.18 i wychowawczych §1 pkt. 19 oraz oséb zatrudnionych na podstawie uméw cywilnoprawnych.

8. Oséb spowinowaconych lub pozostajgcych w bliskim stosunku powinowactwa.

9. Poniesione przez wnioskodawce przed podpisaniem umowy z Urzedem.

§9
Urzad pracy ma prawo do:

1. Wprowadzania dodatkowych kryteriow w ogloszeniu o naborze.

2. Zgdania dodatkowych wyjasnier podczas gdy aktualne budza watpliwosci badz s nie wyczerpujace.

3. Proponowania nizszej kwoty zaplanowanej na realizacje zatozonych dziataé w przypadku gdy ceny
budzg watpliwosci.

4. Zaproponowania innej niz ziozona we wniosku kwoty zaplanowanej na realizacje dziata w przypadku
gdy ceny podane we wniosku odbiegajg od cen rynkowych.

Tracg moc zasady obowigzujgce od dnia 01.02.2022r.
Zasady obowiazujg z mocg prawna od dnia 01.01.2023

mgr Hanna Pawjak- ornacka



Zalacznik nr 1

Ostrow Wielkopolski dnia ....oovveiiieniniennnns

Nazwa pracodawcy:

Ksztalcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcy w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego

Kryteria oceny wniosku o dofinansowanie ksztalcenia ustawicznego w ramach srodkow
KFS

FORMALNA OCENA WNIOSKU

Lp. kryterium odpowiedz wynik
1:: Zgodnosé wniosku z ustalonymi priorytetami wydatkowania TAK
srodkow
NIE
Posiadanie statusu pracodawcy przez podmiot ubiegajacy sie TAK
2 o wsparcie w ramach srodkéw KFS
NIE
3. | Posiadanie wymaganych zatacznikéw TAK

(§ 5 ust. 2 Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki
Spolecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie przyznawania
$rodkow z Krajowego Funduszu Spotecznego NIE
(Dz. U, 2016r., poz. 2155)

TAK

Whiosek spetnia kryteria formalne "
NI

W przypadku uzyskania chociazby jednej negatywnej odpowiedzi z kryterium formalnej
oceny wniosku, wniosek staje si¢ bezprzedmiotowy.
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MERYTORYCZNA OCENA WNIOSKU

= g 05 Liczba Ocena /
Lp. kryterium odpowiedz punktéw wynik
Zgodnos¢ kompetenciji nabywanych przez uczestnika Zgodnosé 1
1. | ksztatcenia ustawicznego z potrzebami lokalnego lub
regionalnego rynku pracy Niezgodnosc 0
2. | ZgodnosC wnioskowanych dziatar, o ktdre ubiega sig 2godnoéé 1
pracodawcy z ustalonymi priorytetami wydatkowania
Srodkéw KFS na dany rok Niezgodnoéé 0
Koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego do sfinansowania ze Poréwnywalne 1
3. | $rodkdw KFS w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug
dostepnych na rynku Zawyzone 0
N tkie dziatania 2
Posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego ey : I
finansowej ze srodkéw KFS certyfikatdw jakosci oferowanych i S
* ustug ksztatcenia ustawicznego (np. Certyfikaty ISO, Znak Na niektdre dziatania 1
Jakosci itp. zatgczenie tych dokumentéw)
Brak 0
W przypadku kursow — posiadanie przez realizatora Posiad 1
ksztalcenia ustawicznego przedmiotu wykonywanej aug
5. | dziatalnosci, zgodnie z PKD, zwiazanego z prowadzeniem > :
pozaszkolnych form ksztalcenia 85.598 Nie posiada 0
Utrzymanie zatrudnienia
planowanych do ksztatcenia 3
os6b na okres powyzej 12 m-
cy od zakonczenia ksztatcenia
Utrzymanie zatrudnienia
planowanych do ksztatcenia
6. Plany dotyczace dalszego zatrudnienia oséb, ktére beda os6b na okres od 6 m-cy do 2
objete ksztatceniem ustawicznym finansowanym z KFS 12 m-cy od zakonczenia
ksztatcenia
Utrzymanie zatrudnienia
planowanych do ksztatcenia 1
osdb na okres do 6 m-cy od
zakonczenia ksztatcenia
brak informacji nt. okresu
utrzymania zatrudnienia osob 0
planowanych do ksztalcenia
7. | Kompletnos¢ wniosku bez wymaganego uzupetnienia TAK 3
NIE 0
Korzystanie z finansowania ksztatcenia ustawicznego ze TAK 0
8. | srodkdw KFS w danym roku
NIE 1
Maksymalna liczba punktéw do uzyskania — 13 pkt.
Minimalna liczba punktéw do uzyskania — 3 pkt.
Ponizej 3 pkt. wnioski nie kwalifikujg sie do dofinansowania
SUMA UZYSKANYCH PUNKTOW
TAK
Ocena pozytywna wniosku
NIE

Wysokos¢ érodkéw na ksztatcenie ustawiczne

Kwota wnioskowana

Kwota przyznana

Skiad zespotu zadaniowego:

(imie | nazwisko) {podpis)
{imig | nazwisko) (podpis)
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