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Priorytety ministra ds. pracy wydatkowania srodkéw w 2023 rok:

Priorytet 1: Wsparcie ksztalcenia ustawicznego skierowane do pracodawcéw zatrudniajgcych
cudzoziemcow.

W ramach tego priorytetu mogg by¢ finansowane szkolenia zaréwno dla cudzoziemcow, jak i polskich
pracownikow (oraz pracodawcow) o ile wykazg w uzasadnieniu wniosku, ze szkolenie to utatwi czy tez umozliwi
im prace z zatrudnionymi bgdz planowanymi do zatrudnienia w przysziosci cudzoziemcami. Dofinansowanie
moze zosta¢ przeznaczone m.in. na doskonalenie znajomosci jezyka polskiego oraz innych niezbednych do
pracy jezykow szczegolnie w kontekscie stownictwa specyficznego dla danego zawodu/ branzy, doskonalenie
wiedzy z zakresu specyfiki polskich i unijnych regulacji dotyczacych wykonywania okreslonego zawodu,
utatwienie rozwijania i uznawania w Polsce kwalifikacji nabytych w innym kraju, rozwéj migkkich kompetencji, w
tym komunikacyjnych, uwzgledniajacych konieczno$é dostosowania sie do kultury organizacyjnej polskich
przedsiebiorstw i innych podmiotdw, zatrudniajgcych cudzoziemcow.

Priorytet 2: Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku 2z zastosowaniem w firmach nowych
proceséw, technologii i narzedzi pracy.

Poprzez nowe procesy, technologie czy narzedzia pracy nalezy rozumieé¢ proces, technologie, maszyny czy
rozwigzania nowe dla Wnioskodawcy. Wnioskodawca chcacy spefni¢ wymagania priorytetu powinien udowodnié,
ze w ciggu jednego roku przed ztozeniem wniosku badz w ciggu trzech miesiecy po jego zlozeniu zostaly /
zostang zakupione nowe maszyny i narzedzia, badz beda wdrozone nowe procesy, technologie i systemy, a
osoby objete ksztalceniem ustawicznym beda wykonywa¢ nowe zadania zwiazane z wprowadzonym /
planowanymi do wprowadzenia zmianami. Wnioskodawca musi zatgczy¢ stosowny dokument np. kopia

dokumentu zakupu, decyzja dyrektora/ zarzadu o wprowadzeniu norm ISO itp. oraz logicznego i wiarygodnego
uzasadnienia.

Priorytet 3: Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewddztwie zawodach deficytowych.

Whioskodawca, ktory chce spetni¢ wymagania niniejszego priorytetu powinien udowodnié, ze wskazana forma
ksztaicenia ustawicznego dotyczy zawodu deficytowego na terenie danego powiatu badz wojewddztwa. Oznacza
to zawod zidentyfikowany jako deficytowy.

Urzad Pracy w momencie ogtaszania naboru wnioskéw okresli konkretne badania / dokumenty, na ktére bedzie
powolywat sie przy ocenie sktadanych wnioskéw oraz $ciezke dostepu do tych danych.

Priorytet 4: Wsparcie ksztalcenia ustawicznego dla nowozatrudnionych oséb (lub oséb, ktorym
zmieniono zakres obowigzkéw) powyzej 50 roku zycia.

W ramach priorytetu érodki KFS bedg mogly sfinansowaé ksztatcenie ustawiczne oséb wytgcznie w wieku
powyzej 50 roku zycia, ktére zostaly zatrudnione w okresie ostatniego roku lub w okresie ostatniego roku miaty
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zmieniony zakres obowigzkéw w aktualnym miejscu pracy lub beda je mialy zmieniony w perspektywie
najblizszych 3 miesiecy od momentu ztozenia wniosku.

Priorytet 5: Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob powracajacych na rynek pracy po przerwie
zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz osob bedacych czionkami rodzin wielodzietnych
(3+).

Priorytet pozwala na sfinansowanie niezbednych form ksztatcenia ustawicznego umozliwiajgcych np. odbycie
szkolenia aktualizujgcego posiadang wiedze czy dostosowanie posiadanej wiedzy / kwalifikacji do obecnej
sytuaciji w firmie (ma to zacheci¢ osoby, ktére powracaja na rynek pracy po diuzszej nieobecnosci do aktywnosci
zawodowej). Dotyczy to oséb ktore w ciggu jednego roku przed datg ztozenia wniosku o dofinansowanie podjety
prace po przerwie spowodowanej sprawowaniem opieki nad dzieckiem. Nie jest istotne czy byt to urlop
macierzynski, wychowawczy czy zwolnienie na opieke na dzieckiem oraz dlugo$¢ przerwy w pracy jak réwniez to
czy jest to powrét do pracodawcy sprzed przerwy czy zatrudnienie u nowego pracodawcy.

Z dofinansowania w ramach priorytetu mogg skorzysta¢ cztonkowie rodzin wielodzietnych (3+), ktérzy na dzien
ztozenia wniosku posiadajg Karte Duzej Rodziny badz spetniajg warunki jej posiadania.

Priorytet 6: Wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb ponizej 30 roku zycia w zakresie umiejetnosci
cyfrowych oraz umiejetnosci zwiazanych z branza energetyczng i gospodarkg odpadami.
Sktadajac wniosek o dofinansowanie podnoszenia kompetenciji cyfrowych Wnioskodawca powinien wykazag¢, ze

posiadanie konkretnych umiejetnosci cyfrowych, ktore objete sg tematykg wnioskowanego szkolenia, jest
powigzane z pracg wykonywang przez osobe kierowang na szkolenie.

Wsparcie w ramach priorytetu moga otrzymac réwniez pracodawcy i pracownicy zatrudnieni w firmach z szeroko
rozumianej branzy energetycznej i gospodarki odpadami, ktére posiadajg jako przewazajgce jedno z ponizszych
kodéw PKD wg stanu na dzien 01.01.2023r.;

PKD 06.20.Z — Gérnictwo gazu ziemnego

PKD 24.46.Z — Wytwarzanie paliw jadrowych

PKD 25.21.Z — Produkcja grzejnikow i kottéw centralnego ogrzewania

PKD 27.12.Z - Produkcja aparatury rozdzielczej i sterowniczej energii elektrycznej

PKD 27.11.Z — Produkcja elektrycznych silnikow, pradnic i transformatoréow

PKD 27.20.Z - Produkcja baterii i akumulatoréw

PKD 27.31.Z - Produkcja kabli $wiattowodowych

PKD 27.32.Z — Produkcja pozostatych elektronicznych i elektrycznych przewoddw i kabli

PKD 27.33.Z — Produkcja sprzetu instalacyjnego

PKD 27.40.Z - Produkcja elektrycznego sprzetu oswietleniowego

PKD 27.51.Z — Produkcija elektrycznego sprzetu gospodarstwa domowego

PKD 27.90.Z — Produkcja pozostatego sprzetu elekirycznego

PKD 28.11.Z — Produkcja silnikow i turbin, z wylgczeniem silnikéw lotniczych, samochodowych i motocyklowych
PKD 28.12.Z — Produkcja sprzetu i wyposazenia do napedu hydraulicznego i pneumatycznego
PKD 28.21.Z — Produkcja piecow, palenisk i palnikow piecowych

PKD 28.25.Z — Produkcja przemystowych urzadzen chtodniczych i wentylacyjnych

PKD 29.31.Z — Produkcja wyposazenia elektrycznego i elektronicznego do pojazdéw silnikowych
PKD 35.11.Z — Wytwarzanie energii elektrycznej

PKD 35.12.Z — Przesylanie energii elektrycznej

PKD 35.13.Z — Dystrybucja energii elektrycznej

PKD 35.14.Z — Handel energig elektryczng
Sprawe prowadzi Dzial CAZ-1, Izabela Jakubowska, telefon: 62 73 73 253




PKD 35.21.Z — Wytwarzanie paliw gazowych

PKD 35.22.Z — Dystrybucja paliw gazowych w systemie sieciowym

PKD 35.23.Z — Handel paliwami gzowymi w systemie sieciowym

PKD 35.30.Z - Wytwarzanie i zaopatrywanie w pare wodng, gorgcg wode i powietrze do ukladéw
klimatyzacyjnych

PKD 38.11.Z — Zbieranie odpadow innych niz niebezpieczne

PKD 38.12.Z — Zbieranie odpadow niebezpiecznych

PKD 38.21.Z — Obrébka i usuwanie odpadow innych niz niebezpieczne

PKD 38.22.Z - Przetwarzanie i unieszkodliwianie odpadéw niebezpiecznych
PKD 38.31.Z- Demontaz wyrobow zuzytych

PKD 38.32 Z — Odzysk surowcow z materialéow segregowanych

PKD 39.00.Z — Dziatalno$¢ wiagzana z rekultywacjg i pozostata dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z gospodarkg
odpadami

PKD 42.21.Z — Roboty zwiazane z budowg rurociagéw przesytowych i sieci rozdzielczych

PKD 42.22.Z - Roboty zwigzane z budowa linii telekomunikacyjnej i elektroenergetycznych

PKD 43.21.Z — Wykonanie instalacji elektrycznych

PKD 43.22.Z — Wykonanie instalacji wodno-kanalizacyjnych, cieplnych, gazowych i klimatyzacyjnych

PKD 49.50.A — Transport rurociggami paliw gazowych

PKD 52.10.A — Magazynowanie i przechowywanie paliw gazowych

Warunkiem skorzystania z niniejszego priorytetu jest réwniez zawarcie we wniosku o dofinansowanie
wiarygodnego uzasadnienia koniecznosci nabycia nowych umiejetnosci, w tym poprzez wykazanie
bezposredniego zwigzku danego stanowiska pracy z branzg energetyczng i gospodarkg odpadami.

Priorytety Rady Rynku Pracy wydatkowania rezerwy KFS:

Priorytet A: Wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw Centrum Integracji Spolecznej, Klubéw
Integracji Spotecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowej, Zaktadéw Aktywnosci Zawodowej, czlonkéw
lub pracownikéw spétdzielni socjalnych oraz pracownikéw zatrudnionych w podmiotach posiadajacych
status przedsigbiorstwa spolecznego wskazanych na liScie/rejestrze przedsigbiorstw spolecznych
prowadzonym przez MRIPS.

Ze $rodkow w ramach tego priorytetu korzystaé mogg wszyscy pracownicy przedsigbiorstw spotecznych i ZAZ
oraz pracownicy i cztonkowie spéfdzielni socjalnych. Pracodawcy zamierzajgcy skorzystaé z tego priorytetu
powinni wykazag, ze wspoffinansowanie ze srodkéw KFS przyczyni sie do podniesienia kompetencji pracownikow
zwigzane sg z ich zadaniami realizowanymi w CIS, KIS, WTZ, ZAZ przedsiebiorstwie spotecznym lub spétdzielni
socjalnej.

Priorytet B: Wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb z orzeczonym stopniem niepelnosprawnosci.
Whioskodawca skiadajacy wniosek o $rodki w ramach powyzszego priorytetu powinien udowodnié posiadanie
przez kandydatka na szkolenie orzeczenia o niepetnosprawnosci (orzeczenie lub o$wiadczenie o posiadaniu).

Priorytet C: Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w obszarach / branzach kluczowych dla rozwoju
powiat/ wojewé6dztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/ planach rozwoju.
Priorytet odnosi sig do branz o najwigkszym znaczeniu dla lokalnego rynku pracy:
1) Przetwoérstwo przemystowe
2) Budownictwo
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3) Handel hurtowy i detaliczny Naprawa pojazdéw samochodowych
4) Transport i gospodarka magazynowa

5) Dziatalno$é¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalnoéé wspierajgca

Dokumenty, ktore byly podstawg do wskazania powyzszych obszarow/branz;
1. Powiatowa Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Powiatu Ostrowskiego na lata 2021-2027
2. Strategia Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych dla rozwoju Aglomeracji Kalisko-Ostrowskiej.
Opracowanie 2014r. +.
Strategia rozwoju wojewddztwa wielkopolskiego do 2030 roku

Sytuacja os6b pracujgcych w wojewddztwie wielkopolskim w 2021r,

Priorytet D: Wsparcie ksztalcenia ustawicznego instruktorow praktycznej nauki zawodu badz oséb
majacych zamiar podjecia sie tego zajecia, opiekundéw praktyk zawodowych i opiekunéw stazu
uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego.

W ramach tego priorytetu sfinansowane mogg by¢ obowigzkowe szkolenia branzowe nauczycieli teoretycznych
przedmiotéw zawodowych i nauczycieli praktycznej nauki zawodu zatrudnionych w publicznych szkofach
prowadzacych ksztalcenie zawodowe oraz w publicznych placéwkach ksztatcenia ustawicznego i w publicznych
centrach ksztalcenia zawodowego — prowadzonych zaréwno przez jednostki samorzgdu terytorialnego jak

réwniez osoby fizyczne i osoby prawne niebedgce jednostkami samorzgdu terytorialnego.

Priorytet E: Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob, ktére moga udokumentowaé wykonywanie
przez co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, a ktérym
nie przystuguje prawo do emerytury pomostowe;j.

Podejmowanie dziatari wobec os6b pracujacych w warunkach niszczgcych zdrowie w szczegolnosci obejmie
osoby, ktore nie majg prawa do emerytury pomostowe;j.

Wykaz prac w szczegolnych warunkach stanowi zatacznik nr 1, a prac o szczegdlnym charakterze -
zatgcznik nr 2 do ustawy z dnia 19 grudnia 2008 roku o emeryturach pomostowych (Dz. U. z 2008 Nr 237,
poz.1656 z poézn.zm.)

Zatgcznik nr1 - Wykaz prac w szczegélnych warunkach

Lp. Rodzaj prac
1 2

1 Prace bezposrednio przy przerébce mechanicznej wegla oraz rud metali lub ich wzbogacaniu.

2 | Prace udostepniajgce lub eksploatacyjne zwiazane z urabianiem mineratow skalnych.

3 | Prace pod ziemig bezposrednio przy drazeniu tuneli w gérotworze.

Prace bezposrednio przy zalewaniu form odlewniczych, transportowaniu naczyn odlewniczych z ptynnym, rozgrzanym
materialem (zeliwo, staliwo, metale niezelazne i ich stopy).

Prace bezposrednio przy recznej obrébce wykariczajacej odlewy: usuwanie elementow ukladu wlewowego, Scinanie,
szlifowanie powierzchni odlewow oraz ich malowanie na goraco.

6 | Prace bezposrednio przy obstudze wielkich piecow oraz piecow stalowniczych lub odlewniczych.

Prace murarskie bezposrednio w piecach hutniczych, odlewniczych, bateriach koksowniczych oraz w piecach do
produkcji materiatéw ceramicznych.

Prace bezposrednio przy recznym zestawianiu surowcéw lub recznym formowaniu wyroboéw szklanych w hutnictwie
szkfa.

9 | Prace bezposrednio przy kuciu recznym w Kuzniach.
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10 | Prace bezposrednio przy obstudze agregatéw i urzadzen do produkcji metali niezelaznych.

11 Prace be_zpoérednio przy‘opslud;e ciag@w walcr_:wn iczych: przygotowanie, dozorowanie pracy walcéw lub samotokéw,
ingerencja przy wypadaniu i zaklinowaniu materiatéw.

12 | Prace przy obstudze dZwignic bezposrednio przy wytapianiu suréwki, stopéw zelaza lub metali niezelaznych.

13 | Prace bezposrednio przy produkcji koksu w bateriach koksowniczych.

14 | Prace bezpo$rednio przy wypychaniu koksu z baterii koksowniczych, gaszeniu lub sortowaniu koksu.

15 Erace_ be;posrednio przy produkcji materiatéw formierskich lub izolacyjnoegzotermicznych uzywanych w odlewnictwie
i hutnictwie.

16 | Prace bezposrednio przy recznym zatadunku lub wytadunku piecéw komorowych wyrobami ogniotrwatymi.

17 | Prace bezposrednio przy recznym zatadunku lub roztadunku gorgcych wyrobéw ceramicznych.

18 Pface b_ezpoérednio przy formowaniu wyrobow ogniotrwatych wielkogabarytowych przy uzyciu recznych narzedzi
wibracyjnych.

19 | Prace przy rgcznym formowaniu, odlewaniu, czyszczeniu lub szkliwieniu wyrobéw ceramicznych.

20 | Prace nurka lub kesoniarza, prace w komorach hiperbarycznych.,

21 | Prace fizyczne cigzkie bezposrednio przy przetadunku w tadowniach statku.

22 | Prace rybakow morskich.

23 | Prace na statkach Zzeglugi morskiej.

24 | Prace na morskich platformach wiertniczych.

25 | Prace w powietrzu wykonywane na statkach powietrznych przez personel poktadowy.

26 Prace pezposrednio przy obstudze urzgdzen wiertniczych i wydobywczych przy poszukiwaniu zt6z ropy naftowej lub
gazu ziemnego.

27 | Prace bezposrednio przy obrébce odwiertéw w gérnictwie otworowym: ropy naftowej lub gazu ziemnego.

28 Prace pezpoérednio‘przy spay_vaniu fukowym lub t_:iecibubtermiqznym w pomieszczeniach o bardzo matej kubaturze, z
utrudniong wentylacjg (podwdjne dna statkow, zbiorniki, rury itp.).

29 Pracg bezposrednio przy malowaniu, n_itowaniu 'l_ub montowaniu elemeqté_w wypcsaZenia w pomieszczeniach o bardzo
matej kubaturze z utrudniong wentylacjg (podwaéjne dna statkéw, zbiorniki, rury itp.).

30 | Prace wewnatrz cystern, kotiéw, a takze zbiornikéw o bardzo matej kubaturze po substancjach niebezpiecznych.

31 | Prace przy recznym uktadaniu na goraco nawierzchni z mieszanek mineralno-bitumicznych.

32 Prace b_ezpoérednio przy przetwérstwie materiatéw zawierajgcych azbest lub prace rozbiérkowe zwigzane z ich
usuwaniem.

33 | Prace garbarskie bezposrednio przy obrébce mokrych skoér.

34 | Prace bezposrednio przy zrywce lub recznej $cince drzew przeno$na pilarkg z pitg farficuchowa.

35 | Prace w pomieszczeniach o narzuconej technologia temperaturze powietrza ponizej 0°C.

36 | Prace fizyczne ciezkie w podziemnych kanatach $ciekowych.

37 | Prace tancerzy zawodowych zwigzane z bardzo cigzkim wysitkiem fizycznym.

38 Prace pr_zy_w_ywoz]g njeczy_sto%i stalych i plynnych oraz prace na wysypiskach i wylewiskach nieczystosci zwiazane z
bardzo cigzkim wysitkiem fizycznym.

39 | Prace przy kuciu rgcznym w kuzniach przemystowych oraz obstudze miotéw mechanicznych.

40 | Prace przy produkcji weglikéw spiekanych, elektrod, rud i walczakéw oraz zelazostopéw.

Zatagcznik nr2 - Wykaz prac o szczegdlnym charakterze

Lp. Rodzaj prac

1 Prace pilotow statkéw powietrznych (pilot, instruktor).

2 | Prace kontroleréw ruchu lotniczego.

3 Prage mechanikow Io_tn Eczy_ch zwigzane z bezposrednig obslugg potwierdzajgca bezpieczenstwo statkow
powietrznych na ptycie lotniska.
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Prace nawigatoréow na statkach morskich oraz pilotéw morskich.

Prace maszynistow pojazdéw trakcyjnych (maszynista pojazdéw trakcyjnych, maszynista instruktor, maszynista
zaktadowy, maszynista wieloczynnosciowych i cigzkich maszyn do kolejowych robét budowlanych i kolejowej sieci
trakeyjnej, kierowca lokomotywy spalinowej o mocy do 300 KM, pomocnik maszynisty pojazdéw trakcyjnych) i
kierownikéw pociggéw.

Prace bezposrednio przy ustawianiu drogi przebiegu pociaggéw i pojazdéw metra (dyzurny ruchu, nastawni -czy,
manewrowy, ustawiacz, zwrotniczy, rewident taboru bezpo$rednio potwierdzajacy bezpieczeristwo pociggu,
dyspozytor ruchu metra, dyzurny ruchu i stacji metra).

Prace funkcjonariuszy strazy ochrony kolei.

Prace kierowcow autobusow, trolejbuséw oraz motorniczych tramwajow w transporcie publicznym.

Prace kierowcow pojazdéw uprzywilejowanych.

10

Prace kierowcow pojazdéw przewozacych towary niebezpieczne wymagajace oznakowania pojazdu tablicg
ostrzegawcza barwy pomarariczowej, zgodnie z przepisami Umowy europejskiej dotyczacej miedzynarodowego
przewozu drogowego towaréw niebezpiecznych (ADR), sporzgdzonej w Genewie dnia 30 wrzesnia 1957 r.'Dz. U. z

2005 r. Nr 178, poz. 1481 oraz z 2007 r. Nr 99, poz. 667.

11

Prace operatoréw reaktoréw jadrowych.

12

Prace operatoréw zurawi wiezowych, do obstugi ktérych sa wymagane uprawnienia kategorii IZ lub réwnorzedne oraz
d2wignic portowych lub stoczniowych.

13

Prace przy bezpoérednim sterowaniu procesami technologicznymi mogacymi stwarzaé zagrozenie wystapienia
powaznej awarii przemystowej ze skutkami dla bezpieczenstwa publicznego.

14

Prace przy bezposrednim sterowaniu procesami technicznymi mogacymi spowodowac awarie techniczng z
powaznymi skutkami dla bezpieczeristwa publicznego.

15

Prace bezposrednio przy produkciji materiatow wybuchowych, $rodkéw strzatowych, wyrobéw pirotechnicznych oraz
ich konfekcjonowaniu.

16

Prace bezposrednio przy sterowaniu blokami energetycznymi wytwarzajgcymi energig elektryczng lub cieping.

17

Prace elektromonteréw bezposrednio przy usuwaniu awarii oraz eksploatacji napowietrznych sieci
elektroenergetycznych w warunkach prac pod napigciem.

18

Prace czionkow zespotow ratownictwa medycznego.

19

Prace czlonkdw zawodowych ekip ratownictwa (chemicznego, gérskiego, morskiego, gérnictwa otworowego).

20

Prace pracownikdw jednostek ochrony przeciwpozarowej, o ktorych mowa w art. 15 pkt 1a-5 i 8 ustawy z dnia 24
sierpnia 1991 r. o ochronie przeciwpozarowej’Dz. U. z 2002 r. Nr 147, poz. 1229, z 2003 r. Nr 52, poz. 452, z 2004 r.
Nr 96, poz. 959, z 2005 r. Nr 100, poz. 835 i 836. z 2006 r. Nr 191, poz. 1410, z 2007 r. Nr 89, poz. 590 oraz z 2008 r.
Nr 163, poz. 1015., uczestniczacych bezposrednio w akcjach ratowniczych.

21

Prace nauczycieli, wychowawcdéw i innych pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych w mtodziezowych oérodkach
wychowawczych, miodziezowych os$rodkach socjoterapii, osrodkach szkolno-wychowawczych, schroniskach dla
nieletnich oraz zaktadach poprawczych, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postepowaniu
w sprawach nieletnich.’Dz. U. z 2002 r. Nr 11, poz. 109 i Nr 58, poz. 542, z 2003 r. Nr 137, poz. 1304 i Nr 223, poz.
2217,z 2005 r. Nr 169, poz. 1413, z 2006 r. Nr 220, poz. 1600, z 2007 r. Nr 112, poz. 766 oraz z 2008 r. Nr 145, poz.

917.

22

Prace personelu sprawujacego opieke nad mieszkaricami domdw pomocy spofecznej dla przewlekle psychicznie
chorych, niepetnosprawnych intelektualnie dzieci i mtodziezy lub dorostych, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 12
marca 2004 r. o pomocy spotecznej’Dz. U. z 2008 r. Nr 115, poz. 728, Nr 171, poz. 1056, Nr 216, poz. 1367, Nr 220,
poz. 1431 i Nr 223, poz. 1458..

23

Prace personelu medycznego oddziatéw psychiatrycznych i leczenia uzaleznien w bezposrednim kontakcie z
pacjentami, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego®Dz. U. z 1994 r.
Nr 111, poz. 535, z 1997 r. Nr 88, poz. 554 i Nr 113, poz. 731, z 1998 r. Nr 106, poz. 668, z 1999 r. Nr 11, poz. 95, z
2000 r. Nr 120, poz. 1268, z 2005 r. Nr 141, poz. 1183, Nr 167, poz. 1398 i Nr 175, poz. 1462, z 2007 r. Nr 112, poz.
766 i Nr 121, poz. 831 oraz z 2008 r. Nr 180, poz. 1108..

24

Prace personelu medycznego w zespotach operacyjnych dyscyplin zabiegowych i anestezjologii w warunkach ostrego
dyzuru.

Sprawe prowadzi Dzial CAZ-1, Izabela Jakubowska, telefon: 62 73 73 233




