
Załącznik do Priorytetu 4
Oświadczenie Pracodawcy 

o spełnianiu Priorytetu nr 4 limit podstawowy
Wsparcie kształcenia ustawicznego dla nowozatrudnionych osób (lub osób, którym zmieniono zakres obowiązków) powyżej 50 roku życia.
Oświadczam, że pracownicy

………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………

(pełna nazwa Pracodawcy)

wskazani do kształcenia w ramach Priorytetu nr 4 to osoby powyżej 50 rok życia, które zostały zatrudnione w okresie ostatniego roku lub w okresie ostatniego roku miały zmieniony zakres obowiązków lub zmiana nastąpi  w ciągu najbliższy 3 miesięcy od momentu złożenia wniosku. 
	
	Dzień złożenia wniosku o dofinansowanie
	Data podpisania umowy o pracę 
od dnia …..do dnia

	1. Zatrudnienie w okresie ostatniego roku
	
	


	2. Zmiana zakresu obowiązków w okresie ostatniego roku
	Dzień złożenia wniosku o dofinansowanie
	

	
	Data obowiązywania wcześniejszego zakresu obowiązków od dnia ….do dnia
	

	
	Data obowiązywania nowego zakresu obowiązków od  dnia …do dnia
	

	
	Zakres obowiązków 
Przed zmianami
	Zakres obowiązków 

Po zmianach

	Zmiany wprowadzone w zakresie obowiązków*
	
	


                 *W przypadku załączenie kserokopii dokumentu nie jest wymagane wypełnianie części drugiej tabeli
	
	Data planowanej zmiany
	Zakres obowiązków 

Przed zmianą
	Zakres obowiązków 

Planowane zmiany

	3. Planowana zmian zakresu obowiązków w ciągu 3 miesięcy od daty złożenia wniosku * 
	
	
	


                   *W przypadku załączenie kserokopii dokumentu nie jest wymagane wypełnianie tabeli
Oświadczam, że wszystkie informacje podane w powyższym oświadczeniu są aktualne i zgodne z prawdą oraz zostały przedstawione z pełną świadomością konsekwencji wprowadzenia w błąd przy przedstawianiu informacji.

………………………………………….


                        …………….………………..…………………………………….

(miejscowość, data)
(podpis i pieczątka Pracodawcy lub osoby upoważnionej do reprezentowania Pracodawcy
