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Informacja o zamiarze zorganizowania szkolenia

Powiatowy Urzad Pracy w Ostrowie Wielkopolskim zaprasza instytucje szkoleniowe, posiadajgce aktualny wpis do
Rejestru Instytucji Szkoleniowych prowadzonego przez Wojewddzki Urzad Pracy do skfadania ofert wstgpnych w celu
dokonania wyboru wykonawcy szkolenia

Prawo jazdy kat. C + kwalifikacja wstepna przyspieszona do kategorii
C1,Cl1+E,Ci C+E

Postepowanie o udzielenie zamdwienia prowadzone jest w oparciu o rozeznanie rynku, o ktérej mowa w Wytycznych
w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spojnosci na lata 2014 — 2020 oraz Regulamin udzielania zamoéwien
publicznych do kwoty 130 tys. zlotych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Ostrowie Wielkopolskim, ktérych wartos¢ jest
mniejsza niz 130 000 ztotych na organizacje szkolen dla oséb uprawnionych.

Szkoleniem objeta zostanie 1 osoba bezrobotna zarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy w Ostrowie
Wielkopolskim.

Przewidywany termin realizacji: czerwiec/lipiec 2022 r.

Celem szkolenia jest zdobycie przez uczestnikow kursu wiedzy teoretycznej i umiejetnosci praktycznych niezbednych
do zdania egzaminéw panstwowych i wykonywania zawodu kierowcy kat. C.

Czas trwania szkolenia oraz program szkolenia — zgodny z obowigzujgcymi przepisami.
Zajecia teoretyczne szkolenia nalezy zorganizowac¢ na terenie Ostrowa Wielkopolskiego.

Szkolenie musi by¢ realizowane wedtug programu nauczania obejmujgcego przecietnie nie mniej niz 25 godzin
zegarowych w tygodniu, jezeli przepisy nie stanowig inaczej. Godzina zegarowa kursu trwa 60 minut i obejmuje zajecia
edukacyjne 45 min oraz przerwe 15 minut, dtugos¢ przerw moze byé ustalona w sposéb elastyczny, np. moga byc¢
taczone lub rozbijane na krétsze jednostki.

Wykonawca zobowigzuje sie prowadzi¢ zajecia od poniedziatku do pigtku najwczesniej od godz. 8.00 do godziny 18.00,
w wymiarze maksymalnie 8 godzin. W przypadkach uzasadnionych programem szkolenia dopuszcza sie prowadzenie
zaje¢ praktycznych réwniez w sobote. Niedopuszczalne jest zaplanowanie i prowadzenie zaje¢ w niedziele oraz dni
ustawowo wolne od pracy.

Zajecia powinny odbywac¢ sie zgodnie z harmonogramem zaje¢, z zachowaniem wymogow sanitarnych i zalecen
Gléwnego Inspektora Sanitarnego oraz z wytycznymi dotyczacymi bezpieczenstwa i ochrony zdrowia w trakcie stanu
zagrozenia epidemicznego.

Szkolenie powinno zakonczyC sie egzaminem majgcym na celu weryfikacje umiejetnosci i/lub kompetencji i/lub
kwalifikacji zawodowych nabytych podczas szkolenia.

Ukonhczenie szkolenia ma zostaé potwierdzone wydaniem zaswiadczenia potwierdzajgcego odbycie szkolenia,
zgtoszeniem kursanta do Osrodka Egzaminowania celem przeprowadzenia egzaminéw panstwowych.
Egzaminy panstwowe powinny odbyé¢ sie w terminie do 4 tygodni od ukonczenia szkolenia.

Oferta powinna zawiera¢ informacje niezbedne do oceny i wyboru wykonawcy, uwzgledniajgce:

e koszt szkolenia (nalezy uwzgledni¢ koszty egzamindéw wewnetrznych i panstwowych — jezeli s3 wymagane,
poczestunku — serwis kawowy),

e program szkolenia (zawierajgcy: nazwe szkolenia, czas trwania i sposéb organizacji szkolenia, wymagania
wstepne dla uczestnikow szkolenia, cele szkolenia ujete w kategoriach efektéw uczenia sie z uwzglednieniem
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych, plan nauczania okreslajgcy tematy zaje¢ edukacyjnych oraz ich
wymiar, z uwzglednieniem czesci teoretycznej i praktycznej, opis tresci — kluczowe punkty szkolenia
w zakresie poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych, wykaz literatury oraz niezbednych $rodkéw i materiatow
dydaktycznych, przewidziane sprawdziany i egzaminy),

o kwalifikacje kadry (wyksztatcenie, doswiadczenie zawodowe, doswiadczenie pedagogiczne),

e rodzaj dokumentéw potwierdzajagcych ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji (nalezy dotgczy¢ wzor
dokumentow),

¢ baze lokalowg, wyposazenie w sprzet i urzadzenia, srodki dydaktyczne, materiaty szkoleniowe,
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e nadzér wewnetrzny stuzgcy podnoszeniu jakosci prowadzonych szkolen,

e informacje dotyczgce zaangazowania instytucji szkoleniowej w pozyskiwanie miejsc pracy dla przeszkolonych
0s0b,

e posiadane certyfikaty jakosci ustug oraz referencje za prowadzenie szkolen w zakresie objetym przedmiotem
zamowienia.

W przypadku zainteresowania niniejszym zaproszeniem formularz ofertowy (zamieszczony w zataczonym ponizej pliku)

nalezy w nieprzekraczalnym terminie do dnia 02.06.2022 r. dostarczyc¢:

- osobiscie,

- drogg pocztowa,

- za posrednictwem elektronicznej skrzynki podawczej ePUAP /pup_ostrowwlkp/SkrytkaESP,

- za posrednictwem platformy ustug elektronicznych Publicznych Stuzb Zatrudnienia praca.gov.pl
https://www.praca.gov.pl/eurzad/index.eup?idJednostki=30170#/panelOgolny

Wazne!!!

Formularz ofertowy wraz z zatgcznikami ztozony w formie elektronicznej musi posiada¢ bezpieczny podpis elektroniczny
weryfikowany za pomocg waznego kwalifikowalnego certyfikatu z zachowaniem zasad przewidzianych w przepisach
0 podpisie elektronicznym lub podpis potwierdzony profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug administraciji
publicznej.

Jezeli formularz ofertowy wnoszony za posrednictwem platformy ePUAP lub praca.gov.pl stanowi zatgcznik do
formularza pisma ogodlnego, podpisanego podpisem zaufanym, nalezy go odrebnie podpisa¢ podpisem kwalifikowanym,
podpisem zaufanym albo podpisem osobistym.

Podpis moze zosta¢ ztozony bezposrednio na pliku formularza ofertowego wykonawcy i poszczegodlnych zatgcznikach
lub na ,paczce” dokumentow elektronicznych zawierajgcych oferte wykonawcy.

Jednoczesnie informujemy, ze zlozenie formularza ofertowego nie bedzie wigzato stron oraz w trakcie oceny propozycji
szkolen Urzad moze zwraca¢ sie do instytucji szkoleniowych o uzupetnienie, poszerzenie lub dodatkowe wyjasnienia,
niezbedne przy ocenie propozycji szkolen.

Oferta oceniana bedzie zgodnie z obowigzujgcg w Powiatowym Urzedzie Pracy w Ostrowie Wielkopolskim ,Procedurg
dotyczacg zasad i kryteridw wyboru instytucji szkoleniowej do przeprowadzenia szkolenia”, ktéra dostepna jest
na stronie internetowej Urzedu http://ostrowwielkopolski.praca.gov.pl/wspolpraca-z-instytucjami-szkoleniowymi
w zaktadce dokumenty.

W przypadku pytan prosimy kontaktowac sie z pracownikiem ds. organizacji szkolen pod nr tel. 62 73 73 254.
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