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Informacja o zamiarze zorganizowania szkolenia 
 

 

Powiatowy Urząd Pracy w Ostrowie Wielkopolskim w ramach procedury rozeznania rynku zaprasza instytucje szkoleniowe, 

posiadające aktualny wpis do Bazy Usług Rozwojowych prowadzonego przez Polską Agencję Rozwoju Przedsiębiorczości 

do składania ofert wstępnych w celu dokonania wyboru wykonawcy szkolenia  

 

Prawo jazdy kat. C wraz z kwalifikacją wstępną przyspieszoną do kategorii 
C1, C1+E, C i C+E 

 

Postępowanie o udzielenie zamówienia prowadzone jest w oparciu o Wytyczne dotyczące kwalifikowalności wydatków na 

lata 2021 – 2027 oraz Regulamin udzielania zamówień publicznych do kwoty 170 tys. złotych w Powiatowym Urzędzie Pracy 

w Ostrowie Wielkopolskim, których wartość jest mniejsza niż 170 tys. złotych na organizację szkoleń dla osób uprawnionych. 

 

Szkoleniem objęta zostanie 1 osoba  bezrobotna zarejestrowana w Powiatowym Urzędzie Pracy w Ostrowie Wielkopolskim.  

 

Przewidywany termin realizacji szkolenia: marzec-maj 2026 r. 

 

Celem szkolenia jest zdobycie przez uczestnika kursu wiedzy teoretycznej i umiejętności praktycznych niezbędnych do 

zdania egzaminów państwowych i wykonywania zawodu kierowcy kat. C. 

 

Czas trwania szkolenia oraz program szkolenia – musi być zgodny z obowiązującymi przepisami i wytycznymi oraz 

obejmować część teoretyczną i praktyczną (w formularzu ofertowym należy dokonać przeliczenia na godziny dydaktyczne) 

 

Godzina dydaktyczna kursu trwa 45 minut  

 

Wykonawca zobowiązuje się w harmonogramie szkolenia uwzględnić co najmniej jedną przerwę kawową. 

 

Zajęcia teoretyczne szkolenia należy zorganizować na terenie Ostrowa Wielkopolskiego. 

 

Szkolenie musi być realizowane według programu nauczania.  

 

Wykonawca zobowiązuje się prowadzić zajęcia od poniedziałku do piątku najwcześniej od godz. 8.00 do godziny 19.00,   

w wymiarze maksymalnie 8 godzin. W przypadkach uzasadnionych programem szkolenia dopuszcza się prowadzenie zajęć 

praktycznych również w sobotę. Niedopuszczalne jest zaplanowanie i prowadzenie zajęć w niedzielę oraz dni ustawowo 

wolne od pracy.  

 

Szkolenie zakończy się egzaminem wewnętrznym, mającym na celu weryfikację umiejętności i/lub kompetencji i/lub 

kwalifikacji zawodowych nabytych podczas szkolenia oraz egzaminem zewnętrznym przeprowadzanym przez Wojewódzki 

Ośrodek Ruchu Drogowego WORD – w zakresie potwierdzenia nabycia uprawnień związanych z tematem szkolenia, przy 

czym zgłoszenie kursanta do Ośrodka Egzaminowania celem przeprowadzenia egzaminów państwowych leży po stronie 

wykonawcy. 

 

Egzaminy państwowe powinny odbyć się w terminie do 4 tygodni od ukończenia szkolenia. 

 

Ukończenie szkolenia ma zostać potwierdzone wydaniem zaświadczenia potwierdzającego odbycie szkolenia zgodnie  

z § 5 ust. 3 Rozporządzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 24.10.2025 r. lub z § 22  
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ust. 4 Rozporządzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 06.10.2023 r. w sprawie kształcenia ustawicznego w formach 

pozaszkolnych. 

  

UWAGA! Koszt egzaminu zewnętrznego w WORD nie może stanowić składnika kosztów szkolenia, zgodnie  

z przepisami ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia n(art. 105 ust. 2-4), z uwagi na konieczność 

rozdzielenia kosztów szkolenia i potwierdzania nabycia wiedzy i umiejętności (kwalifikacji), usługa ta powinna być 

wykazana oddzielnie. 

Powiatowy Urząd Pracy w Ostrowie Wielkopolskim dopuszcza zawarcie jednej umowy obejmującej obie te usługi, pod 

warunkiem wyraźnego ich rozdzielenia w ofercie i umowie. 

 

Wykonawca zapewni uczestnikowi szkolenia ubezpieczenie NNW podczas egzaminu zewnętrznego (jeśli odbywa się 

poza harmonogramem szkolenia).  

Ubezpieczenie NNW musi obejmować również uczestników, którym w trakcie szkolenia nie będzie przysługiwało 

prawo do stypendium.  

 

Oferta powinna zawierać informacje niezbędne do oceny i wyboru wykonawcy, uwzględniające: 

• koszt szkolenia (należy uwzględnić koszty egzaminów wewnętrznych i państwowych – jeżeli są wymagane (przy czym 
koszty egzaminów zewnętrznych należy uwzględnić oddzielnie), poczęstunku – serwis  kawowy),  

• program szkolenia (zawierający: nazwę szkolenia, czas trwania i sposób organizacji szkolenia, wymagania wstępne 
dla uczestników szkolenia, cele szkolenia ujęte w kategoriach efektów uczenia się z uwzględnieniem wiedzy, 
umiejętności i kompetencji społecznych, plan nauczania określający tematy zajęć edukacyjnych oraz ich wymiar,   
z uwzględnieniem części teoretycznej i praktycznej, opis treści – kluczowe punkty szkolenia w zakresie 
poszczególnych zajęć edukacyjnych, wykaz literatury oraz niezbędnych środków i materiałów dydaktycznych, 
przewidziane sprawdziany i egzaminy), 

• kwalifikacje kadry (wykształcenie, doświadczenie zawodowe, doświadczenie pedagogiczne), 

• rodzaj dokumentów potwierdzających ukończenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji (należy dołączyć wzór 
dokumentów),  

• bazę lokalową, wyposażenie w sprzęt i urządzenia, środki dydaktyczne, materiały szkoleniowe, 

• nadzór wewnętrzny służący podnoszeniu jakości prowadzonych szkoleń,  

• informacje dotyczące zaangażowania instytucji szkoleniowej w pozyskiwanie miejsc pracy dla przeszkolonych osób, 

• posiadane certyfikaty jakości usług oraz referencje za prowadzenie szkoleń w zakresie objętym przedmiotem 
zamówienia. 

 

 

W przypadku zainteresowania niniejszym zaproszeniem formularz ofertowy (zamieszczony w załączonym poniżej pliku) 

należy w nieprzekraczalnym terminie do dnia 12.03.2026 r. dostarczyć: 

•  w Kancelarii Urzędu - parter pok. 18  w godzinach od 7.30 do 15.30,  

•  listownie na adres Urzędu,  

•  elektronicznie -  za pośrednictwem platformy usług elektronicznych Publicznych Służb Zatrudnienia praca.gov.pl   

  https://www.praca.gov.pl/eurzad/index.eup?idJednostki=30170#/panelOgolny 

•  poprzez e-Doręczenia 

 

Ważne!!! 

Formularz ofertowy wraz z załącznikami złożony w formie elektronicznej ( za pośrednictwem praca.gov.pl  lub poprzez e-

doręczenia) musi być podpisany elektronicznie poprzez profil zaufany, e-dowodem lub podpisem   kwalifikowalnym (jeżeli 

dokumenty są wysyłane w oddzielnych plikach PDF – każdy podpisujemy oddzielnie, natomiast jeśli dokumenty są 

wysyłane w  jednym pliku PDF- wystarczy jeden podpis). 

 

Jednocześnie informujemy, że złożenie formularza ofertowego nie będzie wiązało stron oraz w trakcie oceny propozycji 

szkoleń Urząd może zwracać się do instytucji szkoleniowych o uzupełnienie, poszerzenie lub dodatkowe wyjaśnienia, 

niezbędne przy ocenie propozycji szkoleń. 

 

Oferta oceniana będzie zgodnie z obowiązującą w Powiatowym Urzędzie Pracy w Ostrowie Wielkopolskim „Procedurą 

dotyczącą zasad i kryteriów wyboru instytucji szkoleniowej do przeprowadzenia szkolenia”, która dostępna jest  

na stronie internetowej Urzędu http://ostrowwielkopolski.praca.gov.pl/wspolpraca-z-instytucjami-szkoleniowymi  

w zakładce dokumenty. 

 

 

W przypadku pytań prosimy kontaktować się z pracownikiem ds. organizacji szkoleń pod nr tel. 62 73 73 252. 
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