Zatacznik Nr 1do sprawozdania
Zestawienie planowanych do uzyskania efektow zadarealizowanych w ramach Podlaskiego Regionalnego @lu Dziatan na rzecz
Zatrudnienia w roku 2015 z faktycznie uzyskanymi reultatami.

Priorytet |. Wzrost zatrudnienia

Dziatania realizowane w ramach priorytetu:

1. Promocja mobilnéei na rynku pracy.

2. Aktywizacja zawodowa mtodzig

3. Pobudzanie aktywioi zawodowej w regionie.

Nazwa zadania Nazwa wshaka Planowane Osiggnicte Uwagi
efekty rezultaty
1.1.Swiadczenie ustug poradnictwa zawodoweghiczba o0so6b  korzystagych z  informagji 5600 6460
i informacji zawodowej oraz pomocy w zawodowej indywidualnie
aktywnym poszukiwaniu pracy. (WUP — CliPKZ)Liczba os6b korzystagych z poradnictwa 1250 2492
zawodowego w formie indywidualnej i grupowej
Liczba os6b uczestniggych w grupowej 550 879
informacji zawodowej
Liczba pracodawcéw korzystaych z informacji 20 26
zawodowej i poradnictwa zawodowego:
Liczba wyjazdéw sesji wyjazdowych w teren 8 5
(PUP)
Liczba zorganizowanych przedsizie¢ wiasnych i 17 18
wspo6tudziat w przedswzigciach instytucji rynku
pracy
Liczba opracowanych i zaktualizowany¢h 40 53

informacji zawodowych o charakterze lokalnym na
temat zawoddw, szkot, pracodawcéw, projektow,
przedsgbiorczaci

Liczba bada testowych 140 276
Liczba zawartych porozunmiew zakresie realizacijj 3 6
poradnictwa zawodowego na rzecz osadzonych,

bezdomnych:

Liczba uczelni wyszych w zakresie wspotpracy|z 7 7

poradnictwa zawodowego, pomocy w aktywizgcji
zawodowej studentéw, absolwentow

liczba podgtych dziata informacyjnych - 11 29 *Mniejsza liczba
warsztatow, spotka konferencji, seminariéw obstzonych poda wynika
liczba uczestnikéw ww. dziata 100 571 z fakiu przesytania
liczba zorganizowanych Olimpiad 1 1 dokumentow aplikacyjnych

bezpdrednio do

1.2 Realizacja ustug sieci EURES liczba uczestnikow Olimpiady 100 500 pracodawcy przez

(WUP — CIiPKZ) liczba targéw pracy z udziatem kadry EURES 6 7




liczba obstaonych CV 1600 586*
liczba pozyskanych ofert pracy 600 861
liczba pozyskanych miejsc pracy 3000 5543
liczba kontaktow z osobami poszuieymi pracy i 7000 5649
bezrobotnymi

liczba indywidualnych z poszukigymi pracy 50 125

bedagcymi cudzoziemcami obywatelami UE/EOG

poszukugcych pracy.

1.3. Prowadzenie rejestru instytuc;ji

Aktualizowanie wpiséw w rejestrze instytucji

Aktualna baza

Aktualna baza

szkoleniowych (WUP) szkoleniowych danych danych
1.4. Prowadzenie rejestru agencji zatrudnieniali Aktualizowanie wpiséw w rejestrze instytucji Aktualna baza Aktualna baza
monitorowanie dziatalriei agencji (WUP). szkoleniowych danych danych
liczba miodziey objetej ustugamiwiadczonymi 26 653 27 881
przez doradcéw zawodowych MCIZ
(poérednictwo indywidualne i grupowe):
liczba uczestnikow kursow 100 196
liczba miodziey zaewidencjonowanej w OHP 12 465 10 026
liczba pozyskanych miejsc pracy przez jednostki 5510 5593
PWK OHP
liczba oséb mtodych, ktére padly zatrudnienie za 3808 4955
posrednictwem jednostek PWK OHP
liczba Gield Pracy/ 47 67
2.1. Aktywizacja zawodowa miodzig uczcej Targéw Pracy 10 12
si¢, bezrobotnej i poszukagej pracy w ramach  ["liczba 0s6b oljtych wsparciem w ramach 205 205
dziatai OHP. projektu ,Réwni na rynku pracy”
3.1. Wdraanie Dziatania 6.1 Poprawa dgsti do | Liczba oséb, ktore zakazyly udziat w projektach 850 5374
zatrudnienia oraz wspieranie aktyviob realizowanych w ramach Dziatania, w tym:
zawodowej w regionie w ramach PO KL 2007-| Liczba os6b w wieku 15-24 lata 35 2738
2013 Liczba oséb niepetnosprawnych 115 368
Liczba oséb dtugotrwale bezrobotnych 17 1661
Liczba oséb z terendw wiejskich 90 2253
Liczba os6b w wieku 50-64 lata 130 863
3.2. Zwkkszenie szans na zatrudnienie oraz liczba os6b oleitych wsparciem (projekt 185 207

wzrost aktywnéci zawodowej 0séb bezrobotnyd

hpartnerski) PUP-y: toua, Kolno i Zambréw

i poszukujcych pracy w ramach dziata
powiatowych urzdéw pracy i partneréw rynku
pracy ( projekty konkursowe w ramach

liczba oséb olgtych wsparciem (projekt

PUP Zambrow

PUP Zambrow 64

Poddziatania 6.1.1, realizacja przez PUP

aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu
finansowanych zérodkéw Funduszu Pracy)

partnerski) PUP Zambréw, PUP Kolno 64

PUP Kolno 40 PUP Kolno 40
liczba os6b olgtych wsparciem —PUP Biatystok 20 31
liczba os6b olgitych wsparciem - PUP Biatystok 265 257* Osoby, ktore zakozyly
PUP Sokotka udziat w projekcie
liczba oséb olgitych wsparciem - PUP Wysokie 63 34

Mazowieckie

liczba os6éb, ktore uzyskaly wsparcie w ramach




aktywnych programéw przeciwdziatania

bezrobociu, w tym: 4156 9627* *Wg danych PUP
szkolenia 583 749 w ramach limitu
sta/PZD 956 3694 pierwotnego FP
prace interwencyjne 494 888 na 2015r.
roboty publiczne 460 1705
prace spoteczniezyteczne 665 965
programy specjalne 60 242
instrumenty 30 minus 472 928
inne 466 456
3.3 Podlaski program regionalny aktywizacji osohiczba oséb dtugotrwale bezrobotnych gibgh 200 - Odstpiono od realizacji
diugotrwale bezrobotnych na rok 2015 programem regionalnym Programu
Liczba oséb, ktére w wyniku dziata 140 -
aktywizacyjnych podejm zatrudnienie/
samozatrudnienie
3.4 Zlecanie dziataaktywizacyjnych w Wskaznik skutecznéci zatrudnieniowej — 50% Wskazniki Wskazniki
wojewodztwie podlaskim Wskaznik utrzymania w zatrudnieniu — 30% mierzone w 2016 mierzone w 2016
3.5 Osoby mtode na rynku pracy Liczba os6b do &8 ggcia, ktére poprawity 750 2614* *liczba os6b
swojg sytuacg na rynku pracy bezrobotnych olgfych
wsparciem w Programieg
na podstawie wnioskow
o ptatna¢ ztozonych
przez Beneficjentow,
zatwierdzonych przez
WUP wg stanu na
31.12.2015
Ogodtem priorytet I: 75634 91070 120,4%
Priorytet Il. Rozwoj przedsiebiorczosci i innowacyjnosci na rzecz zatrudnienia
Dziatania realizowane w ramach priorytetu:
1. Wsparcie oraz promocja przeglsiorczaci i samozatrudnienia.
2. Wspieranie tworzenia i rozwoju firm innowacyjnyctan wspoétpracy sfery nauki i przeelsiorstw.
3. Podnoszenie kwalifikacji kadr regionalnej gospodark
Nazwa zadania Nazwa wshaka Planowane Osiggnicte Uwagi
efekty rezultaty
1.1 Wdraanie Dziatania 6.2 Wsparcie oraz liczba os6b, ktére zakezyly udziat w projektach 1930 1918
promocja przedsgbiorczaci i samozatrudnienia | realizowanych w ramach Priorytetu
w ramach POKL. (UMWP) liczba oséb, ktore uzyskatyodki na podicie 910 1119
dzialalngci gospodarczej
liczba utworzonych miejsc pracy w ramach 910 1193* *w tym dotacje zwrotne

udzielonych z EFSrodkéw na podjcie
dzialalngci gospodarczej

bezzwrotne




Liczba os6éb, ktore skorzystaty z instrumentow
zwrotnych

80

74

1.2 Wspieranie 0s6b zainteresowanych
podejmowaniem dziataldoi gospodarczej oraz
pracodawcéw tworgych nowe miejsca pracy n
regionalnym rynku pracy.

liczba oséb, ktérzy otrzymalrodki na dziatalnéc
gospodarcz (PUP)

100

585*

wyposaenie i doposzenie stanowiska pracy (PUHR

%) 116

673*

*Wg danych PUP
w ramach limitu
pierwotnego FP na 2015

- liczba 0s6b olgtych doradztwem zawodowym
oraz wsparciem szkoleniowo-doradczym w rama
projektu WUP ,Przedsbiorcza¢ przepisem na
sukces”

150

150

- liczba udzielonych dotacji w ramach projektu
WUP ,Przedsibiorczdé¢ przepisem na sukces”

79

79

- liczba udzielonego przedtanego wsparcia
pomostowego w ramach projektu WUP
,Przedsgbiorcza¢ przepisem na sukces”

48

74

liczba utworzonych miejsc pracy w ramach
udzielonych z EFSrodkéw na rozpoczie

.Przedsgbiorcza¢ przepisem na sukces”

dziatalngci gospodarczej w ramach projektu WUP

79

79

A- liczba 0sdb, ktdre zakezyty udziat w projekcie
WUP ,Przedsibiorcza¢ przepisem na sukces”

150

79

liczba oséb olgitych wsparciem finansowym
(dotacja) w ramach projektu ARES ‘Starter 2”

74

74

liczba os6b diugotrwale bezrobotnych ktére
otrzymaty bezzwrotne dotacje w ramach projektu
ARES ‘Starter 2"

11

11

liczba os6b niepetnosprawnych ktére otrzymaty
bezzwrotne dotacje w ramach projektu ARES
‘Starter 2"

12

12

liczba os6b olgitych wsparciem pomostowym
doradczo - szkoleniowym w ramach projektu AR
‘Starter 2”

74

74

Liczba os6éb, u ktérych wzrést poziom wiedzy
specjalistycznej z zakresu prowadzenia dziakaing
gospodarczej

74

74

liczba utworzonych miejsc pracy w ramach
udzielonych z EFSrodkéw na podjcie

dziatalngci gospodarczej w ramach projektu ARE
‘Starter 2"

59

S

74

1.3 Zapewnienie ustug informacyjnych i
szkoleniowych dla przeddiorcow

Kontynuacja realizacji przez Podlagkundac
Rozwoju Regionalnego projektu Enterprise Euro
Network” wspoHinansowanego Zeodkéw UE:

liczba odbiorcow dzialapromocyjnych projektu

1440

2157

r.




liczba uczestnikow wydaraeregionalnych i 225 765
lokalnych
liczba zorganizowanych wydanzeegionalnych i 9 28
lokalnych
liczba klientow, ktérzy wyrazili opigiw ramach 9 37
,feedback actions”
liczba udzielonych odpowiedzi na zapytania 220 110
liczba uczestnikéw wydaraebrokerskich i misji 12 46
zagranicznych
liczba misji zagranicznych i wydanzdrokerskich 4 13
liczba spotka podczas wydarzebrokerskich i 34 170
misji zagranicznych
liczba wygenerowanych krajowych ofert 45 50
partnerstwa
liczba otrzymanych zagranicznych zapyta 45 49
dotyczicych krajowych ofert partnerstwa
liczba zlawonych krajowych zapytadotyczcych 45 61
zagranicznych ofert partnerstwa
liczba aktywnego udziatu w dziataniach sieci EEN 24 29
liczba przypadkéw aktywnego udziatu w 6 9
dziataniach konsorcjum
liczba zawartych partnerskich umow biznesowych i 9 8
transferu technologii oraz ASO
liczba oséb, ktére ukmzyly udziat w staach lub 1052 1193
2.1.Wsparcie dla wspétpracy sfery nauki i szkoleniach praktycznych
przedsgbiorstw w ramach Poddziatania 8.2.1 i | w tym:
8.2.2 PO KL. (UMWP) - pracownikéw przedsbiorstw w jednostkach
naukowych, 839 963
- pracownikéw naukowych w przegbiorstwach 213 230
liczba doktorantéw, ktdrzy otrzymali stypendia 112 219
naukowe
liczba doktorantéw, ktdrzy otrzymali stypendia 107 88
naukowe w ramach Poddziatania 8.2.2
3.1 Wdraanie Poddziatania 8.1.1 Wspieranie | Liczba pracujcych oséb dorostych, ktore 1650 4410
rozwoju kwalifikacji zawodowych i zakaczyty udziat w projektach szkoleniowych
doradztwo dla przedddiorstw PO KL. (WUP)
3.2 Wdraanie Poddziatania 8.1.2 Wsparcie Kontynuacja realizacji projektéw z lat poprzednigh. - -
procesow adaptacyjnych i modernizacyjnych w
regionie PO KL (WUP)
Ogotem Priorytet Il 9904 15784 159,37%

Priorytet IIl. Wyréwnywanie szans i przeciwdziatanie dyskryminaciji w dostepie do pracy i edukacji

Dziatania realizowane w ramach priorytetu:




1. Sprzyjanie zatrudnieniu w ramach ekonomii spoieg

2. Aktywna integracja.

3. Tworzenie warunkéw réwnych szans w @pg do edukaciji.
4. Wsparcie programow edukacyjnych gegch na celu wyréwnanie szans uczniow i dzieci.

Nazwa zadania Nazwa wshaka Planowane Osiggnicte Uwagi
efekty rezultaty
1.1. Zatrudnienie socjalne poprzez tworzenie | Liczba os6b olgjtych integracj zawodowy i 50 - Dziatania nie byty
centrow integracji spotecznej (ROPS) spotecznp podejmowane ze wzgdu
Liczba oséb podejmagych wiasi dziatalng¢ 3 - na brak wnioskéw o
gospodarcz dofinansowanie centréw
Liczba osob podejmagych zatrudnienie 20 - integracji spotecznej
Liczba oséb usamodzielnionych ekonomicznie 15 -
liczba podmiotéw ekonomii spotecznej, ktére 619 - W roku 2014 i 2015 nie
otrzymaty wsparcie z EFS zagpednictwem podpisano nowych uméw
1.2. Wdraanie Dzialania 7.2 Przeciwdziatanie | instytucji wspierajcych ekonomi spoteczg dofinansowanie
wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii | liczba os6b, ktére otrzymaty wsparcie w ramach 9172 11396
spotecznej POKL (UMWP) instytucji ekonomii spoteczne;j
liczba podmiotéw ekonomii spotecznej 25 - W roku 2015 nie podpisan
utworzonych dziki wsparciu z EFS nowych umoéw o
dofinansowanie
liczba instytucji wspieragcych ekonomj 3 - W roku 2015 nie podpisan
spoteczny, ktdre otrzymaty wsparcie w ramach nowych uméw o
Dziatania, funkcjonujcych co najmniej 2 lata po dofinansowanie
zakaczeniu udziatu w projekcie
liczba os6b zagranych wykluczeniem 8250 9502
spotecznym, ktére zakozyly udziat w projekcie
1.3. Wsparcie os6b zagtonych wykluczeniem | Projekt ,Mobilny Klub Integracji Spotecznej II”:
spotecznym na rynku pracy
liczba os6b zagemnych wykluczeniem
spotecznym, ktére zakozyly udziat w projekcie 55 13
liczba oséb, ktore otrzymaty wsparcie w ramach 20 40
instytucji ekonomii spoteczne;j
liczba 0s6b, ktére skorzystaty ze wsparck O 20 39
liczba os6b ktore poely 6 9
zatrudnienie/samozatrudnienie
liczba oséb, ktére zwkszyly swoje umiegjtnosci 19 30
zawodowe podczas stau pracodawcy
liczba godzin organizacjrodowiskowej 116 211
liczba ukaiczonych stay 19 30
liczba wydanych zaviadczé ukonczenia stay 19 30
liczba miejsc pracy 6 9

Projekt ,Praca na start™:

o




liczba oséb bezrobotnych gbych wsparciem
(doradztwo IPD)

50

50

liczba oséb, ktére zostambijete parednictwem
pracy

50

50

liczba os6b, ktére ukazy sta

50

50

Projekt ,Gsrodek wsparcia Ekonomii Spotecznej
Suwatkach™:

<

liczba dotacji udzielonych w ramach wsparcia
pomostowego przedtonego Il etap

30

Liczba spétdzielni socjalnych, ktére otrzymaty
dotacje w ramach wsparcia pomostowego
przedhzonego |l etap

Liczba oséb, ktore otrzymaly dotacje w ramach
wsparcia pomostowego przegénego Il etap

8

5

Liczba publikacji ,Lokalny system wspierania
ekonomii spotecznej w subregionie suwalskim”

2000

1

liczba oséb olgtych dziataniami w ramach
projektow PUP Sejny

60*

22 (2015)

*Planowane efekty przez
caly okres realizacji
projektu od 2014 roku

liczba os6b oleitych dziataniami w ramach projekiu
PUP Wysokie Mazowieckie

85

90

2.1. Rozwdj i upowszechnianie aktywnej
integracji (UMWP -wdraanie Dziatania 7.1
POKL,)

liczba klientdw instytucji pomocy spoteczne;j,
ktérzy zakaiczyli udziat w projektach dotygzych
aktywnej integracji

w tym osoby z terendw wiejskich

13836
5534

16026
7362

liczba klientow instytucji pomocy spotecznej
objetych kontraktami socjalnymi w ramach
realizowanych projektow

13936

16896

liczba pracownikéw instytucji pomocy i integracji
spotecznej bezpgoednio zajmujcych sé aktywrg
integracj, ktorzy w wyniku wsparcia z EFS
podnigli swoje kwalifikacje

630

695

2.2. Aktywizacja spoteczno-zawodowa 0s6b
niepetnosprawnych oraz poprawa @pstdo
zatrudnienia (UMWP-wdtanie Dziatania 7.4
POKL, WUP)

a) Wdraanie przez Urad Marszatkowski
Wojewddztwa Podlaskiego Dziatania 7.4
Niepetnosprawni na rynku pracy POKL

- liczba 0s6b niepetnosprawnych, ktore zZadayty
udziat w projektach realizowanych w ramach
Dziatania

787

787




b) Wojewodzki Urad Pracy w Biatymstoku
projekt pt. PWP ,Przelandebariery”

- habycie lub podwiszenie umiejtnosci w
poruszaniu i po rynku pracy oraz podniesienie
kwalifikacji zawodowych u 15 os6b
niepetnosprawnych, biecych udziat w doradztwie
zawodowym, szkoleniach z aktywizacji zawodow
oraz szkoleniach zawodowych;

- liczba 0so6b niepetnosprawnych, ktére podniost
kwalifikacje zawodowe

- liczba 0s6b niepetnosprawnych, ktére uzyskaty
wsparcie Trenera pracy

- liczba 0s6b niepetnosprawnych, ktére uzyskaty
wsparcie Asystenta pracy

- liczba 0so6b niepetnosprawnych, ktére uzyskaty
wsparcie w postaci ustug rehabilitacyjnych

- liczba o0s6b niepetnosprawnych, ktére rozgbcz
udziat w stau

- liczba seminariow upowszechnjaych duskie
rozwigzania z zakresu aktywizacji osob
niepetnosprawnych

15

ej

50

50

10

15

15

53

54

14

¢) W ramach zadania Wojewdédzkiego thia
Pracy w Biatymstoku w postaci dofinansowania
kosztow utworzenia i dziatania zakladow
aktywnaici zawodowej

- liczba 0s6b niepetnosprawnych zatrudnionych
ZAZ

59

<

78

3.1. Upowszechnianie edukacji przedszkolnej
(UMWP - wdraanie Dziatania 9.1 POKL —
Poddziatanie 9.1.1)

liczba grodkéw wychowania przedszkolnego,
ktore uzyskaly wsparcie w ramach Priorytetu

148

O*

*w roku 2014 podpisano 6
umow o dofinansowanie,
zakaczono realizag
wszystkich projektow

@O

Og6tem Priorytet Il

50314

56207

111,7%

Priorytet IV. Podniesienie jako$ci ksztatcenia i wyposaenia szkét zawodowych

Dziatania realizowane w ramach priorytetu:

1. Wspieranie ksztalcenia ustawicznego oraz dziadéarzecz rozwoju zawodowego zgodnie z potrzebgnkiur pracy.



2. Wspieranie ksztalcenia w zawodach i ugtiggciach poszukiwanych na rynku pracy.

3. Wspieranie modernizacji szkolnictwa zawodowego.
Nazwa zadania Nazwa wshaka Planowane Osiggnicte Uwagi
efekty rezultaty
1. 1 Podwyszanie kompetencji kluczowych
mieszkacoéw regionu (UMWP- wdrzanie - liczba o0s6b dorostych w wieku 25-64 lat, ktére
Podziatania 9.6.2 POKL) uczestniczyly w ksztatceniu ustawicznym w
zakresie §zykOw obcych w ramach Dziatania 50 257
1.2 Upowszechnianie doradztwa edukacyjnego Wdrazanie Poddziatania 9.6.3
wsrod osob dorostych (UMWP- wdranie
Podziatania 9.6.3 POKL, WUP) - liczba oso6b dorostych, ktore skorzystaty z ustug
doradztwa edukacyjno-szkoleniowego 500 673
Wojewddzki Urad Pracy w Biatymstoku *Planowane efekty w
projekt pt. ,Azymut — nowe kwalifikacje w tomy” okresie realizacji projektu
tj. 01.07.2013 -
- liczba kampanii informacyjno — promocyjnych 1 1 30.06.2015
- liczba godzin indywidualnego doradztwa 2 2
edukacyjnego na 1 uczestnika
- liczba godzin wsipnego doradztwa edukacyjnedo 0,5 0,5
na 1 uczestnika
- liczba targéw edukacyjnych 1 2
- liczba oso6b dorostych ofiych wsparciem 500* 157 (2015)
indywidualnym
- liczba oso6b dorostych, ktore uczestniczyty w 500* 364 (2015)
targach edukacyjnych
- liczba o0so6b dorostych, ktére w wyniku 160* 46 (2015)
otrzymanego wsparcia projektowego pbylj
edukacg
1.3 Podnoszenie kompetencji ogélnych liczba oséb dorostych , ktére uczestniczyty w 36 48
mieszkacéw powiatéw suwalskiego, ksztatceniu ustawicznym w formach szkolnych w
augustowskiego, sejfskiego i sokoélskiego. ramach projektu
(ARR ARES) liczba os6b w wieku 25-64 , ktére uczestniczyly w 20 - Realizator zadania nie
ksztatceniu ustawicznym w formach szkolnych w okreslit wskaznika
ramach projektu
liczba oséb w wieku 18-24 , ktdre uczestniczyty w 16 -
ksztatceniu ustawicznym w formach szkolnych w
ramach projektu
liczba oséb, ktore ukazyty 4 semestry nauki w 36 42(ukdiczone 2

LO w ramach projektu

semestry nauki)




Liczba os6b, ktére uczestniczyly w geipch
wyréwnawczych w ramach projektu

20

34

1.5 Opracowanie strategii i modelu ustug
doradztwa edukacyjno — szkoleniowego (ARR
ARES).

liczba oséb, ktore skorzystaty z doradztwa w
ramach fazy doradztwa zawodowego

200

Realizator zadania nie
okreslit wskaznika

liczba oséb, ktore skorzystaty z doradztwa w
ramach fazy budowy zaufania

500

614

Liczba oséb dorostych, ktére w wyniku doradztwa

rozpoczty udziat w formalnym i nieformalnym
ksztatceniu ustawicznym

100

Realizator zadania nie
okreslit wskaznika

liczba oséb dorostych u ktérych wzrosta wiedza o

znaczeniu ksztatcenia ustawicznego

500

614

1.6. Podnoszenie kwalifikacji nauczycieli
wojewodztwie podlaskim ( Kuratoriums@iaty)

wiczba przeszkolonych dyrektoréw i nauczycieli z

woj. podlaskiego w ramach dziat®odlaskiego
Kuratorium Gwiaty

1000

1631

liczba organizowanych szkale

2.1.Tworzenie warunkow do uzyskania oraz
podwyzszania kwalifikacji zawodowych (Izba
rzemiglnicza i Przedsbiorczaci w
Biatymstoku)

Dziatania podejmowane przez tzRzemiglnicza i
Przedsibiorczaici w Biatymstoku obejmugce:

— 800 o0s6b uzyska tytut czeladnika i mistrza w
zawodzie,

— 50 o0s6b przygpi do egzaminu sprawdzgego w
zakresie przyuczenia do wykonywania pracy;

— 1400 uczniéw przyspi do egzaminu na tytut
czeladnika w zawodzie;

800

50

1400

576

54

1835

Dziatanie podejmowane przez RCS Sp. z 0.0.

liczba oséb, ktore ukwzy Akademe

W 2015 r. nie
zrealizowano kursu
Akademia coachingu

Dziatania podejmowane przez Biatostgck
Fundac¢ Ksztalcenia Kadr — ,Europejski Tyd#ie
Kompetenciji”

- 500 uczestnikéw z co najmniej 100 instytucji oraz

firm podniesie wiedg praktyczm w zakresie
nowych metod walidacji, potwierdzania i rozwoju
kompetencji,

- co najmniej 27 szkot zawodowych z co najmnigj 4

brary kluczowych dla regionu podniesie wiedz

Praktyczi w zakresie metod i nagdzi

500

27

1353

30




modernizacji oferty edukacyjnej i wspotpracy z
pracodawcami w ramach dualnego systemu
ksztatcenia,

- co najmniej 100 doradcow zawodowych i
pasrednikéw pracy podniesie wieglpraktyczn

w zakresie metod walidacji, potwierdzania i 100 120

bilansowania kompetencji na poziomie organizagji

(pracodawcow) oraz klientéw (os6b poszukyich

pracy) a take metod projektowariciezek

edukacyjnych w oparciu o precyzyjnie definiowane

luki kompetencyjne,

- liczba konferenciji 4 4

- liczba seminaridw i sesji panelowych 9 18

- liczba uczestnikéw konferenciji 380 630

- liczba seminariéw i sesji panelowych 500 750

- liczba publikacji konferencyjnych — tytuty 9 10

- liczba publikacji konferencyjnych — naktad 2000 2500

- liczba krajow UE uczestnigeych w

konferencjach z udziatem swoich 9 11

przedstawicieli/instytucji
2.2.Podwyzszanie kwalifikacji zawodowych 25 osoby przejgstudium Arteterapia i Terapia 25 25
wsérod kadry pedagogicznej (WOAK) Zajeciowa

13 0s06b ukaczy kurs téacem i ruchem 13 13

22 sluchaczy zdafuzie kwalifikacje instruktorskie 22 20

w kursie ,Drama w Edukacji”

19 0s06b zdofzie kwalifikacje instruktorskie w 19 16

zakresie kursu instruktorskiego specjalizacja Tanie

Nowoczesny
3.1. Wzmocnienie atrakcyj’oi i podniesienie liczba szkot i placéwek prowadeych ksztatcenie 88 0 W ramach dziatania
jakosci oferty edukacyjnej szkot i placéwek zawodowe, ktére wdigly programy rozwojowe ostatni konkurs
o$wiatowych prowadgcych ksztatcenie liczba szkot i placowek ksztatcenia zawodowego 83 0 przeprowadzono w roku
zawodowe (UMWP- wdranie Dziatania 9.2 ktére wspotpracowaly z przedbiorstwami w 2013, wroku 2014
POKL zakresie wdrzania programow rozwojowych podpisano 2 ostatnie

liczba uczniéw w szkotach prowagtz/ch 5339 668 umowy w ramach tego

ksztatcenie zawodowe, ktorzy zakayli udziat w naboru.

stazach i praktykach w ramach Dziatania

Ogo6tem Priorytet 1V 5531,5 19184,5 123,52%

Priorytet V. Rozwdj lokalnych partnerstw i dialogu spotecznego na rzecz rynku pracy

Dziatania realizowane w ramach priorytetu:

1. Rozwdj porozumigna rzecz zatrudnienia i rozwoju zasobéw ludzkictegionie.




Nazwa zadania Nazwa wshaka Planowane Osiggnicte Uwagi
efekty rezultaty
1.1. Wdraanie Poddziatania 8.1.3 WzmacnianieKontynuacja projektow z lat poprzednich - -
lokalnego partnerstwa na rzecz adaptacigne
ramach POKL (WUP)
1.2. Partnerstwo lokalne na rzecz promogpotkania w ramach partnerstwa 2 4
zatrudnienia oraz rozwoju zasobow ludzkich.
Ogbtem Priorytet 2 4 200,0%
Priorytet VI. Tworzenie miejsc pracy na obszarach viejskich
Dziatania realizowane w ramach priorytetu:
1. Wsparcie ksztalcenia mieszi@w obszarow wiejskich.
Nazwa zadania Nazwa wshaka Planowane Osiggnicte Uwagi
efekty rezultaty
1.1. Pobudzanie oddolnych inicjatyw Liczba oddolnych inicjatyw spotecznych 0 0 W okresie
edukacyjnych na obszarach wiejskich (UMWP} podejmowanych w ramach dziatania w ramach sprawozdawczym nie
wdrazanie Dziatania 9.5 POKL) Dziatania 9.5 POKL podpisanadnych
umow.
1.2. Aktywizacja zawodowa ludrioi wiejskiej | liczba oséb, ktére zakeozyly udziat w projekcie w 60 60
(PIR). 2015r
liczba os6b olgitych Indywidualnym Planem 60 60
Dziatania
liczba o0séb, ktére ukmzyly szkolenia zawodowe 60 60
liczba zorganizowanych szkale 6 6
Ogolem Priorytet VI j'e3] 186 100,0%

Priorytet VII. Zwi_ekszenie efektywndci i jakosci obstugi rynku pracy

Dziatania realizowane w ramach priorytetu:

1. Podwyzszanie jakéci ustugswiadczonych przez instytucje rynku pracy.
2. Rozwoj poradnictwa i informacji zawodowej oraz pidinenie jakéci ustug.
3. Rozwijanie i doskonalenie systemu informacji, morotvania i prognozowania popytu na grae tym doskonalenie i aktualizowanie wiedzy o zdach

deficytowych i nadwygkowych.

Nazwa zadania Nazwa wshaka Planowane Osiggnicte Uwagi
efekty rezultaty
1.1. Upowszechnianie instrumentow wsparcia piczba osob obskonych drog elektroniczi 30 142
ramach POKL (WUP) liczba 0s6b obstonych drog telefoniczn 50 367
liczba oséb, ktérym udzielono informacji os@tie 50 133
liczba oséb, ktore skorzysiyag serwisu 10000 62278
internetowego
liczba odbiorcéw zorganizowanych spaika 50 0
1.2 Dziatania informacyjno — promocyjne w liczba os6b obstonych drog elektroniczi 150 108
ramach PO WER liczba os6b obstonych drog telefoniczn 150 195




liczba oséb, ktérym udzielono informacji os@tie 150 96
liczba oséb, ktore skorzysiag serwisu 10000 16188
internetowego
liczba odbiorcéw zorganizowanych spaika 150 213
2.1. Doskonalenie ustug poradnictwa liczba szkolé, w ktérych wezm udziat doradcy 3 13
zawodowego i informacji zawodowej (WUP — | zawodowi
CliPKZ)
3.2. Prowadzenie monitoringu zawodéw raporty wojewédzkie o charakterze diagnostycznym 3 2
deficytowych i nadwygkowych (WUP) MZDiN
liczba baz danych z ogtoszeniami w ramach 2 1
PMZiK
Liczba raportéw rocznych PMZiK 1 1
liczba prezentacji i wysgpien dotyczcych 15 5
zawodow deficytowych i nadvikowych oraz
popytu na pragcna spotkaniach i seminariach
Ogotem Priorytet VII 2034 79742 383,3%

Zestawienie planowanych do uzyskania efektéw ofekt@w osagnictych w ugciu ilosciowym (tj. w odniesieniu do emych wskanikow ogétem, np.

liczba szkét, oséb, raportow, badazkole, wizyt, partnerstw) w ramach poszczegdinych ptietgw PRPD/2015.

Priorytet Plan Wykonanie Stopigeealizacji (%)
Priorytet | 75634 91070 120,4
Priorytet Il 9904 15784 159,37
Priorytet Il| 50314 56207 111,7
Priorytet IV 15531,5 19184,5 123,52
Priorytet V 2 4 200,0
Priorytet VI 186 186 100,0
Priorytet VII 20804 79742 383,3
Ogotem 172375,5 262177,5 152,1




