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1. WPROWADZENIE

Do zada samorazdu wojewddztwa podlaskiego w zakresie polityki nynracy naley okreslanie

i koordynowanie regionalnej polityki rynku pracyrézwoju zasobdw ludzkich w odniesieniu do
krajowej polityki rynku pracy przez przygotowaniegealizacg regionalnego planu dziatana rzecz
zatrudnienia (RPDZ). Jest to obawék ustawowy wynikagy z zapiséw ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynracy (tekst jedn. Dz. U. z 2015 r. poz. 149 z
pézn. zm.). Podstagvdo przygotowania RPDZ jest krajowy plan dziatza rzecz zatrudnienia oraz
strategia rozwoju wojewddztwa i strategia politgRibtecznej wojewddztwa.

Dokument jest przygotowywany corocznie i oae zgodnie z ustawowymi wymogami, priorytetowe
grupy bezrobotnych i 0s6b wymageaych wsparcia na regionalnym rynku pracy. IntefiRiPDZ/2016
jest wytyczenie kierunkOw regionalnej polityki rynkpracy przyczyniagej st do wzrostu
zatrudnienia i wspierania 0s6b w najtrudniejszepagji na rynku pracy. Z uwagi ha operacyjny
charakter dokumentu bierze on pod uwagzekiwania przedstawione w regionalnych dokunwnta
strategicznych i programowych, a w szczegétna Strategii Rozwoju Wojewddztwa Podlaskiego do
2020 r. oraz Strategii Polityki Spotecznej Wojewtdelz Podlaskiego do roku 2020.

2. Podstawy formalno-prawne opracowania RPDZ na rok 206.

2.1 Krajowy Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia na lata 2015-2017ako podstawa do
opracowania regionalnego planu dziatA na rzecz zatrudnienia oraz gtéwne krajowe
dokumenty strategiczne i programowe zwjzane z rynkiem pracy

Zgodnie zUstawg z dnia 20 kwietnia 2004 ro promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tekst jedn. Dz. U. z 2015 r. poz. 149 zzpdézm.), KPDZ jest uchwalany przez Ra@linistréw i
uwzgkdnia zasady realizacji Europejskiej Strategii Zdiienia. Dokument ten sty realizacji zada
panstwa w zakresie promocji zatrudnienia, tagodzenkautkdw bezrobocia oraz aktywizacji
zawodowej. KPDZ stanowi podstavdlia przygotowania przez samsdzwojewddztwa corocznych
regionalnych planéw dziatena rzecz zatrudnienia.

W KPDZ na lata 2015-2017 oléteno nastpujace cele:

Cel ogolny:Zwickszenie wskanika zatrudnienia ogdtem (do 68, 1% w 2017 r. - akdb w przedziale
wieku 20-64 lata).
Realizacji celu gtébwnego sprzyjsedzie osagniccie celdbw dodatkowych, ktorymas

— zmniejszenie stopy bezrobocia ogétem,

— zwigkszenie wskanika aktywndci zawodowe;j.

Priorytetami KPDZ &
1. Zwigkszenie efektywnii zarzdzania rynkiem pracy w celu wsparcia wzrostu zatieia.
2. Zwiekszenie adaptacyjdoi na rynku pracy.

Cele KPDZ/2015-2017 dola realizowane w olbie dziataa kierunkowych zgrupowanych we
wskazanych wgej obszarach priorytetowych:
1. Rozwijanie innowacyjnych polityk rynku pracy.
2. W spieranie tworzenia partnerstw na rzecz zatrummiea poziomie lokalnym.
3. Sieganie po niewykorzystane zasoby na rynku pracyrfbEwodowo, ukryte bezrobocie na
wsi) oraz uzupetnienie istnigjych niedoboréw na rynku pracy poprzez imiggazrobkovy.
4. Wspieranie mobilngi i zatrudnialnéci pracownikOw na rynku pracy.
5. Wspieranie systemu edukacji zawodowej, ustawicareg uczenia giprzez cateycie.
6. W spieranie os6b zaliczanych do grup defaworyzowhnya rynku pracy (osoby miode,
kobiety, osoby 50+, grupa NEET, rodzice z matymeéélni, osoby niepetnosprawne ).
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7. Wspieranie tworzenia nowych miejsc pracy, zwlaszerasektorach gospodarczych o
wysokim potencjale wzrostu zatrudnienia oraz sel@@konomii spotecznej.

Wytyczne dotyczce polityki zatrudnienia.

Stworzenie wgkszej liczby dobrej jakiei miejsc pracy to jeden z gtdbwnych celéw StratgBiiropa

2020". Europejska Strategia Zatrudnienia wraz zyagmymi dotycacymi zatrudnienia i programami

wspierajcymi, map stuzy¢é zwigkszeniu wzrostu gospodarczego i tworzenia miejsacyproraz

postpu spotecznego.

W Strategii Europa 2020 na rzecz zatrudnienia orgetigentnego, trwatego wzrostu gospodarczego

sprzyjajcego whczeniu spotecznemu po raz pierwszy ékneo szereg gtdwnych celow, w tym w

zakresie polityki zatrudnienia:

1. rynek pracy: podwiszenie do 2020 r. wskaika zatrudnienia os6b w wieku 20-64 lat do 75
proc.

2. poprawa jakéci i wynikdw systeméw ksztatcenia i szkolenia: zejszenie odsetka mtodych
0s6b przedwczmie kaiczacych nauk do poziomu poriej 10 proc., oraz zwkszenie do co
najmniej 40 proc. odsetka os6b w wieku 30-34 lafjgoyah wyksztatcenie wisze (lub
rownowane),

3. wiaczenie spoteczne i zwalczanie ubostwa: zmniejszkriby 0s0b zagrmnych ubostwem i
wykluczeniem spotecznym o co najmniej 20 min.

Decyzja Rady z dnia 5 pdziernika 2015 r. oksdita wytyczne dotyczce polityk zatrudnienia
paiastw czionkowskich na rok 2015 stan@ee czs$¢ zintegrowanych wytycznych dotygzch
wdrozenia Strategii ,Europa 2020
Wytyczna 5: Pobudzanie zapotrzebowania nagprac
Wytyczna 6: Zwgkszenie poday pracy, umigjtnosci i kompetencji.

Wytyczna 7: Poprawa funkcjonowania rynkOw pracy.

Wytyczna 8: Dziatania na rzecz agkenia spotecznego, zwalczania ubdstwa i promowaviaych

szans.

Krajowy Program Reform (KPR).
W Krajowym Programie Reform na rzecz realizacji Strategii ,Europa 2020”, ktory jest
podstawowym instrumentem realizacji celow Stratggjiropa 2020” okréono cele krajowe.
Cel ogdlny KPR to:
— Osiggniecie wskanika zatrudnienia os6b w wieku 20-64 lata na po#066,5% ( w 2014 r.),
68,6% w 2017 r.,71% w 2020 r.,
— zmniejszenie do 4,5% odsetka osOb wniEeporzucajcych nauk w 2020 r.,
- zwigkszenie do 45% odsetka 0s6b z wyksztatceniewszym w wieku 30-34 lata w 2020 r.,
- obnizenie o 1,5 min liczby oséb zagmmych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym
w 2020 r.
Cele te lpda stuzyly osiagnieciu nasgpujacych priorytetow unijnefstrategii ,Europa 2020
« wzrost inteligentny (ang. smart growth),czyli rozwdj oparty na wiedzy i innowacjach,
« wzrost zréwnowazony (ang. sustainable growth) czyli transformacja w kierunku
gospodarki niskoemisyjnej, efektywnie korzystaj z zasobow i konkurencyjnej,
» wzrost sprzyjajacy wiaczeniu spotecznemu(ang. inclusive growth) czyli wspieranie
gospodarki charakteryzigej st wysokim poziomem zatrudnienia i zapewnégj spojnéé
gospodarcg, spoteczn i terytorialry.

Strategia Rozwoju Kapitatu Ludzkiego 2020 (SRKL)
Gtownym celem SRKL jest rozwijanie kapitatu ludzgepoprzez wydobywanie potencjatéw osob w
taki sposéb, by mogly w pelni uczestni¢ay zyciu spotecznym, politycznym i ekonomicznym na

wszystkich etapachycia. Poza celem gtéwnym w SRKL wyznaczoneépeldw szczegotowych:
Cel szczegbtowy 1: Wzrost zatrudnienia,
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Cel szczegotowy 2: Wydienie okresu aktywrssi zawodowej i zapewnienie lepszej jakb

funkcjonowania oséb starszych,

Cel szczegoétowy 3: Poprawa sytuaciji oséb i grupaamych wykluczeniem spotecznym,

Cel szczego6towy 4: Poprawa zdrowia obywateli ofaktgwnasci systemu opieki zdrowotnej,

Cel szczegbtowy 5: Podniesienie poziomu kompeteragjialifikacji obywateli.
Realizacja celu gtéwnego oraz celéw szczegotowyBHKIS odbywa sie bedzie poprzez dziatania
podejmowane na ghych etapachzycia: od wczesnego dziéstwa, poprzez edukacjszkolr,
edukac¢ na poziomie wyszym, okres aktywrigi zawodowej i rodzicielstwa, do staon

KPDZ/2015-2017 szczegolnie skupit sia etapie 4: Aktywni@ zawodowa, uczeniecsdorostych i
rodzicielstwo,gdzie istotne jestozwijanie kapitatu ludzkiego przez wydobywanie gratjatow oséb,
tak aby mogly one w petni uczestniézy zyciu spotecznym, politycznym i ekonomicznym na
wszystkich etapachycia.

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwéj 2014 — 220 (PO WER) powstat w odpowiedzi na
potrzeby reform w obszarach zatrudnieniagoznia spotecznego, edukacji, szkolnictwazszggo,
zdrowia i dobrego mrzenia. Wspiera feinnowacje spoteczne i wspotpeaponadnarodow w
wymienionych obszarach oraz wdaaie w Polsce Inicjatywy na rzecz zatrudnienia aséddych.

PO WER wspiera nasgpujace obszary:
«  zatrudnienie i mobiln& pracownikdw,
» wigczenie spoteczne i walke ubdstwem,
» inwestowanie w edukagjumiegtnosci i uczenie si przez cateycie,
« wzmacnianie sprawroi i efektywndci paistwa.

Grupami docelowymi dziatarealizowanych w ramach PO WERm.in:

» 0soby miode, w tym niepetnosprawne, w wieku 15&4bkez pracy, ktore nie uczestnjox
ksztatceniu lub szkoleniu (tzw. kategoria NEET) ddniesieniu dégrodkéw pochodzcych z
Inicjatywy dla mtodych YEI),

* o0soby mtode, w tym niepetnosprawne, do 24. rpkeia bez pracy (w odniesieniu dmdkow
spoza YEI),

» o0soby mtode, w tym niepetnosprawne, do 29. rpkaia bez pracy w odniesieniu dozyczek
na rozpocgcie dziatalnéci gospodarczej,

* pracodawcy i ich pracownicy,

* 0soby obgte programami profilaktycznymi,

* o0soby odbywajce kag pozbawienia wolrnsei,

» spoteczné& romska.

W ramach Osi | Osoby mtode na rynku pracy realizowane wsparcie kierowane jest b&epdnio
do os6b miodych bez pracy, ktoredhie przyczynialo si do ich aktywizacji zawodowej oraz
poprawy sytuacji na rynku pracy. Cele szczegétowe-Zwickszenie maliwosci zatrudnienia osob
mtodych do 29 rz. bez pracy, w tym w szczegokod osob, ktdre nie uczestnicav ksztatceniu i
szkoleniu (tzw. mtodzieNEET).

2.2.Regionalne dokumenty strategiczne i programowe,

Regionalne dokumenty strategiczne, w ktére wpisigePodlaski Regionalny Plan Dziataa rzecz
Zatrudnienia na 2016 r. to:

- Strategia Rozwoju Wojewddztwa Podlaskiego do 2020ku, okreslajaca kierunki diugofalowej
koncepcji rozwoju wojewddztwa. Wizja wojewodztwarshutowana w dokumencie to Wojewodztwo
podlaskie: zielone, otwarte, deghe i przedsbiorcze. Cele strategiczne i operacyjne Strategii
przedstawia tabela pomi).
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Cell

Konkurencyjna gospodarka.

1.1. Rozwaj przedsiebiorczosci.

1.2. Wzrost innowacyjnosci
podlaskich przedsiebiorstw
1.3. Rozwoj kompetencji do pracy i

wsparcie aktywnosci zawodowej
mieszkancow regionu

1.4. Kapitat spoteczny jako
katalizator proceséw rozwojowych.

1.5. Efektywne korzystanie z
zasobow naturalnych

1.6. Nowoczesna infrastruktura
sieciowa.

Cel 2

Powigzania krajowe
i miedzynarodowe.

1.1. Aktywnosc podlaskich
przedsiebiorstw na rynku
ponadregionalnym

1.2. Poprawa atrakcyjnosci
inwestycyjnej wojewddztwa

1.3. Rozwdj partnerskiej
wspdtpracy transgranicznej

1.4. Rozwdj partnerskiej
wspdtpracy miedzyregionalnej

1.5. Podniesienie zewnetrznej
i wewnetrznej dostepnosci
komunikacyjnej regionu

Cel 3

Jakos¢ zycia.

3.1. Zmniejszenie negatywnych
skutkéw proceséw
demograficznych.

3.2. Poprawa spojnosci
spotecznej.

3.3. Poprawa stanu zdrowia
spoteczenstwa oraz
bezpieczenstwa publicznego.

3.4. Ochrona $rodowiska
i racjonalne gospodarowanie
zasobami.

- Strategia Polityki Spotecznej Wojewodztwa Podlaskgo do roku 2020 (SPSWP) jest
dokumentem, ktory scala gtdwne cele i kierunki tgiadotyczcych przeciwdziatania problemom
spotecznym i stanowi fundament realizacji politypotecznej w wojewddztwie podlaskim na
najblizsze lata. SPSWP do roku 2020 glaezasady i obszary dziadtav realizacji regionalnej polityki
spotecznej oraz skupia kierunki dziatana rzecz rozwizywania probleméw spotecznych,
zapobiegania procesom wykluczenia spotecznego atamrzania warunkow umbiwiajacych
osobom i rodzinom przezwygianie trudnych sytuaciyciowych.

Celem Strategii jest zapewnienie, w warunkaglgtgtch przemian, kompleksowego wsparcia osobom
I grupom spotecznym oraz state i efektywne dostariezprofesjonalnych rozezan umazliwiajacych
zapobieganie i rozwzywanie probleméw spotecznych, w oparciu o posiadaiedz i zdobyte
doswiadczenie kadr oraz wysoki poziom integracji spoiej.

W dokumencie wyodibniono pe¢ obszardw strategicznych i odpowiagta im cele:

1. Zaspokojenie potrzeb rodzin w wojewodztwie pskilan.

2. Wypetnianie funkcji rodziny (rodziny z osobarainymi, bezpieczgstwo).

3. Profilaktyka oraz oferta leczenia w systemieronk zdrowia.

4. Wzrost zatrudnienia i mobiléa zawodowe;.

5. Efektywna pomoc spoteczna.

- Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Podlasikego 2014-202qRPOWP 2014-2020),
ktory jest jednym z naerlzi realizacji Strategii Rozwoju Wojewddztwa Podliago do roku 2020
RPOWP 2014-2020 jest programem dwufunduszowym, Mispdsowanym z Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego (EFRR) i Europejskiegnduszu Spotecznego (EFS). Obejmuje
33 priorytety inwestycyjne w ramach 9 celéw tematych, ktére zostaly efe w 10 osiach
priorytetowych. W ramach RPO WP 2014-2020 trzy @sierytetowe bda mialy najwikszy wptyw
w zakresie kreowania aktywnej polityki rynku pragywojewddztwie podlaskim.gxo osie:

OS$ Il. Przedsiebiorczosé i aktywnosé¢ zawodowa.
2.1. Zwkkszenie zdolngri zatrudnieniowej 0séb pozosteych bez zatrudnienia oraz poszukyich
pracy w tym odchodgych z rolnictwa przy wykorzystaniu aktywnej poktyrynku pracy oraz
wsparcie mobilnéci zasobdéw pracy.
2.2. Dziatania na rzecz réwnowagi pragaie.
2.3. Wsparcie powstawania i rozwoju podmiotéw gaspozych.
2.4. Adaptacja pracownikéw, przeelsiorcow i przedsibiorstw do zmian.
2.5. Aktywne i zdrowe starzeniesi
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Os 1ll. Kompetencje i kwalifikacje .
3.1.Ksztalcenie i edukacja.
3.2. Ksztaltowanie i rozw0j kompetencji kadr po#tiasgospodarki.
3.3. Szkolnictwo zawodowe na rzecz konkurenc§gnpodlaskiej gospodarki.

Os VIl Poprawa spoéjnosci spotecznej
7.1. Rozwoj dziata aktywnej integraciji
7.2. Rozwijanie ustug spotecznych.
7.3. Wzmocnienie roli ekonomii spotecznej w rozwspoteczno-gospodarczym woj. podlaskiego

3. ROZDZIAL |. Sytuacja na rynku pracy w wojewoédztwie podlaskim.
1. Ludnosé, migracje

Podobnie jak w skali kraju, rowrien wojewoddztwie podlaskim w 2014 roku odnotowano
rzeczywisty ubytek ludndci. W koacu 2014r. w woj. podlaskim mieszkato 1192,0 tysob, czyli o
3,0 tys. mniej ni przed rokiem(o 0,3%).0 spadku liczby mieszkadéw zadecydowato ujemne saldo
migracji wewrgtrznych i zagranicznych na pobyt staly, ktére wghio-1,9 na 1000 ludgoi (w
2013r.: -2,10); dla Polski wskaik ten osagmat wartos¢ -0,4. Innym decydujcym czynnikiem byt
ujemny przyrost naturalny ludéc. W przeliczeniu na 1000 mieszi@w wojewodztwa uksztattowat
sic on w 2014 roku na poziomie -0,69 (w roku poprzednil,28), podczas gdy wskak
ogo6Inokrajowy wynidst -0,03

Zjawisko migracji zarobkowej na trwale wpisalo si w obraz sytuacji spoteczno-
ekonomicznej Polski. Rok 2014 byt kolejnym rokiemigkszania si zasobu imigracyjnego Polakow
w innych krajach, przy czym wzrost ten bykeWszy niz w roku poprzednim. Szacujessie w kaxcu
2014 roku poza granicami Polski przebywato czasokaio 2320 tys. mieszkadw naszego kraju, tj.
0 124 tys. (5,6%) wicej niz w 2013 roku. W Europie w 2014 r. przebywalo okahil3 tys. osob,
przy czym zdecydowana wkiszas¢ — okoto 1901 tys. — przebywata w krajach czionkkials UE.
Spasréd krajow UE, nadal najwtej osob przebywato w Wielkiej Brytanii (685 tydNiemczech (614
tys.), Irlandii (113 tys.) oraz w Holandii (109 tys we Wtoszech (96 tys. )W 2014r. odnotowano
znacacy wzrost liczby Polakéw przebywych w Niemczech oraz w Wielkiej Brytanii, czyli w
gtdbwnych krajach docelowych emigracji z Polski watsich latach, a spoza UE w Norwegii,
gdzie przebywato 79 tys. Polakéw. Zmniejszykaz to liczba emigrantow z Polski w Hiszpanii i
Grecji oraz Irlandii. Szacuje ¢size okoto 80% czasowych emigrantéw z Polski przebyaa
granic; co najmniej 12 miesty. Osoby te zaliczang slo emigrantéw diugookresowych

2. Pracujacy i bezrobotni

Jak wynika z Badania Aktywioi Ekonomicznej Ludngi®, w 2015 roku w woj. podlaskim
liczba ludnosci aktywnej zawodowo zwigkszyta s¢. W 1ll kwartale 2015r. liczba aktywnych
zawodowo wyniosta 531 tys. osob i byta 0 32 tysskaza ni przed rokiem. Jednocg#@e wzrost
wspoétczynnik aktywnéci zawodowej w grupie ludroi powyzej 15 rokuzycia — o 1,3 punktu proc. i
wyniost 56,5%. Zwgkszyt st rowniez wskanik zatrudnienia, o 2,4 punktu proc., ggjac wartaeé
53,2%, co wynikato ze wzrostu liczby oséb pracy¢ch (0 41 tys., tj. 0 8,9%). Naile tu zaznacz,
ze oba te wskaniki byly na poziomie wyszym ni srednia krajowa (Polska odpowiednio: wghkik
aktywnaici zawodowej — 56,4%, wskaik zatrudnienia — 52,4%).

Tabela 1. Aktywncos¢ zawodowa ludndci (wg BAEL*) w woj. podlaskim w latach 2014-2015

! Ludnai¢, ruch naturalny i migracje w wojewddztwie podlaskiv 2014r., Informacije i opracowania statystycimezad Statystyczny w
Biatymstoku, Biatystok 2014, s. 10 i nast.

2 Informacja o rozmiarach i kierunkach czasowej eatijj z Polski w latach 2004-2014, Notatka inforiyjaa, GUS, Warszawa 2015

3 www.stat.gov.pl/bdl/ GUS
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Aktywno §¢ zawodowa ludndci w wieku pow. 15 rokuzycia Il kw. 2014 Il kw. 2015
Wspotczynnik aktywnosci zawodowej Podlaskie 55,2 56,5
w % Polska 56,5 56,4
) o Podlaskie 50,8 53,2
Wskaznik zatrudnienia w %
Polska 51,9 52,4
_ Podlaskie 8,0 5,8
Stopa bezrobocia w %
Polska 8,2 7,1
Aktywno §¢ zawodowa ludndci w wieku 20-64 lata Il kw. 2014 Il kw. 2015
) o Podlaskie 69,0 71,0
Wskaznik zatrudnienia w %
Polska 67,3 68,4

Zrodio: BDL, www.stat.gov.pl/bdl/ GUS

W koncu 2014r. wgospodarce narodowej woj. podlaskiegpracowato® 408,8 tys. osob, czyli
54,1% ludnéci wojewodztwa w wieku produkcyjnym. W porownania Hoica poprzedniego roku

liczba pracujcych zwikszyta s¢ o 8,8 tys. 0sob, tj. 0 2,2%. Wojewddztwo podlagkis regionem
typowo rolniczym i udziat pracagych w rolnictwie, towiectwie i rybactwie jest zrmcy. W 2014r.

wyniost on 31,1%, tj. prawie dwukrotnie geej niz srednia krajowa (16,8%). W poréwnaniu do roku

ubiegtego wskanik ten zmniejszyt si 0 0,6 punktu proc. Odwrotna tendencja dotyczyteméast

sektorow: przemystu (wzrost udziatu w strukturzaqupcych o 0,4 punktu proc., do 15,3%), sektora
budownictwa (wzrost 0 0,1 punktu proc., do 4,9%andlu (o 0,1 punktu proc., do 13,3%). Zmian
nie zanotowano w pozostatych sekcjach: opiekavoima i pomoc spoteczna —udziat na poziomie
5,9%, administracja publiczna i obrona narodowapwaibhzkowe zabezpieczenia spoteczne na
poziomie - 5,2%, transport i gospodarka magazynoia%.

Tabela 2. Pracupcy* w woj. podlaskim w latach 2013-2014 wg wybranyt sekcji PKD

(stan w kacu roku)

wzrost/ spadek
'S_EKCJE' PKD 2907 » 2013 Struktura 2014 Struktura | liczby pracujacych
(Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci) w % w % .
w liczbach | w %

Liczba pracujacych ogétemw tym: 400090 100,0 408841 100 8751 2,2
Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i 126790 31,7 127040 311 250 0.2
rybactwo
Przemyst 59583 14,9 62417 15,3 2834 4.8
Handel; naprawa pojazdow 52721 | 132 | 54469 133 1748 | 33
samochodowych
Edukacja 33818 8,5 33915 8,3 97 0,3
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna| 23635 59 24247 59 612 2,6
Budownictwo 19298 4,8 19940 4,9 642 3,3
Administracja publiczna i obrona
narodowa; obowgzkowe 20975 5,2 21165 5,2 190 0,9
zabezpieczenia spoleczne
Transport i gospodarka magazynowa | 17146 4,3 17554 4,3 408 2,4

4 Pracujcy w gospodarce narodowej w 2014 roku, GUS Warsz20&5, http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-praépjacy-
zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy/pracujacgagpodarce-narodowej-w-2014-r-,7,11.html
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wzrost/ spadek

'S'EKCJE' PKD ZQO7 » 2013 Struktura 2014 Struktura | liczby pracujacych
(Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci) w % w %

w liczbach | w %

Pozostate 46124 115 48094 11,8 1970 4,3

Zrodlo: Pracuicy w gospodarce narodowej w 2014 roku, GUS Warsza®@45, http://stat.gov.pl/obszary-
tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wyodgenia-koszty-pracy/pracujacy-w-gospodarce-narefiow2014-
r-,7,11.html

Zwicksza s§ przecietne zatrudnienie w sektorze przedsbiorstw®, ktére w okresie stycze—
listopad 2015r. wyniosto 97,9 tys. 0oséb i bylo &%, wyzsze od zanotowanego w tym samym czasie
w zesztym roku. W odniesieniu do analogicznego skreibiegtego roku najwgzy wzrost
przecetnego zatrudnienia miat miejsce w sekcjach: infajaa komunikacja (o 6,5%), transport i
gospodarka magazynowa (0 4,3%) oraz dostawa wodgpaglarowaniesciekami i odpadami;
rekultywacja (o 3,9%). Spadek wyptt m.in. w administrowaniu i dziataldoi wspierajcej
(o 7,2%), zakwaterowaniu i gastronomii (0 6,7%l, fj@wniez w budownictwie (0 6,3%).

W 2015 roku obserwujemy dalszy spadek pozidmearobocia rejestrowanegd chat jego
dynamika jest jga mniejsza nt w 2014r. W 2015 roku w okresie catego roku odwn@too spadek
poziomu bezrobocia o 5,4 tys. 0sdb, tj. 0o 8,9%, iacwnniejszy nt w 2014r., kiedy to liczba
zarejestrowanych bezrobotnych spadta o 10,5 tyh,ds 0 14,8%.

Bezrobotni zarejestrowani w widach pracy woj. podlaskiego wiai grudnia 2015r. w liczbie
55019, stanowili 11,8% luddoi aktywnej zawodowo, a w koeu grudnia 2014r. 12,9%. Na
przestrzeni roku warto stopy bezrobocia zmniejszyta siiec o 1,1 punktu proc. Stopa bezrobocia w
wojewodztwie podlaskim byta wgza odsredniej krajowej o 2,0 punktu proc., podczas gdzegr
rokiem o 1,5 punktu proc. Zgksza s¢ wicc niekorzystny dystans regionu do reszty kraju.

Tabela 3. Poziom bezrobocia rejestrowanego w wojoglaskim w latach 2014-2015

Wyszczegdblnienie XIl 2014 XIl 2015
Liczba zarejestrowanych bezrobotnych 60394 55019
wzrost/spadek do stanu z kaca poprzedniego roku (122%2) (2‘2702)
0, 0,
Stopa bezrobocia — Podlaskie (_122’29pft) (_111’1%%
0, 0,
Stopa bezrobocia - Polska (_12161@) (_f ,gp/lit)

Zrodio: WUP w Biatymstoku

Niekorzystra cechy rynku pracy na Podlasiu jest utrzymywanig Bidznicowania terytorialnego
poziomu bezrobocia. Najwgzy powiatowy wskanik stopy bezrobocia (17,9% - dla powiatu
grajewskiego) stanowit w listopadzie br. ponad R&@nas¢ wielkosci wskanika najniszego (6,8% -
dla powiatu suwalskiego).

3. Grupy 0s6b bedace w szczegélnej sytuacji na podlaskim rynku pracy

Z roku na rok zmniejszacsiiczebnd¢ bezrobotnej mtodzig, nadal jednak ludzie mtodzg s
jedrg z najwaniejszych grup ryzyka zatrudnieniowego.a@e aktualnym, kluczowym czynnikiem
determinugcym bezrobocie ¥wéd miodziey jest niedostosowanie kierunkéw ksztatcenia dozedt
lokalnego rynku pracy, brak odpowiednich praktykwadowych na poziomie gwarangaym

® Komunikat o sytuaciji spoteczno-gospodarczej wégmtwa podlaskiego w listopadzie 2015r., nr 11/2a15,d Statystyczny w
Biatymstoku, listopad 2015, s.2 i nast.

¢ Dane Wojewddzkiego Uedu Pracy w Bialymstoku

" tamze
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zatrudnienie, a przede wszystkim niedostatek mipjscy na regionalnym rynku pracy. Wk
grudnia 2015r. w ewidencji wdow pracy woj. podlaskiego zarejestrowanych byk®1ys.osob do
30 roku zycia (32,5% ogétu bezrobotnychij, o ponad 2,7 tys. oséb mniejzniv koncu 2014r. (o
13,3%). Zmniejszyt siréwniez ich udziat w ogolnej zbiorowéoi bezrobotnych o 1,6 punktu proc.

Coraz trudniejsza jest sytuacja zawodowsOb powyej 50 roku zycia, a wic 0séb
pozostajcych jeszcze w wieku aktywlc zawodowej, ktdregszdolne do pracy i powinny pracoda
jednak z réanych przyczyn przechodaw okres zbyt wczesnej dezaktywizacji. Problem wgdse
przybier& na sile, przybywa bowiem ludém w tzw. wieku produkcyjnym niemobilnym (44-59/64
lata). Ra@nie tez udziat tej grupy wiekowej wod zarejestrowanych bezrobotnych — na przestrzeni
roku 2015r. 0 1,0 punktu proc. do 27,0%; miggona przestrzeni roku liczba zarejestrowanych oséb
bezrobotnych powaej 50 rz. zmniejszyta i o 0,9 tys. (0 5,6%) do 14,8 tys.

W obraz rynku pracy wojewddztwa podlaskiego naestgdisato sj bezrobocie diugotrwate Jest
to jedna z liczniejszych i trudniejszych do zakymwwana kategorii bezrobotnych. W grudniu 2015r.
liczba dtugotrwale bezrobotnych, tj. oséb pozastah bez pracy ponad 12 migsy (liczac tacznie w
ciggu ostatnich 2 lat), uksztattowala sia poziomie 33,4 tys. 0séb, a ich udziat to 60gifdinej liczby
bezrobotnych. Na przestrzeni roku liczein@séb dlugotrwale bezrobotnych spadia o 4,0 tys. (0
10,7%), zmniejszyt sitakze ich procentowy udziat o 1,2 punktu proc. Z dkayp pozostawania bez
pracyscisle wigze st poziom wyksztatcenia. Im #8zy poziom wyksztatcenia, tym gkisze zagrezenie
diugotrwatym bezrobociem. W populacji diugotrwaleeziobotnych, osoby z wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym izszym stanowity wikszy odsetek giwsrod ogotu bezrobotnych — 57,1%
wobec 51,1%.

1/3 zbiorowdci zarejestrowanych bezrobotnychasoby bez kwalifikacji zawodowych ktére
w koncu grudnia 2015r., w liczbie 18,0 tys. stanowity,732. Wprawdzie na przestrzeni roku
liczebnac¢ tej grupy bezrobotnych zmniejszyta si 1,4 tys. 0s6b (o 7,1%), jedrakjej udziat virod
ogo6tu zarejestrowanych bezrobotnych @szyt st o 0,7 punktu proc. W zbiorowa
zarejestrowanych bezrobotnych w nka grudnia 2015r. dominowaly osoby posiadaj
wyksztatcenie zasadnicze zawodowe oraz gimnazjgloaizej, ktére stanowity 51,1% (o 0,6 punktu
proc. wicej niz w analogicznym okresie 2014r.). Bezrobotni zz8aym wyksztalcenienggedmn z
mniej licznych grup bezrobotnych (7,9 tys. os6b3%), jednak ich procent dynamicznignmie (w
2000r. wynosit zaledwie 3,2%, w kou 2014r. — 14,1%). Zwkane to jest z niedostategzliczba
miejsc pracy na lokalnym rynku, dlatego coragsciej rowniez absolwenci szkét waszych maj
problemy ze znalezieniem zatrudnienia.

Jako osoby znajdage sé w szczegOlnej sytuacji na podlaskim rynku pra@ktivwani g
niepetnosprawni. W ewidencji urzdéw pracy zarejestrowanych byto w rau grudnia 2015r.
3,4 tys. bezrobotnych oséb niepetnosprawnych,,§%60go6tu. W cigu roku liczebnéc tej grupy
bezrobotnych zmniejszylaesb 0,4 tys. osob, tj. 0 9,9%, lecz ich udziat zrjsrgt s o 0,1 punktu
proc. Przewzaly tu, podobnie jak w latach poprzednich, osobprzeczonym lekkim stopniem
niepetnosprawnii, gtéwnie w zwjzku z updledzeniem nagdu ruchu, chorobami psychicznymi,
chorobami nardu wzroku oraz chorobami ukladu oddechowego gzémia. Dominujca grupa
wiekowa to niepetnosprawni w wieku 45-54 lata oragoby reprezentasge nisze poziomy
wyksztatcenia. Z ustug ugdow pracy korzystajrowniez osoby niepetnosprawne zarejestrowane jako
poszukugce pracy i nie pozostgje w zatrudnieniu. Jest to grupa okoto 0,7 tys.boao skali
wojewddztwa.

Specyfily podlaskiego rynku pracy jest wysoki procent luamaatrudnionej w sektorze rolnym
(prawie 40%). Poniewajednak wekszas¢ mieszkacoéw wsi posiadap indywidualne gospodarstwa
rolne, faktycznie stanowi 2ldng site robocz w gospodarstwie i nie czerpie z tego tytutu dodved
to jedynie czs¢ z nich trafia do rejestrow bezrobotnych. Wh&o grudnia 2015r. w uggdach pracy
zarejestrowanych byto 20,1 tysezrobotnych zamieszkatych na wsi stanowili oni 36,5% ogoétu
bezrobotnych (w grudniu 2014r. byto to 21,4 tys34,6%). Na przestrzeni roku zaobserwowano
spadek liczby oséb bezrobotnych zamieszkalych naowis3 tys., tj. 0 6,3%, a wé mniejszy ni
bezrobotnych mieszkadéw miast (0 10,3%). Jednodmée jednak zwikszyt st udziat tej kategorii
wsréd ogolnej zbiorowsri bezrobotnych o 1,1 punktu proc. Miesikp wsi, mimoze  mniej
licznie reprezentowani w populacji podlaskich bémtnych, znajduyj sie w gorszej sytuacji na rynku

PRPDZ/2016

Strona 1 0



pracy. Maj mniejszy dosip do oferowanych miejsc pracyznmieszkacy miast. Dlatego tess
bardziej zagreeni bezrobociem strukturalnym —z &1,6% 2z nich bylo osobami diugotrwale
bezrobotnymi. Nie bez znaczenia jest p@ziom wyksztatcenia bezrobotnych miesa@w wsi; bez
wyksztatcenigredniego byto 56,7% z nich.

W ramach statystyki rynku pracy monitorowana jesiwniez sytuacja rodzicow
powracajacych na rynek pracy po przerwie zwazanej z wychowywaniem dzieckaW koncu
grudnia 2015r. w ewidencji ugdéw pracy zarejestrowanych byto 6,6 tys. bezrobdirkobiet, ktore
nie podgly zatrudnienia po urodzeniu dziecka i stanowityeoh2,0% ogétu zarejestrowanych
bezrobotnych. Liczebrd6é tej grupy zmniejszyta sina przestrzeni roku o 0,2 tys. osob (o 3,0%),
natomiast procentowy udziat zkiszyt st o 0,7 punktu. Szczeg@ruwag urzdow pracy ohjte s
rowniez osoby bezrobotne posiage¢ co najmniej 1 dziecko do 6 rokycia (6,9 tys., 12,5% og6tu)
oraz osoby bezrobotne posiagt@ co najmniej 1 dziecko niepetnosprawne do 18 rplaia (53
osoby, 0,1% ogo6tu).

Istotnym, obok wieku, wyksztatcenia i czasu pozestasia bez pracy, czynnikiem maym
wplyw na sytuagj na rynku pracy jespteé. W wojewodztwie podlaskim wskaik zatrudnienia
kobiet jest duo nizszy od wskanika zatrudnienia gzczyzn (odpowiednio: 46,5% wobec 60,4% w lll
kwartale 2015r.). Jednai wérod zarejestrowanych osob bezrobotnych proporgerpkktadaty s
korzystniej dla kobiet. Na przestrzeni roku, zarowwrdd kobiet, jak i mzczyzn, odnotowano spadek
liczby zarejestrowanych bezrobotnych (odpowiedn@® 2% i 8,6%). W kacu grudnia 2015r. kobiety
zarejestrowane jako bezrobotne (24,9 tys.) stago#h{3% ogotu, a grczyzni (30,1 tys.) — 54,7%.
Istniejs jednak kategorie bezrobotnych, w ktorych stalezyuuje s¢ nadwyka kobiet. \Wrod
bezrobotnych rodzicow, wychowagych co najmniej jedno dziecko do 6 rokwycia lub dziecko
niepetnosprawne do 18 rokycia, kobiety stanowity 280%. Przewaga bezrobotnych kobiet, cho
mniejszym stopniu, wyspuje rownie wsrod bezrobotnych absolwentéw w okresie 12 m®siod
dnia ukaczenia nauki (52,4% to kobiety), a w grupie bemtofgch korzystajcych zeswiadcze
pomocy spotecznej — 52,3%. W trudniejszej sytuaajiynku pracy stawia kobiety m.in. koniec&ho
godzenia obowizkéw domowych z praczawodowd oraz niechtne nastawienie pracodawcow do
zatrudniania kobiet, mimo posiadania niejednokmoti@pszego wyksztatcenia. | tak, w przypadku
podlaskich bezrobotnych 60,3% kobiet posiadato wtgtsenie srednie i powyej, podczas gdy
odsetek razczyzn o tym poziomie wyksztalcenia wynosit 39,0%.

Tabela 4. Priorytetowe grupy zarejestrowanych bezrbotnych w woj. podlaskim w latach 2014-
2015 (w kaacu roku)

s dEE grudzieﬁ 2014 grudzieﬁ 2015 Wzrost/spadek

liczba % liczba % w liczbach | w %

Bezrobotni ogétem, w tym: 60394 | 100,0| 55019 | 100,0| -5375 -8,9
kobiety 27478 | 45,5 24943 45,3 -2535 -9,
mezczyzni 32916 | 54,5| 30076 54,7 -2840 -8,6
zamieszkali na wsi 21403 | 354 20055 36,5 -1348 -6,3
zamieszkali w miastach 38991 | 64,6 34964 63,5 -4027 -10,3
osoby do 30 rokuzycia* 20620 34,1 17882 32,5 -2738 -13,3
w tym osoby do 25 rokuzycia 10784 | 17,9 9233 16,8 -1551 -14{4
osoby powyej 50 roku zycia 15726 | 26,0 14849 27,0 -877 -5,6
bezrobotni diugotrwale 37409 | 61,9 33424 60,7 -3985 -10,7
osoby bez kwalifikacji zawodowych 19353 | 32,0 17988 32,7 -1365 -7,n
Efgéité’hitt%rzeienciﬁap"djw zatrudnienia po 6806 | 11.3| 6604 | 120  -202| -3.0
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Wyszczeadlnienie grudzien 2014 | grudzien 2015 | Wzrost/spadek
y g liczba % liczba % w liczbach | w %

osoby posiadagce co najmniej ) i ) i
1 dziecko do 6 rokuzycia* 6926 12,5
osoby posiadagce co najmniej ) i 53 0.1 ) i
1 dziecko do 18 rokuzycia* '
korzystajqiy zeswiadczen pomocy ) i 1124 18 i i
spotecznej
niepetnosprawni 3801 6,3 3424 6,2 -377 -9,9

*nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia i insijach rynku pracy wprowadzita zmiany w kategdmézrobotnych édacych w
s,zczeg()lnej sytuacji na rynku pracy. Zmiany te agatjcte w statystykach od stycznia 2015r.
Zrodio: WUP w Biatymstoku

4. Aktywnos$¢ spoteczno-zawodowa miodziy defaworyzowanej, w tym z grupy NEET

W ostatnich latach wksz uwag zwraca si na kategos tzw. NEET’sow, a wjc ludzi
miodych w wieku 15-24/29 lat, ktérzy nie pragupie uca sie, ani nie & szkoh. § to osoby
znieclecone aktywnécia zawodowd, spoteczn i edukacyjm, co wynika z wielu czynnikéw.
Badanie przeprowadzone w 2014r. pn.”ldentyfika@&zeb i priorytetow oséb mtodych w zakresie
ich aktywizacji edukacyjnej, zawodowej oraz spotajav wojewddztwie podlaskim” wykazujee
najczstszymi  barierami  utrudniggymi  podgcie  pracy przez osoby miode @ jest:
brak ofert pracy w miejscu zamieszkania oraz ofezgodnych z wyksztatceniem/
kompetencjami/umiefnosciami osoby miodej, niskie wynagrodzenie ofertowameez pracodavec
oraz brak déwiadczenia, w tym stal pracy. Do czynnikdw wspiergjych aktywndéé zawodovg oséb
mtodych nalea natomiast: posiadanie deiadczenia zawodowego, konkretnych urdtiepsci i
kwalifikacji, motywacja do pracy, kapitat spoteczfanajomi, koneksje) oraz cechy charakteru.

W calej Europie do pomiaru zjawiska NEET wykorzyséyy jest wskanik o tej samej
nazwie informujcy o sytuacji oséb miodych w wieku 15-24 lat poa@stych bez zatrudnienia
(tj. 0s6b bezrobotnych i nieaktywnych zawod8wmraz nie uczcych sg, ani nie szkajcych
W Ciggu czterech tygodni poprzedzeych badanie. Danes prezentowane jako procentowy udziat
NEET’séw w ogélnej liczbie ludrizi w tej samej grupie wiekowej i pfci

8 Zgodnie z definicj Miedzynarodowej Organizaciji Pracy
° Dane pochodzz badania pn. ,European Union Labour Force Survey”
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Wykres 1. Wskaznik NEET obejmujacy osoby mtode w wieku 15-24 lata na obszarze
Unii Europejskiej, Polski oraz woj. podlaskiego watach 2010-2014
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Zrédlo: Opracowanie wtasne na podstawie danych EURSISTYoung people neither in employment nor in etlana
and training by sex and NUTS 2 regions (NEET rates)

W latach 2010-2014 warté wskaznika NEET dla woj. podlaskiego oscylowata w graoita
9,0-10,0%. W 2014 r. w woj. podlaskim wsgkék byt nizszy niz w kraju oraz w Unii Europejskiej —
odpowiednio o 3,0 oraz o 3,3 pkt proc.,agsigc poziom 9,0% (tj. o 0,8 oraz 1,0 pkt proc. mniej
niz przed rokiem). W 2014r. w Europie zjawisko bieftiozawodowej i edukacyjnej ¢gciej
dotykato kobiety, arieli m¢zczyzn (kobiety — 12,7%; eaczyzni — 12,3%), w Polsce wskaik
NEET wyliczony dla obu grup byt podobny (12,0%). W@j. podlaskim odmiennie aiw Europie
wartas¢ wskaznika NEET wyliczona dla kobiet wzrosta - o 1,5 pgtoc. w relacji do ubiegtego
roku, osggajac poziom 11,1%.

W kontekcie przedstawionych informacji, dalszej wnikliwejbserwaciji powinno
by¢ poddane zjawisko NEET miodych kobiet zamieszéuih woj. podlaskie. Przeprowadzone
badania (,ldentyfikacja potrzeb i priorytetéw...”, kadorych mowa wyej) wskazuy, ze biernd¢
zawodowa i edukacyjna podlaskich kobiet jest wzejumierze powodowana ich sytuacj
materialno-bytow, tj. sprawowaniem opieki nad dzieckiem i dnnosoly zalena, czy
dysponowaniem niewystarcaaymi dochodami, co uniembwia ich rozwdj osobisty. Wizka
czynnikdw powodujcych zjawisko NEET jest jednak bardziej zoa i jednorazowe badanie #eo
wytacznie zasygnalizowadany stan rzeczy. Istotne jestewiciggte monitorowanie determinant
kompleksowo wptywajcych na zjawisko NEET w woj. podlaskim, w odniesiedo r&znych grup
0s6b defaworyzowanych.

5. Oferty pracy

W 2015r. pracodawcy zgtosili do wddw pracy 29,4tys. wolnych miejsc pracy i
aktywizacji zawodowej i byto to 0 1,6 tys., tj. 0 5,6% wtej nz w analogicznym okresie zesztego
roku. Zwickszyta s¢ zaréwno liczba ofert pracy subsydiowanej (0 08,ttj. 0 6,7%) i wyniosta 12,7
tys., jak i niesubsydiowanej (o0 0,8 tys., tj. 0%)8- zgloszono 16,7 tys. Sfgdd ogdtu propozycii
pracy byto 20,7 tys. miejsc zatrudnienia lub inpepcy zarobkowej i w poréwnaniu do roku
poprzedniego liczba ta zgkiszyta s¢ o 1,4 tys. (0 7,4%). Miejsc aktywizacji zawodowmyto
natomiast 8,7 tys., tj. 0 1,5% ¢eej niz w roku poprzednim i w wkszdci dotyczyty ofert stau (7,7
tys.) oraz ofert pracy spotecznigytecznej (1,0 tys.).
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6. Aktywne polityki rynku pracy

W okresie stycaglistopad 2015r.na programy na rzecz promocji zatrudnienia
wydatkowano 108.999,2 tys. zi., tj. o 5,0%cea8] niz w analogicznym okresie 2014r. Wydatki te
stanowity 60,6% ogo6tu wydatkdéw z Funduszu Prac¥I(R014r.: 57,9%). Nagpit wzrost ogélnej
liczby zaktywizowanych bezrobotnych (o0 449 oséb,otj2,7%), m.in. odnotowano wzrost liczby
bezrobotnych kierowanych na prace spolecziigagzne, pojawity sitez nowe formy aktywizacji
bezrobotnych, m.in. kierowano bezrobotnych do ageratrudnienia w ramach zlecania dziata
aktywizacyjnych.

W 2015 roku odnotowano nieznacznie zmniejszony tuetrobotnych Do urzdow pracy
zglosito s¢ 71,5 tys. bezrobotnych. W poréwnaniu do analogigpnokresu roku poprzedniego liczba
nowo rejestrujcych sé bezrobotnych zmniejszytaesd 0,3 tys. (0 0,5%). Po raz pierwszy zgtosilp si
13,5 tys. 0s6b, czyli 18,8% ogdtu nowo rejesicuch sk i byto to mniej nk przed rokiem o niemal
0,9 tys. osob.

W analizowanym okresie wyrejestrowate satomiast 76,8 tys. bezrobotnych, czyli mnigj ni
w poprzednim roku o 5,5 tys. oséb, tj. o 6,6%. Giéwprzyczyny odplywow to: pogia pracy
(50,6% odptywow) oraz niepotwierdzenie gotdaiado pracy (19,2% odptywow).

Od pocatku roku pra¢ podgto 38,8 tys. 0sOb bezrobotnych, z tego 17,0% ¢rac
subsydiowas, a 83,0% niesubsydiowanlLiczba podi¢ pracy zwikszyla s¢ w poréwnaniu do
analogicznego okresu roku ubiegtego o 2,0 tys. o§ol 5,5%. Zwgkszenie dotyczyto zaréwno
podje¢ pracy niesubsydiowanej (o 1,1 tys. osob, tj. 83,6ak i pracy subsydiowanej (0 0,7 tys. 0sob,
tj. 0 16,3%).

W 2015r. w ramachkubsydiowanego zatrudnienigprace interwencyjne rozpagn 2,2 tys.
bezrobotnych (wzrost o 49,6%),$ze&v ramach rob6t publicznych zaktywizowano dedam liczbe
0s0b, co przed rokiem, tj. 1,1 tys. osOb. Dziat&dngospodarcg rozpoczto 1,4 tys. bezrobotnych
(spadek o0 18,7%), a w wyniku refundacji kosztéw wsgaenia lub doposaenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego wyrejestrowano 1,3 g&.dbotnych (wzrost o 8,1%).

Jelli chodzi o pozostate aktywne formgszkolenia, stae, przygotowanie zawodowe
dorostych, prace spotecznie zyteczne i skierowanie do agencji zatrudnienia w ramch zlecania
dziatan aktywizacyjnych/a w 2014r. obgcie indywidualnym programem zatrudnienia
socjalnego),to ich liczba zmniejszyta sio 0,5 tys. i w okresie stycaeyrudzier 2015 roku oljty one
tacznie 10,7 tys. os6b bezrobotnych, czyli 14,0% wdi@zrobotnych opuszcaaych w tym okresie
rejestry uregdow pracy (w roku poprzednim w tym samym czasiel;2 ltys. oséb, czyli 13,6%
wytaczen z ewidencji PUP).

t acznie w 2015r.podstawowymi formami aktywizacji zawodowej bezrobabych objeto
17,3 tys. 0s0b, tj. 0 0,4 tys. ¢iej niz w analogicznym okresie roku poprzedniego. Osolstarowity
22,6% ogo6tu wyrejestrowanych w tym okresie bezropch (w roku poprzednim: 20,5%).

7. Przedskbiorczosé

Wedtug danych REGON w keu wrz&nia 2015r. w wojewddztwie podlaskim
zarejestrowanych bylo 99,6 tyspodmiotéw gospodarki narodowe}® (bez rolnikéw
indywidualnych), tj. o 1,2 tys. wtej nizw koncu 2014r. (0 1,3%). Liczba osbéb fizycznych
prowadacych dziatalné¢ gospodarcz wyniosta 76,7 tys., co stanowito 77,0% ogolnejzllig
zarejestrowanych podmiotow.

Najwiccej podmiotow prowadzito dziatald® w sekcjach: handel; naprawa pojazdéw
samochodowych — 25,6 tys., budownictwo — 12,7dy&z przemyst — 8,8 tys.

W woj. podlaskim wysipuje dé¢ duze zr&nicowanie terytorialne pod wzglem
rozmieszczenia podmiotéw. Napeej podmiotéw funkcjonowato na terenie stolic sgfiwadw:
Bialegostoku, Suwatk i tomy oraz w powiatach: biatostockim, augustowskim i
wysokomazowieckim. Najmniej - w powiatach séisldm, suwalskim i monieckim.

10 Biuletyn Statystyczny Wojewo6dztwa Podlaskiego Wdctat 2015, Urad Statystyczny w Biatymstoku,
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8. Edukacja

W szkolnictwie woj. podlaskiegd' od kilku lat zmniejsza si liczba uczniow szkot
ponadgimnazjalnych. W roku szkolnym 2014/15 w sa&btponadgimnazjalnych ksztalcite 0,7
tys. uczniéw, najwicej w liceach ogolnoksztajcych — 19,0 tys., 16,7 tys. ucznidéw gszczalo do
technikdw oraz 4,2 tys. — do zasadniczych szkotariowych. Liczba uczniow ksztalcych s¢ na
poziomie ponadgimnazjalnym zmniejszyta © 2,0 tys. os6b (o0 4,7%). Spowodowane to byio
gtébwnie wkraczaniem do szkét kolejnych rocznikowzunidemograficznego. W poréwnaniu do
poprzedniego roku szkolnego zmniejszykalgizba uczniéw w liceach ogolnoksztagych (o 5,6%) i
technikach (o 4,7%). Zwkszyto s¢ natomiast zainteresowanie zasadniczymi szkotamodawymi
(0 2,5%). Liczba stuchaczy ksztadych sé w szkotach policealnych ulegta z kolei zmniejszelV
roku szkolnym 2014/15 szkolnictwo policealne ebdnj 10,4 tys. ucznidw (o 6,7% mniej zniw
poprzednim okresie).

W roku akademickim 2014/15 zmniejszyta Btzba studentow szkdt viegzych. Na terenie woj.
podlaskiego dziatato 16 vitgzych uczelni, na ktérych ksztalcitos38,9 tys. studentéw, tj. o 8,6%
mniej niz przed rokiem. Spwdd podlaskich studentow napeej, bo 33,0% ksztalcito @ina
Uniwersytecie w Biatymstoku (12,8 tys. 0s6b), nditBohnice Biatostockiej ksztafcito si29,1%
ogo6lu studentow (11,3 tys. oséb), a Uniwersytet Wedy, jedna z najstarszych uczelni
wojewodztwa, ksztatcit 11,5% ogo6tu podlaskich stndev (4,5 tys. osob). ¥od uczelni
niepublicznych, najwksz liczbe stuchaczy odnotowano w Vigzej Szkole Administraciji Publicznej
im. Stanistawa Staszica w Biatymstoku, gdzie wieddobywato 0,9 tys. oséb, tj. 2,4% ogoétu
studiupcych na podlaskich uczelniach. W roku akademickiddi 3214 podlaskie uczelnie wgze
ukonczyto 12,1 tys. absolwentow, tj. o 13,6% mniej wipoprzednim roku.

Edukacja dorostych uznawana jest obecnie za jeddunczowych czynnikow wplywagych na
wzrost gospodarczy oraz rozw0j spoteczny rozaigjego s spoteczastwa. Od 1 wrzania 2012 roku
dokonata sj znacaca zmiana w systemie ksztalcenia oséb dorostychyzana z nowym podgiem
do ksztalcenia zawodowego. Podsfai®@go nowego poddia jest wyodgbnienie w zawodach z
klasyfikacji zawoddw szkolnictwa zawodowego kwadicji, czyli zestawow oczekiwanych efektow
ksztatcenia, ktdrych aginigcie potwierdza swiadectwo wydane przez QGjgows Komisje
Egzaminacyjn, po zdaniu egzaminu potwierdzeg@go kwalifikacje w zawodzie w zakresie jednej
kwalifikacji*’. Zgodnie z wynikami Badania Aktywéc Ekonomicznej Ludnai (BAEL), w 2014r.
w woj. podlaskim 3,2% os6b w wieku 25-64 lata dedeato uczestnictwo w edukacji, obejmcgj
uczenie si formalne (szkofa i studia wgze), jak rownig ksztalcenie pozaformalne @riego rodzaju
kursy) i byt to wynik o 0,8 punktu procentowegazgry od éredniej krajowej (4,0%). Warfo
omawianego wskaika na przestrzeni ostatnich lat systematycznaglapw stosunku do roku 2010
zmniejszyt s¢ 0 1,9 punktu proc.

9. Efektywnosé i jakosé obstugi rynku pracy

Jak wynika zBadania satysfakcji klienta powiatowego ¢da pracy przeprowadzonego w
woj. podlaskim w 2015r. przez Wojewddzki WdzPracy w Biatymstoku, jakoé obstugi klienta w
urzegdach pracy oceniana jest przezmé grupy klientow bardzo zéorodnie.

Osoby bezrobotne oraz osoby zarejestrowane jako pnskujace pracy” réznie ocenity
poziom satysfakcjf z poszczegéinych, zaorodnych form otrzymanego z gdu pracy wsparcia.

1 Edukacja i wychowanie w wojewodztwie podlaskimoku szkolnym 2014/2015, s.4 i nasttp:/bialystok.stat.gov.pl/opracowania-
biezace/opracowania-sygnalne/edukacja/edukacjazhowanie-w-wojewodztwie-podlaskim-w-roku-szkolnyr@i22015,1,6.html

2 Rodzaje form pozaszkolnych oraz warunki, organigeiryb prowadzenia ksztalcenia ustawicznego w tigrmach okréla
szczeg6towo rozpogdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 styaZ2012 r. w sprawie ksztalcenia ustawicznego \wforh
pozaszkolnych, https://men.gov.pl/pl/ksztalceniexamdowe/ksztalcenie-doroslych

13 Osoby poszukyfe pracy ocenialy tylko dagine im formy wsparcia z ugdu pracy: dofinansowanie do szkélstudiéw
podyplomowych, kurséw, przygotowania zawodowegmdiych, stypendia za dalsmauk; poradnictwo zawodowe;
uzyskanie oferty pracy w kraju; uzyskanie ofertsiqyr za granig
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Najwyzszy poziom satysfakcji odnotowano w stosunku doskagia ubezpieczenia zdrowotnego
(4,6) oraz otrzymania skierowania nazstepracodawcy (4,1) i dofinansowania do szkpktudiow
podyplomowych, kurséw, przygotowania zawodowegoodiych, stypendia za dalsnauk (4,1).
Najnizszy poziom satysfakcji klienta odnotowano w gzkiu z otrzymaniem za paednictwem PUP
oferty pracy w kraju (2,9) lub za grani€3,0), nasipnie oceny przeeine wystawiono sfinansowaniu
kosztow dojazdu/zakwaterowania (3,6), dofinansowanpayczce na podgie dziatalndci
gospodarczej (3,7) oraz poradnictwu zawodowenf) (3,

Ta sama grupa klientow wadw pracy okrélita poziom satysfakcji z poszczegolnych
wymiaréw obstugi klients. Najwyzej zostaly ocenione przez badane osoby bezrobotae o
poszukugce pracy: kultura osobistazyczliwos¢ pracownikéw PUP (4,4), ich wiedza i kompetencje
(4,1), komunikacja na miejscu z doraddienta (4,1), a tate komunikacja na stronie internetowe;j
(4,0) i przysg¢pnas¢ rozumiana jako godziny otwarcia gdu, wyposaenie pomieszczew niezlgdny
sprzt, dostosowanie do potrzeb osob niepetnosprawnitph, (4,0). Najmniej satysfakcjorga
okazata si w opinii badanych bezrobotnych i poszuayich pracy skuteczié w rozwigzywaniu
sprawy (3,5), komunikacja e-mail (3,5), dgmics¢ form wsparcia przewidzianych dla klientéw
urzedu (3,5), czas obstugi i oczekiwania na 1(8,8) oraz zaangawanie pracownikéw (3,9) i
komunikacja telefoniczna (3,9).

Swoje oceny na temat uzyskanego wsparcia gzdurpracy oraz jakei obstugi wyrazili
réowniez pracodawcy, do ktérych skierowaneasinne, nz w przypadku bezrobotnych oraz
poszukugcych pracy, formy pomocy. Opinia pracodawcéw poziosatysfakcji z otrzymanego
wsparcia roéwnig wyrazona zostala za pomgcpigciostopniowej skali, a oceny stedniono.
Pracodawcy wystawili uedom pracy bardzo wysokie noty: 4,5 i i#gge. W najwikszym stopniu
oczekiwania pracodawcow spetnito uzyskanie finarssuav ksztalcenia wlasnego i pracownikow
(5,0), organizacja robét publicznych/prac interwgngch/przygotowania zawodowego dorostych
(4,7), organizacja sta (4,7), a w nieco mniejszym: refundacja, dofinavesaie czsci wynagrodze
(4,6), otrzymanie informacji, poradnictwo (4,6),npoc w znalezieniu kandydata do pracy (4,5),
dofinansowanie, pgczka na wyposanie miejsca pracy, "grant” na teleprg4,s).

W tym samym badaniu pracodawcy mieli réwenimaazliwos¢ okreslenia poziomu satysfakcji
Z poszczegoOlnych wymiaréw obstugi klienta w etzie pracy. Za najbardziej satysfakcjojug
badani pracodawcy uznali takie wymiary obstugi idée jak: kultura osobista iyczliwosé¢ (4,6),
komunikacja na miejscu z dorad@,5), przystpnai¢ (4,5), wiedza i kompetencje pracownikow (4,4),
skuteczné¢ w rozwigzywaniu sprawy (4,4). Mniej satysfakcjonowaly prdawcow takie aspekty
obstugi klienta urgdu pracy jak: zaangawanie pracownikow (4,3), komunikacja telefonicZaz3),
czas obstugi i oczekiwania naar(4,2), dostpnas¢ form pomocy przewidzianych dla klientow gdu
(4,2), komunikacja na stronie internetowej (4,@mkinikacja e-mail (3,9).

Z powyzszych ocen wynikaze pracodawcy oceniali pragowiatowych urzgdéw pracy
znacznie wyej niz klienci indywidualni: zarejestrowani bezrobotqaszukugcy pracy.

Podsumowanie

Rok 2015 jest kolejnym okresem spadku poziomu lEmi@ rejestrowanego. Na przestrzeni
roku liczba zarejestrowanych bezrobotnych zmnidgsgi 0 5,4 tys. oséb, tj. o prawie 9%. ¥4d za
tym zmniejszyta si wartas¢ stopy bezrobocia rejestrowanego o 1,1 punktu, wzgwol1,8%. W kraju
wartas¢ stopy bezrobocia réwniezmniejszyta si - o 1,6 punktu proc. do poziomu 9,8%. Spadek
poziomu bezrobocia odnotowano we wszystkich pregowych kategoriach bezrobotnych, przy czym
najistotniejsze spadki liczebfw dotyczyly: os6b do 30 rokwycia (-13,3%), dtugotrwale
bezrobotnych (-10,7%), niepetnosprawnych (-9,9%3db bez kwalifikacji zawodowych (-7,1%), co
niewatpliwie zwigzane jest z intensyfikagcvsparcia skierowanego do tych osob.

1 Ocena otrzymanego wsparcia wggidstopniowej skali, gdzie 1- pomoc w ogoéle niehsite moich oczekiwa, 5- pomoc
catkowicie spetnita moje oczekiwania.

15 Ocena satysfakcji z poszczegélnych wymiaréw obsklignta wg skali piciostopniowej, gdzie: 1- w ogéle nie jestem
usatysfakcjonowany/a, 5 — jestem bardzo usatysiakeyany/a
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Ugruntowup si¢ korzystne zmiany w postaci wzrostu aktywéeiozawodowej mieszkecow
wojewddztwa, zapoagtkowane w poprzednim roku; w okresie Il kw. 20H4H. kw. 2015r.
zwiekszyta s¢ wartag¢ zarowno wspoiczynnika aktywécd zawodowej (o 1,3 punktu proc. do
56,5%), jak i wskanika zatrudnienia (0 2,4 punktu proc. do 53,2%).aQtskaniki osiagnety
wartasci powyzej sredniej krajowej. Zmiany te znajdujodzwierciedlenie w postaci wzrostu
przecktnego zatrudnienia w sektorze przebgirstw oraz spadku bezrobocia.

Pozytywnym zjawiskiem jest réwniedalszy wzrost liczby podmiotéw gospodarczych. Na
przestrzeni trzech kwartatdbw 2015 roku liczba jextek zarejestrowanych w systemie REGON
zwiekszyta s¢ 0 1,2 tys., tj. 0 1,3%. W poréwnaniu do zesziegkurwzrosta réwnig liczba miejsc
pracy zgtaszanych przez przeggorcow do urzdéw pracy (o 1,6 tys., tji. 0 6,9%), i to zaréwno
subsydiowanych, jak i niesubsydiowanychimedkow publicznych.

W 2015 roku (I-XI) zwékszyta sé kwota srodkow z Funduszu Pracy przeznaczonych na
programy na rzecz promocji zatrudnienia, a&lad za tym zwgkszyta s¢ liczba zaktywizowanych
0s06b bezrobotnych.

Istotnym natomiast problemem podlaskiego rynku yrgest staly ubytek ludrici
wojewddztwa, zwlaszcza tej najbardziej mobilnejyikaztalconej, w tym za graric niekorzystna
struktura zatrudnienia (wysoki odsetek zatrudnibnye rolnictwie, ukryte bezrobocie na wsi),
niedostateczna dynamika tworzenia nowych miejscypravysoki wskanik bierngci zawodowej
0s6b mtodych (NEET) oraz niski poziom ksztalcerdstawicznego osob dorostych.

W 2015r. poddano ocenie funkcjonowanie powiatowyshkedéw pracy w zakresie form
wsparcia udzielanych osobom bezrobotnym i posagkoh pracy oraz pracodawcom. Pracodawcy
oceniali prag powiatowych urgdow pracy znacznie wgj niz klienci indywidualni. Najwysze noty
otrzymaly takie formy wsparcia, jak: uzyskanie yliezzenia zdrowotnego, skierowanie nazsia
pracodawcy i dofinansowanie do szkole innych form doksztalcania (w opinii bezrobotnych
poszukugcych pracy) oraz finansowanie ksztatcenia wlasnggacownikéw, roboty publiczne/prace
interwencyjne/przygotowanie zawodowe dorostych gamizacja stals (w opinii pracodawcéw).
Wszyscy badani klienci ugddéw pracy bardzo wysoko ocenili kulturosobist i zyczliwosé
pracownikébw PUP oraz ich wieglz kompetencje. Obszary do poprawy to: skuteczngepimictwo
pracy i doskonalenie form komunikaciji.

4. ROZDZIAL 1l. Cele i priorytety realizacji regionaln ej polityki rynku
pracy i rozwoju zasobow ludzkich na 2016 r.

W oparciu o analizsytuacji na regionalnym rynku pracy oraz na paosigtarajowego Planu Dziata
na rzecz Zatrudnienia na lata 2015-2017 oraz SfifdRzwoju Wojewddztwa Podlaskiego do roku
2020 i Strategii Polityki Spotecznej WojewodztwadRskiego do roku 2020 sformutowarnel
gtdbwny Regionalnego Planu Dzidtana rzecz Zatrudnienia na rok 2016, jakim jestrost
zatrudnienia osob w wieku 20-64 lata.

Ksztattowanie wskanika zatrudnienia osob w wieku 20-64 lat w lataddl? — 2015 w waoj.
podlaskim prezentuje tabela paej
2011, 2012, 2013 r 2014 r 2015r

66,: 66,¢ 67,5 70,C 71T kw.)

Zrodio: dane dla lat 2011-2015 — na podstawie BAELK{v., 2015 r. — Il kw.).

Cel ten jest kontynuagjcelu sformutowanego w poprzednich edycjach tegkudentu.
Jednoczénie RPDZ na 2016 rok eksponuje w szczeg@inde kwestie, ktére wobec zmian
zachodzcych w obszarze rynku pracy, wymagapoprawy i nadania im wgzej rangi, w
szczegoblnéci zwrdcenie uwagi na problemy 0so6b z grup defasmmanych pozostagych bez pracy,
wsparcie aktywngci zawodowej i spotecznej mieszi@w regionu, wsparcie mieszi@w w
rozwijaniu kompetencji i kwalifikacji z uwzgtinieniem potrzeb zmienigej st gospodarki i rynku
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pracy, rozwijanie przedshiorczaci, jak réwniez zwigkszenie efektywriei i jakosci obstugi rynku

pracy.

Dodatkowo okrélono cele szczegdtowe:
1) Zmniejszenie bezrobociaswdd mtodziey do 30 rokuzycia i 0s6b po 50 rokiycia.
2) Wsparcie rozwoju zasobéw ludzkich w wojewddztwiellpskim.

Przyjcte cele (zarébwno ogolny i szczegbtoweldd realizowane za pomeadziatar kierunkowych,
zgrupowanych w czterech obszarach priorytetowych:

Il.
V.

Rozwoj przedskbiorczosci.

Wsparcie aktywnosci zawodowej i spotecznej os6b pozostglych bez pracy,
znajdujacych sk w szczegolnej sytuacji na rynku pracy.

Poprawa kompetenciji i kwalifikacji mieszkancow regionu.

Zwiekszenie efektywndci i jakosci obstugi rynku pracy.

W ramachpriorytetu | okreslono nastpujgce kierunki dziata:
1) Wspieranie samozatrudnienia i rozwoju przedsgbiorczosci.

Celem dziatania jest wsparcie rozwoju przeblsirczaci i powstawania nowych podmiotow
gospodarczych. W wojewodztwie podlaskim wyri@ mniej osob rii w bardziej rozwingtych
regionach decyduje ina prowadzenie dziatalf@ gospodarczej. Wcej firm to wigkszy
potencjat rozwoju gospodarczego, a tym samyrksze szanse w konkurowaniu z innymi
regionami.

2) Promowanie postaw przedsbiorczych.

Celem dziatania jest ksztattowanie postaw przdisiczych, pobudzanie przegsiorczaci,
inicjatywnaci, aktywnaci i odpowiedzialnéci za wiasg sytuacg zyciowa i zawodovy.

W ramachpriorytetu 1l okreslono nasgpujace kierunki dziata:

1)

2)

Zwiekszenie adaptacyjnéci i wsparcie mobilndgci spoteczno-zawodowej 0s6b
pozostapcych bez pracy (w szczegoldoi os6b 50+, kobiet, os6b mtodych do 30 roku
zycia, 0s6b niepetnosprawnych, diugotrwale bezrobotrch, z niskimi kwalifikacjami).
Problem niskiej adaptacyjsa i mobilndici dotyczy w szczegolroi osOb dtugotrwale
bezrobotnych, kobiet, os6b mtodych i starszychugbtokres pozostawania bez pracy, czy
tez wejscie/powrot na rynek pracy po diseej przerwie peguje deprecjagj kwalifikacji i
umiejtnosci obnizajac motywacg do pracy i prawdopodohistwo znalezienia zatrudnienia
w przyszigci. W odniesieniu do grupy kobiet w trudniejszejtuscji stawia je m.in.
konieczné¢ godzenia obowizkéw domowych z praczawodowy i niectetne nastawienie
pracodawcow do zatrudniania kobiet. Wak#t zatrudnienia kobiet jest da nizszy od
wskaznika zatrudnienia grczyzn. Powany problem stanowi tale wysokie bezrobocie
miodych, gdy wywotuje skutki spoteczne, ekonomiczne i polityezriefektem bezrobocia
mitodych mae by ubostwo, marginalizacja, a w skrajnych przypadkaeykluczenie
spoteczne. Coraz trudniejsza jest sytuacja zawodwos@d powyej 50 rokuzycia, ktore z
réznych przyczyn przechodav okres zbyt wczesnej dezaktywizacji.Rie udziat tej grupy
wiekowej w statystykach uwgddéw pracy. Dodatkowo mieszkey wsi roOwnie sa grup
zagrazong bezrobociem, z uwagi na mniejszy dpsido oferowanych miejsc pracy, niski
poziom wyksztatcenia i brak odpowiednich (wymagdmycpazadanych na rynku pracy)
kwalifikacji. Trudna sytuacja na rynku pracy dotyctakze os6b niepetnosprawnych, do
ktorych naley skierowd szczegdélne wsparcie, dostosowane do ich potraediliwosci.
Zwiekszenie aktywndci spoteczno-zawodowej miodzig defaworyzowanej, w tym z
grupy NEET.

Dziatania realizowane dla poprawy sytuacji mtodyw rynku pracy $ niewystarczajco
ukierunkowane i skuteczne. Oferta dla miodych Heatimoych musi by dopasowana do
potrzeb, oczekiw@ i mozliwosci tych os6b oraz potrzeb rynku pracy. Dla znacarjci
miodziezy niezlzdne jest zapewnienie mdych form ksztattowania kompetencji spotecznych
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(nie tylko typowe szkolenia, ale Zeuczenie przez dziatlanie — np. organizowanie
przeds¢wzie¢ wymagajcych pracy zespotowej).

3) Wiaczenie zawodowe i spoteczne oséb wykluczonych lubgrozonych wykluczeniem

spotecznym.

Poprawa spojriei spotecznej jest mitiwa poprzez wsparcie grup najbiedniejszych,
zwalczanie dyskryminacji grup znajdaych sé w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy,
odniesienie do solidar&o pokoler — niwelowanie ubdstwa, wspieranie miodzie 0sob
niepetnosprawnych i imigrantbw. W procesie aktywjzaspotecznej i zawodowej oraz
aktywnej integracji dig role odgrywap podmioty ekonomii spotecznej. Rozwijanie
podmiotéw ekonomii spotecznej i przeglsiorstw spotecznych daje szanse na tworzenie
miejsc pracy dla 0os6b éwiadczagcych trudnéci zwiazanych z wejciem i utrzymaniem si

na rynku pracy.

W ramachpriorytetu 11l okreslono nasgpujace kierunki dziata:

1)

2)

Promowanie i rozwijanie ksztatcenia ustawicznego dostych mieszkaicow regionu w
szczegolnéci pracownikdw i pracodawcow w odniesieniu do potreb rynku pracy.

Na ksztaltowanie wiedzy, umigposci i postaw wspoiczesnego spofetzisva maj
niewgtpliwie wplyw nieustannie togze s¢ zmiany na rynku pracy. Ulega orygiej ewoluciji,
zwlaszcza w kontekie rozwoju nauki i techniki, pagtu technologiczno - informacyjnego,
globalizacji gospodarki oraz spoteéaséva wielokulturowego. Pochoglrtych tendencji &
m.in. zmiany w funkcjonowaniu patwa oraz w zatrudnieniu zg@ane z rozwojem sektora
ustug i przetwarzania informacji, przy jednoczesnginizaniu zatrudnienia w sektorze
rolniczym i przemystowym. Tale wdraanie innowacji prowadzi do przenoszenia
dziatalngci gospodarczej z dziedzin tradycyjnych do dziedzmowoczesnych i wymusza
odpowiednie dostosowania na rynku pracy. Przbisicy coraz ogciej slysz o
gospodarce opartej na wiedzy, jednak ofem&uyszkolé nie jest dopasowana do potrzeb
ich firm. Szkolenia, doradztwo, coaching, e-leagntzy warsztaty grupowe powinny stwaiza
pracownikom i pracodawcom bogate aiosci podnoszenia kompetencji, a strategiczne
podefcie do inwestycji w kadry pomaga przegsorstwu realizowajego cele biznesowe.
Promowanie i rozwijanie ksztatcenia i szkolenia zasdowego dostosowanego do potrzeb
rynku pracy.

Na rynku pracy brakuje fachowcow przygotowanych wgkonywania wielu zawodow
zwigzanych w szczegoldoi z kluczowymi sektorami gospodarki, koniecznet jesec
promowanie ksztatcenia zawodowego na wszystkiczedtach dostosowanego do potrzeb
rynku pracy.

W ramachpriorytetu IV okreslono nasgpujace dziatania:

1)

2)

Promowanie i rozwdj partnerskiego podejcia do podejmowania i realizacji dziata na
rzecz rynku pracy.

Tworzenie i rozwijanie partnerstw regionalnychokdlnych na rzecz zatrudnienia #stu
wspieraniu opracowywania, przekazywania lub wdrga dziatla, w tym innowacyjnych
rozwigzan na rzecz aktywnej realizacji polityki rynku pra@ytake do realizacji wspolnych
inicjatyw promupcych wspotprag, partnerskie uczenieesi wymiare doswiadcze i dobrych
praktyk na szczeblu regionalnym i lokalnym, w cefaktywnego zargzania rynkiem pracy.
W partnerstwach powinni uczestni¢zyéznorodni partnerzy, co pozwoli na czerpanie
korzysci z renych daéwiadcze, profili i szczegolnej wiedzy fachowej oraz naagsiiecie
rezultatow, ktéregznacace i charakteryzyjsic wysolg jakascig.

Rozwijanie i doskonalenie systemu informacji o rynk pracy, w tym monitorowania i
prognozowania popytu na prag.

Eliminacji zjawiska bezrobocia strukturalnego zmstizy¢ obecnie z jednej strony realizacja
idei ksztatcenia przez catgcie, z drugiej z&- prowadzenie statego monitoringu rynku pracy.
Monitoring ten powinien by nakierowany na rozpoznawanie zmiegpiggo St
zapotrzebowania pracodawcoéw na pracownikow o stkingch kwalifikacjach oraz stopnia
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zaspokojenia tych potrzeb, i tym samym ufiva wprowadzanie korekt do systeméw
edukacji tak, aby miodzi ludzie rozpoczys@j kariee zawodovg mogli bez probleméw
znajdowa zatrudnienie. Wane jest wspieranie rozwoju zaplecza informacyjnekfore
realizacg regionalnej polityki rynku pracy uczyni skuteczem i bardziej adekwatn do
potrzeb. Aby osigna¢ zamierzony cel, naky podpé dziatania na rzecz wypetnienia luk
informacyjnych (prowadzenie batla analiz), gromadzenia, przetwarzania i ugpstania
informacji o rynku pracy.

3) Doskonalenie obstugi klientow urezdow pracy.
Waznym elementem regionalnej polityki rynku pracy je@stdniesienie poziomu jakoi i
efektywndci obstugi rynku pracy oraz zapewnienie klientonzeddw pracy wysokiego
poziomu jakdci obstugi. Funkcjonowanie na szybko zmiegigm sk rynku pracy wymusza
doskonalenie i koniecz&6 dostosowania do potrzeb otoczenia, azdakbgle szkolenie
pracownikdw.

Priorytetowe grupy bezrobotnych i os6b wymagajcych wsparcia w 2016 r. na podlaskim rynku
pracy
Priorytetowe grupy bezrobotnych i os6b wymagggh wsparcia w 2016 r. na podlaskim rynku pracy,
w szczegolngi to:
- osoby lgdagce w szczegoOlnej sytuacji na rynku pracy, éknee w art. 49 ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy:
- bezrobotni do 30 rok#ycia,
- bezrobotni diugotrwale,
- bezrobotni powsej 50 rokuzycia,
- bezrobotni korzystagy zeswiadczeé z pomocy spotecznej,
- bezrobotne posiaday co najmniej jedno dziecko do 6 rokucia lub co najmniej jedno
dziecko niepetnosprawne do 18 roiicia,
- bezrobotni niepetnosprawni,
- osoby zamieszkage tereny wiejskie,
- 0soby z niskimi kwalifikacjami,
- bezrobotni rodzice powragaly na rynek pracy oraz bezrobotni spraygyj opiele nad osoba
zalezng,
- osoby miode do 30 roktycia pozostajce bez zatrudnienia natge do grupy NEET.
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Tabela 2. Dziatania i zadania Podlaskiego Regionadgo Planu Dzial&é na rzecz Zatrudnienia na 2016 r.

1. Rozwdj przedsbiorczaci

2. Wsparcie aktywngi
zawodowej i spotecznej oséb
pozostajcych bez pracy,
znajdujcych st w szczegolnej
sytuacji na rynku pracy

DZIALANIA
Dziatanie 1. Wspieranie samozatrudnienia i rozwoju
przedstbiorczaici.

Dziatanie 2. Promowanie postaw prze@igirczych.

Dziatanie 1.Zw¢kszenie adaptacyjdoi i wsparcie mobilnéci
spoteczno-zawodowej 0séb pozostch bez pracy (w
szczegolnéci oséb 50+, kobiet, os6b mtodych do 30 roku
zycia, 0séb niepetnosprawnych, dtugotrwale bezrojmitnz
niskimi kwalifikacjami)

Dziatanie 2. Zwgkszenie aktywnsci spoteczno — zawodowej
miodziezy defaworyzowanej, w tym z grupy NEET.

Dziatanie 3. W4czenie zawodowe i spoteczne oséb
wykluczonych lub zagrmnych wykluczeniem spotecznym

ZADANIA

Zadanie 1.1 Wspieranie powstawania i rozwoju poddmicgospodarczych w ramach Dziatania
2.3 RPO WP.

Zadanie 1.2 Wspieranie os6b bezrobotnych podejm@wadziatalndci gospodarczej na
regionalnym rynku pracy.

Zadanie 1.3 Wspieranie rozwoju przethédrczasici w ramach Funduszu Pyczkowego
Podlaskiej Fundacji Rozwoju Regionalnego

Zadanie 1.4 Zapewnienie ustug informacyjnych i $gkimwych dla przedsbiorcéw i oséb
rozpoczynajcych dziatalné¢ gospodarcg

Zadanie 2.1 Dziatania realizowane przez Centrarindaji i Planowania Kariery Zawodowe;j
w WUP w Biatymstoku, Loy i Suwatkach w zakresie ksztattowania postaw
przedsgbiorczych

Zadanie 1.8wiadczenie ustug poradnictwa zawodowego

Zadanie 1.2Swiadczenie ustug nadzynarodowego poednictwa pracy w ramach sieci
EURES

Zadanie 1.3 Zwgkszanie aktywnéri zawodowej os6b bezrobotnych i poszukyih pracy w
ramach dziata urzedéw pracy

Zadanie 1.4 Aktywizacja 0s6b bezrobotnych do 3@ tgkia

Zadanie 1.5 Zwikszanie zdolngi zatrudnieniowej os6b pozosteych bez zatrudnienia oraz
0s6b poszukuagych pracy, przy wykorzystaniu aktywnej politykinku pracy oraz wspieranie
mobilnadsci zasobOw pracy w ramach Dziatania 2.1 RPO WP

Zadanie 1.6 Wdranie rozwizan na rzecz rownowagi pracazycie w ramach Dziatania 2.2
RPO WP

Zadanie 1.7Wsparcie oséb mtodych pozastaih bez pracy na regionalnym rynku pracy —
projekty pozakonkursowew ramabhziatania 1.1 PO WER

Zadanie 1.8 Wsparcie os6b mtodych pozastajh bez pracy na

regionalnym rynku pracy — projekty konkursowe w eam Dziatania 1.2 PO WER

Zadanie 2.1 Aktywizacja mtodzig defaworyzowanej w ramach dzial®@HP

Zadanie 2.2 Aktywizacja os6b mtodych z grupy NEET

Zadanie 2.3 Promowanie zatrudnieniadd osob natiacych do grupy NEET pochosieych z
terenéw wiejskich

Zadanie 3.1 Dofinansowanie kosztéw utworzenia aldnia zaktadéw aktywroi zawodowej
(ZAZ).

Zadanie 3.2 Aktywizacja zawodowa i spoteczna os@ya@onych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym w ramach Poddziatania PORVP.

Zadanie 3.3 Wzmochnienie roli ekonomii spotecznepawoju spoteczno-gospodarczym
wojewdédztwa podlaskiego w ramach Dziatania 7.3 RRPR

Zadanie 3.4 Zatrudnienie socjalne poprzez tworzesigréw integracji spotecznej.



3.Poprawa kompetenciji i
kwalifikacji mieszkacow.

7. Zwigkszenie efektywniei i
jakosci obstugi rynku pracy.

Dziatanie 1.Promowanie i rozwijanie ksztatcenicaustznego
dorostych mieszkecow regionu w szczegolda pracownikéw i
pracodawcow w odniesieniu do potrzeb rynku pracy.

Dziatanie 2. Wspieranie ksztalcenia w zawodach i
umiejgtnosciach poszukiwanych na rynku pracy.

Dziatanie 1.Promowanie i rozwdj partnerskiego pédajdo
podejmowania i realizacji dziatana rzecz rynku pracy

Dziatanie 2.Rozwijanie i doskonalenie systemu infacji o
rynku pracy w tym monitorowania i prognozowania ytopna
prac

Dziatanie 3.Doskonalenie obstugi klientow ¢gtdw pracy.

Zadanie 1.1 Adaptacja pracownikéw, przedsrstw i przedsibiorcéw do zmian w ramach
Dziatania 2.4 RPO WP 2014-2020.

Zadanie 1.2 Krajowy Fundusz Szkoleniowy.
Zadanie 2.1 Ksztatcenie zawodowe miodyiga rzecz konkurencyjdoi podlaskiej
gospodarki w ramach Dziatania 3.3 RPO WP 2014-2020.

Zadanie 2.2 Dziatania Izby Rzer#ligiczej i Przedsibiorczaici z zakresie ksztalcenia i
szkolenia zawodowego.

Zadanie 1.1Partnerstwo lokalne na rzecz promocji zatrudniemiaz rozwoju zasobow
ludzkich.

Zadanie 1.2. Zlecanie dziataktywizacyjnych w wojewodztwie podlaskim.
Zadanie 2.1.Monitorowanie lokalnych rynkéw pracy

Zadanie 2.2 Monitorowanie zawodow nachkgwych i deficytowych
Zadanie 3.1. Prowadzenie rejestru instytucji szkiolych

Zadanie 3.2. Prowadzenie rejestru agencji zatruimigvydawanie certyfikatow o dokonaniu
wpisu do rejestru agencji zatrudnienia i monitcaove dziatalnéci agencii.
Zadanie 3.3 Doskonalenie ustug poradnictwa zawodowe

Zadanie 3.4 Dziatania informacyjno — promocyjneamach PO WER i RPO WP
Zadanie 3.5 Obstuga Funduszu Gwarantowasyagadczeé Pracowniczych

Zadanie 3.6 Badanie satysfakcji klienta powiatowycigdow pracy
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5. ROZDZIAL Ill. Dziatania na rzecz zatrudnienia i roz woju zasobéw
ludzkich przyj ete do realizacji na 2016 r.

5.1. PRIORYTET I. Rozwdj przedsigbiorczosci
Dziatanie 1. WSPIERANIE SAMOZATRUDNIENIA | ROZWOJU PRZEDSIEBIORCZO $CI.

Zadanie 1.1. Wspieranie powstawania i rozwoju podnoitdw gospodarczych w ramach Dziatania
2.3 RPO WP 2014 - 2020.

Cel: wzrost zatrudnienia i przegbiorczaci mieszkacow

Planowane dziatania:

Zwrotne wsparcie dla os6b zamieggajch rozpoczé prowadzenie dziataldoi gospodarczej

obejmupce:

- indywidualne doradztwo w postaci weryfikacji pregggycji osob planacych zatay¢
dziatalng¢ gospodarcy,

- grupowe szkolenia w zakresie podejmowania i prowa@zdziatalnéci gospodarczej,

- jednorazowa pgyczka na rozpoerie dziatalnéci gospodarczej do wysoka 50 tys. zt na
osole,

- wsparcie pomostowe.

Przewidywane efekty:
- Liczba os6b pozostgych bez pracy, ktére skorzysiay instrumentéw zwrotnych na pedje
dziatalngci gospodarczej w programie - 95;

Zadanie 1.2. Wspieranie 0sOb bezrobotnych zainterewanych podejmowaniem dziatalnéci
gospodarczej na regionalnym rynku pracy

Cel: zwikszenie mealiwosci zatrudnienia os6b pozosteych bez pracy

Planowane dziatania:

Wspieranie bezrobotnych zainteresowanych ¢men i prowadzeniem wiasnej dziata$eo
gospodarczej poprzez przyznawanie bezrobotnym jadowychsrodkéw na podicie dziatalndci
gospodarczej, refundowanie kosztow pomocy pravkmjsultacji i doradztwa dotygezych podgcia
dziatalngci gospodarczej przez powiatowe ¢dy pracy.

Przewidywane efekty:
- Liczba 0s0b, ktére otrzymarodki na podicie dziatalnéci gospodarczej - 475

Zadanie 1.3 Wspieranie rozwoju przedsbiorczosci w ramach Funduszu Pdyczkowego
Podlaskiej Fundacji Rozwoju Regionalnego

Cel: rozw0j przedsbiorczaci i zwiekszenie meliwosci finansowania przedsbiorstw

Planowane dziatania:

Fundusz Pazyczkowy Podlaskiej Fundacji Rozwoju Regionalnegaieid wsparcia MP i osobom
rozpoczynajcym dziatalné¢ gospodarcz poprzez udzielanie pgczek w maksymalnej kwocie 500
000 zt. Oprocentowanie pgczek jest zrénicowane w zabnosci od zrodia finansowania i
przeznaczenia pyczki. Klienci mog uzysk& srodki na cele inwestycyjne na preferencyjnych
warunkach: przy niskich kosztach uruchomienia, zoopntowaniem 0%Zalet funduszu s
nieskomplikowane procedury i szybkie podejmowarieydji pazyczkowych oraz otwarcie na klienta
rozpoczynajcego dziataln& gospodarcz




Przewidywane efekty:
- Liczba przedsbiorstw, ktére uzyskgjwsparcie - 50;
- Kwotasrodkow, ktére zostapprzekazane w formie pgczek — 10 000 000 zi.

Zadanie 1.4 Zapewnienie ustug informacyjnych i szKeniowych dla przedsgbiorcéw i 0sob
rozpoczynajacych dziatalnasé gospodarca.

Cel: zwikszenie dogpnasci ustug informacyjnych dla os6b prowadych i zaktadajcych firmy

Planowane dziatania:

Kontynuacja przez Podlagkundacg; Rozwoju Regionalnego projekinterprise Europe Network,
wspotfinansowanego zZeodkéw UE.

Siet instytucji pod nazwy Enterprise Europe Network powstata w 2008 rokunizjatywy Komisji
Europejskiej. W ramach sieci, funkcjonujpunkty kompleksowej obstugi §P, w ktérych
przedsgbiorcy mog skorzysta z szerokiego wachlarza ustégiadczonych przez wyspecjalizowane
jednostki w catej Europie oraz wieluqswach trzecich. Séezrzesza okoto 600 organizacji, w tym
izby handlowe, regionalne agencje rozwoju i uniwtyskie drodki technologiczne, w ktérych
pracuje okoto 4000 dwiadczonych specjalistow. Sieferuje matym isrednim przedsbiorstwom
kompleksowe ustugi, ktore mgjm pomoc w petni rozwigt ich potencjat i zdoln&i innowacyjne.
Enterprise Europe Network jest t@kparednikiem umaliwiajgcym instytucjom Unii Europejskiej
petniejsa orientacg w potrzebach matychsrednich przedsbiorstw. Grrodki sieci g afiliowane przy
rozmaitych organizacjach wspiegaych rozwoéj gospodarczy, takich jak izby przemysewandlowe,
agencje rozwoju regionalnego, centra wspierani&dsigbiorczcci, itp. Dziatap one na zasadzie
non-profit. Finansowanie dzialalfm osrodkdéw sieci pochodzi zérodkdéw unijnych orazrodkéw
budzetu pastwa.

Osrodek Enterprise Europe Network funkcjogmy przy Podlaskiej Fundacji Rozwoju Regionalnego
swiadczy przede wszystkim ustugi informacyjne i diwze z zakresu m.inzrédet i maliwosci
finansowania przeddbiorstw i inwestycji z&rodkdw unijnych, zaktadania dziatakw gospodarczej,
pozyskiwaniasrodkow finansowych na uruchomienie firmy, podatkémezliczania prowadzonej
dziatalngci gospodarczej, nitiwosci wspotpracy z firmami zagranicznymi, pozyskiwamawych
rynkow zbytu.

Przewidywane efekty:
 liczba odbiorcéw ustug, ktéreztls sSwiadczone drogelektroniczi - 2880
liczba uczestnikow wydaragegionalnych i lokalnych - 450
liczba wydarzé regionalnych i lokalnych - 18
liczba klientéw, ktorzy wyrzg opinie w ramach ,feedback actions” - 80
liczba odpowiedzi na zapytania od MSP - 150
liczba odpowiedzi na zapytania z siegicalkow EEN - 190
liczba spotka z potencjalnymi odbiorcami ustugrodka - 130
liczba odbiorcow ustug audytu technologicznegaalizy biznesowej - 70
liczba MSP, ktérzy otrzymajindywidualne wsparcie doradcze w ramach sieci EBN
liczba uczestnikow wydaraebrokerskich i misji zagranicznych - 24
liczba misji zagranicznych i wydanzérokerskich - 9
liczba spotka podczas wydarzebrokerskich i misji zagranicznych - 68
liczba wygenerowanych krajowych ofert partnerstv@8
liczba otrzymanych zagranicznych zapiytityczcych krajowych ofert partnerstwa - 90
liczba zt@onych krajowych zapytadotyczcych zagranicznych ofert partnerstwa - 90
liczba aktywnego udziatu w dziataniach sieci EEHD
liczba osagnie¢, w tym zawartych partnerskich uméw biznesowyckchnologicznych przez
odbiorcéw ustug - 19
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* liczba przypadkow wspotpracy z lokalnymi intenésszami — 14.
Dziatanie 2. PROMOWANIE POSTAW PRZEDSIEBIORCZYCH.

Zadanie 2.1 Dziatania realizowane przez Centra Infonacji i Planowania Kariery Zawodowej w
WUP w Biatymstoku, Ltomzy i Suwatkach w zakresie ksztaltowania postaw przesigbiorczych

Cel: promowanie postaw przeelsiorczych i wspieranie rozwoju indywidualnej dzialaci
gospodarczej

Planowane dzialania: organizowanie przeasgig¢ wlasnych oraz przy wspotudziale innych
instytucji, m. in. dni otwarte, tydzie kariery, tydzié przedsibiorczcci; wspieranie 0so6b
zainteresowanych podejmowaniem dziatahogospodarczej, wspoilpraca z BGK w zakresie
informacji i promocji programu ,Pierwszy Biznes —sWarcie w Starcie” — pgczki na rozpoogie
dziatalngci gospodarczej i utworzenie miejsc pracy.

Przewidywane rezultaty:

- liczba warsztatéw nt. zaktadania dziataitiqgospodarczej - 14;

- liczba przedswzie¢ wlasnych (tydzieé przedsgbiorczasci, ogolnopolski tydzigé kariery, dzié
otwarty, itp.) — 3;

- liczba instytucji i organizacji, z ktérymi plan@mwa jest wspoOtpraca w zakresie rozwoju
przedsgbiorczdici - 13.

5.2. PRIORYTET II. Wsparcie aktywnosci zawodowej i spotecznej osob
pozostapcych bez pracy znajduacych se w szczegolnej sytuaciji na rynku
pracy.

Dziatanie 1. ZWIEKSZENIE ADAPTACYJNO SCI | WSPARCIE MOBILNO SCI
SPOLECZNO-ZAWODOWEJ 0SsOB POZOSTAJACYCH BEZ PRACY W
SZCZEGOLNOSCI 0SOB 50+, KOBIET, OSOB MtODYCH DO 30 ROKU ZYCIA, OSOB
NIEPELNOSPRAWNYCH, DLUGOTRWALE BEZROBOTNYCH, Z NISK IMI
KWALIFIKACJAMI).

Zadanie 1.1Swiadczenie ustug poradnictwa zawodowego

Cel: pomoc osobom zainteresowanym podm zatrudnienia w okékeniu sciezki ksztatcenia
i dalszego rozwoju zawodowego oraz przygotowaniuletiszego radzenia sobie w poszukiwaniu

pracy

Planowane dziatania:

W ramach Centrow Informacji i Planowania Karierywalowej w Biatymstoku, tomy i w
Suwatkach — realizowanie ustug poradnictwa zawodmwves formie indywidualnej (w tym na
odlegtai¢) i grupowej; przeprowadzanie testébw psychologicinyraz testow predyspozycji do
diagnozy zainteresowd predyspozycji zawodowych; wspomaganie powiatthvyurzdow pracy w
prowadzeniu poradnictwa zawodowego na rzecz bewmgblo i poszukujcych pracy; gromadzenie,
opracowywanie, aktualizowanie i upowszechnianierimiacji zawodowych; udoginianie klientom
zasobow informacji zawodowych zgromadzonych w Gty Video CV oraz stanowisk
komputerowych z dogpem do Internetu i elektronicznych baz danych; mwanie ustugi dotycicej
wspierania rozwoju zawodowego pracodawcy i jegoc@nanikow oraz udzielanie pracodawcom LM
informacji zawodowej i porad zawodowych; prowadeerianku programow z zakresu porad \J
grupowych i spotka informacyjnych; prowadzenie szkdlei seminaribw metodycznych dla
pracownikéw powiatowych i wojewodzkiego edu pracy (w szczegoldoi dla doradcow
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zawodowych i doradcow klienta); rozwijanie wspofpyraz instytucjami rynku pracy oraz innymi
instytucjami i organizacjami w zakresie propagowaporadnictwa zawodowego nazklgm etapie
zycia cziowieka; rozwijanie wspotpracy z akademidkibiurami karier i szkotami wgszymi w
zakresie wsparcia studentéw, absolwentéw i doktéramv wegciu na rynek pracy;

Przewidywane efekty:

- liczba os6b, ktore skorzysias informacji zawodowej indywidualnie: 4950

- liczba os6b, ktore skorzysiaj poradnictwa zawodowego w formie indywidualngjupowej: 1300
- liczba oséb, ktore wezpudziat w spotkaniach informacyjnych grupowych: 490

- liczba pracodawcéw, ktorzy skorzystajinformacji zawodowej i poradnictwa zawodowegb: 2

- liczba opracowanych i zaktualizowanych informagwodowych o charakterze lokalnym na temat
zawodow, szkdt, pracodawcow, projektow, przekisirczaci: 45

- liczba bada testowych, ktére zostamprzeprowadzone w zakresie diagnozy preferencji i
kompetencji zawodowych: 130

- liczba instytucji, z ktérymi planowana jest wsp@lca w zakresigwviadczenia poradnictwa
zawodowego na rzecz osadzonych, bezdomnych i inog@h w trudnej sytuacji na rynku pracy: 8
- liczba spotka dla studentéw, absolwentéw i doktorantéw zakrpsiygotowania do wégia na
rynek pracy: 7.

Zadanie 1.28wiadczenie ustug m¢dzynarodowego pérednictwa pracy w ramach sieci EURES
Cel: wspieranie mobilrizi nha europejskim rynku pracy

Planowane dziatania:

Informowanie 0s6b bezrobotnych i poszukyich pracy o mdiwosciach zatrudnienia, warunkach
zycCia i pracy, sytuacji na polskim i europejskim kunpracy oraz prowadzenie ¢dizynarodowego
posrednictwa pracy dla pracodawcow z kraju i z zagraniPodejmowane gola dziatania
informacyjne, promocyjne oraz porady na rzecz kéen EURES, majce na celu promogj
mobilncéci na europejskim rynku pracy oraz wsparcie aktydgh@awodowej i spolecznej osob
pozostajcych bez pracy. Do realizacji dziatabedg wykorzystane rznego rodzaju naezizia
informacyjne i komunikacyjne, np. spotkania, semmavarsztaty, targi pracy, promocja w mediach,
rozpowszechnianie materiatdbw informacyjnych, Skypehaty online. Prowadzone edrie
migdzynarodowe pednictwo pracy poprzez przyjmowanie, upowszedatiaia realizowanie ofert
pracy. Wspdlnie z innymi partnerami na rynku praogtanie zorganizowana V edycja Olimpiady
Wiedzy o Polskim i Europejskim Rynku Pracy.

Przewidywane efekty:

- liczba dziata informacyjnych - warsztatow, spotkekonferencji, seminariow — 15;

- liczba uczestnikow ww. dziata- 300;

- liczba Olimpiad Wiedzy o Polskim i Europejskimtiy Pracy — 1;

- liczba uczestnikéw Olimpiady — 800;

- liczba targbw pracy z udzialem kadry EURES - 5;

- liczba CV - 600;

- liczba pozyskanych ofert pracy— 800;

- liczba pozyskanych miejsc pracy — 3000;

- liczba indywidualnych kontaktéw z osobami poszgkymi pracy i bezrobotnych z Polski — 7000;
- liczba indywidualnych kontaktow z poszukcymi pracy lgdacymi cudzoziemcami obywatelami
UE/EOG - 100.
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Zadanie 1.3 Zwkkszanie aktywndci zawodowej 0s6b bezrobotnych i poszukagych pracy w
ramach dziatan powiatowych urzedéw pracy

Cel: podniesienie poziomu aktywéud zawodowej oraz zdolsoi do zatrudnienia 0s6b pozosg@jch
bez zatrudnienia oraz stworzenie warunkéw dla rgaaitywngci zawodowej w regionie

Planowane dziatania:

Realizacja przez PUP aktywnych programow rynku yrakierowanych do osob bezrobotnych
zarejestrowanych w powiatowych gdach pracy, stacych zwekszeniu ich aktywnéci zawodowej i
poprawie sytuacji na rynku pracy (finansowanyciroekéw FP).

Planowane efekty:
- Liczba os6b bezrobotnych, ktére uzygkagparcie:
* wramach stay - 2677
* w ramach robot publicznych - 602
* wramach prac spotecznieytecznych - 579
* wramach prac interwencyjnych - 1401
* wramach szkole- 708
» w ramach refundacji kosztow wypasaia lub doposaenia stanowiska pracy - 523
* w postaci dofinansowania do wynagrodzenia 0s6b-50b+
« wramach programu specjalnego - 66
* w postaci bonu szkoleniowego - 204
* W postaci bonu st@wego- 362
* w postaci bonu zatrudnieniowego - 79
* w postaci bonu na zasiedlenie — 153
* W postaci innych instrumentéw rynku pracy — 283.

Zadanie 1.4 Aktywizacja zawodowa 0s0b bezrobotnyatio 30 roku zycia

Cel: zwkkszenie zdolngi do zatrudnienia os6b mtodych do 30 rakaia poprzez refundagiczesci
kosztow wynagrodzenia

Planowane dziatania:

Refundacja przez powiatowe gdy pracy przez okres 12 miesy czs$ci kosztow poniesionych przez
pracodawe lub przedsibiorce ha wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezeiga spoteczne
skierowanych bezrobotnych do 30 raficia w wysokdci nieprzekraczagej kwoty minimalnego
wynagrodzenia za pracPo okresie refundacji pracodawca jest zohaamny do dalszego zatrudnienia
skierowanej osoby jeszcze przez okres 12 gugsiOkres realizacji zadania: 2016 — 2018.

Przewidywane efekty:
- liczba 0s6b bezrobotnych w wieku do 30 raluia , ktorzy zostanobjeci wsparciem w roku 2016
—889.

Zadanie 1.5 Zwikszanie zdolndci zatrudnieniowej 0séb pozostajcych bez zatrudnienia oraz
0s6b poszukujicych pracy, przy wykorzystaniu aktywnej polityki ry nku pracy oraz wspieranie
mobilnosci zasobow pracy w ramach Dziatania 2.1 RPO WP 20142020.

Cel: zwiekszenie zdolngi zatrudnieniowej, zwlaszcza oséb w szczegodlnidrtej sytuacji na rynku
pracy, wsparcie mobilrgci zasobow pracy

Planowane dziatania:

Wdrazanie zadania nagli poprzez realiza¢jprojektow:
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1. pozakonkursowych skierowanych do Powiatowych ¢dézv Pracy, ktére sha wdrazaniu
instrumentOw i ustug rynku pracy obejmeych dziatania aktywizgge wymienione w ustawie z
dnia 20 kwietnia 2004 r. o promociji zatrudnieniastytucjach rynku pracy, z wyézeniem robot
publicznych;

2. konkursowych, ktérych beneficjentemda wszystkie podmioty - z wgtzeniem o0séb fizycznych
(nie dotyczy os6b prowagdaych dzialalné¢ gospodarcg lub cdwiatowg na podstawie przepisow
odrebnych) obejmujcych programy podnosgee aktywné¢ zawodowy i zdolngi¢ do zatrudnienia,
uwzgkdniajace m.in. nagpujace dziatania aktywizgge:

- wsparcie psychologiczno — doradcze,

- paérednictwo pracy,

- poradnictwo zawodowe,

- warsztaty oraz szkolenia, w tym z zakresu techaltywnego poszukiwania pracy i ich
praktycznego zastosowania,

- subsydiowanie zatrudnienia,

- staze, praktyki zawodowe.

Przewidywane efekty:

- Liczba 0s06b z niepetnosprawgetami, ktdre zostanobjete wsparciem w programie - 49,

- Liczba os6b diugotrwale bezrobotnych, ktére amstibjete wsparciem w programie - 900,

- Liczba 0s6b w wieku 50 lat i wiej, ktore zostanobjete wsparciem w programie - 404,

- Liczba 0s0b, ktére otrzymgpezzwrotnerodki na podicie dziatalnéci gospodarczej w programie -
160,

- Liczba o0s6b bezrobotnych, w tym diugotrwale bbataych, ktére zostarobjete wsparciem w
programie - 1850,

- Liczba 0s6b biernych zawodowo, ktére zogtabjgte wsparciem w programie — 82,

- Liczba 0s6b o niskich kwalifikacjach , ktére zstobjete wsparciem w programie — 400.

Zadanie 1.6 Wdrazanie rozwigzan na rzecz rownowagi praca -zycie w ramach Dziatania 2.2
RPO WP 2014 — 2020.

Cel: zwickszenie aktywn&ci zawodowej i zatrudnieniadnod 0s6b sprawagych opiek nad dziémi
do lat 3

Planowane dziatania:
Wdrazanie Dziatania 2.2 RPO WP 2014 — 2020 poprzezza&ai projektow konkursowych, ktore
obejnmy udostpnienie ustug w zakresie opieki nad dné w wieku do 3 lat poprzez tworzenie
nowych miejsc opieki.

Przewidywane efekty:

- Liczba os6b opiekagych sé dziecmi w wieku do lat 3, ktére zostambijete wsparciem w programie
—138.

- Liczba nowoutworzonych miejsc opieki nad dmne w wieku do lat 3 - 138.

Zadanie 1.7 Wsparcie os6b mtodych pozostggych bez pracy na regionalnym rynku pracy —
projekty pozakonkursowe w ramach Dziatania 1.1 PO \ER

Cel: zwkkszenie maliwosci zatrudnienia os6b mtodych do 29 rakcia bez pracy, w tym w
szczegOlInéci osob, ktore nie uczestnicw ksztatceniu i szkoleniu (tzw. NEET) zarejestromeh w
PUP jako bezrobotne (dla ktorych zostat ustalolgp Il profil pomocy w rozumieniu art. 33 ustawy o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy)
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Planowane dziatania:

Zadanie obejmuje wdrzanie Dziatania 1.1 Wsparcie oséb miodych pozesyah bez pracy na
regionalnym rynku pracy PO WER poprzez realigagrojektow pozakonkursowych przez
powiatowe urzdy pracy.

W roku 2016 bdg realizowane nagpujgce typy operacji:

1) Instrumenty i ustugi rynku pracy shce indywidualizacji wsparcia oraz pomocy w zakresie
okresleniasciezki zawodowey;

2) Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane dslm, ktore przedwczrie opuszczaj system
edukacji lub oséb, u ktérych zidentyfikowano pobeeuzupetnienia lub zdobycia nowych
umiegtnosci i kompetencji;

3) Instrumenty i ustugi rynku pracy shce zdobyciu déwiadczenia zawodowego wymaganego przez
pracodawcow;

4) Instrumenty i ustugi rynku pracy shce wsparciu mobilniei miedzysektorowej i geograficznej
(uwzgkdniajgc mobilng¢ zawodovg na europejskim rynku pracy zaspednictwem sieci EURES);

5) Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane dolw niepetnosprawnych;

6) Instrumenty i ustugi rynku pracy shce rozwojowi przedsgbiorczaci i samozatrudnienia.

W ramach projektéw pozakonkursowych planowanegpetkanie robocze z przedstawicielami PUP,
ogltoszenie, nabor oraz przeprowadzenie oceny wiwosRUP, podpisanie umow o dofinansowanie
projektéw PUP oraz realizacja projektow PUP.

Przewidywane efekty:

- Liczba os6b bezrobotnychgélznie z dlugotrwale bezrobotnymi), ktére zogtabjete wsparciem w
programie — 2354,

- Liczba 0s6b diugotrwale bezrobotnych, ktore zastbjcte wsparciem — 1123.

Zadanie 1.8 Wsparcie 0s6b mtodych pozostgych bez pracy na regionalnym rynku pracy —
projekty konkursowe w ramach Dziatania 1.2 PO WER

Cel: zwiekszenie maliwosci zatrudnienia oséb miodych do 29 rakgcia bez pracy, w tym w osob,
ktére nie uczestnigz w Kksztalceniu i szkoleniu (tzw. NEET) w szczegdhkio osob
niezarejestrowanych w PUP

Planowane dziatania:

Zadanie obejmuje wdfanie Dziatania 1.2 Wsparcie os6b miodych pozesyah bez pracy na
regionalnym rynku pracy poprzez realizapjojektow konkursowych.

W roku 2016 bda realizowane nagpujace typy operacji:

1) Instrumenty i ustugi rynku pracy shce indywidualizacji wsparcia oraz pomocy w zakresie
okresleniasciezki zawodowej;

2) Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane ddlp, ktére przedwczmie opuszczaj system
edukacji lub o0s6b, u ktorych zidentyfikowano polxzeuzupetnienia lub zdobycia nowych
umiejetnosci i kompetenciji;

3) Instrumenty i ustugi rynku pracy shce zdobyciu déwiadczenia zawodowego wymaganego przez
pracodawcow;

4) Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane @oloniepetnosprawnych.

W ramach projektéw konkursowych planowane jest lspue robocze, ogtoszenie, nabér oraz
przeprowadzenie oceny wnioskéw, podpisanie umowofinansowanie projektow oraz realizacja
projektow.

Przewidywane efekty:

- Liczba 0s6b biernych zawodowo, nieuczeststgzh w ksztatceniu lub szkoleniu, ktére zogtan
objete wsparciem w programie - 275.
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Dziatanie 2. ZWIEKSZENIE AKTYWNO SCI SPOLECZNO — ZAWODOWEJ MLODZIE ZY
DEFAWORYZOWANEJ, W TYM Z GRUPY NEET.

Zadanie 2.1. Aktywizacja miodziey defaworyzowanej w ramach dziata OHP.

Cel: wyréwnanie szans os6b mtodych w wieku 15 4a2bbedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy na podjcie i utrzymanie zatrudnienia

Planowane dziatania:

- Poradnictwo zawodowe—realizowane przez:

a) 3 Mobilne Centra Informacji Zawodowej w Biatymokti, tonry i Suwatkach (indywidualne i
grupowe poradnictwo zawodowe oraz informacje zawa)p gtownie dla mtodziey uczcej sk |
poszukugcej pracy do 25 z. w tym z matych miast i gmin na terenach wiejskich

b) Miodziezowe Centra Kariery w Augustowie, Kolnie, Hajnéwdgielsku Podlaskim, tapach,
Zambrowie, Wysokiem Mazowieckiem i Grajewiwiadcz one take ustugi w zakresie promogji
postaw przedsgbiorczagci w ramach wspierania mtodych ludzi w procesienplaania kariery
zawodowe;j.

- Pasrednictwo pracy w Miodzieowych Biurach Pracy OHP w Biatymstoku, toyni Suwatkach dla
mitodziezy uczcej sk i poszukujgcej pracy do 25 2., poszukiwanie i gromadzenie ofert pracy statej i
krétkoterminowej, ewidencja 0sO6b bezrobotnych, rmfacji o poszukiwanych zawodach na
regionalnym rynku pracy. Udzielanie informacji o iwosci zdobycia zawodu Iub
przekwalifikowania, kierowanie na kursy zawodowe.2016 r. na realizagjpowyzszego zadania
skladd& sie bedzie rownie dziatalng¢ Punktu Pérednictwa Pracy (PPP) w Bialymstoku oraz 6
Mtodziezowych Centréw Kariery w Augustowie, Grajewie, Kani Hajnéwce, Zambrowie i
Wysokiem Mazowieckiem.

- Szkolenia (szkolenia zawodowe i kursy przyugeaj do wykonywania oké®nego zawodu,
podnoszce kwalifikacje, przekwalifikowujce bezrobotnych do zawodéw i specjdbio
poszukiwanych na lokalnym rynku pracy), na ktérydalizacg w przedmiotowym zakresie skiada
sie bedzie dziatalné¢ 2 Gsrodkéw Szkolenia Zawodowego w Hajnowce i Lapachrétffunkcjonuy
w ramach Mtodzigowych Centrow Kariery.

- Gieldy Pracy umdiwiaja osobom poszukggym pracy i bezrobotnym nagdanie bezp&redniego
kontaktu z pracodawcami oraz uzyskanie wiedzy nanatelokalnego rynku pracy. Osoby
zainteresowane mgjmazliwos¢ bezpdredniego kontaktu z pracodawcami oraz zapoznamiez Si
wymaganiami i oczekiwaniami zawartymi w ofertachqy.

Przewidywane efekty:

- wzrost poczucia wilasnej waktt w tym zawodowej, aktywizacja postaw spotecznyich
zawodowych w tym z zakresu przedsorczaici; zwiekszenie motywacji do poszukiwania
pracy; wzrost wiedzy o lokalnym rynku pracy, zapebrowaniu i wymaganiach pracodawcéw w
kontelécie zatrudnienia; wzrost wiary we wilasne atiwosci zawodowe; uzyskanie nowych
kwalifikacji zawodowych, podniesienie juposiadanych, poszukiwanych na lokalnym rynku
pracy; nawiazanie bezp@ednich kontaktbw z pracodawcami; #wos$¢ przeprowadzenia
rozmowy kwalifikacyjne;.

- liczba miodziey, w tym miodziey bezrobotnej do 25 rokuwycia skorzysta z ustug
swiadczonych przez doradcow zawodowych MCIZ s¢gdnictwo indywidualne i grupowe,
szkolenia z zakresu umggnosci poszukiwania pracy): 26 656;

- miodziez zaewidencjonowana w OHP: 12 465;

- liczba kursow: 12;

- liczba uczestnikéw kursow: 120;

- liczba miejsc pracy, ktore zostapozyskane przez jednostki PWK OHP: 5 510;

- liczba mlodziey, ktéra podejmie zatrudnienie zaspadnictwem jednostek PWK OHP: 4 800;
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- liczba Gield Pracy: 65;
- Targéw Pracy: 12;

Zadanie 2.2 Aktywizacja os6b mtodych z grupy NEET

Cel:wyréwnanie szans 0s6b miodych w wieku 18 — 24 ldiazy nie g§ zatrudnieni, nie uczestnigz
w ksztalceniu lub szkoleniu

Planowane dziatania:

Realizacja projektu ,Réwni na rynku pracy” w ramgmogramu ,Gwarancje dla mtodzi¢' przez
Podlask Wojewddzk Komend OHP. Program obejmuje miodych ludzi, ktérzy naezatrudnieni
oraz nie uczestnigzw ksztalceniu lub szkoleniu (tzw. mtodziNEET - not in employment,
education or training).

Wsparcie OHP adresowane jest przede wszystkim aalziegzy znajdujcej st w trudnej sytuaciji
zyciowej (z powodu uwarunkowiarodzinnych orazsrodowiskowych), w szczegolda do osob
wywodzcych sk z rodzin niepeilnych, dotketiych bezrobociem i ubostwem. W ramach projektu
realizowane bda: szkolenia zawodowe (w tym kursy przekwalifikoweg lub doskonate,
szeciomiestczne stae zawodowe (wraz ze stypendium dla uczestnikowystazkolenia w zakresie
umietnosci poszukiwanych przez pracodawcow np. z zakresupatencji mgkkich, jezykowych,
komputerowych, kursu prawa jazdy, wsparcie pedagog-psychologiczne, indywidualne wsparcie
opiekuna/tutora, trening umgnosci spotecznych (autoprezentacja, komunikacja igpoyadnictwo
zawodowe, nauka aktywnego poszukiwania pracyteamictwo pracy lub poednictwo w zakresie
organizacji stay, pomoc w podjciu szkolenia zawodowego, &ta a take pracy poza miejscem
statego zamieszkania. Projekizie kolejry edycp projektu realizowanego w 2015r.

Przewidywane efekty:
- liczba oséb bezrobotnych, ktére zogtabjete wsparciem w ramach projektu — 100.

Zadanie 2.3 Promowanie zatrudnienia ¥réd osob nalegcych do grupy NEET pochodacych z
terenow wiejskich

Cel: promocja zatrudnienia i integracji spoteczngréd mtodych mzczyzn naleacych do grupy
NEETs, pochodych z obszaréw wiejskich, poprzez zhszenie ich kompetencji i rozwoj
umiejtnosci zawodowych

Planowane dziatania:
Przeprowadzenie kompleksowej pomocy w zdraniu whlasnym zatrudnieniem i rozwoju
kwalifikacji uczestnikbw projektu pn;employMEN. Raise employment of young men by
establishing innovative social enterprises’tealizowanego przez 11 partneréw z 7 krajow Europy
Srodkowej. Realizatorem projektu w wojewddztwie pskim jestPodlaska Fundacja Rozwoju
Regionalnego Dzigki stalej wspétpracy z trenerami, uczestnicy prajekaleds umiegtnosci
znalezienia pracy oraz rozpogzrodpowiedni program edukacyjny. Dzialania nie priziegg
standardowych kursow, ale dopasowane do ich indyalidich potrzeb. Projekt obejmie swoim
dziataniem dwie (15 osobowe) grupy mtodyckzoryzn. Zagcia jednej grupy zaplanowang sa
sze¢ mieskcy, co pozwala na przeprowadzenie dwoéch rund sakeole czasie trwania projektu.
Aktywacja kompetencji i umietnosci meskiej grupy NEETs obejmuje napujace dziatania:
1. Socjalizacy grupy: mobilizacj uczestnikéw za pwednictwem organizaciji mtodziewych,
pracownikéw socjalnych, instytucji dziadajch na rzecz zwalczania bezrobocia.
2. Trening: rozwijanie kompetencji | umigposci uczestnikbw dzki lokalnym i
miedzynarodowym warsztatom innowacyjnym, obozach nidbdynowatorow spotecznych
— prowadzonych przez wykwalifikowanych treneréw.
3. Zaangaowanie: inspirowanie giczyzn z grupy NEETs do podejmowania alternatywnych
mozliwosci zatrudnienia w drodze przeniesionych spotecznyciowaciji; podnoszenie ich
motywaciji, by dostaprae; taczenie z miejscowymi przedsiorcami, organizacjami, itd.
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Kazdy etap projektu dulzie realizowany regionalnie i poddawany ewaluacp poziomie
ponadnarodowym, w celu wspdlnego wypracowania ealécstrategii posfpowania wobec grupy
NEETS.

Przewidywane efekty:

- Liczba dokumentéw polityki regionalnej dla intagji NEETs — 1;

- Wdrazenie innowacyjnych rozwean w zakresie integracji i aktywizacji grupy NEETS;
- Liczba przeszkolonych ¢aczyzn biogcych udziat w Akcjach Pilotawych — 30;

- Liczba zatrudnionych giczyzn biogcych udziat w Akcjach Pilotaowych - 10.

Dziatanie 3. WLACZENIE ZAWODOWE | SPOLECZNE OSOB WYKLUCZONYCH LUB
ZAGROZONYCH WYKLUCZENIEM SPOLECZNYM.

Zadanie 3.1 Dofinansowanie kosztéw utworzenia i dziatania zakidow aktywnosci zawodowej
(ZAZ).

Cel: zwkkszenie dospu do zatrudnienia osOb niepetnosprawnych, w szdmegi os6b ze
znacznym i umiarkowanym stopniem niepetnospraeno

Planowane dziatania:

W ramach realizacji przez Wojewodzki WdzPracy w Biatymstoku zadania wynikeggo z ustawy z
dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowiejspotecznej oraz zatrudnianiu 0so6b
niepetnosprawnych (Dz. U z 2011 r. Nr 127 poz. Z2p&n. zm.) w zakresie dofinansowania
kosztow tworzenia i dziatania zaktadow aktywciczawodowej, realizowanextlh dziatania:

- rozpatrywanie wnioskow Organizatoréw o dofinananie kosztéw utworzenia i dziatania zakladow
aktywnasci zawodowey;

- monitoring funkcjonowania istniggych zaktadow aktywrigi zawodowej poprzez prowadzenie
kontroli, pozyskiwanie sprawozflao stanie zatrudnienia w ZAZ i wysad®@ wydatkowanych
srodkow - w woj. podlaskim funkcjonaiR zaktady aktywnéri zawodowej: ZAZ SOWA w Lipniaku i
ZAZ KRES w Zambrowie;

- wspieranie powstawania nowych zaktadéw akty$gen@awodowej poprzez dofinansowanie ze
srodkbw PFRON orazsérodkéw samorgdu wojewddztwa, kosztébw tworzenia i dziatania
nowopowstajcych zakladéw aktywniwi zawodowej; jeden podmiot zZgt wniosek o
dofinansowanie kosztoéw tworzenia i dziatania zalttaktywnaci zawodowej w 2016 r.

Przewidywane efekty:

- liczba nowopowstatych zaktadow aktyvésozawodowej - 1

- liczba o0s6b niepetnosprawnych zatrudnionych w tagdch aktywnéci zawodowej na
koniec roku 2016 — 105

Zadanie 3.2 Aktywizacja zawodowa i spoteczna osélagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem
spotecznym w ramach Dziatania 7.1 RPO WP 2014 — 202

Cel: zwkkszenie aktywizacji spotecznej i zawodowej osObjdujacych s¢ w niekorzystnej sytuacji
zagraonych ubostwem lub wykluczeniem spotecznym na rpegrawy i wzmocnienia ich zdolgad
do zatrudnienia

Planowane dziatania:

W ramach zadania realizowanedl programy na rzecz integracji oséb zammych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym ukierunkowane na aktywizaggoteczno-zawodaoyz wykorzystaniem
instrumentow aktywnej integracji (edukacyjnej, adotnej, spotecznej, zawodowej), zapewsiaj
zindywidualizowane i kompleksowe wsparcie. Przeyéadsk rowniez wspieranie ustug reintegracji
spoteczno-zawodowej skierowanych do osob zagrgch wykluczeniem spotecznygwiadczonych
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przez KIS i CIS, a tate ustug na rzecz wsparcia zatrudnienia i rehagjliteawodowej i spotecznej
0s6b z niepetnosprawfmami w ramach ZAZ i WTZ. Wsparcieetlizie roOwnig skierowane do
otoczenia 0s6b zagronych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym w zakresezlednym do
wsparcia tych oséb w ramach programu. Wsparcie mach Dzialania ddzie zmierza do
wzmocnienia wspétpracy instytucji zorientowanychraawigzywanie problemow spotecznych (m.in.
instytucji pomocy spotecznej, publicznych i niegabhych shib zatrudnienia oraz organizacji
pozaradowych i podmiotéw ekonomii spotecznej).

Przewidywane efekty:

- przywrocenie mdiwosci lub zdolndci uzyskania zatrudnienia lub innej formy aktyweoio
zawodowej, wzmochienie samodziednbzyciowej i spotecznej oraz zapobieganie procesonsa)
marginalizacji i wykluczenia spotecznego;

- Liczba o0s6b zagrmnych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, kt@star objete wsparciem
w programie — 1870;

- Liczba 0s6b z niepelnosprawgetami, ktére zostanobjete wsparciem w programie — 56.

Zadanie 3.3 Wzmocnienie roli ekonomii spotecznej wrozwoju spoteczno-gospodarczym
wojewoddztwa podlaskiego w ramach Dziatania 7.3 RP@/P

Cel:tworzenie miejsc pracy w przedbiorstwach spotecznych

Planowane dziatania:

Zapewnienie dogodnych warunkéw do rozwoju podmio&kenomii spotecznej i przedbiorstw
spotecznych poprzez dziatania a@g na celu wzrost wiedzy i zaufania spotecznegotemaat
ekonomii spotecznej, a ta& ugruntowanie jej pozycji na lokalnym rynku. Powadworzenie
sprzyjapcych warunkow dla rozwoju sektora ekonomii spotegam regionie poprzez kompleksowe
wsparcie na rzecz tworzenia i funkcjonowania prizgxisrstw spotecznych.

Przewidywane efekty:

- Liczba miejsc pracy, ktére zostantworzone w przedsgbiorstwach spotecznych — 355;

- Liczba oso6b zagimnych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, kt@stara objste wsparciem
w programie — 1412;

- Liczba podmiotow ekonomii spotecznej, ktére zogtabjete wsparciem — 111.

Zadanie 3.4. Zatrudnienie socjalne poprzez tworzegricentrOw integracji spotecznej.

Cel: odbudowanie i podtrzymanie umigjosci uczestniczenia wzyciu spotecznéci lokalnej i
petnienia rol spotecznych oraz zdodnb do samodzielnegdwiadczenia pracy na rynku pracy,
nabycie nowych umiefnosci zawodowych oraz przyuczenie do wykonywania ékrgych prac lub
zada zawodowych, przekwalifikowanie lub podwszenie kwalifikacji zawodowych, zdobycie
wiedzy w zakresie pog¢lfia i prowadzenia wiasnej dziatakod gospodarczej przez osoby podlegaj
wykluczeniu spotecznemu

Planowane dziatania:

Tworzenie centréw integracji spotecznej finansovwdmyesrodkdw samorgdu wojewddztwa przez
Regionalny Grodek Polityki Spotecznej w Biatymstoku. Podstawowygadaniem Centrum Integracji
Spolecznej jest reintegracja zawodowa i spoteceabzowana poprzez ngptijace ustugi:

- ksztalcenie umiefnosci pozwalagcych na petnienie rél spotecznych i gggnie pozycji
spotecznych dogpnych osobom niepodlegaym wykluczeniu spotecznemu;

- nabywanie umiefnosci zawodowych oraz przyuczenie do zawodu, przeKikalanie Iub
podwyzszenie kwalifikacji zawodowych;

- naulke planowaniazycia i zaspokajania potrzeb wtasnym staraniem, sze@za przez mdiwosé
osiggania wkasnych dochodéw przez zatrudnienie lublanies¢ gospodarcg,
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- uczenie umiejtnosci racjonalnego gospodarowania posiadanynmilkami piengznymi.

Przewidywane efekty:

- liczba osob, ktore zostawbjete integracj zawodove i spoteczg - 20,
- liczba o0séb, ktére podepgmwiasry dziatalngé gospodarcz— 1,

- liczba oséb, ktore podejzatrudnienie - 10,

- liczba os6b, ktére usamodzialrsic ekonomicznie - 11.

5.3. PRIORYTET Ill. Poprawa kompetencji i kwalifika cji mieszkancow
regionu.

DZIALANIE 1. PROMOWANIE | ROZWIJANIE KSZTALCENIA US TAWICZNEGO
DOROSLYCH MIESZKA NCOW REGIONU W SZCZEGOLNO SCI PRACOWNIKOW |
PRACODAWCOW W ODNIESIENIU DO POTRZEB RYNKU PRACY

Zadanie 1.1 Adaptacja pracownikéw, przedsibiorstw i przedsigbiorcow do zmian w ramach
Dziatania 2.4 RPO WP 2014-2020

Cel: dostosowanie kompetenciji i kwalifikacji pracownikdwa rzecz podniesienia konkurencyjcio
przedsgbiorstw z sektora MP, poprawa sytuacji na rynku pracy osob zwolnionythzagraonych
zwolnieniem z przyczyn zaktadu pracy

Planowane dziatania:
Wdrazanie dziatania nagpi poprzez realiza¢j projektow w trybie konkursowym, ktore obejm
wsparcie dla os6b zwolnionych, przewidzianych dolmenia lub zagroonych zwolnieniem z pracy
z przyczyn dotyczeych zaktadu pracy, realizowane w formie tworzeénalrazania programow typu
outplacement tj. m.in.:

— szkolenia pracownikéw wszystkich szczebli, w tymregplistyczne szkolenia zawodowe,

— doradztwo edukacyjno-zawodowe,

— paosrednictwo pracy,

- stae,

— godzeniazycia zawodowego i prywatnego.

Przewidywane efekty:
- Liczba pracownikow zagponych zwolnieniem z pracy oraz 0sOb zwolnionych rzygzyn
dotyczcych zakladu pracy, ktérzy zostaobjeci wsparciem w programie — 52.

Zadanie 1.2 Krajowy Fundusz Szkoleniowy
Cel: wsparcie pracodawcéw w rozwijaniu kompetepggicownikow

Planowanie dziatania:
a) realizowane przez powiatowe ¢oly pracy: finansowanie ksztatcenia ustawicznegegwaikow i
pracodawcy z przeznaczeniem na:
1. okreilenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatceniawisznego w zwjzku z ubieganiem
sig 0 sfinansowanie tego ksztalceniasmadkow KFS,
2. kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatygrpacodawcy lub za jego zgnd
3. egzaminy umdliwiajagce uzyskanie dyploméw potwierdgzaych nabycie umiefnasci,
kwalifikacji lub uprawni@ zawodowych,
4. badania lekarskie i psychologiczne wymagane dogp@dksztatcenia lub pracy zawodowej
po ukaiczonym ksztatceniu,
5. ubezpieczenie od naggistw nieszegliwych wypadkow w zwazku z podgtym ksztatceniem.
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b) realizowane przez WUP: podziabdkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) poizy
powiatowe urzdy pracy, z uwzgdnieniem priorytetow okg&onych przez MPIPS, badanie
efektywndci wsparcia udzielanego zeodkoéw KFS, promocja KFS, konsultacje i poradnictila
pracownikéw w zakresie KFS.

Przewidywane efekty:
- liczba o0sOb pracagych, ktore skorzystajze wsparcia w ramach dofinansowania ksztatcenia
ustawicznego — ok. 4000

DZIALANIE 2. PROMOWANIE | ROZWIJANIE KSZTALCENIA | SZKOLENIA
ZAWODOWEGO DOSTOSOWANEGO DO POTRZEB RYNKU PRACY

Zadanie 2.1 Ksztalcenie zawodowe miodzig na rzecz konkurencyjndgci podlaskiej gospodarki
w ramach Dziatania 3.3, Poddziatania 3.3.1 i 3.3RPO WP 2014-2020

Cel: podniesienie kompetencji uczniéw szkot zawogidwzwickszapcych szanse na regionalnym
rynku pracy

Planowane dziatania:

a) W ramach Poddziatania 3.3.1 realizowage Imastpujace dziatania:

1. Popularyzacja ksztatcenia zawodowego realizowanaparciu 0 wielosektoroyvwspotprae w
formie kompleksowych projektow partnerskich angacych placéwki systemu swiaty,
pracodawcow, podmioty specjalizog s¢ w poradnictwie edukacyjno-zawodowym, organizacje
pozaradowe, przy wsparciu specjalistow w dziedzinie ménigi spotecznego.

2. Realizacja kompleksowych programéw rozwojowyodpmedzonych diagngzpotrzeb konkretnej
szkoty/placowki ksztatcenia zawodowego (w tym uwdgiajgc sytuacg na regionalnym i lokalnych
rynkach pracy) wraz z opracowaniem i wzFniem programu wsparcia.

3. Wspotpraca szkot i placéwek z ich otoczeniemtesprmo-gospodarczym mgja na celu lepsze
dostosowanie oferty ksztalcenia do rzeczywistydinzeb regionalnego i lokalnych rynkéw pracy.

4. Stae i praktyki dla ucznidéw, nauczycieli oraz instroidw praktycznej nauki zawodu realizowane
u pracodawcow.

5. Rozwdj poradnictwa zawodowo-edukacyjnego, pezinpczesnej wspoétpracy z pracodawcami.

Przewidywane efekty:

- Liczba szkét i placéwek ksztatcenia zawodowedord zostam doposaone w programie w spgkzi
materiaty dydaktyczne niegtine do realizacji ksztatcenia zawodowego — 35;

- Liczba uczniéw , ktérzy zostarobjeci wsparciem w zakresie rozwijania kompetencji bywania
kwalifikacji w programie — 3800;

- Liczba uczniow szkdt i placéwek ksztatcenia zaewdgo, ktérzy wezm udziat w staach i
praktykach u pracodawcy — 1732;

- Liczba nauczycieli ksztatcenia zawodowego orastruktoréw praktycznej nauki zawodu, ktérzy
zostan objeci wsparciem w programie — 56.

b) W ramach Poddziatania 3.3.2 realizowagdamastpujace dziatania:

Stworzenie Centrum Kompetenciji Biatostockiego OhsFaunkcyjnego poprzez:

1. Rozwdj wspotpracy szkét zawodowych z ich otoczenispoteczno-gospodarczym w celu
lepszego dostosowania oferty ksztalcenia do rzeistyeh potrzeb regionalnego i lokalnych
rynkow pracy obejmuagcej m.in.:

e realizacg ksztalcenia zawodowego praktycznego we wspétpracyracodawcami lub
przedsgbiorcami w szkotach lub placéwkach systemiwiaty prowadzcych ksztatcenie
zawodowe,
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* wiaczenie pracodawcéw lub przeglsiorcow w system egzamindw potwierdmajch
kwalifikacje zawodowe,

e tworzenie klas patronackich w szkotach,

« tworzenie nowej oferty edukacyjnej we wspotpractaczeniem spoteczno-gospodarczym,

« modyfikacja programOow nauczania na kierunkach égoych w oparciu o wyniki
systematycznej diagnozy luk kompetencyjnych w fithnav zakresie bran zawoddéw lub
kompetencji kluczowych dla rozwoju BOF,

» dodatkowe zaia specjalistyczne dla ucznidw ughwiajagce uzyskanie i uzupetnienie
wiedzy i kwalifikacji zawodowych,

e organizacja kurséw przygotowawczych na studia wedhmsacy ze szkotami wgzymi,

e udziat w zagciach prowadzonych w szkole wgzej, w tym w zajciach laboratoryjnych,
kotach lub obozach naukowych,

e wsparcie szkdt zawodowych/placowek ksztatcenia tycakego w zakresie modernizacii
oferty edukacyjnej i jak&wi ksztalcenia oraz dostosowania oferty do zdiagnanych
potrzeb kompetencyjnych pracodawcow poprzez progresewojowe (w tym podnoszenie
kompetencji kadry dydaktycznej oraz infrastruktuegukacyjnej wscistej wspotpracy i
konsultacji z pracodawcami).

2. Staze i praktyki dla uczniéw, nauczycieli oraz instroidw praktycznej nauki zawodu
realizowane u pracodawcow;

3. Rozwdj poradnictwa zawodowo-edukacyjnego uwdgiajgcego zdiagnozowane luki
kompetencyjne, przy jednoczesnej wspotpracy z mlawoami;

4. Wsparcie szkot/placéwek ksztatcenia zawodowego maywaniu diagnozy ich potrzeb oraz
programu wsparcia niegbnych do przygotowania i realizacji przez szkgrogramu
rozwojowego uwzgldniajgcego sytuagj na regionalnym i lokalnych rynkach.

Przewidywane efekty:

- Liczba uczniow szkdt i placéwek ksztatcenia zaewdgo, ktérzy wezm udziat w staach i
praktykach u pracodawcy — 67.

- Liczba nauczycieli ksztatcenia zawodowego orastruktorow praktycznej nauki zawodu, ktorzy
zostan objeci wsparciem w programie — 15.

Zadanie 2.2 Dziatania Izby Rzemiéniczej i Przedskbiorczosci z zakresie ksztalcenia i szkolenia
zawodowego

Cel: przygotowanie zawodowe pracownikow mtodocidnyc

Planowane dziatania:

1) Przygotowanie, realizacja i nadz6r nad przebiegipracesu przygotowania zawodowego
pracownikéw miodocianych zatrudnionych w zaktadaoémiglniczych na umow o prag w
celu przygotowania zawodowego.

2) Przeprowadzanie egzaminu sprawdeefo posiadanie przez kandydata wiedzy i umejci
sprawnego wykonywania czynstd obejmugcych zakres przyuczenia w danym zawodzie.

3) Przeprowadzanie egzaminu na tytut czeladnika irmasiv zawodzie z zakresu danego zawodu
wystepujacego w klasyfikacji zawoddw i specjakmd dla potrzeb rynku pracy i klasyfikaciji
zawoddw szkolnictwa zawodowego.

Przewidywane efekty:

- Liczba ucznidw, ktérzy przygpia do egzaminu zawodowego przed komisgzaminacyja Izby
Rzemiglniczej na tytut czeladnika w zawodzie — 1400;

- Liczba kandydatow, ktérzy wezmudziat w przyuczeniu do wykonywania okl@ych czynnéci
wchodzcych w zakres danego zawodu potwierdzone egzamspeawdzacym — 50;

- Liczba kandydatow do uzyskania tytutu czeladnikastrza w zawodzie — 700.
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5.4 PRIORYTET IV. Zwi ¢kszenie efektywndéci i jakosci obstugi rynku
pracy.

Dziatanie 1. PROMOWANIE | ROZWOJ PARTNERSKIEGO PODE JSCIA DO
PODEJMOWANIA | REALIZACJI DZIALA N NA RZECZ RYNKU PRACY.

Zadanie 1.1. Partnerstwo lokalne na rzecz promocjizatrudnienia oraz rozwoju zasobow
ludzkich.

Cel: zaangzowanie r@norodnych podmiotéw dziakgjych lokalnie lub regionalnie w inicjatywy
podejmowane na rynku pracy

Planowane dziatania:

Rozwijanie zainicjowanego w 2013 rokRgrtnerstwa lokalnego na rzecz promocji zatrudraemiaz
rozwoju zasobow ludzkich w wojewddztwie podlaskitarego celem jest promocja zatrudnienia i
rozwoju zasobow ludzkich w wojewddztwie podlaskimprez wymiag informacji, inicjowanie i
realizacg przedsiwzie¢, promowanie i rozwijanie ksztalcenia ustawicznegawodowego w regionie
oraz wspieranie dziatana rzecz rozwoju ustug poradnictwa zawodowegdfarinacji zawodowej
oraz upowszechnianie dobrych praktyk zgltych rozwojowi rynku pracy. Obecnie Partnerstwo
tworzy 36 podmiotow z wojewddztwa podlaskiego.

Przewidywane efekty:
- spotkania w ramach partnerstwa — 2

Zadanie 1.2. Zlecanie dziata aktywizacyjnych w wojewddztwie podlaskim - edycj®015 - 2017

Cel: aktywizacja os6b dlugotrwale bezrobotnych ipmbavadzenie ich do zatrudnienia, rozwdj
partnerskiego podgjia w realizacji dziak aktywizacyjnych pomgidzy urzdami pracy a
agencjami zatrudnienia realiagymi dziatania aktywizacyjne.

Planowane dziatania:

Istots tego zadania, realizowanego na podstawie ustaprpmocii zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, jest aktywizacja zawodowa o0sOb diugotrwaderobotnych (o ustalonym Il lub I profilu
pomocy), zmierzaca do podicia i utrzymania odpowiedniej pracy lub dziatalciogospodarczej
przez osoby bezrobotne.

W ramach edycji 2015 — 2017 ustuglecania dziaka aktywizacyjnych, realizowanprzez Instytut
Badawczo — Szkoleniowy Sp. z 0.0. z siedzibOlsztynie, wybrany w ramach procedury zamowienia
publicznego, okjto 818 osbdb diugotrwale bezrobotnych z terenutaizia 4 powiatowych uezow
pracy (Biatystok, Grajewo, Loz, Kolno).

Przewidywane efekty:

- doprowadzenie do zatrudnienia oséb dlugotrwaézrdbotnych i utrzymanie przez osoby
aktywizowane zatrudnienia przez okres minimum 14 (¢bkreslono wskanik 50%), 90 dni
(okreslono wskanik 30%).

Planowane dziatania:

W ramach zlecania dziataaktywizacyjnych w latach 2016-2018, aktywizaciawodowy zostanie
objetych 1 350 oso6b diugotrwale bezrobotnych z teremiata@hia 5 powiatowych uedbéw pracy
(Biatystok, tonza, Sokoétka, Augustow, Miki). Realizator ustugi zostanie wybrany w ramach
procedury zamowienia publicznego. Zékpenie prac nad dokument@cjprzetargow |
opracowaniem zai@n realizacji ustugi planowane jest na | kwartat 2016
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Dziatanie 2. ROZWIJANIE | DOSKONALENIE SYSTEMU INFO RMACJI O RYNKU
PRACY, W TYM MONITOROWANIA | PROGNOZOWANIA POPYTUN A PRACE.

Zadanie 2.1 Monitorowanie lokalnych rynkéw pracy.
Cel: gromadzenie i przekazywanie fjeej informacji o sytuacji na podlaskim rynku pracy

Planowane dziatania:

Przekazywanie sprawozilatatystycznych do Uedu Statystycznego i Ministerstwa Rodziny, Pracy i
Polityki Spotecznej, opracowanie informacji migszinej o sytuacji na rynku pracy w wojewodztwie
podlaskim i jej upowszechnianie, opracowanie metduwsepnego o bezrobociu i ofertach pracy i
przekazanie do MRPIPS, opracowanie informacji maatezgtoszé zwolniea, zwolnier grupowych i
zwolniea monitorowanych i przekazanie do MPIPS, opracowao&nej informacji o rynku pracy
wojewodztwa podlaskiego w 2015 r. oraz potroczrmefiorimacji 0 rynku pracy wojewodztwa
podlaskiego w | p6troczu 2016 r.

Przewidywane efekty:
- opracowania i materiaty informacyjne przygotovaywve cyklicznie i dziatania upowszechng.

Zadanie 2.2 Monitorowanie zawodéw deficytowych i ndwyzkowych.
Cel: wsparcie samogddéw powiatowych w prowadzeniu polityki szkoleniowajaz dostosowanie
ksztatcenia zawodowego do potrzeb rynku pracy

Planowane dziatania:

1. Prowadzenie monitoringu zawodoéw deficytowych i nadwgkowych (MZDIiN) (na
podstawie danych z PUP) - jest jednym z daadamorzdu wojewddztwa oraz samauu
powiatu w zakresie polityki rynku pracy. MZDiN jestalizowany przez WUP w Biatymstoku
od 2005 roku w oparciu o jednolite zaémia metodyczne MRPIPS. W 2015 roku
metodologia badania zostata zmieniona, a jego gakoeszerzony o badanie ofert pracy w
Internecie (WUP) oraz badanie kwestionariuszoweegqsgbiorstw w zakresie planéw
zatrudnieniowych (PUP). W wyniku monitoringu na jpoaie regionalnym opracowywane: s
wojewddzka informacja sygnalna za | pétrocze omzna diagnoza popytu i pagepracy w
wojewddztwie, wykorzystuce zestawienia tabelaryczne wygenerowane przeXaapli
.Monitoring zawodow”. MZDiN dostarcza informacji ezkzdnych do biegcej koordynacji
szkolenia bezrobotnych, zapewnmj ich wiksz efektywndé, przyczynia si do
usprawnienia poradnictwa zawodowego poprzez wskazaawodow nadwiskowych i
deficytowych oraz do dostosowania ksztatcenia zam@dio do rzeczywistych potrzeb
lokalnego rynku pracy.

2. Barometr zawodow jest to krotkookresowa (jednorocznaognoza zapotrzebowania na
zawody tworzona dla kadego powiatu w ramach paneli eksperckich przy uezia
pracownikbw PUP. Badanie realizowane jest na ziec®tRPiPS w ramach jednolitej
metodologii. W wyniku badania na poziomie regiogatn opracowywany jest raport z
wynikami badania oraz zestawienia prognozowanyzéch grup zawodéw: deficytowych,
zrownowaonych i nadwykowych dla kadego z powiatow i dla wojewddztwaVyniki
Barometru zawodowla wykorzystywane przy tworzeniu planéw szkoleniowydlh oséb
bezrobotnych na dany rok oraz pomocne w codziepnagy doradcéw zawodowych i
posrednikow pracy w procesie doradztwa i w kontaktagtacodawcami.

Przewidywane efekty:
Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych MZDiN
- realizacja 2 badeofert pracy w Internecie i pozyskanie 2 baz opescy,
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- opracowanie 2 raportébw wojewoddzkich o charaktediagnostycznym: Ranking zawodow
deficytowych i nadwygkowych w woj. podlaskim w 2015 roku, Ranking zawaddeficytowych i
nadwyzkowych w woj. podlaskim w | pétroczu 2016 roku

- publikacja Informacji sygnalnej za | pétrocze 801

- liczba prezentacji i wyspien dotyczcych zawoddw deficytowych i nadekowych oraz popytu na
prae na spotkaniach i seminariach — 10.

Ww. raporty zostan opublikowane na stronie internetowej WUP oraz gteree do MRPIPS, a ich
tres¢ zaprezentowana podczas spatkaeminariow.

Barometr zawodéw BZ

- 14 moderowanych paneli eksperckich w PUP-ach,

- opracowanie 1 raportu wojewddzkiego z wynikanddoaa,
- wygenerowanie i publikacja 15 plakatow z wynikdrada.

Dziatanie 3. DOSKONALENIE OBStUGI KLIENTOW URZ EDOW PRACY.
Zadanie 3.1 Prowadzenie rejestru instytucji szkoleiowych.

Cel: Aktualizowanie informacji o instytucjach stwoiowych i ich ofercie

Planowane dziatania:

Aktualizowanie danych na temat instytucji szkolenyoh dziatajcych na podlaskim rynku
szkoleniowym; uzupetnianie rejestru 0 nowopowstalgtytucje oraz instytucje pudziatapce na

rynku ustug szkoleniowych, a ubiegeg¢ sé o wpis do rejestru; udaginianie zainteresowanym
informacji na temat dzialagych w regionie jednostek szkoleniowych w celu pEienia i

poszerzania kwalifikacji zawodowych.

Planowane efekty:
- aktualna baza danych na temat instytucji szkoleywch dziatagcych w regionie i przedmiotu
dziatalngci tych jednostek.

Zadanie 3.2. Prowadzenie rejestru agencji zatrudni@a i monitorowanie dziatalnasci agenciji.

Cel: upowszechnienie i przekazywanie informacji stugach swiadczonych przez agencje
zatrudnienia dla os6b poszufcych pracy na terenie RP oraz u pracodawcow zagmaych w
ramach pérednictwa pracy i pracy tymczasowej, promocja pi®p dotycacych praw i
obowigzkéw agencji zatrudnienia wzglem bezrobotnych i poszulkgjch pracy, monitorowanie i
wspieranie rozwoju agencji zatrudnienia.

Planowane dziatania:

Przyjmowanie wnioskbw o0 wpis do rejestru agencjitrudnienia; wydawanie certyfikatéw
uprawniajcych do prowadzenia agencji: pednictwa pracy, doradztwa personalnego, poradaictw
zawodowego, pracy tymczasowej; sprawdzanie aktyeinagencji na podstawie przyjmowanych
rocznych sprawozdaz dziatalngci; wydawanie decyzji 0 wykééeniu z krajowego rejestru agencji
zatrudnienia, monitorowanie dziatakwoagencji poprzez wizyty monitoringowe.

Planowane efekty:
- aktualna baza danych na temat agencji zatrudniemegionie i prowadzonej przez nie dziatakio

Zadanie 3.3 Doskonalenie ustug poradnictwa zawodoge.
Cel: podniesienie kompetencji doradcow zawodowyjelk@sci ustug poradnictwa zawodowego

Planowane dziatania:
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Doskonalenie rozwoju poradnictwa zawodowego i imfacji zawodowegwiadczonych w Centrach
Informaciji i Planowania Kariery Zawodowej dziaj@gych w strukturze Wojewddzkiego Wdu Pracy
oraz Centrach Aktywizacji Zawodowej w powiatowyafzggdach pracy poprzez:

* podwysszenie jakéci ustug poradnictwa zawodowego i informacji zaowej;

*  podwysszenie kompetencji doradcéw zawodowyaprzez samoksztatcenie, udziat w

szkoleniach, seminariach, konferencjach
e zwigkszenie zbiorow informacji zawodowych i ich aktzalija;
« wzbogacenie warsztatu pracy doradcéw zawodowych.

Przewidywane efekty:

- liczba szkolé i seminariéw dla pracownikdéw powiatowych edbw pracy i pracownikow WUP (w
szczegOlnéci doradcéw zawodowych i doradcow klienta) — 8;

- liczba uczestnikow tych szkale- 95.

Zadanie 3.4 Dziatania informacyjno - promocyjne w amach PO WER i RPO WP.

Cel: upowszechnianie informacji dotycych dziatéa na rzecz rynku pracy i rozwoju zasobdéw
ludzkich oraz informacji o Europejskim Funduszu #panym

Planowane dziatania:

Przekazywanie potencjalnym beneficjentom, beneftojm oraz potencjalnym uczestnikom projektéw
informacji dotycacych Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz irdojindotyczcych dziata
WUP realizowanych w ramach Programu Operacyjnegeddéd Edukacja Rozwdj oraz Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Podlaskiegotag?@l4 - 2020.

Organizacja spotkainformacyjnych, majcych na celu informowanie potencjalnych benefigant
ogtaszanych konkursach, zmianach w wytycznych iudwntach programowych. Udziat w targach,
piknikach, festynach i imprezach masowych celerarmbwania spotecastwa nt. dziatalngci WUP

w zakresie wdrzania PO WER.

Biezace aktualizowanie serwisu internetowego WUP dotWER i RPO WP, zamieszczanie na him
niezkednych informacji, dokumentéw programowych, wytycehyniezlgdnych do przygotowania
dokumentacji, w celu przedienia w odpowiedzi na ogtoszony konkurs. Planowast jownie
wydanie publikacji i ulotek informggych o PO WER i RPO WP oraz przygotowanie reklamy w
mediach.

Przewidziane efekty:

- Podniesienidwiadomdaci potencjalnych beneficjentow i potencjalnych wstnkow projektéw PO
WER i RPO WP do ubieganiaz® wsparcie z FE,

- Zapewnienie wsparcia beneficientom PO WER i RPOW\MRalizacji projektdw,

- Zapewnienie spotecastwu informacji na temat projektéw wspétfinansowelmy FE w ramach
PO WER i RPO WP,

- Liczba konsultacji w ramach aych form wsparcia w ramach PO WER - 500.

- Liczba odwiedzin portalu informacyjnego/serwistemmetowego PO WER - 15 000,

- Liczba uczestnikbéw szkatew ramach PO WER dla beneficjentoéw i potencjalnlgeheficjentéw—
50,

- Liczba uczestnikdw szkatedla beneficjentéw RPO WP w wojewddztwie podlaski®o;

- Liczba odwiedzin serwisu RPO - liczba odwiedzintadki strony WUP péwi¢cconej RPOWP —
10000,

- Liczba uczestnikdéw szkatew ramach RPO WP dla potencjalnych beneficjentéwojewodztwie
podlaskim - 50.
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Zadanie 3.5 Obstuga Funduszu Gwarantowanyc8wiadczen Pracowniczych

Cel: wyptata swiadczex pracowniczych z&rodkéw FGP, dochodzenie zwrotu natessci FGSP,
ochrona miejsc pracy.

Planowane dziatania:

1) Prowadzenie pogpbowar w sprawach o wyptat swiadczér pracowniczych na podstawie
sktadanych wnioskéw i wykazow lub odmowa wyptétyiadczer w zwigzku z brakiem podstaw
prawnych do zaspokojenia roszizee srodkéw Funduszu Gwarantowanycfwiadcze
Pracowniczych.

2) Prowadzenie pogbowar windykacyjnych, w tym gdowych, egzekucyjnych i upadimowych w
celu zwrotu nal&nosci FGSP.

3) Prowadzenie pogbowal w sprawie przyznawania i wyptafyiadczer na rzecz ochrony miejsc

pracy finansowanych z FP na podstawie wnioskow i wykazow sktadanych przez

przedsgbiorce.

Przewidywane efekty:

- Uregulowanie roszcze pracowniczych niezaspokojonych przez niewyptacdinpracodawcow,
utrzymanie miejsc pracy u pracodawcéw, ktérzy wpadgili przestdéj ekonomiczny lub olayli
wymiar czasu pracy z powodu czasowego ograniczewiazu towardéw na terytoria innych krajow,
w tym do Federacji Rosyjskiej;

- Liczba prowadzonych pagiowar na podstawie zimnych wnioskow — 35;

- Liczba prowadzonych pagiowaa na podstawie zimnych wykazéw — 11;

- Liczba uméw o wyptatswiadcze — 2.

Zadanie 3.6 Badanie satysfakcji klienta powiatowyclurzedow pracy

Cel: ocena jakei obstugi klientow powiatowych ugdow pracy (osoby bezrobotne, poszukej
pracy, pracodawcy)

Planowane dziatania:
Okreslanie populacji badawczej na podstawie danych z ,PWibér wykonawcy badania w
procedurze przetargowej, odbiér baz danych z badamaiz odbiér raportu z badania.

Przewidywane efekty:
Okreslenie oczekiwa klientdbw wobec urgdu i stopnia spetnienia tych oczekityaokrelenie
rankingu istotnéci wymiaréw obstugi i stopni satysfakcji z poszcakych wymiaréw obstugi.

6. ROZDZIAL V. Zarz adzanie, monitorowanie i koordynowanie
wykonania zadaa w ramach PRPD/2016.

Przyjto nastpujaca struktug zarzdzania, monitorowania i koordynowania PRPD/2016:

1. Za koordynowanie przebiegu realizacji PodlaskiegegiBnalnego Planu Dziatana rzecz
Zatrudnienia w 2016 r. odpowiedzialny jest Wojewldddrzad Pracy w Biatlymstoku (Wydziat
Rynku Pracy).

2. PRPD okréla dziatania przyjte do realizacji na 2016 r., w ramach ktorych mmliane bda
zadania zgtoszone przez partneréw, przy czymiécz tych zada stanowi kontynuaegj z roku
ubiegtego.

3. Partnerzy zgtaszagy zadanie do realizacji w ramach PRPD odpowiedzml za jego realizagj
Realizatorzy poszczegolnych zadajetych w ramach danego dziatania (o zmku zadania z
realizacyj dziatania stanowi charakter zadania; a€ahik nr 1 do PRPD zawiera wykaz
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zgtoszonych zadaprzyporadkowanych dziataniom przyym na 2016 r.), monitorgjefekty ich

wdrazania i przedktadaj informacjeroczne z realizowanych przedsizie¢c do Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Biatymstoku, do dn&i.01.2017 r.zawierajce co najmniej:

1) nazwe priorytetu i nazw zadania w ramach ktérego podejmowane byly przedsicia,

2) zwiezlg charakterystyk realizowanego zadania (cel, wykonawcy, ptaji zrealizowane
dziatania),

3) wydatkowan kwotg z podanientrodta finansowania,

4) ocer zgodndci realizacji zadania z PRPD,

5) uzyskane efekty w eiu ilosciowym i jakagsciowym,

6) wnioski i rekomendacje wynikgje z realizacji zadania.

4. Sprawozdanie roczne z realizacji PRPD na 201@pracuje Wojewddzki Ugd Pracy w
Biatymstoku do dnia 28 lutego 2017 .r Sprawozdanie zostanie przedioe do zaopiniowania
Wojewoddzkiej Radzie Rynku Pracy i do zatwierdzetaazdowi Wojewddztwa Podlaskiego.

5. Stopi@ realizacji zataonych celdw i efekty dziateprowadzonych w obszarach priorytetowych
beda monitorowane w oparciu o:

1) analiz sprawozda realizatorow poszczegoélnych zade odniesieniu do stopnia aghiccia
wskaznikoéw okrelonych w poszczegolnych kartach zadatoszonych do PRPD,

2) analiz wskanikdéw ogolnych (wykorzystanych w exi z zalecanych w KPDZ) stanayay
zalkcznik nr 1.

6) Zasad dialogu i wspotpracy z partnerami spotecznymi jekement realizacji polityki rynku pracy
przewidziano na poziomie planowanych do realizagda&a w PRPD/2016. W strukturze
zaradzania i koordynowania Planu udziat partnerow wwgrae w wysgpieniu do partnerow
rynku pracy z propozygj podgcia wspoélnych dziala na rzecz opracowania Podlaskiego
Regionalnego Planu Dziatana rzecz Zatrudnienia w wojewddztwie podlaskingtoszenie zada
do opracowywanego dokumentu.

7. ROZDZIAL V. Finansowanie realizacji przyj etych zadan.

Gtéwne zrédia finansowania zadaw Podlaskim Regionalnym Planie Dziatana rzecz
Zatrudnienia na 2016 r. to:
Europejski Fundusz Spoteczny.
Fundusz Pracy.
Budzet Paistwa.
Budzet Jednostek Samaidu Terytorialnego.
Srodki wtasne partnerow.
Ostateczna wysoké naktadéw na finansowanie zaémych dziatéa bedzie zaleata od aktywnéci
projektodawcéw i zawarksi merytorycznej projektdow zgtaszanych na szczebhjewddzkim i
krajowym, do dofinansowania z EFS oraz rezetvodkow FP pozostagych w dyspozycji Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej.

aOrwNE

Wysokas¢ srodkdw Funduszu Pracy na finansowanie w sagulargh powiatowych realizacji w roku
2016 programOw na rzecz promocji zatrudnienia otgnia skutkdw bezrobocia, zgodnie degyzj
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej wynd99 872,5 tys. zi, z czego:

- w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wémetwa Podlaskiego 2014-2020 - kwota
13 551,5 tys. zt jest przeznaczona na reakzacjpowiatach wojewddztwa podlaskiego projektéw
wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spoegz (EFS) w ramach priorytetu
inwestycyjnego 8.i dogp do zatrudnienia dla oséb poszujayich pracy i os6b biernych zawodowo,
w tym dtugotrwale bezrobotnych oraz oddalonych yrku pracy, take poprzez lokalne inicjatywy
na rzecz zatrudnienia oraz wspieranie moliithpracownikéw,

- w ramach Programu Operacyjnego Wiedza-Edukaopa@] 2014-2020 - kwota 24 144,2 tys. zi
jest przeznaczona na realizacjw powiatach wojewddztwa podlaskiego projektow
wspoéffinansowanych z Europejskiego Funduszu Spoega (EFS) w ramach priorytetu

Strona4‘ 2

PRPDZ/2016



inwestycyjnego 8.ii trwata integracja na rynku préwdzi mtodych, w szczegolgoi tych, ktorzy nie
pracup, nie ksztatg sie ani nie szka, w tym ludzi mtodych zagrmnych wykluczeniem spotecznym
i wywodzcych sé ze srodowisk marginalizowanych ta& poprzez wdranie gwarancji dla
miodziezy.

W ciagu roku kalendarzowego aktywstosamorzadéw powiatowych bdzie rownie ukierunkowana
na pozyskiwanigrodkow FP pozostagych w rezerwie Ministra Rodziny, Pracy i Politypotecznej.
Wysoka¢ pozyskanychsrodkow zalee¢ bedzie od skuteczrioi poszczegdlnych powiatowych
urzeddw pracy czyli zawartei merytorycznej sktadanych projektow.

Informacje (szacowane) dotygz poszczegoélnych zatlazrddet ich finansowanisgzawarte w
syntetycznych zestawieniach tabelarycznychai@atikow nr 2 i 4 do PRPD.
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Wskaznik

wskaznik zatrudnienia wg BAEL ogdtem w %:

- 0séb w wieku 20-64 lat,

- 0s6b w wieku 15-64 lata,

- kobiet w wieku 15-64 lata,

- 0s0b niepetnosprawnych (16 lat i wiecej).

Wspotczynnik aktywnosci zawodowej ogotem w %:

- 0s0b w wieku 15-24 lata,

- 0séb w wieku 55 lat i wiecej

stopa bezrobocia wg BAEL (ogétem w %):

- 0s6b mtodych w wieku 15-24 lata,

- 0séb starszych w wieku 55-64 lata,

- dtugookresowego (powyzej 12 miesiecy),

- kobiet.

stopa bezrobocia (rejestrowanego)

Mtodziez niekontynuujaca nauki w wieku 18-24 lata

Osoby doroste uczestniczace w ksztatceniu i szkoleniu (w %)

liczba nowo zarejestrowanych podmiotéw gospodarczych

liczba agencji zatrudnienia w wojewddztwie

Liczba osdb, ktdére uzyskaty zatrudnienie za posrednictwem agencji zatrudnienia (w osobach)
Odsetek bezrobotnych objetych aktywnymi dziataniami polityki rynku pracy
Efektywnos¢ zatrudnieniowa — stopa ponownego zatrudnienia uczestnikdw programéw rynku
pracy

liczba bezrobotnych przypadajaca na:

- jednego zatrudnionego w urzedzie pracy,

- jednego posrednika pracy zatrudnionego w urzedzie pracy,

- jednego doradce zawodowego zatrudnionego w urzedzie pracy,

- jednego specjaliste ds. rozwoju zawodowego zatrudnionego w urzedzie pracy,
Udziat posrednikéw pracy wsrdd pracownikéw urzedow pracy ogdtem

Udziat doradcéw zawodowych wsréd pracownikéw urzeddéw pracy ogdtem
Udziat specjalistow ds. rozwoju zawodowego wsrdd pracownikow urzedow pracy
Odsetek dzieci w wieku 3-5 lat objetych wychowaniem przedszkolnym

ZAL ACZNIK nr 1

zrédto informacji

GUS

GUS

GUS

GUS/WUP
GUS
GUS
GUS

WUP
WUP
PUP/WUP
WUP/MPiPS

WUP

WUP
WUP
WUP

GUS
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ZAL ACZNIK nr 2

ZADANIA ZGLOSZONE DO PODLASKIEGO REGIONALNEGO PLANU DZIALA N NA RZECZ
ZATRUDNIENIA NA 2016 r.

L.p.

Z.1.1.
Z.1.2.
Z.13.

Z.1.4

Nazwa instytucji zgtaszajcej

zadanie

Nazwa zadania

Priorytet | ROZWOJ PRZEDSI EBIORCZO SCI
Dziatanie 1. Wspieranie samozatrudnienia i rozwojyprzedsiebiorczosci

UMWP Departament EFS
PUP
PFRR

PFRR

Wspieranie powstawania i rozwoju podmiotéw gosporiezh w
ramach Dziatania 2.3RPO WP 2014 - 2020

Wspieranie os6b bezrobotnych podejmowaniem dziadein
gospodarczej na regionalnym rynku pracy.

Wspieranie rozwoju przeddiiorczaci w ramach Funduszu
Pazyczkowego Podlaskiej Fundacji Rozwoju Regionalnego
Zapewnienie ustug informacyjnych i szkoleniowych dI
przedsgbiorcow i 0séb rozpoczyngjych dziatalné¢ gospodarcz

Dziatanie 2. Promowanie postaw przedebiorczych.

Z.2.1.

WUP Biatystok

Dziatania realizowane przez Centra Informacji if@laania Kariery
Zawodowej w WUP w Biatymstoku, tamg i Suwatkach w zakresie
ksztalttowania postaw przegbiorczych.

Priorytet Il WSPARCIE AKTYWNO SCI ZAWODOWEJ | SPOtECZNEJ OSOB POZOSTAJ ACYCH BEZ
PRACY, ZNAJDUJACYCH SIE W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY

Dziatanie 1. Zwikszenie adaptacyjnéci i wsparcie mobilndci spoteczno-zawodowej 0séb pozostaiych bez
pracy (w szczeg6lnéci oséb 50+, kobiet, oséb mtodych do 30 rokiycia, oséb niepetnosprawnych, diugotrwale

bezrobotnych, z niskimi kwalifikacjami).

Z.11
Z.1.2.

Z.13.

Z.1.4.

Z.1.5.

Z.16.

Z.1.7.

WUP Biatystok
WUP Bialystok

PUP

PUP

WUP Biatystok

WUP Biatystok

WUP Biatystok/PUP

WUP Biatystok

Swiadczenie ustug poradnictwa zawodowego

Swiadczenie ustug radzynarodowego goednictwa pracy w ramach
sieci EURES

Zwickszanie aktywngi zawodowej osob bezrobotnych i
poszukugcych pracy w ramach dziatairzedéw pracy.

Aktywizacja os6b bezrobotnych do 30 rakcia

Zwiekszanie zdolngri zatrudnieniowej oséb pozostaeych bez
zatrudnienia oraz os6b poszulayjch pracy, przy wykorzystaniu
aktywnej polityki rynku pracy oraz wspieranie maimdci zasobow
pracy w ramach Dziatania 2.1 RPO WP

Wdrazanie rozwgzan na rzecz réwnowagi pracazycie w ramach
Dziatania 2.2 RPO WP.

Wsparcie os6b mtodych pozosi@jch bez pracy na regionalnym
rynku pracy — projekty pozakonkursowe w ramach ania 1.1 PO
WER

Wsparcie os6b mtodych pozosi@ych bez pracy na regionalnym
rynku pracy — projekty konkursowe w ramach Dziadahi2 PO WER

Dziatanie 2. Zwigkszenie aktywndci spoteczno-zawodowej mtodzigy defaworyzowanej, w tym z grupy NEET.

Z.2.1.
Z.2.2
Z.23

KW OHP
KW OHP
PFRR

Aktywizacja mitodziey defaworyzowanej w ramach dziat®@HP
Aktywizacja os6b miodych z grupy NEET

Promowanie zatrudnieniaswod osob nalescych do grupy NEET
pochodzacych z terenéw wiejskich

Dziatanie 3. Whczenie zawodowe i spoteczne oséb wykluczonych lumzozonych wykluczeniem spotecznym.

Z.3.1.

Z.3.2.

Z.33

WUP Biatystok

UMWP Departament EFS

UMWP Departament EFS

Dofinansowanie kosztoéw utworzenia i dziatania zd&ta aktywndci
zawodowej (ZAZ)

Aktywizacja zawodowa i spoteczna oséb zagro/ch ubéstwem lub
wykluczeniem spotecznym w ramach Dziatania 7.1 RP® 2014 -
2020

Wzmocnienie roli ekonomii spotecznej w rozwoju |mzno-
gospodarczym wojewddztwa podlaskiego w ramach Bamiat7.3

PRPDZ/2016
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RPO WP 2014 — 2020.
Z.3.4. | ROPS Zatrudnienie socjalne poprzez tworzenie centréegracji spotecznej
Priorytet Il POPRAWA KOMPETENCJI | KWALIFIKACJI Ml ESZKANCOW REGIONU

Dziatanie 1. Promowanie i rozwijanie ksztatcenia uawicznego dorostych mieszkacéw regionu w szczegolrkei
pracownikéw i pracodawcOw w odniesieniu do potrzeloynku pracy

Z.1.1. | WUP Bialystok Adaptacja pracownikéw, przegbiorstw i przedsibiorcéw do zmian
w ramach Dzialania 2.4 RPO WP 2014-2020
Z.1.2. | WUP Bialystok Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Dziatanie 2. Promowanie i rozwijanie ksztatcenia $zkolenia zawodowego dostosowanego do potrzeb rynku
pracy

Z.2.1. | UMWP Departament EFS Ksztatcenie zawodowe mtodzigna rzecz konkurencyjKoi
podlaskiej gospodarki w ramach Dziatania 3.3 RPP 2014-2020
Z.2.2. | Izba Rzemiénicza i Dziatania 1zby Rzemigniczej i Przedsibiorczagci z zakresie
Przedsibiorczaci ksztatcenia i szkolenia zawodowego

w Biatymstoku

Priorytet VIl ZWI EKSZENIE EFEKTYWNO SCI | JAKO SCI OBSLUGI RYNKU PRACY
Dziatanie 1. Promowanie i rozw0j partnerskiego podécia do podejmowania i realizacji dziata na rzecz rynku
pracy.

Z.1.1. | WUP Bialystok Partnerstwo lokalne na rzecz promoc;ji zatrudniens rozwoju
zasobow ludzkich
Z.1.2. | WUP Bialystok Zlecanie dziata aktywizacyjnych w wojewddztwie podlaskim —

edycja 2015 - 2017
Dziatanie 2. Rozwijanie i doskonalenie systemu infmacji o rynku pracy w tym monitorowania i
prognozowania popytu na prae.

Z.2.1. | WUP Bialystok Monitorowanie lokalnych rynkéw pracy.

Z.2.2. | WUP Biatystok, PUP Monitorowanie zawodéw nadvikowych i deficytowych.

Dziatanie 3. Doskonalenie obstugi klientéw urgdw pracy.

Z.3.1. WUP Biatystok Prowadzenie rejestru instytucji szkoleniowych

Z.3.2. | WUP Bialystok Prowadzenie rejestru agencji zatrudnienia, wydagvaaityfikatow o

dokonaniu wpisu do rejestru agencji zatrudnienmohitorowanie
dziatalngci agenciji

Z.3.3. WUP Biatystok Doskonalenie ustug poradnictwa zawodowego

Z.3.4. | WUP Bialystok Dziatania informacyjno — promocyjne w ramach PO WHEPO WP
Z.35. WUP Biatystok Obstuga Funduszu Gwarantowanyshiadcze: Pracowniczych
Z.3.6. | WUP Bialystok Badanie satysfakcji klienta powiatowych egldw pracy

PRPDZ/2016
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ZAtL ACZNIK nr 3

Partnerzy Podlaskiego Regionalnego Planu Dzialana Rzecz Zatrudnienia na 2016r.

Wojewddzki Urzd Pracy w Biatymstoku ul. Pogodna 22, 15-354 Biatystok
Powiatowy Urad Pracy w Augustowie ul. Mickiewicza 2, 16-300 Astiw
Powiatowy Urad Pracy w Biatymstoku ul. Pogodna 63/1, 15-365 Biatystok
Powiatowy Urad Pracy w Bielsku Podlaskim ul. 3Maja 17, 17-10eI8k Podlaski
Powiatowy Urad Pracy w Grajewie ul. Strazacka 6a, 19-200 Grajewo
Powiatowy Urad Pracy w Hajnéwce ul. Pitsudskiego 10A, 17-200rdajka
Powiatowy Urad Pracy w Kolnie ul. Wojska Polskiego 46, 18-500 Kolno
Powiatowy Urad Pracy w tomy ul. Nowogrodzka 1, 18-400 toma
Powiatowy Urad Pracy w Mdkach ul. Wyzwolenia 22, 19-100 Muki
Powiatowy Urad Pracy w Sejnach ul.skowa 26, 16-500 Sejny

Powiatowy Urad Pracy w Siemiatyczach ul. Leg. Pitsudskiego 3, 17-300 Siemiatycze
Powiatowy Urad Pracy w Sokotce ul. Kaska 40, 16-100 Sokotka
Powiatowy Urad Pracy w Suwaitkach ul. Kosciuszki 71a, 16-400 Suwatki
Powiatowy Urad Pracy w Wysokiem Mazowieckiem ul. 1 Maja 8, 1&20ysokie Mazowieckie
Powiatowy Urad Pracy w Zambrowie ul. Fabryczna 3, 18-300 Zambréw

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Podlaskiego, Departamen ul. Poleska 89, 15-874 Biatystok
Europejskiego Funduszu Spotecznego

Regionalny Grodek Polityki Spotecznej ul. Kombatantéw 7, 15-110 Biatystok
Podlaska Wojew6dzka Komenda Ochotniczych HufcéveyPva  ul. Pozioma 4, 15-399 Biatystok
Biatymstoku

Izba Rzemiélnicza i Przedsibiorczaici w Biatymstoku ul. Warszawska 6, 15-950 Biatystok

Podlaska Fundacja Rozwoju Regionalnego ul. Stasoblog 15, 15-073 Biatystok

PRPDZ/2016
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ZAE ACZNIK nr 4
Szacunkowy plan budetu PRPD/2016 (zada zgtoszonych przez partnerow) (w tys. zf)

Z tego
Zadania Ogotem srodki krajowe srodki zagraniczne
FP PFRO  budzet  budzetjst innesrodki srodki EFS EFRR  innesrodki UE
N pahstwa publ. prywat.

PRIORYTET I. Rozwdj przedsiebiorczosci

Dziatanie 1. Wspieranie samozatrudnienia i rozwojyprzedsiebiorczosci

1.1Wspieranie powstawania i rozwoju podmiotéw, 21 052,63 2 090 1 052,63 17 910

gospodarczych w ramach Dziatania 2.3 RPO WP|

1.2 Wspieranie 0s6b bezrobotnych podejmowaniemg 438,74¢ | 9 438,71¢

dziatalndgci gospodarcze;.

1.3 Wspieranie rozwoju przegbiorczasci w 13 000 3000 10 000

ramach Funduszu Pgczkowego Podlaskiej

Fundacji Rozwoju Regionalnego

1.4 Zapewnienie ustug informacyjnych i 365,8 tys. 146,3 219,5 tys.

szkoleniowych dla przedgiiorcéw i oséb EUR tys. EUR EUR

rozpoczynajcych dziatalné¢ gospodarcg
Dziatanie 2. Promowanie postaw przedebiorczych

2.1 Dziatania realizowane przez Centra Informacji i *

Planowania Kariery Zawodowej w WUP w

Biatymstoku, tomy i Suwaltki w zakresie

ksztattowania postaw przegsiorczych

PRIORYTET II. Wsparcie aktywno $ci zawodowej i spotecznej oséb pozostgjych bez pracy, znajdugicych sié w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

Dzialanie 1. Zwikszenie adaptacyjnéci i wsparcie mobilndci spoteczno-zawodowej oséb pozostggych bez pracy (w szczeg6ldoi os6b 50+, kobiet, os6b mtodych do 30
roku zycia, osob niepetnosprawnych, diugotrwale bezrobotrch, z niskimi kwalifikacjami).

1.1 Swiadczenie ustug poradnictwa zawodowego *

1.2 Swiadczenie ustug nadzynarodowego *

posrednictwa pracy w ramach sieci EURES.

1.3 Zwiekszanie aktywnéxi zawodowej 0séb 56 778,57° | 56 778,57

bezrobotnych i poszukagych pracy w ramach dziagta
urzedOw pracy.
1.4 Aktywizacja os6b bezrobotnych do 30 rakuaia 23 687,7 23 687,7

1.5 Zwiekszanie zdolnéi zatrudnieniowej oséb 24 021,4 14 021,4 1 000 500 8 500
pozostajcych bez zatrudnienia oraz oséb

Strona4‘§3

' Kwota szacowana w odniesieniu do limitu Fundusac ustalonego na 2015 rok

PRPDZ/2016



poszukugcych pracy, przy wykorzystaniu aktywnej
polityki rynku pracy oraz wspieranie mobiku
zasobéw pracy w ramach Dziatania 2.1 RPO WP

1.6 Wdraanie rozwjzan na rzecz rownowagi praca—- 10 500 1575 8 925
zycie w ramach Dziatania 2.2 RPO WP
1.7.Wsparcie os6b mtodych pozosi@jch bez pracy | 23 887,76 3 755,16 20 132,60

na regionalnym rynku pracy — projekty

pozakonkursowe w ramach Dziatania 1.1 PO WER

1.8 Wsparcie oséb mtodych pozostaich bez pracy 2 000 214,4 100 1 685,6
na regionalnym rynku pracy — projekty konkursowe|w

ramach Dziatania 1.2 PO WER

Dziatanie 2. Zwigkszenie aktywndci spoteczno-zawodowej mtodziy defaworyzowanej, w tym z grupy NEET.

2.1 Aktywizacja miodzigy defaworyzowanej w 2 307 286 2021

ramach dziata OHP

2.2 Aktywizacja os6b mtodych z grupy NEET *k

2.3 Promowanie zatrudnieniand oséb nalecych 741 127 614

do grupy NEET pochodzych z terendw wiejskich
Dziatanie 3. Whczenie zawodowe i spoteczne osob wykluczonych ludgzozonych wykluczeniem spotecznym.

3.1 Dofinansowanie kosztéw utworzenia i dziatania 1731,3 1425,1 306,2
zaktadow aktywnéci zawodowej (ZAZ)
3.2 Aktywizacja zawodowa i spoteczna oséb 40 000 2 105,26 37 894,74

zagrazonych ubéstwem lub wykluczeniem
spotecznym w ramach Dziatania 7.1 RPO WP

3.3 Wzmocnienie roli ekonomii spotecznej w rozwoju 24 000 2 526,32 21 473,68
spoteczno-gospodarczym wojewddztwa podlaskiego w
ramach Dziatania 7.3 RPO WP
3.4 Zatrudnienie socjalne poprzez tworzenie centrow 40 40
integracji spotecznej
PRIORYTET llIl. POPRAWA KOMPETENCJI | KWALIFIKACJI M IESZKA NCOW REGIONU
Dziatanie 1. Promowanie i rozwijanie ksztalcenia uawicznego dorostych mieszkécéw regionu w szczegdlrizi pracownikow i pracodawcéw w odniesieniu do potreb rynku

pracy

1.1 Adaptacja pracownikow, przeelsiorstw i 1200 120 60 1020

przedstbiorcéw do zmian w ramach Dziatania 2.4

RPO WP ~
1.2 Krajowy Fundusz Szkoleniowy 4 600 4 600 ;_‘
Dziatanie 2. Promowanie i rozwijanie ksztatcenia $zkolenia zawodowego dostosowanego do potrzeb ryngtacy ‘g
2.1 Ksztatcenie zawodowe miodzjena rzecz 51 526,32 5016 3526,32 42 984 e
konkurencyjnéci podlaskiej gospodarki w ramach oz
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Dziatania 3.3 RPO WP
2.2 Dziatania Izby Rzeméiniczej i Przedsibiorczdici | 7 595 3 756,67 3838,33
z zakresie ksztatcenia i szkolenia zawodowego

PRIORYTET IV. ZWI EKSZENIE EFEKTYWNO SCI | JAKO SCI OBStUGI RYNKU PRACY
Dziatanie 1. Promowanie i rozw0j partnerskiego podéma do podejmowania i realizacji dziata na rzecz rynku pracy.

1.1 Partnerstwo lokalne na rzecz promaocji
zatrudnienia oraz rozwoju zasobow ludzkich

1.2 Zlecanie dziataaktywizacyjnych w 15 271,3 15 271,3
wojewodztwie podlaskim w tym: w tym:
Edycja 2015 —| Edycja 2015
2017 - 2017

5558,9 5558,9
Edycja 2016 —| Edycja 2016
2018 —2018
97124 9712,4

Dziatanie 2. Rozwijanie i doskonalenie systemu infmacji o rynku pracy w tym monitorowania i prognozowania popytu na prag
2.1 Monitorowanie lokalnych rynkéw pracy. *

2.2 Monitorowanie zawodoéw nadwkowych i *

deficytowych.

Dziatanie 3.Doskonalenie obstugi klientéw uredéw pracy
3.1 Prowadzenie rejestru instytucji szkoleniowych *
3.2 Prowadzenie rejestru agencji zatrudnienia, *

wydawanie certyfikatow o dokonaniu wpisu do
rejestru agencji zatrudnienia i monitorowanie
dziatalngci agencji

3.3 Doskonalenie ustug poradnictwa zawodowego *
3.4 Dziatania informacyjno — promocyjne w ramach 168,7 25,92 142,78
PO WER i RPO WP w tym: w tym w tym
PO WER PO WER PO WER
85,95 13,51 72,44
RPO WP RPO WP RPO WP
82,75 12,41 70,34
3.5 Obstuga Funduszu Gwarantowangehiadcze *

Pracowniczych

PRPDZ/2016
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3.6 Badanie satysfakgji klienta powiatowychegaw *
pracy

* zadanie realizowane Zeodkdw wtasnych przeznaczonych na dziatérniuiezaca
** hudzet zadania na etapie opracowywania

Zestawienie zbiorcze (w tys. z})

Priorytet FP PFRON BP* BJST Srodki EFS EFRR Inne UE
prywatne

Priorytet I 9 438,71 2 090 1 052,63 3000 17 910 10 000 219,58
oraz 146,37

Priorytet II 94 773,67 1425,1 11 622,14 346,2 2302 98611,62 614

Priorytet III 8 356,67 5136 3526,32 3 898,33 44 004

Priorytet IV 15 271,3 25,92 142,78

Razem: 127 840,35 14251 18 848,14 4 951,07 9200,33 160 668,4 10 000 614
oraz 146,3"R oraz 219,5°%

*kwota w tys. EUR

Ogoétem

43 491,34
oraz 365,8%

209 694,73
64 921,32
15 440

333 547,39
oraz 365,8%
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