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Projekt „Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych i poszukujących pracy w powiecie ostrowskim (V)"

realizowany w ramach Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego 

na lata 2014-2020 (WRPO 2014+)

  
  
Powiatowy Urząd Pracy w Ostrowie Wielkopolskim ogłasza . do wyczerpania od dnia 17.01.2022 r
środków, otwarty nabór . wniosków o skierowanie na szkolenie indywidualne

Program adresowany jest do  zarejestrowanych w osób bezrobotnych w wieku powyżej 29 roku życia
Powiatowym Urzędzie Pracy oraz należących do co najmniej jednej z grup: 
- osoby  (zgodnie z definicją wskazaną przez Komisję Europejską ponad 12 długotrwale bezrobotne
miesięcy bez zatrudnienia), 
-   kobiety ,
- osoby z   niepełnosprawnościami ,

osoby    podstawowe, gimnazjalne, ponadgimnazjalne), - o niskich kwalifikacjach (
- osoby  w  wieku 50+,

 - imigranci oraz reemigranci,
 - osoby odchodzące z rolnictwa i ich rodziny,

- mężczyźni w wieku 30-49 lat wymagający wsparcia prowadzącego do podwyższenia lub nabycia 
 nowych kwalifikacji / kompetencji

i którym założono taką formę wsparcia w . Indywidualnym Planie Działania

O terminie złożenia wniosku decyduje data jego wpływu do Urzędu. Wnioski złożone poza terminem 
ogłoszonego naboru stają się bezprzedmiotowe. 

Kompletne i poprawnie wypełnione wnioski należy składać w kancelarii Urzędu –parter p. 18 w 
 godzinach od 7.30 do 15.30.

Informacje ogólne wraz z procedurą kierowania na szkolenia dostępne są na stronie internetowej 
 https://ostrowwielkopolski.praca.gov.pl/

  
 Szczegółowych informacji udziela:

 Specjalista ds. rozwoju zawodowego – Agnieszka Andrzejak
: a.andrzejak@pupostrow.pl e-mail
: 62 73 73 254 telefon

: nr 8, parter pokój
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