A

PROCEDURA REFUNDACJI KQSZTOW
OPIEKI NAD DZIECKIEM LUB DZIECMI DO LAT 7

§1
PODSTAWA PRAWNA

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
Ustawa z dnia 10 pazdziernika 2002r o minimalnym wynagrodzeniu za prace.
Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964r - Kodeks cywilny

§2
PODSTAWOWE POJECIA

llekro¢ w niniejszej procedurze mowa jest o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Zatrudnieniu - zgodnie z art. 2 ust.1 pkt 43 ustawy oznacza to wykonywanie pracy na podstawie stosunku
pracy, stosunku stuzbowego oraz umowy o prace naktadcza,

Innej pracy zarobkowej - zgodnie z art. 2 ust.1 pkt 11 ustawy oznacza to wykonywanie pracy lub swiadczenie
ustug na podstawie uméw cywilnoprawnych, w tym umowy agencyjnej, umowy zlecenia, umowy o dzieto lub
umowy O pomocy przy zbiorach w rozumieniu przepisow o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw albo
wykonywanie pracy w okresie cztonkostwa w rolniczej spotdzielni produkcyjnej, spotdzielni kétek rolniczych lub
spotdzielni ustug rolniczych,

Stazu - zgodnie z art. 2 ust.1 pkt 34 ustawy oznacza to nabywanie przez bezrobotnego umiejetnosci
praktycznych do wykonywania prac przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy
z pracodawca,

Szkoleniu — zgodnie z art. 2 ust.1 pkt 37 ustawy oznacza to pozaszkolne zajecia majgce na celu uzyskanie,
uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych, potrzebnych do
wykonywania pracy, w tym umiejetnosci poszukiwania zatrudnienia,

Przygotowaniu zawodowym dorostych- zgodnie z art. 2 ust.1 pkt 29a ustawy oznacza to instrument
aktywizacji w formie praktycznej nauki zawodu dorostych lub przyuczenia do pracy dorostych, realizowany bez
nawigzania stosunku pracy z pracodawca, wedtug programu obejmujgcego nabywanie umiejetnosci
praktycznych i wiedzy teoretycznej, zakonczonego egzaminem,

Minimalnym wynagrodzeniu za prace - zgodnie z art. 2 ust.1 pkt 12a ustawy oznacza to kwote minimalnego
wynagrodzenia za prace pracownikow przystugujgca za prace w petnym miesiecznym wymiarze czasu pracy
ogloszong na podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002r o minimalnym wynagrodzenie za prace.

§3
OSOBY UPRAWNIONE DO OTRZYMANIA REFUNDACJI KOSZTOW OPIEKI

Starosta, w imieniu ktérego dziata Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Ostrowie Wielkopolskim moze
sfinansowac koszty opieki nad dzieckiem lub dzieémi do lat 6, (a w przypadku dziecka niepetnosprawnego do
lat 7).

Refundacja kosztow przystuguje osobie wymienionej w pkt 1 niniejszego paragrafu po udokumentowaniu tych
kosztow pod warunkiem osiggania z tytulu zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej miesiecznie przychodow
nieprzekraczajgcych minimalnego wynagrodzenia za prace.

O refundacje moze réwniez ubiegacC sie osoba bezrobotna skierowana na staz, przygotowanie zawodowe
dorostych lub szkolenie.

§4
OKRES TRWANIA REFUNDACJI

Refundacja kosztow opieki nad dzieckiem/dzie¢mi do lat 7 nastepuje na wniosek osoby uprawnionej w przypadku
podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej na okres do 6 miesiecy lub na caty okres odbywania stazu,
przygotowania zawodowego dorostych lub szkolenia,

Refundacja kosztow opieki nad dzieckiem/dziecmi do lat 7 jest Swiadczeniem fakultatywnym podlegajacym
limitowaniu w ramach srodkéw okreslonych w planie finansowym Funduszu Pracy.

§5
WYSOKOSC REFUNDACJI

Refundacja kosztéw opieki na dzieckiem/dzieémi do lat 7 przystuguje miesiecznie w wysokosci uzgodnionej, nie
wyzszej jednak niz potowa 100% kwoty zasitku dla bezrobotnych, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy z
dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Kwota refundacji nie moze przekroczy¢ jednoczesnie uzyskanego w danym miesigcu wynagrodzenia brutto.



§6
SPOSOB NABORU | ROZPATRZENIA WNIOSKU

Terminy naboru wnioskéw Urzad podaje do wiadomosci na stronie internetowej
www.ostrowwielkopolski.praca.gov.pl oraz na tablicy ogtoszen w siedzibie Urzedu po otrzymaniu limitu srodkéw
oraz kazdorazowo po pozyskaniu dodatkowych Srodkow.
W celu uzyskania refundacji kosztow opieki nalezy osobiscie ztozy¢ w Powiatowym Urzedzie Pracy w Ostrowie
Wielkopolskim wniosek o przyznanie refundacji kosztéw opieki w terminie do 30-tego dnia kalendarzowego po
podpisaniu umowy o zatrudnieniu lub innej pracy zarobkowej.
Do wniosku nalezy dotgczyé nastepujgce zatgczniki:
1) dokument potwierdzajgcy sprawowanie opieki nad dzieckiem:
a. akt urodzenia dziecka zgodnie z § 3 pkt 1
b. orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci dziecka,
2) dokumenty potwierdzajgce planowane / poniesione koszty (np. umowa z przedszkolem, ztobkiem, umowa
uaktywniajgca),
3) dokument potwierdzajgcy podjecie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej (np. umowa o prace, umowa
zlecenie wnioskodawcy),
4) potwierdzenie zgtoszenia do ZUS-u (formularz ZUS ZUA) — dotyczy tylko umowy uaktywniajgce;.
Whniosek o przyznanie refundacji kosztow opieki jest rozpatrywany pisemnie w terminie 30 dni
od daty jego ztozenia do Powiatowego Urzedu Pracy w Ostrowie Wielkopolskim.
Refundacja kosztow opieki nad dzieckiem/ dzie¢mi do lat 7 jest przyznawana od dnia ztozenia wniosku wraz z
kompletem ww. zatgcznikéw. W przypadku braku wymaganych zatgcznikdw refundacja zostanie przyznana od
dnia wpltywu ostatniego dokumentu.

§7
WYPLATA REFUNDACJI

Wyptata refundacji kosztdéw opieki dokonywana jest z dotu, za okresy miesieczne:
1) na konto bankowe wskazane przez beneficjenta, ktérego jest posiadaczem, lub
2) odbidr osobisty za posrednictwem placéwki wskazanej przez Urzad

po uprzednim przedtozeniu w oryginatach:

1) ,oswiadczenia o osigganym przychodzie” potwierdzajgcym wysokos¢ przychodow z tytutu zatrudnienia lub
innej pracy zarobkowej,

2) dokumentdéw potwierdzajgcych poniesione koszty przez wnioskodawce z tytutu opieki nad dzieckiem/dziec¢mi,
np. zaswiadczenie o uiszczeniu optaty, potwierdzenie przelewu, dowody wptaty, rachunki z innych instytuciji
(agencji) opiekujgcych sie dzieckiem/dziecmi, okreslajagce dane osoby optacajacej rachunki (tj.
wnioskodawce) oraz dane dzieckal/dzieci, a takze miesigc, ktérego dotyczy,

3) dodatkowo deklaracji rozliczeniowej ZUS DRA oraz imiennego raportu miesiecznego o naleznych sktadkach
i wyptaconych swiadczeniach ZUS RCA (w przypadku umowy uaktywniajgcej).

Powyzsze dokumenty nalezy dostarczy¢ do 7-ego dnia kazdego miesigca za miesigc poprzedni.

Woyptata refundacji nastepuje w terminie ustalonym przez Powiatowy Urzad Pracy w Ostrowie Wielkopolskim,
nie pozniej jednak niz w terminie 30 dni od dnia zlozenia o$wiadczenia o osigganych przychodach oraz
dokumentéw potwierdzajgcych poniesione koszty opieki. W przypadku niedostarczenia wymaganych
dokumentow wyptata refundacji zostaje wstrzymana.

Refundacje za niepetny miesigc ustala sie dzielgc kwote refundacji przez 30 dni i mnozac przez liczbe dni, za
ktore Swiadczenie przystuguje.

§8
UTRATA PRAWA DO REFUNDACJI

Refundacja kosztow opieki nad dzieckiem/ dzie¢mi do lat 7 nie przystuguje w przypadku:

1) przerwania zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej;

2) zaprzestania sprawowania opieki nad dzieckiem/ dzie¢mi do lat 7;

3) osiagniecia z tytutu zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej miesiecznych przychoddw przekraczajgcych
minimalne wynagrodzenie za prace zgodnie z ustawg z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym
wynagrodzeniu za prace.

W przypadku wystgpienia okolicznosci wskazanych w ust.1 niniejszego paragrafu wnioskodawca zobowigzany
jest niezwlocznie poinformowa¢ Powiatowy Urzad Pracy w Ostrowie Wielkopolskim (w przypadku przerwania
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej nalezy niezwtocznie dostarczy¢ do tut. Urzedu wiadciwy dokument, np.
Swiadectwo pracy).


http://www.ostrowwielkopolski.praca.gov.pl/

§9
DODATKOWE INFORMACJE

1. Jezeli osoba ubiegajaca sie o zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem/dzie¢mi do lat 7 korzystata wczesniej z wyzej
wymienionej formy wsparcia, przyznanie refundacji moze nastgpi¢ po uptywie minimum 6 miesiecy od jej
ukonczenia. W uzasadnionych przypadkach Starosta, w imieniu ktérego dziata Dyrektor Urzedu Pracy moze
podjaé¢ inng decyzje.

2. Refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem/dzieémi do lat 7 nie przystuguje jesli osoba bezrobotna podejmie
zatrudnienie lub inng prace zarobkowg u pracodawcy, u ktérego byta zatrudniona lub wykonywata inng prace
zarobkowg bezposrednio przed zarejestrowaniem w tut. Urzedzie, odbywata u niego staz, przygotowanie
zawodowe dorostych lub praktyczng nauke zawodu bezposrednio przed ubieganiem sie o zwrot kosztéw opieki
nad dzieckiem/dzie¢mi do lat 7.

3. Dokumenty dotyczgce zwrotu kosztéw opieki nad dzieckiem/dzie¢cmi do lat 7 dostepne sg w siedzibie
Powiatowego Urzedu Pracy w Ostrowie Wielkopolskim oraz na stronie internetowej tut. Urzedu:
ostrowwielkopolski.praca.gov.pl

Traci moc Procedura obowigzujgca od dnia 01.01.2023r
Procedura wchodzi w zycie z mocg prawng od dnia 09.01.2023r



