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4.

Procedura

przyznania pracodawcy Swiadczenia aktywizacyjnego za zatrudnienie w pelnym
wymiarze czasu pracy skierowanego bezrobotnego zgodnie z art. 60b ustawy o promocji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

Ustawa o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej z dnia 30 kwietnia 2004r.

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki spolecznej z dnia 14 maja 2014 w sprawie profilowania pomocy dla
bezrobotnego

Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art.107 i 108 TFUE
do pomocy de minimis

Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury
Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1408/2013z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie zastosowania art. 107 i 108 TFUE
do pomocy de minimis w sektorze rolnymi

Ustawa z dnia 2 lipca 2004r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej

Ustawa z 26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez
podmiot ubiegajacy si¢ 0 pomoc de minimis

§2

Ilekro¢ w niniejszych procedurach mowa jest o:
1.
2,
3.

»Urzedzie” — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Ostrowie Wielkopolskim;

»Staroscie” — oznacza to Starost¢ Powiatu Ostrowskiego lub osobe dziatajaca z jego upowaznienia,

»pracodawcy” — oznacza to jednostke organizacyjng, chociazby nie posiadta osobowosci prawnej, takze osobe

fizyczna, jezeli zatrudniaja one co najmniej jednego pracownika,

»bezrobotnym” — oznacza to osobg¢ niezatrudniong i nie wykonujaca innej pracy zarobkowej, zdolna i gotowa do

podj¢cia zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy obowiazujacym w danym zawodzie lub stuzbie albo innej

pracy zarobkowej, albo jezeli jest osoba niepenosprawna, zdolng i gotowa do podjecia zatrudnienia co najmniej w

polowie tego wymiaru czasu pracy, nie uczaca si¢ w szkole, z wyjatkiem uczacej si¢ w szkole dla dorostych lub

przystepujacej do egzaminu eksternistycznego z zakresu tej szkoly lub szkole wyzszej gdzie studiuje w formie
studiéw niestacjonarnych, zarejestrowana we wiasciwym dla miejsca zameldowania statego lub czasowego
powiatowym urzedzie pracy oraz poszukujacym zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej;

»ustawie” — nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach

rynku pracy

»minimalnym wynagrodzeniu” — oznacza to kwot¢ minimalnego wynagrodzenia za prace pracownikéw

przyslugujaca za pracg pelnym miesiecznym wymiarze czasu pracy oglaszang na podstawie ustawy z dnia 10

pazdziernika 2002r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace

»komisji” — nalezy przez to rozumie¢ Komisj¢ ds. opiniowania wnioskéw o przyznanie srodkéw z Funduszu pracy

i Europejskiego Funduszu Spotecznego na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu powotang na podstawie

Zarzadzenia Dyrektora Powiatowego Urzgdu Pracy.

»profilu pomocy” — oznacza wiasciwy ze wzgledu na potrzeby bezrobotnego zakres form pomocy okreslonych w

ustawie

definicji ,,jednego przedsigbiorstwa” - zawarta w art. 2 ust. 2 Rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18

grudnia 2013. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de

minimis i rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108

Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym obejmuje wszystkie

Jjednostki gospodarcze, ktére sa ze soba powiazane co najmniej jednym z nastepujacych stosunkéw:

a) jedna jednostka gospodarcza posiada w drugiej jednostce gospodarczej wigkszos¢ praw glosu akcjonariuszy,
wsp6lnikéw lub cztonkdw;

b) jedna jednostka gospodarcza ma prawo wyznaczy¢ lub odwolaé wickszo$é czlonkéw organu
administracyjnego, zarzadzajacego lub nadzorczego innej jednostki gospodarczej,

¢) jedna jednostka gospodarcza ma prawo wywieraé dominujacy wplyw na inng jednostke gospodarcza zgodnie
z umowg zawartg ta jednostka lub postanowieniami w jej akcie zatozycielskim lub umowie spoiki;

d) jedna jednostka gospodarcza, ktéra jest akcjonariuszem lub wspolnikiem w innej jednostce gospodarczej lub
jej cztonkiem, samodzielnie kontroluje, zgodnie z porozumieniem z innymi akcjonariuszami, wsp6lnikami lub
czlonkami tej jednostki, wigkszo$¢ praw glosu akcjonariuszy, wspélnikéw lub cztonkéw tej jednostki.

Jednostki gospodarcze pozostajace w jakimkolwiek ze stosunkéw, o ktérych mowa w akapicie pierwszym lit. a—d,

za posrednictwem jednej innej jednostki gospodarczej Iub kilku innych jednostek gospodarczych réwniez sq

uznawane za jedno przedsigbiorstwo.



§3

WARUNKI PRZYZNAWANIA SWIADCZENIA AKTYWIZACYJNEGO 1

Starosta moze, na podstawie zawartej umowy, przyznaé pracodawcy $wiadczenie aktywizacyjne za zatrudnienic w

pelnym wymiarze czasu pracy skierowanego bezrobotnego rodzica powracajacego na rynek pracy po przerwie

zwiazanej z wychowaniem dziecka lub bezrobotnego sprawujacego opieke nad osoba zalezna, ktéra w okresie 3 lat
przed rejestracja w urzedzie pracy jako bezrobotny zrezygnowat z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej z uwagi
na konieczno$¢ wychowywania dziecka lub sprawowania opieki nad osoba zalezna.

O swiadczenie aktywizacyjne moze ubiega¢ sig pracodawca ktéry:

a) nie zalega w dniu zlozenia wniosku z wyplaceniem w terminie wynagrodzefi pracownikom oraz z

optaceniem w terminie  sktadek na ubezpieczenie spoteczne, zdrowotne, Fundusz Pracy oraz FGSP ‘

b) nie zalega z optaceniem w terminie innych danin publicznych

¢) nie posiada w dniu ztozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowiazan cywilnoprawnych

d) spelnia warunki:

- rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art.107 i 108
TFUE do pomocy de minimis lub

- Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014r. w sprawie stosowania art.
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rybotéwstwa i akwakultury ‘

- rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1408/2013z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie zastosowania art. 107 i 108
TFUE do pomocy de minimis w sektorze rolnym

e) zlozyl kompletny i prawidtowo wypetniony wniosek zgodnie z ustalonym wzorem.

O swiadczenie aktywizacyjne nie moze staraé si¢ osoba, ktéra:

a)w okresie 6 m-cy przed wydaniem skierowania byla zatrudniona lub wykonywata inna prace zarobkowa u
pracodawcy  wystepujacego z wnioskiem o zorganizowanie i finansowanie zatrudnienia dla
bezrobotnego, o ktérym mowa w ust. 1

b) byta zatrudniona u tego  samego pracodawcy na stanowisku finansowanym ze $rodkéw FP,
PEFRON lub wspéifinansowanym ze srodkéw ze $rodkéw UE ‘

c) pozostaje w Dbliskim pokrewienstwie z wnioskodawca (dziecko, rodzenstwo) lub bliskim stosunku

powinowactwa (matzonek)

§4

OGRANICZENIA W PRZYZNAWANIU SWIADCZENIA AKTYWIZACYJNEGO ‘

Swiadczenie aktywizacyjne nie przystuguje w przypadku uzyskania przez pracodawce prawa do pozyczki z Funduszu
Pracy na utworzenie miejsca pracy dla osoby, ktéra miataby by¢ objeta swiadczeniem aktywizacyjnym.

§5

WYMAGANIA DOTYCZACE ZEOZONYCH WNIOSKOW O PRZYZNANIE SWIADCZENIA
AKTYWIZACYJNEGO

Pracodawca ubiegajacy si¢ o $wiadczenie aktywizacyjne sklada wniosek (wzér wniosku stanowi zatacznik do
niniejszych procedur) zawierajacy w szczego6lnosci:

1.

PRI

o

Oznaczenie pracodawcy w tym:
a) dane adresata podmiotu skladajacego wniosek (adres siedziby, prowadzenia dziatalnosci i adres do
korespondencji)
b) dane ewidencyjne: NIP, REGON,
c) ilosé zatrudnionych pracownikéw
Liczbe wnioskowanych stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych
Whnioskowany okres swiadczenia aktywizacyjnego.
Miejsce wykonywania pracy .
Wymagane kwalifikacje i inne wymagania niezbedne do wykonywania pracy, jakie powinni spetni¢ skierowani
bezrobotni. opis zadan, jakie beda wykonywane, w tym nazwa zawodu lub specjalnosci, zgodnie
z klasyfikacja zawodéw i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy, wymagania dotyczace predyspozycji
psychofizycznych i zdrowotnych, poziomu wyksztalcenia oraz minimalnych kwalifikacji niezbgdnych do podjecia
pracy przez bezrobotnego na danym stanowisku.
Podpis podmiotu lub 0s6b uprawnionych do reprezentowania pracodawcy lub przedsigbiorcy
Do wniosku o $wiadczenie aktywizacyjne wnioskodawca dotacza o$wiadczenia o:
a) niezaleganiu w dniu zlozenia wniosku z wyplacaniem w terminie wynagrodzefi pracownikom oraz z
oplacaniem w terminie skladek na ubezpieczenie spoleczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz
Pracy oraz Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych;
b) niezaleganiu w dniu ztozenia wniosku z optacaniem w terminie danin publicznych
¢) zataczniki wymienione we wniosku:
- o$wiadczenie o pomocy de minimis .
- formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis.
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§6
TRYB SKEADANIA I ROZPATRYWANIA WNIOSKOW

. Termin  naboru  wnioskow Urzad podaje do wiadomosci na stronie  internetowej  PUP

http://ostrowwielkopolski.praca.gov.pl oraz na tablicy ogloszeniowej w siedzibie urzedu po otrzymaniu limitu
$rodkéw oraz kazdorazowo po pozyskaniu dodatkowych srodkéw.

. Wstepnej analizy zlozonych wnioskéw dokona zespét zadaniowy powolany zarzadzeniem Dyrektora PUP.
. Wnioski rozpatrywane sa przez komisj¢ do spraw opiniowania wnioskéw powotana zarzadzeniem dyrektora

Powiatowego Urzedu Pracy a nastepnie zatwierdzane przez dyrektora lub osobe upowazniona.

. Przy rozpatrywaniu wnioskéw Komisja kieruje sig:

a) liczba uzyskanych punktéw przy merytorycznej ocenie wnioskow

b) zasada celowosci, efektywnosci i racjonalnosci w wydatkowaniu srodkéw publicznych przy zawieraniu
przedmiotowych uméw

c) wysokoscia limitu srodkéw na zadaniu w danym roku.

d) licznag oséb bezrobotnych o odpowiednich kwalifikacjach 1 umiejetnosciach zawodowych,
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy a spetniajacych warunki, o ktérych mowa w art.2 ust 16
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2016r. poz.
645 ze zm.);

. Osposobie rozpatrzenia wniosku starosta lub osoba dziatajaca z jego upowaznienia powiadamia wnioskodawce w

formie pisemnej w terminie 30 dni od dni ztoZenia kompletnego wniosku.
Whioski niekompletne nie podlegaja rozpatrzeniu.

§7

WARUNKI UMOWY

1. Swiadczenie aktywizacyjne przystuguje przez okres:

a) 12 miesigcy w wysokosci polowy minimalnego wynagrodzenia za pracg miesigcznie za kazdego skierowanego
bezrobotnego albo

b) 18 miesigcy w wysokosci jednej trzeciej minimalnego wynagrodzenia za pracg¢ miesigcznie za kazdego
skierowanego bezrobotnego.

2. Swiadczenie aktywizacyjne przyznane zgodnie z umowa zostanie przekazane pracodawcy w okresach miesigcznych
na podstawie ztozonych w terminie do 20-tego dnia nastgpnego miesigca, nastgpujacych dokumentow:

a) kompletnego wniosku o zwrot potowy lub jednej trzeciej minimalnego wynagrodzenia wraz z rozliczeniem
finansowym wynagrodzefi 0s6b zatrudnionych za okres o ktérym mowa w punkcie 1

b) kserokopii listy plac z data wyplaty wraz z pokwitowaniem odbioru wynagrodzenia lub kopia przelewu
wynagrodzenia na konto osobiste,

c) kserokopii listy obecnosci, zwolnien lekarskich, wnioskéw urlopowych i bezptatnych,

d) imiennego raportu miesigcznego o naleznych sktadkach i wyptaconych swiadczeniach ZUS RCA

€) kserokopii dowodu wplaty ZUS (z pisemnym oswiadczeniem, ze w zaptaconej kwocie znajduje sie kwota i w

jakiej wysokosci dotyczaca danego pracownika(-6w) .

3. Kwota podlegajaca refundacji zostanie przekazana pracodawcy w terminie 30 dni od dnia ztozenia kompletu
dokumento6w.

4. W przypadku nie zlozenia kompletnego wniosku w wymaganym terminie, Urzad moze dokona¢ refundacji kosztéw
zatrudnienia skierowanego bezrobotnego tylko w uzasadnionych przypadkach, po zlozeniu wyczerpujacych
wyjasnien niedotrzymania terminu.

5. Pracodawca zatrudnia osobg bezrobotna na podstawie umowy o prace w pelnym wymiarze czasu pracy przez taczny
okres minimum 18 m-cy.

6. Pracodawca jest obowiazany do dalszego zatrudniania skierowanego bezrobotnego w pelnym wymiarze czasu
pracy po uplywie okresu przystugiwania $wiadczenia aktywizacyjnego, odpowiednio przez okres 6 miesiecy w
przypadku, o ktérym mowa w ust. 1 pkt. 1, oraz 9 miesi¢cy w przypadku, o ktérym mowa w ust.1 pkt. 2

7. W przypadku rozwigzania przez pracodawcg umowy o prace w trakcie przyshigiwania $wiadczenia
aktywizacyjnego lub niewywiazania si¢ z warunku utrzymania osoby w zatrudnieniu przez okres odpowiednio 6
lub 9 miesigey przypadajacych po ustaniu prawa do tego $wiadczenia pracodawca jest obowiazany do zwrotu
wszystkich otrzymanych $wiadczen aktywizacyjnych wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od catosci kwoty
otrzymanych Swiadczen aktywizacyjnych od dnia wyplaty pierwszego $wiadczenia w terminie 30 dni od dnia
doreczenia wezwania starosty.

8. W przypadku utrzymania zatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez okres uzyskiwania $wiadczenia
aktywizacyjnego oraz przez co najmniej potowe okresu wymaganego utrzymania zatrudnienia po uptywie prawa do
swiadczenia pracodawca jest obowiazany do zwrotu 50% lacznej kwoty, o ktérej mowa w ust. 6, w terminie 30 dni
od dnia dorgczenia wezwania starosty lub osoby dziatajacej z jego upowaznienia.

9. W przypadku rozwiazania umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego, rozwiazania z nim umowy 0O prace na
podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. — kodeks pracy lub wygasniecia stosunku pracy skierowanego
bezrobotnego w trakcie przystugiwania $wiadczenia aktywizacyjnego albo przed uptywem okresu odpowiednio 6
lub 9 miesigcy, o ktérym mowa w ust. 4 starosta kieruje na zwolnione stanowisko pracy innego bezrobotnego.

10. W przypadku odmowy przyjecia skierowanego bezrobotnego na zwolnione stanowisko pracy pracodawca jest
obowiazany do zwrotu wszystkich otrzymanych $wiadczen aktywizacyjnych wraz z odsetkami ustawowymi
naliczonymi od cato$ci kwoty otrzymanych $wiadczen aktywizacyjnych od dnia wyptaty pierwszego swiadczenia,
w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty lub osoby dzialajacej z jego upowaznienia.



1. Urzad moze rozwiaza¢ umowe ze skutkiem natychmiastowym w szczegélnosci w przypadku:

Traci moc procedura z dnia 03.01.2017r.
Procedura z moca obowigzujaca od 02.01.2018r.

11. W przypadku braku mozliwosci skierowania odpowiedniego bezrobotnego przez urzad pracy na zwolnig
stanowisko pracy pracodawca nie zwraca uzyskanych $rodkéw za okres zatrudniania skierowanego bezrobotnego
12. Do pracodawcy moze zostaé skierowana osoba bezrobotna o profilu pomocy II (art. 33 ust. 2¢ pkt. 112
ustawy) lub I tylko w uzasadnionych przypadkach i o profilu pomocy III tylko w ramach programu specjalne
( art. 33 ust. 2c¢ pkt. 3 ustawy). .
13. Pracodawca, ktéry otrzyma $wiadczenie aktywizacyjne zobowiazuje si¢ do niezwlocznego powiadamiania
wszelkich zmianach organizacyjno- prawnych w zakresie prowadzonej dziatalnosci gospodarczej, miejs

ne
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prowadzenia dziatalnosci i innych okolicznosciach, ktére maja wplyw na realizacje zobowiazan wynikajacych z

umowy.
14. Starosta przeprowadza monitoring prawidlowos¢ realizacji postanowieri umowy w trakcie jej trwania.
15. Monitoring postanowien umowy prowadzony jest przez wizjg lokalng stanowiska pracy.

16. Swiadczenie aktywizacyjne jest udzielane zgodnie z warunkami dopuszczalnodci pomocy de minimis.

§8
ROZWIAZANIE UMOWY

a) niepoinformowania o zmianie statusu prawnego pracodawcy

b) postawienia firmy pracodawcy w stan likwidacji lub upadtosci

c) zatajenia lub ztoZenia niezgodnych z prawda informacji dotyczacych pracodawcy lub przedsigbiorcy lub innych
istotnych informacji majacych wplyw na realizacje niniejszej umowy,

d) utrudniania wizyty monitorujacej okreslonej, o ktorej mowa w § 7 ust.15,

€) niedotrzymania terminu zlozenia przez pracodawcg wniosku, o ktérym mowa § 7 ust.2, po uprzednim ztozeniy
wyjasnien

f)  naruszenia przez pracodawce obowiazkéw pracowniczych wobec pracownikéw, wynikajacych z przepiséw praw
pracy lub ubezpieczen spotecznych,

g) naruszenia jakichkolwiek postanowieni niniejszej umowy przez pracodawce

W razie rozwiazania niniejszej umowy na podstawie § 8 ust. 1, z zastrzezeniem przypadkéw okreslonych w § 7 ust. 8

pracodawca jest zobowiazany do zwrotu kwoty otrzymanej refundacji wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi og

dnia otrzymania pierwszej refundacji.

§9

POSTANOWIENIA KONCOWE

Umowy o przyznanie §wiadczenia aktywizacyjnego zawierane sa w drodze zgodnosci o$wiadczenia woli wyrazone|
poprzez zlozenie na nich podpiséw.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszych procedurach kazdorazowo reguluja obowiazujace w tym zakresie przep
aktéw normatywnych wskazanych w podstawie prawne;j.
Zawarcie umowy jest aktem cywilno-prawnym i Zadnej ze stron nie przystuguje roszczenie o jej zawarcie.
Umowy zawiera si¢ w formie pisemnej i wszystkie zmiany wymagaja réwniez formy pisemne;.
Dokumenty dotyczace udzielenia swiadczenia aktywizacyjnego przechowywane bgda w pomieszczeniach Zaktadow
Sktadnicy Akt Powiatowego Urzedu Pracy zgodnie z obowiazujacym Jednolitym Rzeczowym Wykazem Akt
podstawie Zarzadzenia nr 1 do Zarzadzenia nr 15/2014 z dnia 23.12.2014r. Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
Ostrowie Wlkp.
Wszystkie spory powstale w czasie trwania umowy podlegaja rozpatrzeniu przez Sad Powszechny wiasciwy ¢
siedziby Urzedu.
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Zatgcznik nr 1
Ostrow WIKP. ..oooveeeeeiiiiiieeeee. 2018r.
Kryterium oceny i punktacji wnioskéw o przyznania pracodawcy swiadczenia aktywizacyjnego
VWNIOSKOGGWEA. .......eeiiiiiie ittt e e e e e ee e e e beaeeeenneees
Liczba Liczba
|.P. Kryterium ogodine Kryterium szczegétowe | mozliwych | przyznanych
punktow punktéw
Otr?ymar']e wsparcie finansowe Pracodawca nie korzystat )
ze srodkow bedacych w. ze $rodkow FP, EFS, PFRON
1. dyspozycji PUP w okresie
ostatnich 3 lat poprzedzajgcych Pracodawca korzystat ze 0
ztozenie wniosku Srodkow FP, EFS, PFRON
Okres funkcjonowania firmy od Od 6 m-cy do 1 roku 1
dnia rozpoczecia dziatalnosci do
2. dnia ztozenia wniosku. 6d 1 do 3 Iat 5
Powyzej 3 lat 3
Wspétpraca z PUP w okresie Korzystano lecz wystepowaty 0
ostatnich 12 m-cy w zakresie trudnosci w realizacji umow
3. podpisanych umow. Nie korzystano z wspotpracy 1
Korzystano i wywigzano sie z 2
zawartych umow
Propozycja miesiecznego 2.100 zt — 2.250 2t 1
4. wynagrodzenia brutto.
Powyzej - 2.250 zt 2
llos¢ punktéw
Maksymalna ilos¢ punktow: 9
Minimalna ilo$¢ punktéw: 5

qpinia posrednika pracy dotyczaca mozliwosci obsadzenia wnioskowanego stanowiska:

Skiad zespotu zadaniowego:

NN commsssnnsnmss suisssssinmmummnsnmmsnmnsessmmmmsnsmrms essesssson s ssemsses s o s
imie, nazwisko podpis

2) s s S ERSEEEETS sesssessssmrvsmm s s o s
imie, nazwisko podpis

(data i podpis dyr. lub os. upowaz)







