Dokumenty wymagane do rejestracji w Urzedzie Pracy:

1. Wazny dowdd osobisty lub paszport ( w przypadku nie posiadania w/w dokumentow, potwierdzenie
ztozenia wniosku o wydanie dowodu osobistego wraz z aktualnym dokumentem posiadajacym zdjgcie —
prawo jazdy, ksigzeczka wojskowa )

2. Oryginat §wiadectwa ukonczenia ostatniej szkoty, a przypadku ukonczenia studidow dyplom lub
zaswiadczenia z uczelni. WAZNE! w przypadku rezygnacji z nauki w szkole w systemie dziennym do
rejestracji nalezy przedstawic¢ decyzj¢ o skresleniu z listy uczniow/studentéw dziennych.

3. Oryginatly potwierdzajagcce dodatkowe kwalifikacje (dyplom wuzyskania tytulu zawodowego,
czeladnik, zas§wiadczenia lub certyfikaty ukonczenia kursow/szkolen).

4. Rejestracja z prawem do zasitku — oryginaly wszystkich §wiadectw pracy, uméow-zlecen, uméw o
dzieto, rejestracja bez prawa do zasilku — oryginaly Swiadectw pracy, umowy-zlecenie, umowy o dzieto
— potwierdzajace zatrudnienie po ostatniej rejestracji.

5. W przypadku oséb zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy lub w ramach umowy zlecenie,
zaswiadczenie o wysokosci osigganego wynagrodzenia (stanowigcego podstawe wymiaru sktadki na
ubezpieczenie spoteczne i Fundusz Pracy) w rozbiciu na poszczegdlne miesigce calego okresu
zatrudnienia z informacja, ze sktadki byty optacone.

6. W przypadku osoéb, ktore pracowaly w ramach pracy nakladczej, dodatkowo zaswiadczenie
potwierdzajace wysoko$¢ osiggnigtego wynagrodzenia w kwotach miesigcznych (brutto) za caty okres
zatrudnienia.

7. W przypadku osob, ktore pobieraty §wiadczenie rehabilitacyjne, zasitek chorobowy, macierzynski po
ustaniu zatrudnienia: zaswiadczenie z ZUS o okresach wyptacania $wiadczenia i podstawy wyplaty z
uwzglednieniem sktadki na ubezpieczenie spoteczne

8. W przypadku osob pobierajacych rent¢ z tytulu niezdolnosci do pracy:- za$wiadczenie
z ZUS o okresie pobierania renty

9. W przypadku oséb, ktore prowadzily pozarolniczag dzialalno§¢ gospodarcza: oryginaty
wszystkich decyzji o wykresleniu z ewidencji dziatalno$ci gospodarczej (likwidacja dziatalnos$ci
gospodarczej przed 01.10.2011r.), wydruk z CEiDG, oraz zaswiadczenie z ZUS potwierdzajace okresy
optacania sktadek na ubezpieczenie spoteczne i Fundusz Pracy.

10. W przypadku osoby wspotpracujacej, zaswiadczenie z ZUS potwierdzajace okresy oplacania sktadek
na ubezpieczenie spoleczne i Fundusz Pracy.

11. Osoby, ktore rejestruja si¢ po odbyciu kary pozbawienia wolnos$ci: §wiadectwo zwolnienia z Zaktadu
Karnego lub Aresztu Sledczego, a w przypadku zatrudnienia nalezy przedlozyé zaswiadczenie o
wysokosci wynagrodzenia brutto za kazdy przepracowany okres
w rozbiciu na okresy miesi¢czne.

12. Oryginatl orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci, w przypadku oséb niepetnosprawnych.

13. Decyzj¢ o niepodleganiu ubezpieczeniu spotecznemu z KRUS, w przypadku oséb zamieszkujacych
na terenie gospodarstwa rolnego przekraczajacego 2 ha przeliczeniowe.

14. Zaswiadczenie z Urzegdu Gminy potwierdzajace powierzchni¢ ha  przeliczeniowych
w przypadku osob, ktore sa wilascicielem, wspotwlascicielem, dzierzawca lub wydzierzawiajacym
nieruchomos¢ rolng.

15. W przypadku oséb osiggajacych dochdéd z umowy najmu (dzierzawy) lub ich wspdimatzonek,
dodatkowo dokument potwierdzajacy uzyskiwanie tych dochodow.

16. W przypadku os6b pobierajacych rente rodzinng: decyzje z aktualng wysokos$cig renty brutto.

17. Dokument o przeciwwskazaniach do wykonywania okreslonej pracy, o ile takie przeciwwskazania
wystepuja (z uwzglednieniem daty obowigzywania).

18. Osoby, ktore pobieraty zasitek staty z MOPS/GOPS, decyzje lub zaswiadczenie o okresie pobierania
zasitku statego.

19. Osoby, ktore posiadaja zameldowanie na pobyt czasowy do kazdej rejestracji zobowigzane sg
przedlozy¢ oryginat poswiadczenia zameldowania (wydawane na wniosek do PUP-zwolnione z optaty
skarbowej)

20. Osoby, ktore beda zglaszaly cztonkéw rodziny do ubezpieczenia zdrowotnego winny posiadaé ich
numery PESEL.

21. W przypadku osob pobierajacych $wiadczenie pielegnacyjne na dziecko niepelnosprawne,
specjalny zasilek opiekunczy lub zasilek dla opiekuna dodatkowo: zaswiadczenie z OPS o okresie



pobierania $wiadczenie/zasitku wraz z informacjg iz prawo do nich przystugiwato z tytutu rezygnacji z
pracy, a utrata do nich byta spowodowana $miercig osoby, nad ktorg opieka byla sprawowana oraz, ze
byly odprowadzane sktadki emerytalno-rentowe do ZUS.

22. W przypadku osob swiadczacych ustugi na podstawie umowy uaktywniajacej: umowe zawartg z

rodzicami dziecka, nad ktorg byta sprawowana opieka oraz zaswiadczenie z ZUS o okresie optacenia
sktadek.



