...........................................................                               
.........…………………....... dnia ……………….……

      (pieczęć firmowa pracodawcy)

POWIATOWY URZĄD PRACY
 




       W OSTROWIE WIELKOPOLSKIM

WNIOSEK W SPRAWIE GOTOWOŚCI  UTWORZENIA MIEJSC 
PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO DOROSŁYCH

Na zasadach określonych w art. 53 a-m Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 r. (Dz. U. z 2016 r. poz. 645 ze zm.) oraz Rozporządzeniu Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 11 kwietnia 2014 r. w sprawie przygotowania zawodowego dorosłych  (Dz. U. z 2014 r. poz. 497)

I.  DANE PRACODAWCY: 

1. Nazwa ..................................................................................................................................................................
- siedziba ....................................................................................................................................................................
- miejsce prowadzenia działalności ............................................................................................................................
- tel. ..................................................... fax ................................................e-mail ......................................................
2. NIP ..................................................... REGON .................................................... PKD .....................................
3. Forma prawna .....................................................................................................................................................
        
     (przedsiębiorstwo państwowe, spółdzielnia, spółka akcyjna, spółka z o.o., spółka cywilna, działalność indywidualna i inna)
4. Rodzaj prowadzonej działalności: .......................................................................................................................
................................................................................................................. data rozpoczęcia ...............................

5. Dane osoby upoważnionej do reprezentowania pracodawcy i podpisania umowy:

- imię i nazwisko .........................................................................................................................................................
- stanowisko ................................................................................................................................................................
- telefon kontaktowy ....................................................................................................................................................
II. DANE DOTYCZĄCE ORGANIZACJI MIEJSCA PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO DOROSŁYCH:

1. Liczba przewidywanych miejsc przygotowania zawodowego dorosłych ogółem – .............................................
2. Program przygotowania zawodowego dorosłych ( zgodnie z załącznikiem nr 1)
3. Dane opiekuna uczestnika przygotowania zawodowego dorosłych wyznaczonego przez pracodawcę :

- imię i nazwisko .........................................................................................................................................................
- stanowisko ................................................................................................................................................................
- kwalifikacje ...............................................................................................................................................................
  ...................................................................................................................................................................................
3a. Dane opiekuna rezerwowego uczestnika przygotowania zawodowego dorosłych wyznaczonego przez  pracodawcę :

- imię i nazwisko .........................................................................................................................................................
- stanowisko ................................................................................................................................................................
- kwalifikacje ...............................................................................................................................................................
  ...................................................................................................................................................................................
Uwaga !
Od opiekunów uczestników przygotowania zawodowego dorosłych realizowanego w formie praktycznej nauki zawodu dorosłych jest wymagane posiadanie kwalifikacji instruktorów praktycznej nauki zawodu, określonych w przepisach dotyczących praktycznej nauki zawodu. Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej w sprawie praktycznej nauki zawodu z dnia 15 grudnia 2010r.  
(Dz. U. Nr 244, poz. 1626 ze zm.) instruktorzy praktycznej nauki zawodu, powinni posiadać co najmniej tytuł mistrza w zawodzie, którego będą nauczać, lub w zawodzie wchodzącym w zakres zawodu, którego będą nauczać, i przygotowanie pedagogiczne wymagane od nauczycieli lub ukończony kurs pedagogiczny, którego program został zatwierdzony przez kuratora oświaty i obejmował łącznie co najmniej 70 godzin zajęć z psychologii, pedagogiki i metodyki oraz 10 godzin praktyki metodycznej, albo ukończony przed dniem 6 stycznia 1993 r. kurs pedagogiczny uprawniający do pełnienia funkcji instruktora praktycznej nauki zawodu. 

Instruktorzy praktycznej nauki zawodu, nie mający tytułu mistrza w zawodzie, powinni posiadać wyżej wymienione przygotowanie pedagogiczne lub ukończony kurs pedagogiczny, oraz: 

· świadectwo ukończenia technikum, technikum uzupełniającego lub szkoły równorzędnej albo świadectwo ukończenia szkoły policealnej lub dyplom ukończenia szkoły pomaturalnej lub policealnej i tytuł zawodowy w zawodzie, którego będą nauczać, lub w zawodzie pokrewnym do zawodu, którego będą nauczać, oraz co najmniej trzyletni staż pracy w zawodzie, którego będą nauczać, lub 

· świadectwo ukończenia liceum zawodowego i tytuł robotnika wykwalifikowanego lub równorzędny w zawodzie, którego będą nauczać, oraz co najmniej czteroletni staż pracy w tym zawodzie nabyty po uzyskaniu tytułu zawodowego, lub 

· świadectwo ukończenia liceum ogólnokształcącego, liceum technicznego, liceum profilowanego, uzupełniającego liceum ogólnokształcącego, technikum i technikum uzupełniającego, kształcących w innym zawodzie niż ten, którego będą nauczać, lub średniego studium zawodowego i tytuł robotnika wykwalifikowanego lub równorzędny w zawodzie, którego będą nauczać, oraz co najmniej sześcioletni staż pracy w tym zawodzie nabyty po uzyskaniu tytułu zawodowego, lub 

· dyplom ukończenia studiów wyższych na kierunku (specjalności) odpowiednim dla zawodu, którego będą nauczać, oraz  
co najmniej trzyletni staż pracy w tym zawodzie nabyty po uzyskaniu dyplomu lub dyplom ukończenia studiów wyższych na innym kierunku (specjalności) oraz co najmniej sześcioletni staż pracy w zawodzie, którego będą nauczać.

Od opiekunów uczestników przygotowania zawodowego w formie przyuczenia do pracy dorosłych  jest wymagane posiadanie  
co najmniej : 
·  wykształcenia średniego,

·  3-letniego stażu pracy w zawodzie, w którym są wykonywane zadania zawodowe wymagające umiejętności nabywanych  
 w trakcie przyuczenia,

·  rocznego doświadczenia w wykonywaniu zadań z zakresu nadzoru nad pracownikami, stażystami lub praktykantami.

4. Proponowany sposób uzyskania przez uczestników wiedzy teoretycznej przewidzianej  programem przygotowania zawodowego, niezbednej do realizacji zadań zawodowych ( wybrać właściwe )

( bezpośrednio u pracodawcy

( skierowanie uczestnika do instytucji szkoleniowej

5. Instytucja, w której może być przeprowadzony egzamin po zakończeniu programu przygotowania zawodowego dorosłych
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................

(nazwa instytucji)
6. Przewidywana kwota wydatków, które będzie ponosił pracodawca na uczestników przygotowania zawodowego dorosłych  (zgodnie z wykazem określonym w załączniku nr 2) 
……………………..........................................................................................................................………............
7. Informacja o możliwości zatrudnienia skierowanej osoby po zakończeniu przygotowania zawodowego dorosłych i po pozytywnym zdaniu egzaminu
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................

      (proszę określić formę zatrudnienia: umowa o pracę na czas określony – wskazać okres zatrudnienia, na czas nieokreślony, 
 umowa zlecenie itp.)

III. DOTYCHCZASOWA WSPÓŁPRACA Z POWIATOWYM URZĘDEM PRACY:

	Forma
	Liczba miejsc

pracy
	W jakim okresie?

(rok)
	Liczba zatrudnionych osób po wygaśnięciu umowy
	Uwagi

	Staże
	
	
	
	

	Prace interwencyjne
	
	
	
	

	Przygotowanie zawodowe
	
	
	
	

	Inne
	
	
	
	


IV. OŚWIADCZENIE ORGANIZATORA:
Świadomy odpowiedzialności karnej za składanie nieprawdziwych danych (art. 233 Kodeksu Karnego) oświadczam, że dane zawarte w niniejszym wniosku są zgodne z prawdą.

Ponadto oświadczam, że:

· Zatrudniam…………(ilu?) pracowników.

· Firma, którą reprezentuję to: mały przedsiębiorca, średni przedsiębiorca, duży przedsiębiorca. (właściwe podkreślić)

· Nie toczy się w stosunku do firmy postępowanie upadłościowe i nie został zgłoszony wniosek o likwidację,  
na bieżąco opłacam składki ZUS oraz opłaty z tytułu zobowiązań podatkowych do Urzędu Skarbowego.

· W okresie ostatnich 365 dni przed złożeniem wniosku nie byłem skazany prawomocnym wyrokiem  
za naruszenie praw pracowniczych i nie jestem objęty postępowaniem wyjaśniającym w tej sprawie.
· Wyznaczony opiekun uczestnika przygotowania zawodowego dorosłych spełnia wymagania określone  
w § 26 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej w sprawie przygotowania zawodowego dorosłych  
z dnia 11 kwietnia 2014r. (Dz. U. Z 2014r. poz. 497).
· W przypadku zawarcia umowy dot. organizacji przygotowania zawodowego dorosłych wyrażam zgodę  
na podanie do publicznej wiadomości tego faktu zgodnie z wymaganą procedurą art. 59b Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy na tablicy ogłoszeń w siedzibie Urzędu przez okres 30 dni.

Przyjmuję do wiadomości, że:

· Wniosek wypełniony niekompletnie lub złożony bez kompletu wymaganych załączników oraz podpisany przez osobę nieupoważnioną nie podlegają rozpatrzeniu.

· Czas pracy bezrobotnego odbywającego przygotowanie zawodowe dorosłych nie może przekraczać  
8 godzin na dobę i 40 godzin tygodniowo, a bezrobotnego będącego osobą niepełnosprawną zaliczoną  
do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepełnosprawności – 7 godzin na dobę i 35 godzin tygodniowo.

· Program przygotowania zawodowego u pracodawcy nie może być realizowany w niedziele i święta, w porze nocnej.

………………………                  





…………….....................…………
Data







   Pieczątka i podpis wnioskodawcy
V. ZAŁĄCZNIKI DO WNIOSKU:
1. Program przygotowania zawodowego dorosłych (załącznik nr 1).
2. Wykaz wydatków poniesionych na uczestników przygotowania zawodowego dorosłych (załącznik nr 2).
3. Oświadczenie wnioskodawcy dotyczące pomocy de minimis (załącznik nr 3) w przypadku otrzymania pomocy de minimis w okresie ostatnich 3 lat przed złożeniem wniosku (def. „jednego przedsiębiorstwa”) 
.
4. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minimis- wzór formularza sporządzony na podstawie Rozporządzenia Rady Ministrów z 29 marca 2010r. w sprawie informacji przedstawianych przez podmiot ubiegający się o pomoc de minimis (Dz.U. Nr 53 poz. 311 ze zm.) oraz Rozporządzenia Rady Ministrów z 24 października 2014r. zmieniającego rozporządzenie w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegający się o pomoc de minimis (Dz.U. z 2014r. poz. 1543) – dostępny na stronie internetowej www.pup.ostrowwlkp.pl lub dla sektora rolnego lub rybołówstwa – Formularz informacji przedstawianych przez wnioskodawcę -  wzór formularza sporządzony na podstawie Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 11 czerwca 2010r. w sprawie informacji składanych przez podmioty ubiegające się o pomoc w rolnictwie i rybołówstwie (Dz.U. nr 121 poz. 810) dostępny na stronie internetowej www.pup.ostrowwlkp.pl.
5. Potwierdzenie aktualnego wpisu do KRS lub CEIDG ze wszystkimi zmianami dotyczącymi miejsc prowadzenia działalności i wprowadzenie nowych kierunków działalności zgodną z klasyfikacją PKD.  
6. W przypadku spółki potwierdzona przez osobę upoważnioną za zgodność z oryginałem kserokopia umowy spółki.
7. Potwierdzona przez osobę upoważnioną za zgodność z oryginałem kserokopia statutu podmiotu- gdy odrębne przepisy wymagają działania podmiotu na podstawie niniejszego dokumentu. 
8. Potwierdzona przez osobę upoważnioną za zgodność z oryginałem kserokopia koncesji, licencji, zezwolenia, certyfikatu lub innych wpisów do stosownych rejestrów, jeżeli profil prowadzonej działalności tego wymaga.
9. Pełnomocnictwo notarialne do reprezentowania Pracodawcy udzielone przez osoby uprawnione (nie jest wymagane jeśli osoba podpisująca wniosek i umowę jest upoważniona do reprezentowania pracodawcy   
w dokumencie rejestracyjnym, który został przedłożony).
Załącznik nr 1
PROGRAM PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO DOROSŁYCH

1. Forma przygotowania zawodowego dorosłych

( praktyczna nauka zawodu dorosłych
( przyuczenie do pracy dorosłych
2. Nazwa i kod zawodu, zgodnie z klasyfikacja zawodów i specjalności dla potrzeb rynku pracy lub zgodnie  
z klasyfikacją zawodów szkolnictwa zawodowego

     ................................................................................................................................................................................

3.   Czas trwania przygotowania zawodowego dorosłych


w godzinach............................/miesiącach...................., w tym :


a) liczba godzin zajęć teoretycznych : ...................(1 godzina =...........minut)


    dziennie godzin zegarowych ......................


b) liczba godzin zajęć praktycznych : ...................(1 godzina =...........minut)


    dziennie godzin zegarowych ......................

4. Wykaz zadań zawodowych przewidzianych do realizacji u pracodawcy

	Lp.
	Wykaz zadań zawodowych

	1
	

	2
	

	3
	

	4
	

	5
	

	6
	


5. Wykaz nabywanych kwalifikacji lub umiejętności zawodowych
...............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
6. Wymagania stawiane uczestnikom przygotowania zawodowego dorosłych

a) poziom wykształcenia :............................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
b) predyspozycje psychofizyczne i zdrowotne :...........................................................................................................
..........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
7. Plan nauczania

	Tematy zajęć edukacyjnych
	Wymiar godzin zajęć 
(w godzinach zegarowych)
	Miejsce

	
	
	nabywania umiejętności praktycznych
	nabywania umiejętności teoretycznych

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


8. Wykaz literatury oraz niezbędnych środków i materiałów dydaktycznych : 
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
9. Sposób sprawdzania efektów przygotowania zawodowego dorosłych : 
...........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

10. Wymiar nieobecności na zajęciach przygotowania zawodowego umożliwiajacy uczestnikowi realizację programu, wyrażony udzialem procentowym maksymalnej dopuszczalnej liczby godzin nieobecności na zajęciach w stosunku do całkowitej liczby godzin zajęć przewidzianych programem :
· w przypadku zajęć teoretycznych dopuszczalna liczba godzin nieobecności wynosi .................godzin, co stanowi .........% całkowitej liczby godzin zajęć przewidzianych w programie,

· w przypadku zajęć praktycznych dopuszczalna liczba godzin nieobecności wynosi .................godzin, co stanowi .........% całkowitej liczby godzin zajęć przewidzianych w programie,

Program przygotowania zawodowego dorosłych został opracowany przez :

Imię i nazwisko ...........................................................................................................................................................
Wykształcenie/wykonywany zawód/zajmowane stanowisko.......................................................................................
.....................................................................................................................................................................................
na podstawie ...............................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................
................................................



 

....................................................

           miejscowość, data





    pieczęć i podpis Wnioskodawcy

Uwagi :
Program przygotowania zawodowego w formie praktycznej nauki zawodu dorosłych musi uwzględniać w szczególności standardy wymagań będące podstawa przeprowadzania egzaminu na tytuł zawodowy, tytuł czeladnika lub podstawy programowe kształcenia w zawodzie. Natomiast w przypadku przyuczenia do pracy dorosłych program musi uwzględniać  
w szczególności standardy kwalifikacji zawodowych dostępne w bazach danych przeprowadzonych przez ministra właściwego do spraw pracy.
W przypadku kilku różnych stanowisk, dla każdego stanowiska należy sporzadzić odrębny program przygotowania zawodowego dorosłych

Krajowy Ośrodek Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej udostępnił elektroniczne wersje modułowych programów  
i pakietów edukacyjnych na stronie internetowej www.koweziu.pl.

Załącznik nr 2

WYKAZ WYDATKÓW PONIESIONYCH NA UCZESTNIKA 
PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO DOROSŁYCH
Wydatki poniesione na uczestników przygotowania zawodowego obejmują w szczególności wydatki na materiały i surowce, eksploatację maszyn i urządzeń, odzież roboczą, posiłki regeneracyjne i inne niezbędne do realizacji programu przygotowania zawodowego.

	Wyszczególnienie kategorii wydatków
	Ilość
	Kwota wydatku
	Sposób udokumentowania
(rachunki, faktury)

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Razem
	
	
	


Łączna kwota do zrefundowania ..................................PLN, słownie.........................................................................
.....................................................................................................................................................................................
Refundację proszę przekazać na konto firmy :

..........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................









........................................................









   podpis i pieczęć Wnioskodawcy











Załącznik nr 3

OŚWIADCZENIE  WNIOSKODAWCY  DOTYCZĄCE POMOCY DE MINIMIS
OTRZYMANEJ W ROKU, W KTÓRYM UBIEGA SIĘ O POMOC 
ORAZ W CIĄGU DWÓCH POPRZEDZAJĄCYCH GO LAT BUDŻETOWYCH

Oświadczam, do dnia ..............................* otrzymałem/ nie otrzymałem następującą pomoc de minimis :

	Lp.
	Organ udzielający pomocy
	Podstawa prawna
	Dzień udzielenia pomocy
	Wartość pomocy 
	Nr programu pomocowego, decyzji lub umowy

	
	
	
	
	nominalna
	EURO
	

	1. 
	
	
	
	
	
	

	2. 
	
	
	
	
	
	

	3. 
	
	
	
	
	
	

	4. 
	
	
	
	
	
	

	5. 
	
	
	
	
	
	

	Suma: 
	
	
	


*/dzień poprzedzający datę złożenia wniosku
Zgodnie z art. 44 ust.1 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej (tekst jednolity z 2007r. Dz. U. Nr 59 poz. 404 z późn. zm) za niewykonanie 
lub nienależyte wykonanie obowiązków, o których mowa w art. 21 ust. 2 i art.39 oraz za utrudnianie przeprowadzenia kontroli u Beneficjenta pomocy, Prezes Urzędu Konkurencji i Konsumentów może w drodze decyzji nałożyć na Beneficjenta karę pieniężna do wysokości równowartości 10 000 EURO.

Pouczenie:

Art. 233 ( 1 Kodeksu Karnego: „Kto składając zeznania mające służyć za dowód w postępowaniu sądowym lub w innym postępowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawdę lub zataja prawdę podlega karze pozbawienia wolności do lat trzech.”

Data   ......................................................                  


Podpis .......................................................

� Do celów Rozporządzenia Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L  352 z 24.12.2013) i Rozporządzenia Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze  rolnym (Dz.Urz. UE L 352  �z 24.12.2013) „ jedno przedsiębiorstwo” obejmuje wszystkie jednostki gospodarcze, które są ze sobą powiązane co najmniej jednym  �z następujących stosunków:


jedna jednostka gospodarcza posiada w drugiej jednostce gospodarczej większość praw głosu akcjonariuszy, wspólników lub członków;


jedna jednostka gospodarcza ma prawo wyznaczyć lub odwołać większość członków organu administracyjnego, zarządzającego lub nadzorczego innej jednostki gospodarczej;


jedna jednostka gospodarcza ma prawo wywierać dominujący wpływ na inną jednostką gospodarczą zgodnie z umową zawartą z tą jednostką lub postanowieniami w jej akcie założycielskim lub umowie spółki;


jedna jednostka gospodarcza, która jest akcjonariuszem lub wspólnikiem w innej jednostce gospodarczej lub jej członkiem, samodzielnie kontroluje, zgodnie z porozumieniem z innymi akcjonariuszami, wspólnikami lub członkami tej jednostki, większość praw głosu akcjonariuszy, wspólników lub członków tej jednostki.


Jednostki gospodarcze pozostające w jakimkolwiek ze stosunków, o których mowa w akapicie pierwszym lit. a -d, za pośrednictwem jednej innej jednostki gospodarczej lub kilku innych jednostek gospodarczych również są uznawane za jedno przedsiębiorstwo.
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