Procedura
przyznawania bonu na zasiedlenie dla osoby bezrobotnej do 30 roku zycia

§ 1 POSTANOWIENIA OGOLNE
Podstawa prawna :
1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
2. Kodeks cywilny —ustawa z dnia 23.04.1964r,

§ 2 llekro¢
w procedurze mowa jest o:
1.,Urzedzie’- nalezy przez to rozumieé Powiatowy Urzad Pracy w Ostrowie Wielkopolskim;
2.,Bezrobotnym” — — oznacza to osobe, o ktérej mowa w art. 1 ust.3 pkt 1i 2 lit. a-g, i, j, | oraz osobe, o ktérej mowa w art. 1
ust.3 pkt 2 lit. ha ustawy, ktora bezposrednio przed rejestracjg jako bezrobotna byta zatrudniona nieprzerwanie na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej przez okres co najmniej 6 miesiecy, oraz osobe, o ktorej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 3 i 4, niezatrudniong
i niewykonujgca innej pracy zarobkowej, zdolng i gotowa do podjecia zatrudnienia w petnym wymiarze czasu pracy obowigzujgcym
w danym zawodzie lub stuzbie albo innej pracy zarobkowej albo jezeli jest osobg niepetnosprawna, zdolng i gotowg do podjecia
zatrudnienia co najmniej w potowie tego wymiaru czasu pracy, nieuczaca sie w szkole, z wyjatkiem uczacej sie w szkole dla
dorostych lub przystepujgcej do egzaminu eksternistycznego z zakresu programu nauczania tej szkoty oraz uczacej sie
w branzowej szkole Il stopnia i szkole policealnej, prowadzacej ksztatcenie w formie stacjonarnej lub zaocznej, lub w szkole
wyzszej, gdzie studiuje na studiach niestacjonarnych, zarejestrowang we witasciwym dla miejsca zameldowania statego lub
czasowego powiatowym urzedzie pracy oraz poszukujgcym zatrudnienia lub innej pracy zarobkowe;.
3.,Ustawie” — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 20 kwietnia 2004r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ;
4.,Przecietnym wynagrodzeniu” — nalezy przez to rozumie¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie w gospodarce narodowej
w poprzednim kwartale od pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogtoszeniu przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego
w formie komunikatu w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski”, na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia
17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych;
5.,Minimalnym wynagrodzeniu za prace” — oznacza to kwote minimalnego wynagrodzenia za prace pracownikéw przystugujgca
za prace w petnym miesigcznym wymiarze czasu pracy ogtaszang na podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002r.
o0 minimalnym wynagrodzeniu za prace;
6. ,Staroscie” — oznacza to Staroste Ostrowskiego lub osobe dziatajgca z jego upowaznienia

§3
WARUNKI PRZYZNAWANIA BONU NA ZASIEDLENIE W ZWIAZKU Z PODJECIEM ZATRUDNIENIA POZA MIEJSCEM
ZAMIESZKANIA

1. Na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia, Starosta moze przyzna¢ bon na zasiedlenie.

2. Wydanie i realizacja bonu nastepuje po podpisaniu umowy pomiedzy Starostg a osobg, o ktérej mowa w ust.1.

3. Bezrobotnemu, o ktérym mowa w ust. 1 przystuguje bon w wysokos$ci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 200%
przecietnego wynagrodzenia za prace w zwigzku z podjeciem przez niego poza miejscem dotychczasowego zamieszkania
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, jezeli tgcznie spetnione zostang ponizsze warunki:

a.z tytutu ich wykonywania bedzie osiggat wynagrodzenie lub przychéd w wysokosci co najmniej minimalnego
wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie oraz bedzie podlegat ubezpieczeniu spotecznemu;

b.odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej zamieszka w zwigzku z podjeciem
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarcze wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej
miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania srodkami transportu zbiorowego przekracza tgcznie
co najmniej 3 godziny dziennie;

c.bedzie pozostawat w zatrudnieniu, wykonywat inng prace zarobkowg lub bedzie prowadzit dziatalno$¢ gospodarczg
przez okres co najmniej 6 miesiecy w okresie 8-miu miesiecy od dnia podpisania umowy;

4. Srodki Funduszu Pracy przyznane w ramach bonu na zasiedlenie przeznaczone sg na pokrycie kosztéw zamieszkania

zwigzanych z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej.

§4 WYMAGANIA DOTYCZACE Zt OZONEGO WNIOSKU O PRZYZNANIE BONU NA ZASIEDLENIE

1. Bezrobotny, o ktérym mowa w §3 ust 1 ubiegajacy si¢ o przyznanie bonu na zasiedlenie sktada wniosek (wzoér wniosku

stanowi zatacznik do niniejszej procedury) zawierajacy w szczegélnosci:

1) Dane identyfikacyjne wnioskodawcy

2) Dane adresowe wnioskodawcy

3) Dane kontaktowe wnioskodawcy

4) Tre$¢ wniosku

5) Dane podmiotu, w ktérym wnioskodawca podejmie zatrudnienie lub inng prace zarobkowg lub dane dotyczace dziatalnosci
gospodarczej wnioskodawcy

6) Oswiadczenia wnioskodawcy



§ 5 SPOSOB ROZPATRZENIA WNIOSKU

1. Terminy naboru wnioskéw Urzad podaje do wiadomosci na stronie internetowej www.ostrowwielkopolski.praca.gov.pl oraz
na tablicy ogtoszen w siedzibie Urzedu kazdorazowo po pozyskaniu limitu srodkéw na to zadanie.

2. Whnioski mozna sktadac:
- osobiscie w Powiatowym Urzedzie Pracy w Ostrowie Wielkopolskim ul. Wolnosci 29a,
- za pomoca srodkéw komunikaciji elektronicznej — dostepnego formularza na platformie praca.gov.pl.

3. Niekompletny wniosek wymaga uzupetnienia przez wezwang osobe, w terminie wskazanym przez Urzad pod rygorem
pozostawienia go bez rozpatrzenia.

4. Wstepnej analizy wniosku dokonuje zespot zadaniowy powotany zarzgdzeniem Dyrektora PUP.

5. Ostatecznego zatwierdzenia wniosku dokonuje starosta lub osoba dziatajgca z jego upowaznienia biorac pod uwage celowos¢,
efektywnos¢ i racjonalnosé w wydatkowaniu srodkéw oraz wysokos$é limitu srodkéw przeznaczonych do rozdysponowania
w danym naborze.

6. O sposobie rozpatrzenia wniosku, starosta powiadamia wnioskodawce w formie pisemnej w terminie 30 dni od dnia jego
ztozenia i innych niezbednych dokumentéw koniecznych do jego rozpatrzenia.

7. Zitozenie wniosku nie jest tozsame z przyznaniem bonu. Wniosek wraz z dokumentacjg nie podlega zwrotowi.

§ 6 POSTANOWIENIA UMOWY

1. Umowa o przyznanie bezrobotnemu bonu na zasiedlenie zawarta jest w formie pisemnej i zobowigzuje w szczegdélnosci do :
1) dostarczenia do 30 dni od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie dokumentu potwierdzajgcego podjecie zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej (kserokopii umowy o prace, innej umowy cywilno-prawnej, wpisu do CEiDG)

2) przedstawienia do 7 dni od dnia:

a. utraty zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub zaprzestania wykonywania dziatalno$ci gospodarczej o$wiadczenia o utracie
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub zaprzestaniu wykonywania dziatalno$ci gospodarczej

b. przedstawienia o$wiadczenia o podjeciu nowego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej

3) udokumentowaé pozostawanie w zatrudnieniu, wykonywanie innej pracy zarobkowej lub prowadzenie dziatalnosci

gospodarczej przez okres 6 miesiecy w okresie do 8 miesiecy od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie.

2. W przypadku nie wywigzania sie z obowigzkoéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1i 2, kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi

w catosci w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty.

3. W przypadku nie wywigzania sie z obowigzkdéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3, kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi

proporcjonalnie do udokumentowanego okresu pozostawania w zatrudnieniu, wykonywania innej pracy zarobkowej lub

prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty.

4. Bezrobotny nie ma obowigzku przedstawienia dokumentéw potwierdzajgcych wydatkowanie przyznanej kwoty.

5. Dopuszcza sie przesytanie informacji za posrednictwem operatora pocztowego w rozumieniu przepisow o prawie pocztowym
lub w postaci elektronicznej na elektroniczng skrzynke podawczg wtasciwego urzedu pracy (dokument ztozony elektronicznie
musi by¢ opatrzone kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem zaufanym albo podpisem osobistym, Ilub
uwierzytelniany w sposob zapewniajgcy mozliwos¢ potwierdzenia pochodzenia i integralnosci weryfikowanych danych
w postaci elektronicznej).

6. Urzad dokonuje weryfikacji danych dotyczacych podlegania ubezpieczeniu z tytutu pozostawania w zatrudnieniu, wykonywania
innej pracy zarobkowej lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej z wykorzystaniem dostepnych przez PUP raportéw ZUS.

7. Urzad zobowigzuje sie do:

. wyptacenia srodkéw Funduszu Pracy do wysokosci okreslonej w umowie na wskazane przez Wnioskodawce konto,

. przechowywania dokumentacji dotyczacej udzielenia bonu zasiedleniowego w pomieszczeniach Zaktadowej Sktadnicy Akt

Powiatowego Urzedu Pracy w Ostrowie Wielkopolskim zgodnie z obowigzujacym Jednolitym Rzeczowym Wykazem Akt
na podstawie Zarzadzenia Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Ostrowie Wielkopolskim.

T Qo

§7 POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Od negatywnego rozpatrzenia wniosku nie przystuguje odwotanie

2.Umowa o przyznanie bonu zasiedleniowego zawarta jest w drodze zgodnego o$wiadczenia woli obu stron wyrazonego poprzez

ztozenie na niej podpiséw

3. Zawarta umowa jest aktem cywilno-prawnym i zadnej ze stron nie przystuguje roszczenie o jej zawarcie.

4. W sprawach nie uregulowanych niniejszymi procedurami majg zastosowanie przepisy aktow normatywnych wskazanych
w § 1 niniejszych procedur.

5. Wszelkie spory powstate w czasie trwania umowy podlegaja rozpatrzeniu przez sad powszechny wiasciwy dla siedziby
Urzedu

6. Traci moc procedura obowigzujgca od dnia 01.01.2022r.

7. Procedura wchodzi w zycie z mocg prawng od dnia 01.01.2023r.
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